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ESTATUTO
DESENVOLVIME

Art. 19 — A Campanhia do Dest
nalto Central — CODEPLAN, instituida ne Ye”, do
artigo 15, da Lei n9 4.545, de 10 de ueaou o de ’Obé‘r e
constituida por Escritura Pliblica de 05 de dezembro de
1966, publicada no Diario Oficial da Unifo de 26 de de-
zembro de 1966, é uma empresa plblica de direito pri-
vado, sob a forma de Sociedade por acgdes
Lei n® G6.404, de 15 de dezembro de 1976
cdo camplementar gue the for ap
Estatuto.

nto do Pla-

©

fegisla-
presente

Art. 29 A CODEPLAN, com prazo de duracdo indeter-
minado, tem sede e foro em Brasflia e jurisdicdo em todo o
Planalto Central, integra a Administre sﬁo Indireta do Dis-
trito Federal, na forma do incisc {1, do artige 39, da Lei
n® 4.545, de 10 de dezembro de 187

ey

Paragrafo Gnico — A CODEPLAN podﬁra it xstasa r agén-
cias e escritérios em quelguer parte do terri iona
guando a execucdo de servicos cont

atados o exigir.
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Art. 39 - CO DF“L/\ \, agente promocional do de-
senvolvimento, tem por finalidade criar condicbes que re-
sultem no fomento da producfo, em todas as suas formas,
através da ocupacio das pessoas e da terra, e para tanto
atuard progressivamente nos limites dos seus recursos, Como

Empresa de:
| — estudos, pesqgu cHO;
I — execucdo de servigos e tras atividades necessa-

rias ao desenvolvimento sg cio-econdmico;

HI — assisténcia técnica;

IV — tratamento da informacéo, inclusive processamento
eletronico de dados;

V — cartografia;

Vt — servicos graficos.

§ 19 — a CODEPLAN como Empresa de estudos, pes-
quisas e coordenacdo poderd executar:

| — levantamentos socio-econémicos, estudos de proble-
mas e respectivas sofucdes, de forma a conduzir a ocupacdo
do Planalto Céfitral e elevar o padric de vida da populagdo
ja existente ¢ da que nele vier a se estabelecer;

il — formulacdo de diretrizes da politica de desenvolvi-
mento do Planalto Central, em consonancia com os planos
nacionais, regionais, estaduais e do Distrito Federal;

Hi — organizagdo ¢ a formulacdo de programas de servi-
cos e obras necessarias ac desenvolvimento econdmico e so-
cial, relacionados com o homem, 0 meio e a expansdo eco-
nomica;

IV — coordenacdo de empreendimentos de iniciativas do
capital publice e privado, que visem a instalacdo, ampliacdo
ou reaparethamento das atividades econdmicas, inclusive
promovendo meios de fixacdo e atracdo de investimentos;

V — organizacdo de servicos de cadasiro, cartografia e
documentacdo.
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Hi — racionalizar +

adequadas e maior

desenvolver a sistematiz
tas a implaniacdo e Qpes‘acionaﬁzagoo de Lanco de dados.

§ 59 — Como Empresa Exscutora de atividades de
aerolavantamentos poderd acei
al ou parcialmente as al'lvidades de oievamampntos
englobando todas as operacBes descritas no Regulamento
Atividades de A vantamentos — RAA, do Estado-
Malor das Forgas r"-\. onstantes dos pla-
Nos 8 Progra is & do Distrito
Federal.

§ 8% — Para a execucdo de servigos gréficos, poderd
executar planejamento grafico, diagramacdo, composicdo

eletronica, ou qualguer outro service no ramo das artes gré-

ficas.
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TITULO I —~ DO CAPITAL E ACOES

Art. 49 - O Capital Social da CODEPLAN éde Cr$
3.890.000,00 {irés miihdes, novecentos e novenia mil cru-
zeiros) dividido em 3 % 000 {trés milhdes, novecentos e
nominativas no valor de Cr$

woventa mil)
1,60 {hum on

Pardgrafo (nico — O Conselho de Administracdo, inde-
nendentemente de ratutaria, poderd aprovar o au-
mento do capital soci alor do capital ou em nUmero
de acles até o limite {dez) vezes o valor do atual
capital
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SANIZACAC FORMAL £
NCIONAL

Geral, composta de acionistas
instalada de acordo com a Lei
para decidir sohre os negdcios
AN e tomar as resolucSes
e desenvolvimento

mbléia-Geral os acionistas
nte mandaito expresso,
na Companhia,

sigia-Geral compets, priva'tiva«-
cHes conferidas por este Esta-

adores, examinar, dis-
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cutir e votar sobre o Balanco Geral 2 0 parecer do Conselho
Fiscal;
i — deliberar sobre a destinacdo do lucro liguido de
exercicio e a distribuicdo de dividendos;
tH — eleger ou destituir a qualguer tempo 0s membros
do Consetho de Administracdo e do Conselho Fiscal e seus
respectivos suplentes;
IV — aprovar a correcic da expressdo monetaria do Ca-
pital Social; . -
V — reformar o Estatuto Social;
VI — autorizar a Empress ¢ fazer doacBes, apds parecer
conclusivo do Conselho de Administracdo;
Vil — deliberar sobre dissolucdo e liguidacdo de Compa- 4
nhia, na forma da legislacdo;
VI — deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acio-
nista concorrer para a formacédo do Capital Social;
IX — fixar remunera¢do dos Diretores e dos membros
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

B
Art. 99 — A Assembiéia-Geral Ordindria reunir-se-g,
anualmente, aié o (ltimo dia Gtil de abril.

Art. 10— A Assembléia-Geral poderd reunir-se, extra-
ordinariamente, sempre que os interesses da Companhia o
exigirem, mediante convocacgdo, na forma da Lei; .

I — do Conselho de Administracdo;

Il — da Diretoria;

Il — do Conselho Fiscal;
IV — de Acionistas. ‘

Art. 11 — As Assembléias-Gerais serfo abertas pelo
Diretor-Superintendente, em exercicio, presididas e secreta-
riadas por acionistas escolhidos dentre os presentes.

]

ambléia-Geral é ordindria guando tem
por objeto as contidas nos incisos | a 1V do artigo
80 deste Sstatuto e extraordinaria nos demais casos, ressal-
vando o disposto ric Pardgrafo Unico do artigo 131 da Lei
n® 6.404/76.

Art. 12

Art, 13 — O Conselho de Administragdo responsavel

pela orientacdo e controle administrative da CODEPLAN
& composto de 05 {cinco) membros efetivos, com os respec-
tivos suplentes eleitos pela Assembléia-Geral,
§ 10 — (s membros eieitos do Consetho de Adminis-
tracio serdo escolnidos dentre pessoas naturals, residentes
no Distrito Federal, com experiéncia em administracdo e
que ndo sejam entre si, ou com relacdo aos membros da Di-
retoria, parenies consangilineos até o terceiro grau, obser-
vando-se também o disposto no artigo 147 e seus paragra-
fos, da Lei n? 6.404/76.

§ 20 - Os mandatos dos mambros eleitos serdo de 02
{dois) anos, parmitida a reconducdo.

Art, 14 - O Presidente do Conselho de Administracdo
e seu substituto eventual serdo indicados pela Assembléia-

Gieral.

Art. 15 — Os membros do Conselho de Administracdo

sede da CODEPLAN, or

7



» 8 Assernbiéla-Geral, que

terco} de seus me .
serd convocada paras dalibe

aste tera
SEY CONVO-

Pardgrafo
efeitc suspens
cada nos 30 (z in ts;s} d

Art, 20 — Alédm de ouitras at"' uicOes previstas nesis
Estatuto ou em Lei, compete, privativarmente, ac Consetho
de Adminisiracgo:

b — orientar e cor avéa ce dirgtrizes, normas e
gestoes as ativi ‘55(%&. da CODEPLAN, promovende os meios
necessarios a realizacio de seus ob;etwas;

{1 — eleger e destituir os diretores da Companhia;

11 — fiscalizar a gestdc dos diretores, examinar, a gual-
guer tempo, os documentos da Companhia, solicitar infor-
macdes sobre coniratos celebrados ou em via de celebracio
& quaisquer cuiros aios;

IV — aprovar o seu Regimento;

V — aprovar o Regimento da Companhia e suas altera-
cOes;

VI — aprovar normas op saiiws para o exercicio das ati-
vidades sociais da Companhia

Vit — aprovar & alterar as p upc} s anuais de orgamento-
prograrna, de programacéio 'Firmmuna, de orgamento pluria-
nual, propostas pela Divetoris

Vili — aprovar & alterar o sistema de classificacio de em-
pregos e 0s quadros de passocal da Companhia, fixando os
respectivos saldrios e gratificag8es mediante proposta da Di-
retoria;

IX — apreciar contas, relatdri

X - gxpediv normas sot
dispensa;

¢ balancos da Companhia;
tacdo, bem como para sua




K — escolhar
hguvar;
Kit —raguisi
gxarcicio de sua

tura de agznr:m o eser i
MV — decidiv snhre os rex
Diretoria;

na forma pre&sista
KXVi — autorizay 2 Compant
aceitar doagles pu
AV — conceder licengas f
res por periodo superior
subst;‘iutos,
XWVHE — cumpriv e faz
gulamentares, as deci
prias deliberac8es;
KX — resolver os casos omissos rneste Estatuio e as qgues-
t8es gue forem Bpresentadas pela

XK — exercer autras atribuicles

wa
%

5 legais

cumpriy os dis re-
;ai e suas pro-

zer
sdes da Assamil

Estatuto,

Art. 21 -~ O Consel h inistracfo poderd convo-
car qualquer diretor o vidor dd Socledade para prestar
esclarecimenios, sendo !a thrio o seu comparacimanio,

Art. 22 — A Diretoria, Srgdo de Mmm stracio superior,
responsavel pela adminisit a ¢ 4 composta
de 04 (quatro) diretores se or-Superintendente,
um Diretor Administrativo & um Diretor de Pla-
nejamento g um faitos

i

D

i $E. - ,
Delo L.onsein ; Ho oom mandato ¢

Pardgra’ hidos dentre
brasileiros, jotados de co-
nhecimentos ser parentes

iz Administragio,
izscendente até o fer-

entre si ou dos i
por consan u'n
ceiro grau

seus Nasagra*
gais vigentes.

stls Sfa?@ nas respectivas
o de posse do Con-

/{}Ri'?;. 23 - -
functes median :
setho de Administracio 2

§ 19 — Se a investidura ndo se verificar nos 30 (wrinta)
dias seguintes 3 sleicfo, esta tornar-se-d sem efeito, salva
justificativa acaita pelo Conselha de Adm inistracio,

§ 79 — Os Diretorses antes de serem investidos nos res-
nectivos cargos, apreseniarfio declaragdo de bens que serd
registrada em livro proprio

§ 3% — E obrigetoria a coincidéncia do término dos
mandatas dos Diretores eleiios, contando-se em qualquer

caso, para esse fim, a data da investidura mais antiga para a

-

mesma ges

Art. 24 — A Dirstoria reunir-se-4, ordinariamente, uma
vez por semana e, exiraordinariamente, quando necessario,
lavrando-se ata d:

Are, 25 — serdo tomadas
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Art. 32 — Em cas 1o Consetho ou no impedi-
mento de qualguer de seus membros, este serd substituido
medianie convocagdo de um dos suplentes, na ordem em
que tenham sido eleitos 2 na falla destes, pelo mesmo pro-
cesso de constituicio do drg?

Art. 33 — C Conselho Fiscal reunir-se-d:

I — duas vezes por més, no minime, para tomar conhe-
cimento dos balancetes & fazer os exames e demais pronun-
ciamentos ou adotar proce&iimenitos determinadios por Lei
ou pelo Estatuto;

I — até o Qitimo dia 41l do mds de margo, para apre-
sentar, na forma da Lei e deste Estatuto, parecer sobre os
negécios e operacdes sociais do exercicio em que serviu;

HI — extraordinariaments, sempre que julgar necessédrio,
ou quando convocado, na forma da Lel

Art. 34 — A remuneracio dos membros do Conselho
Fiscal serd fixada pela Assembiéia-Geral que os eleger, e ndo
poderd ser inferfér, para cada membro em exercicio a 0,1
{um décimo) da que, em média, for atribuida a cada diretor,
exclufda a particinacio nos lucros,

Art, 35 — Serdo lavradas Atas circunstanciadas, das reu-
nides ordindrias e extracrdinarias do Conselho Fiscal,

Art. 36 — O Consetho Fiscal tem as atribuicSes orevis-
tas na Lei das Sociedades Andnimas.

Art. 37 — Sdo 6rgéos de diregdo superiorda. .. .. ...
CODEPLAN:

16
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Seglo 1l — Da Dirstoria de Planejamenio
Art. 39 — A Diretoria de Plansfames ie dire-
¢do superior, exercéda pelo Diret ), COM-
pete:

| — elaborar levantamenios, . pesquisas, pro-
jetos, programas ¢ plancs nos campos & condmico, social e
tervitorial;

i — prestar consultoria, Bssessoria e assisﬁéncia téc :sca 2
empresas privadas e puah(,d a entidades
gaos gover narnentais;

1! — executar estudos de organizasio administrativa, in-
cluindo planejamenio, elaboracio ¢ implantacdo;

IV — elaborar projetos sspecificos para empresas indus-
triais, agropecuérias e de oulros setores eco! 1OIMices, & se-
rem implantados no Distrito Fed Heral & na sua drea de in-
fluéncia;

V — elaborar proietos, programas g sistemas ﬁe proces-
samento eletrbnbeo de dados e watamento da in formagdo
incluindo, planejamento, desenvolvimento e tmgiantaqé’e‘

V| — executar servicos de processamento sletrénico de
dados, bem como a manutencdo de programas g sistermnas.

Secio 11l — Da Diretoria de | Exesucio Ogeradional

Art. 40 — A Diretoria de Execucfio Operacional, &rgdo
de direcio superior, exercida pelc Diretor de Execucdo
Operacional, compete:

| — prestar assist8ncia téonica ao emprasariado na im-
plantacio fisica de projetos especi T’sms;
il — levantar, elaborar e ragisivar Gadol aza fins f‘c

diagnostico e ds ouiros estudos 1
trito Federal & de sua drea de influéneia;

18

Distrito Fe-
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necessarios a

cBo sletrinica o
graficas, bem o

Companhia ou

or oUtros Organisimnos,
emnreendimenta no

Vi — rgam/aa 2 manter sewisss de ¢ d stro técnico.
Seca 1Y — Da Dirstoria Administrativa ¢ Financeira

Art. A1 — A Diretoria Administrativa e Financeira, or-
gdo de direcfo superior, sxercida pelo Diretor Administra-
tivo e Finaneceira, compets!

| — executar as polfticas econdmico-financeira, de re-
cursos humanas, de sunrimentos, de administracdo e de-
mais atividades que the sic afetas e, uma vez aprovadas pela
Diretoria e inclufdas no plano geral de acdo da Companhia,
supervisiona-las e ajustd-las s reais necessidades da Empresa;

it — elaborar plano de contas, efetuar lancamentos con-
téheis, elaborar balancetes patrimonial, financeiro e orga-
mentario e balanco geral;

Wi — slaborar pr mostas orcamentérias de Companhia e
suas alteraches;

|V — orientar e acompanhar a gestfo das atividades eco-
ndmicas e financeiras da p@z npanhia;

\/ — pxooutar a i I}

[E328+

) istragio de pessoal,
compreendende admissdo, dispensa, rescisdo de contratos
de trabalho e demals atos relacionados com 0S recursos hu-
manos da Empresa;

Vi — executar as atividades relacionadas com documen-
tacfio, comunicagdo adminisirativa, protocolo e arquivo;

ie



Art, 47 — No

cidira com o &
ceira eslaborard o
exigidas por Ll
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prejuizos acuim
tera, nessa ordem
destinacdo:

i — até 156% {qui
¢do dos empre
artigo e no artigo

I — até 10¢

trapassar, indivi
da é

ajuda de custo e dids
§ 29—~ Ap
der o total dos hor
base, nem um dési
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tores, considerando
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exercicio da Tuncfeo, excluidos quaisquer gratificacles au-
xiliares e vantagens, sendo proporcional ao tempo de exer-
cicio de cada Diretor.

§ 39 — Osauxilios e subvencBes recebidos pela. . . ..
CODEPLAN serfo deduzidos dos lucros para efeito de par-
ticipacdo de diretores @ empregados.

Art. 44 — O lugro Hauido do exercicio terd a seguinte
destinacdo:

i — 5% (cinco por cento) para reserva fegal, até alcancar
20% {vinte por cento} do capite! social;

it — 25% (vinte & cinco por canto} no minimo, para dis-
tribuicdo de dividendos, podendo ser aumentado esse per-
centual a critéric da administrac8o superior da Companbia.

Pardgrafo Unico — O saldo remanescente do luero Hqui-
do ficara & disposicio da Assembléla-Geral,

Art. 45 — Somente guando for atribuido aos acionistas
um dividendo igual ou superior a 25% (vinte e cinco por
cento) de lucre Hauido, poderdo ser distribufdos os percen-
tuals previstos nos incisos | e 1, do artigo 43.

Art. 46 — O prejuizo do exercicio serd obrigatoriamen-
1e ahsorvido pelos lucros acumuiados, pelas reservas de lu-
cros e pela reserva legal, nessa ordam.

Art, 47 — As distribuicSes de gue tratam os artigos 44
e 45, deste Estatuto, somente poderfo ser efetuadas apds o
arquivamento e publicacdc da Ata da Assembléia-Geral que
tiver aprovado as conias.

21



tivos 6rgdos centrais da Administragio Direta do Distrito
Federal, na forma do que dispde o artigo 13 e seu pardgrafo
Ginico, da Lei n®4.545, de 10 de dezembro de 1964.

Art, 58 — Enquanto ndo forem aprovados os novos re-
gimentos dos drgdos de Administracio Superiorda ... ...
CODEPLAN continuardo em viger os atuais, nagquilo que
ndo contrariem o presente Estatuto.

.

Art. B9 — Este Estatuto aprovado pela Assembléla-Ge-
ral Extracordindria entrard em vigor apds o seu arguivamento
na junta Comercial e respectiva publicagio.

Art. 80 — Ficam revogadas as disposicBes em contrario.
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