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ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA DO
DESENVOLVIMENTO DO PLANALTO CENTRAL —
CODEPLAN

TITULO !
DA CONSTITUICAO, DURACAQ, SEDE E OBJETO

Art. 19 — A Companhia do Desenvolvimento do Pla-
nalto Central — CODEPLAN, institu/da pela letra “C”, do
artigo 15, da Lei n® 4.545, de 10 de dezembro de 1964 e
constituida por Escritura Pablica de 05 de dezembro de
1966, publicadao, no Diario Oficial da Unido de 26 de de-
zembro de 1966, é uma Empresa Publica de direito priva-
do, sob a forma de Sociedade por Acdes regida pela Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, por legistacdo comple-
mentar que the for aplicavel e pelo presente Estatuto.

Art. 2¢ — A CODEPLAN, com prazo de duracdo inde-
terminado, tem sede e foro em Brasilia e jurisdicdo em todo
o Planalto Central, integra a Administracdo Indireta do Dis-
trito Federal, na forma do inciso 11, do artigo 39, da Lei
n® 4.545 de 10 de dezembro de 1964.

Paragrafo Unico —A CODEPLAN poders instalar agén-
cias e escritorios em qualquer parte do territorio nacional
quando a execucdo de servicos contratados o exigir.
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Ui — racionalizar recursos através da aplicacdo de téoni-
cas adequadas e maior utilizacdo do potesncial dos equipa
Tentos;

IV — desenvolver a sistemat
vistas & implantac8o e operacionalizacdo de banco de dados.

izacdo da informacgdo com

§ 5% — Como Empresa EXBCcUTora de atividadss de aero-
levantamentos poderd aceitar encargos para executar total
ou parcialmente as atividades de aercievantamentos, englo-
bando todas as operacSes descritas no Regulamento das Atl-
vidades de Aerclevantamentos — RAA, do Estado-Maior das
Forcas Armadas — EMFA, e constantes dos ;3‘1 Nos € progra-
mas de drgdos federais, estaduais e do Distrito Federat.

§ B9 — Para a execucdo dos servigos graficos, poderd
executar planejamento grafico, diagramacdo, composicdo
eletronica, ou qualquer outrp servico no ramo das artes gra-
ficas.

TITULO H
DO CAPITAL E ACGES

Art. 49  — O Capital Social da CODEPLAN é de
Cr$ 41.039.359,00 {quarenta & um milhdes, trinta g nove
mil, trezentos e cinglienta e nove cruzeiros), divididos em
41.038.359 (quarenta e um milhdes, trinta e nove mil, & tre-
zentas e cingiienta e nove) ac8es ordindrias nominativas no
valor de Cr% 1,00 (um cruzeiro} ¢

Paragrafo Unico — O Consetho de Administracdo, inde-
pendentemente de reforma estatutaria, poderd aprovar ©
aumento do capital social, em valor do capital ou em nGme-
ro de acdes até o limite de 10 {dez} vezes o valor do atual
capital.
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Art. B9 - PLAN paderdo ser adqui-
ridas  por Aua‘:arqu:as, itm; esas Pablicas, Sociedades de
Economia Mista e Fund 2 'rt;x;da% nelo Poder Pabli-
co, cabendo ao Distrito Federal a detencao de, pelo menos,
51% (cinglienta e um por cento) do Capital Social.

Paragrato Unico — Ficardo suspensas as transferéncias
de acdes dentro de 10 {dez) dias que antecederem as Assem-
bléias Gerais.

Art. 69 — Cada agfio da direito a um voto nas delibera-
cOes da Assembiéia Geral.

TITULO Ui
DA ORGANIZACAQO FORMAL E FUNCIONAL

DA ADMINIS T RACAO SUPERIOR

Secdo |
Da Assembiléia Geral

Art. 79— A Assembiéia Geral, composta de Acionis-
tas da Companhia, convocada e instalada de acordo com a
Lei e este Estatuto, tern poderes para decidir sobre os nego-
cios relativos ao objeto da CODEPLAN e tomar as resolu-
¢Bes gue julgar convenientes 2 sua defesa e desenvolvimen-
to.

Pardgrafo Unico — Ma Assembléia Geral os Acionistas
poderdo fazer-se representar mediante mandato expresso,
cujo instrumento ficard arquivado na Companhia.
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Art. 8% — A Assembléia Gera! compete, privativamen-
te, além de outras atribuicGes conferidas por este Estatuto
ou por lei:

I — tomar as contas dos administradores, examinar, dis-
cutir e votar sobie o Balango Geral e o parecer do Conselho
Fiscal;

It — deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do
exercicio e a distribuicdo de dividendos:
il — eleger ou destituir & gualquer tempo os membros
do Consetho de Administracdo e do Conselho Fiscal e seus
respectivos suplentes;

IV — aprovar a correcdo da expressdo monetéria do Capi-
tal Social;

VvV — reformar o Estatuto Social;

V1 - autorizar a Empresa a fazer doagOes, apds parecer
conclusivo do Conselho de Administracdo;

VIt — deliberar sobre dissolucdo e liquidacdo da Compa-
nhia, na forma da legislacdo:
VHI - deliberar é_obre a avaliagdo de bens com que o acio-

nista concorrer para a formacdo do Capital Social;
IX — fixar remuneragdo dos Diretores e dos membros
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal.

Art. 8% — A Assembiéia Geral Ordinéria reunir-se-3,
anualmente, até o Gltimo dia Gtil de abril.

Art. 10 — A Assembléia Geral podera reunir-se, extra-
ordinariamente, sempre que Os interesses da Companhia o
exigirem, mediante convocacdo, na forma da Lei:

I — do Conselho de Administracdo;

Il ~ da Diretoria;
1 — do Conselho Fiscal;
IV — de Acionistas.

©
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de Divulgacdo do Distrito Federai e em jornal de grande
circulacdo.

Art. 19 — As decisdes do Conselho de Administracio
serdo cumpridas, obrigatoriamente, pela Sociedade, salvo
quande for interposto, pelo seu Presidente ou por 1/3 {um
tergo} de seus membros, recurso & Asserbléia Geral, que se-
ré4 convocada para deliberar.

Paragrafo Unico — Interposto o recurso, este tera efeito
suspensivo, devendo a Assembléia Geral ser convocada nos
30 (trinta} dias seguintes.

Art. 20 — Além de outras atribuicSes previstas neste
Estatuto ou «% Lei, compete, privativamente, ao Conselho
de Administracdo:

| — orientar e controlar, através de diretrizes, normas e
gestOes as atividades da CODEPLAN, promovendo os meios
necessarios a reatizac8o de seus objetivos;

Il — eleger e dastituir os diretores da Companhia;

“JH — fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a
qualquer tempo, os documentos da Companhia, solicitar in-
formacgdes sobre contratos celebrados ou em via de celebra-
¢do e quaisquer outros atos;

IV — aprovar o seu Regimento;

V — aprovar o Regimento da Companhia e suas altera-
¢cdes;

VI — aprovar normas operativas para o exercicio das
atividades sociais da Companhia;

VI — aprovar e alterar as propostas anuais de orcamen-
to-programa, de programacdo financeira, de orcamento plu-
rianual, propostas pela Diretoria;

VIl —aprovar e autorizar a execucdo dos planos
anuais e plurianuais de lotagdo, os sistemas e planos de clas-
sificacdo e retribuicdo de empregos e funcBes, as tabelas de
pessoal e respectivas alteracBes, bem como as normas para
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preenchimento de empregos e alteracdo contratual de traba-
Iho, os planos de aumento por mérito e de progressdo e as-
censdo funcionais e, atnda, os planos de beneficios destina-
dos aos servidores da Empresa;

1X — apreciar contas, ralatorios e balancos da Compa-
nhia;

X — expedir normas sobre licitacdo, bem como para
sua dispensa;

K| — escolher e destitsir os auditores independentes se
houver;

Xl — requisitar documentos e informacGes necessarios
ao exercicio de sua competéncia;

XIH — decidir, por proposta da Diretoria, quanto a
abertura de agéncias ou escritorios;

X1V — decidir sobre os recursos interposios contra.atos
da Diretoria;

XV — manifestar-se previamente sobre atos ou conira-
tos, na forma prevista no seu Regimento Interno;

XVl — autogizar a Companhia a contrair empréstimos
ou aceitar doacBes puras;

XVii — conceder licencas justificadas de faltas aos Di-
retores por periodo superior a 15 (quinze) dias e designar-
-lhes substitutos;

AV — cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e
regulamentares, as decisSes da Assembléia Geral e suas pro-
prias deliberacdes;

XIX —resolver os casos omissos neste Estatuto e as
questdes que forem apresentadas pela Diretoria;

XX — exercer outras atribuicdes previstas neste Estatu-
to.

Art. 21 — O Conselho de Administracdo poderd convo-

car qualquer diretor ou servidor da Sociedade para prestar
esclarecimentos, sendo obrigatério o seu comparecimento.
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caso, para esse fim, a data da investidura mais antiga para a
mesma gestdo.

Art. 24 — A Diretoria reunir-se-d, ordinariamente, uma
vez por semana e, extraordinariamente, quando necessaro,
lavrando-se ata das reunides.

Art. 25 — As deliberacdes da Diretoria serdo tomadas
por maioria de votos, cabendo ao Diretor-Superintendente,
2
além do voto comum, o de desempate.

§ 10 — Das deliberacdes da Diretoria caberd recurso
ao Conselho de Administragdo, interponivel no prazo de 20
{vinte) dias, contados de sua ciéncia pelo interessado.

§ 20 — O Diretor-Superintendente ou o Presidente do
Conselho de Administracdo poderad conceder ao recurso,
efeito suspensivo. ,

Art. 26 — A Diretoria, coletivamente, Compete,‘ além
de outras atividadeg previstas neste Estatuto ou em !Tet”: ‘

| — administrard/a Companhia, tomando as provedencigs
adequadas & fiel execuc8o das deliberagfes da Assembiéia

Geral e do Conselho de Administracdo, regulamentando-as,

quando for o caso, mediante a expedicdo de normas e mns-
trucdes gerais ou especificas; N .

Il — promover a organizacdo administrativa da Compa-
nhia, elaborando as diretrizes gerais de administracdo e 0
regimento da Empresa, a serem submetidos a0 Consetho
de Administragdo; o )

i1l — encaminhar ao Conselho de Admsmstragaovos
atos ou projetos de normas que dependam de sua autoriza-
¢80 ou aprovacgdo; . 3 .

IV — fornecer ao Conselho de Administragdo as infor-
macBes necessdrias ao acompanhamento das atividades da

Companhia;
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V — enviar ao Conselho de Administracdo, dentro do
prazo regulamentar, as contas, relatérios, balancos e demais
elementos previsios em Lei;

VI — deliberar sobre os neg6cios da CODEPLAN;

Vil — autorizar, mediante prévia aprovacdo do Conse-
lho de Administracdo, contratos de obras ou os que envol-
vam obrigacOes em moeda estrangeira;

VI — autorizar contratos de servigos e aquisicdo de
equipamentos e material, na forma regulamentar;

IX — elaborar e submeter ao Conselho de Politica de
Pessoal, da Secretaria de Administracdo, os planos anuais e
plurianuais de lotacdo, os sistemas e planos de classificacdo
e retribuicdo de empregos e funcOes, as tabelas de pessoal e
respectivas alteracdes, bem como as normas para preenchi-
mento de empregos e alteracdo contratual de trabalho, os
planos de aumento por mérito e de progressdo e ascensdo
funcionais e, ainda, os planos de beneficios destinados aos
servidores da Empresa;

X - decidir sobre recursos ou reclamaces de empre-
gados ou sobre sua dispensa quando envolvam ou possam
envolver énus aprecidvel para a Companhia;

XI — elaborar as propostas anuais de orgamento-progra-
ma, de programac8o financeira e de orcamento plurianuat,
encaminhando-as ao Conselho de Administracdo;

X1l — elaborar o Regimento da Companhia submeten-
do-o ao Conselho de Administragio; e
Xill — indicar os representantes da Companhia nos G-

gdos de administracdo e fiscalizacdo das entidades de que
participe;

XtV — convocar a Assembléia Geral nos termos da Lei;

XV — conceder licengas aos Diretores, bem comao justi-
ficativas de faltas até 15 {quinze) dias:

XVI — delegar competéncia aos Diretores;

XVII — propor ao Conselho de Administracdo a aliena-
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cfio, oneracio e permuta de bens imdveis pertencentes ao

hia, assim como a aquisicdo de ou-

icacio para 0§ jucros da Companhia

atutaria;

5, qualquer deles:
: exercicio por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos, ou B0 {sessenta) dias intercaladas, no pe-
riodn de um ano. safvo em caso de licenca ou autorizacdo

g afastamento;
11— faltar a roais de 02 (duas) reunides consecutivas da
Diretoria;
11! — recusar-se a atender a convocacdo do Conselho de
Administracdo. &

§ 19 - Vagoe o cargo de Diretor, a substituicdo para
completar ¢ mandato, processar-se-4 mediante nomeacdo
pelo Conselho de Administragiio.

el

L

.20 — (O prazo para justificativa da ausénecia de que
tratam o3 incisos | . daste artigo, & de 10 {dez) dias, a
contar da data da reunifio em que a mesma oCorrel.

§ 30 — No caso de rentneia de qualguer Diretor o mes:

mo aguardard em exercicio a sua substituicio, observade o

disposto na Lei.
§ 40 — No caso de licenca ou afastamento do Diretor-
Superintendente, a substituico processar-se-4 na forma de-
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terminada pelo Conselho de Administracdo, escolhido o
substituto entre os Diratores.

§ 5O — No casc de licenca ou afastamento dos demais
Diretores, por periodo superior a 15 (quinze) dias e até 30
(trinta) dias, a substituicdo processar-se-a mediante designa-
cdo pelo Conselho de Administracéo.

Art. 28 — Quando a auséncia ocorrer por rnotivo de
satude, interesse da Companhia ou outras razBes aceitas pelo
Consetho de Adm}nistragé@, serd assequrade aos Diretores,

durante o periodo de licenga ou afastamento, a remunera-
¢do mensal correspondents.

Art, 29 — Os Diretores, a pedido, deferido pelo Conse-
tho de Administracdo, poderdo comparecer 3s suas reunioes,
semn direito a voto, para discutir ou prestar esclarecimentos
sobre os assuntos em pauta.

Secic 1V
o Consetho Fiscal

Art. 30 — O Consetho Fiscal, responsavel pela fiscaliza-
cdo dos atos dos administradores da Companhia, e verifica
¢do do cumprimento de seus deveres legais e estatutarios,
compde-se de 03 {trés) membros efetivos e igual ndmern de
suplentes eleitos pela Assembléia Geral com mandato de urr
ano, podendo ser reeleitos.

§ 10 — Os membros do Conselho Fiscal serfio escolhi
dos entre pessoas de reconhecida competéncia no campo di
contabilidade ou da administracdo observando-se o dispostc
no artigo 162, da Lei n® 5.404/76.



8§ 20 — S3o impedidos para integrar o Conselho Fiscal:

I — pessoas que ndo residam no Distrito Federal;

It — cbnjuge e parentes até o terceiro grau entre si, em
linha reta ou colateral, ou de dirigentes de 6rgdos da Empre-
sa;

1 — servidor da Companhia ou de Sociedade por ela
controlada ou do mesmo grupo:

IV — pessoas citadas no art. 147 e §§ da Lei nQ 6.404/
786. ’

Art. 31 - Os membros do Conselho Fiscal tomardo
posse mediante termo lavrado em livro préprio.

Art. 32 — Em caso de vaga no Conselho ou no impedi-
mento de qualquer de seus membros, este sera substituido
mediante convocacdo de um dos suplentes, na ordem em
que tenham sido eleitos e na falta destes; pelo mesmo pro-
cesso de constituicdo do orgdo.

Art. 33 — O.Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — duas vezes por més, no minimo, para tomar conhe-
cimento dos balancetes e fazer os exames e demais pronun-
ciamentos ou adotar procedimentos determinados por Lei
ou pelo Estatuto:

It — até o Ultimo dia 0til do més de mar¢o, para apre-
sentar, na forma da Lei e deste Estatuto, parecer sobre os
negbcios e operacgdes sociais do exercicio em que serviu;

11 — extraordinariamente, sempre gue julgar necesss-
rio, ou quando convocado, na forma da Lei.

Art. 34 — A remuneracdo dos membros do Conselho
Fiscal sera fixada pela Assembléia Geral que os eleger, e ndo
poderd ser inferior, para cada membro em exercicio,a 0,1
(um décimo) da que, em média, for atribuida a cada dire-
tor, excluida a participacdo nos lucros,
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Art. 35 — Serdo lavradas Atas circunstanciadas, das reu
nides ordinarias & extraordindrias do Consetho Fiscal.

Art. 36 — O Conselho Fiscal tem as atribuicdes previs
tas na Lef das Sociedades Andnimas.

CAPITULO T
DOS ORGACS DE DIRECAD SUPERIOR

Art. 37 — S&0 6rgdos de direcdo superior da CODE
PLAN:

| — Superintendéncia,

1l — Diretoria Técnica.

itl — Diretoria Administrativa e Financeira.

1V — Diretoria de Informatica.

Secdo |
Da Sunerintendéncia

Art. 38 — A Superintendéncia, 6rgdo de direcdo supe
rior, & exercida pelo Diretor-Superinfendente, que tern as
sequintes atribuicBes: o

| — representar a CODEPLAN em juizo ou fora dele,
diretamente, ou por mandatario ou preposto, com poderes
especificados; N o N

[} — orientar, coordenar, supervisionar as atividades da
CODEPLAN; . '

it — curprir e fazer cumprir o presente Estatuto, as
decisbes da Assembléia Geral, do Conselho de Administra-
¢do, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV — movimentar os recursos financeiros da Compa-
nhia, assinando os raspectivos documentos e contas, junta-
mente com o Diretor Administrativo e Financeiro;



V -~ firmar em conjunto coin o Ui
cumenios gque criem responsabilidades para 2 COD
05 ¢ue onerem terceiros para com ¢l

V1 — convocar @ presidir as rel
pendo-he além do voto comum, o de d

Vil — prover os emprego

Vill — autorizar a con
oromogdo, punicdo, licencas, |
580 de Pmummdos da Compa

iX — f:.;elcgaz competéncias

a, 03 duo-

Sm,m}
Da Diret ’

Art. 39 — 'l Diretoria Técnica, &
rior, exercida nelo Diretor Téconico, competa:
I — prestar assisiéneia téoniea ¢
nlantacdo Tisica de projetos espec
b icvrmma elabrn‘m' e vegistrar dados para (w~

iV - analisar projetos elaborad
: aue se destinern ao finan
no Distrito Federal @ na sua arca
Vo— grganizar e manter servicos de
Vi — elaborar levantamentos, estudos
ietos, programas e planos nos campos  s00;
torisl;

VIi — prestar consultoria, assessoria e assisténcia téeni
ca a empresas privadas e pUblicas, a entidades, instituicBes ¢
6rgdos governamentais;

VHI — executar estudos de organizacdo adrinistrativa
incluindo planejamento, elaboracdo e implantacéo;

IX — elaborar projetos especificos para empresas indus:
triais, agropecuarias e de outros setores econémicos, a se
rem implantados no Distrito Federal e na sua drea de in
fluéncia.

Segéo it
Da Diretoria Administrativa e Financewa

Art. 40 — A Diretoria Administrativa e Financeira, or
gdo de direcdo superior, exercida pelo Diretor Administrati-
vo e Financeiro, compete:

| — executar as politicas econdmico-financeira, de re
cursos humanas, de suprimentos, de administracdo e demais
atividades que Ihe sdo afetas e, uma vez aprovadas pela Dire
toria e incluidas no plano geral de acfio da Companhia, su-
pervisiona-las e ajusté-las as reais necessidades da Empresa;

{| — elaborar plano de contas, efetuar lancamentos con-
tabeis, elaborar balancetes patrimoniat, financeiro, orcamen:
tario e’balanco geral;

{1} — elaborar propostas orcamentdrias da Companhia ¢
suas alteracoes;

IV — orientar e acompanhar a gestdo das atividades
econdmicas e financeiras da Companhia;

V — executar a politica de administracdo de pessoal,
compreendendo admissdo, dispensa, rescisio de contratos
de trabalho e demais atos relacionados com os recursos hu:
manos da Empresa;

V| — executar as atividades relacionadas com documen-
tacdo, comunicacdo administrativa, protocolo e arquivo;

1<




Vi — assinar, com o Diretor-Superintendente, cheques
e autorizagBes de pagamento e endossar aqueles destinados
a depodsitos em estabelecimento da rede bancéria;

VI — executar servigos graficos, diagramacdo, compo-
sicdo eletronica ou qualguer outro servico no ramo das artes
graficas, bem como os trabalhos de desenho necessdrios a
Companhia ou aos seus clientes.

Seglo 1V
Da Diretoria de Informatica

Art. 41 — A Diretoria de Informética, érgdo de direcdo
superior, exercida pelo Diretor de Informatica, compete:

| — gerar e manter sistemas de aplicacdo de processa-
mento de dados;

H — coordenar & controlar a producdo de sistemas de
aplicacdo de processamento de dados;

HE — compatibilizar, integrar & consolidar os diversos
sistemas de aplicacdo implantados & a implantar, de acordo
com a orientacdo gL’-%s'tabeiecida;

{V — avaliar o desempenho e utilizacdo dos recursos
disponfveis no CPD, visando economia de escala;

V —avaliar os novos equipamentos e as possibilidades
de apoio que cada fabricante oferece na area de processa-
mento de dados.

TITULO 1V
DO EXERCICIO SOCIAL £ DO RESULTADO
ECONOMICO

Art. 42 — No fim de cada exercicio social, que coinci-
dird com o ano civil, a Diretoria Administrativa e Financeira
elaborard o Balanco e as demonstracBes financeiras exigidas
por Let.
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ermnpregados ndo podera ul-
avost do total da remuneracdo
exclufdos desse total o 139
aldric, horas extras, ajuda de custo e

Hvencdas recebidos pela CODE-
wros para efeito de participa-

> empregados.

At A4 o O uido do exercicio terd a seguinte
naclo:
i — 5% [cinco por cento) para raserva legel, aié alcancar

<
{vinte por cento} do capital social;
11— 25% (vinte e cinco por cento) no minimo, para

distribuicdo e dividendos, podendo ser aumentade esse
critérin da administracdo superior da Compa-

Unico — O saldo remanescente do lucro -
5 disposicdn da Assembléls Geral.

Art. AB . Somente quando for atribuido aas acionisias
nrin iqual ou superior & 25% (vinte e cinco por

o pelas lucros acumulades, pelas reservas de lu-
cros ¢ pela veserva legsl, nessa ordem.
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Art. 52 — As fungBes de confianca da CODEPLAI
quaisquer que sejam os seus niveis hierdrquicos, serfo exe
cidas de acordo com o que dispSe o artigo 499 e seus par;
grafos, da Consolidacdo das Leis do Trabatho.

Art. 63 — Os Diretores serdo substiturdos em suas fa
tas e/ou impedimentos: -

f —até 15 (quinze) dias, pelo Diretor designado pel
Diretor-Superintendente;

I} — por prazo superior a 15 (quinze) dias, por designe
¢do do Conselho de Administracdo.

TITULO Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 54 — A Companhia entrard em liquidacdo nos ca
s0s previstos em Lei ou por deliberacdo da Assembléia Ge
ral.

Paragrafo Unico — Além dos casos previstos em Lei, 2
perda de 75% (setenta e cinco por cento) do capital social
determinard a dissolu¢do da Companhia.

Art. 55 — A extincdo da Companhia sera decretada pe-
lo Governador do Distrito Federal, mediante proposta do
Presidente do Conselho de Administracdo, através da Secre-
taria do Governo, previamente aprovada pela Assembléia
Geral.

Pardgrafo Unico — A matéria relativa a extincdo da
Companhia sera apreciada em reunido extraordindria, espe-
cialmente convocada para este fim, em duas sessGes conse-
cutivas, com intervalo minimo de 15 (quinze) dias.
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Art, B6 — Na hipdtese de extincdo da Companhia e de-
pois de saldados todos os débitos, o seu patriménio incorpo-
rar-se-d ac dos aclonistas, na proporcdo de sua participacdc
no Capital Social,

Art. 57 — Os orgdos responsaveis pela execucdo das ati-
vidades auxiliares da CODEPLAN vincular-se-80 aos respec-
tivos orgdos centrais da Administracdo Direta do Distrito
Federal, na forma do que dispde o artigo 13 e seu paragrafo
Gnico, da Lei n® 4.545, de 10 de dezembro de 1964,

Art. B8 — Enquanto ndo forem aprovados os novos re-
gimentos dos 6rgdos de Administracdo Superior da CODE-
PLAN continuardo em vigor os atuais, naquilo que ndo con-
trariem o presenie Estatuto.

Art. 68 — Este Estatuto aprovado pela Assembléia Ge-
ral Extraordindria entrara em vigor ap0s o seu arquivamento

na Junta Comercial e respectiva publicacdo.

Art, 60 — Ficam revogadas as disposices em contra-
rio.

ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA DO
DESENVOLVIMENTO DO PLANALTO CENTRAL —
CODEPLAN

Redacdo aprovada pelos Acionistas da CODEPLAN em
sua 242 {vigésima quarta) Assembléia Geral Extraordi-
néria, realizada no dia 15 de fevereiro de 1978,
— Adaptada a nova Lei das Sociedades Andnimas.
— Lei N? 6.404, de 15.12.1878.
— Ata arquivada na JCDF sob o N 287, em 04.05.78.
— Ata publicada no DODF — Supiemento N® 190, de
12.06.78.

- Alterado pelos Acionistas da CODEPLAN em sua 272

{vigésima sétima) Assembléia Geral Extraordinaria, reali-

zada no dia 26 de junho de 1879,

— Ata arquivada na JCDF sob o N2 8,729, em 05.07.79.

— Ata publicada no DODF NP 129, de 10.07.7¢ —
Pags. 5/86.

Atterado pelos Acionistas da CODEPLAN em sua 282
{vigésima oitava) Assembléia Geral Extraordinaria, reali-
zada no dia 21 de dezembro de 1972,

— Ata arguivada na JCDF sob o N? 785, em 11.01.80.
- Ata publicada no DODF — Suplemento — de 21.01.80.
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