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ESTATUTO SOCIAL
DA COMPANHIA DO DESENVOLVIMENTO DO PLANALTO CENTRAL
— CODEPLAN —

TITULO |
Da Constituicdo, Natureza, Vinculagio, Duragfo e Sede

Art. 19— A Companhia do Desenvolvimento do Planalto Central —
CODEPLAN, instituida pela alinea “c' do art. 15 da Lei n94.545, de 10 de
dezembro de 1964, e constituida por Escritura Pablica, de 05 de dezembro de
1966, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 26 de dezembro de 1966, é
uma empresa plblica de direito privado, sob a forma de sociedade por acdes,
regida pela Lei nQ 6.404, de 15 de dezembro de 1976, por legislacio comple-
mentar que lhe for aplicdvel e pelo presente Estatuto. :

Pardgrafo Gnico — A Companhia integra a administracdo indireta do
Distrito Federal na forma do art. 39, inciso 1l e pardgrafos, da Lei nQ 4.545,
de 10 de dezembro de 1964, vinculando-se & SEG, na forma do Decreto n@
‘930, de 29 de janeiro de 1969.

Art, 20 — A Companhia, com prazo de duracdo indeterminado, tem se-
de e foro em Brasilia.

Paragrafo Gnico — A Companhia poderd instalar agéncias e escritdrios
em qualquer parte do territério nacional quando a execucdo de servicos con-
tratados o exigir,

TITULO I
Do Objeto

Art. 32 — A Companhia tem por finalidade:

I — apoiar o Governo do Distrito Federal na acdo de promocio do de-
senvolvimento do Distrito Federal e de sua regido geoecon6mica;

Il — apoiar outros governos e entidades publicas ou privadas na promo-
¢do do desenvolvimento.



§ 10 — Para o desempenho de suas finalidades, a Companhia executaré
atividades de producdo de informacdes, estudos, pesquisas, elaboracdo e exe-
cucdo de projetos sobre:

| — o territorio;

i1 — a populacdo;

111 — as relacBes entre o territdrio e a populacdo, e os produtos dessas
relagdes; .

em seus aspectos:

a) socio-econdmico;

b} socio-politico;

¢) socio-cultural;

d} psicossocial .

§& 20 — Em especial a Companhia executard atividades referentes a:

a) apoio ao planejamento da acdo governamental;

b) desenvolvimento de modelos;

c) desenvolvimento de sistemas;

d) automatizac8o de sistemas;

e) mn_Bw:mﬁmnmo de base de dados, inclusive cartografia;

f) telecomunicacGes e processamento eletrénico de dados.

TITULO 111
Do Capital Social e das Ag¢oes

Art. 40 — O atual capital social da Companhiaéde Cr$ 2.054.511.780,00
{dois bilhSes, cingllenta e quatro milhdes, quinhentos e onze mil, setecentos e
oitenta cruzeiros), divididos em 2.054.511.780 (dois  bilhGes, cinqlienta e
guatro milhdes, quinhentos e onze mil, setecentos e oitenta) agBes ordindrias
nominativas.

Pardgrafo Gnico — O Conselho de Administracdo, independentemente
de reforma estatutdria, poderd aprovar o aumento do capital social, em valor
ou em nimero de acBes que ndo exceda a 10 (dez) vezes os atuais.

Art. 50 — As acOes da Companhia poderdo ser adquiridas por autar-
quias, empresas ptblicas, sociedade de economia mista e fundagoes instituidas
pelo Poder Publico, cabendo ao Distrito Federal a detencdo de, pelo menos,
51% {cinglienta e um por cento) do capital social.

Pardgrafo Gnico — Ficardo suspensas as transferéncias de acGes nos 10
{dez) dias que antecederem as Assembléias Gerais.

Art. 82 — A cada acdo ordindria nominativa corresponderd 1 {um) voto
nas deliberacOes da Assembléia Geral.

Pardgrafo (nico — E facultada a emissdo de certificados de mltiplos de
agOes e, provisoriamente, cautelas que as representem,

Art. 7Q — A capitalizacdo da reserva proveniente de correcdo monetdria
e de lucros far-se-a proporcionalmente a participacdo aciondria.
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TITULO IV
Da Administragio Superior

Capitulo |
Da Assembléia Geral

Art. 82 — A Assembléia Geral, 6rgdo de deliberacio coletiva, composta
de acionistas da Companhia, convocada e instalada de acordo com a lei e este
Estatuto, tem poderes para decidir sobre o objeto da Companhia e tomar as
resolucGes que julgar convenientes a sua defesa e ao seu desenvolvimento.

Pardgrafo Gnico — Na Assembléia Geral, 0s acionistas poderdo fazer-se
representar mediante mandato expresso, cujo instrumento ficars arquivado na
Companhia,

Art. 99 — A Assembléia Geral compete, privativamente:

I — reformar o Estatuto Social da Companhia;

11 — eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes:

1l — tomar, anuaimente, as contas dos administradores da Companhia e
deliberar sobre o balanco anual e demais demonstracBes financeiras por eles
apresentados e sohre o parecer do Conselho Fiscal;

IV — deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a dis-
tribuicdo dos dividendos;

V - deliberar sobre dissolucdo e liquidacio da Companhia, na forma da
lei;

V1 — deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrer
para a formacdo do capital social;

VIl — aprovar a correcdio da expressio monetéria do capital social;

VIHI — autorizar a Companhia a fazer doacBes de bens imdveis, apds pa-
recer conclusivo do Conselho de Administracdo;

IX —~ fixar a remuneracio dos diretores e dos membros dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal, na forma do art. 152 da Lei n© 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

Art. 10 — A Assembléia Geral é ordinaria guando tem por objeto as ma-
térias contidas nos incisos 11, IV e Vil do art. 99 deste Estatuto e extraordi-
néria nos demais casos, ressalvado o disposto no pardgrafo Gnico do art. 131
da Lei nQ 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 11 — A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-d, anualmente, até o
ultimo dia Gtil do més de abrif.

Art. 12 — A Assembléia Geral poderd reunir-se, extraordinariamente,
mediante convocacdo, na forma da lei:

I — do Conselho de Administracdo;

I — da Diretoria Colegiada:

tHl —do Conselho Fiscal, nos casos previstos no item V do art. 163 da
Lei n@ 6.404, de 15 de dezembro de 1976;



1V — de acionistas, nos casos das alineas b’’ e "¢’’ do pardgrafo Unico
do art. 123 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 13 — A convocacdo da Assembléia Geral Ordindria obedecerd ao
disposto no art. 124, e seus pardgrafos, da Lei nQ 6.404, de 15 de dezembro
de 1976.

Paragrafo Gnico — O presente Estatuto obedecerd ao contido no art.
133, e seus parégrafos, da Lei nQ 6.404, de 15 de dezembro de 1976, no que
diz respeito s publicicSes e documentos da Administracdo.

Art. 14 — O acionista majoritdrio abrird as Assembiléias Gerais e as presi-
dira.

§ 10 — As Assembléias Gerais ser3o secretariadas por acionistas escothi-
dos dentre os presentes.

§ 20 — O procedimento de instalacdo das Assembléias Gerais obedecera
ao previsto no art. 134, e seus paragrafos, da Lei nC 6.404, de 15 de dezem-
bro de 19876,

Art. 16 — As atas das Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordindrias
serdo publicadas, respectivamente, nos termos do 8 5Q do art. 134 edo § 10
do art. 13%& da Lei nQ 6,404, de 15 de dezembro de 1976.

Capituio il

Do Conselho de Administragdo

Art. 16 — O Consetho de Administracdo, 6rgfo de deliberagdo coletiva,
responsavel pela orientacdo e controle da gestdo dos negocios da Companhia,
¢ composto de 05 {cinco} membros efetivos e 05 {(cinco) membros suplentes,
eleitos pela Assembléia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.

§ 19 — Os membros do Conselho de Administiracdo serdo escolhidos
dentre brasileiros, natos ou naturalizados, residentes no DF, com experiéncia
~m administracdo e que ndo sejam entre si, ou com relacdo aos membros da

.. sioria, parentes consangliineos até o terceiro grau, observando-se também,
disposto no art. 147, e seus pardgrafos, da Lei nQ 6.404, de 15 de dezembro
de 1976,

§ 20 — O mandato dos membros eleitos é de 02 (dois) anos, permitida a
reeleicdo.

§ 30 — Os membros do Consetho de Administracdo se investirdo no car-
go por termo de posse especialmente lavrado, que sera por eles assinado.

§ 49 — O Conselheiro eleito que, por qualquer motivo, deixar de assinar
o termo de posse nos 30 (trinta) dias que se sucederem 3 eleicdo terd a mesma
tornada sem efeito, salvo motivo de forga maior, tempestivamente justificado
e aceito pelo Conselho de Administragdo.

Art. 17 — O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto
eventual serdo indicados dentre os seus membros pela Assembléia Geral.
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§ 10 — No caso de vacéncia do cargo de Presidente, o seu substituto
exercerd o mandato até a realizacdo da préxima Assembléia Geral, que elegerd
o novo Presidente para completar o periodo de mandato vago.

q)! § 20 — A substituicdo de membros do Conselho de Administracdo sera

M
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realizada mediante convocacdo de suplentes, na ordem em que tenham sido
eleitos.

Art. 18 - O Conselho de Administracdo reunir-se-d ordinariamente 01
{uma) vez por més e extraordinariamente quando convocado pelo seu Presi-
dente.

§ 10 — A auséncia injustificada a 02 (duas) reunides ordinarias consecu-
tivas, ou a 04 (quatro) alternadas, no mesmo exercicio, implicard na vacancia
automdtica do cargo.

§ 20 — O prazo para justificativa de auséncia serd de 10 (dez) dias da
data da reunido.

§ 3Q — Para que as deliberacBes do Conselho de Administracdo tenham
validade € exigido o “‘quorum’ minimo de owm::m& de seus membros, além
do.Presidente. As decisbes serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o de desempate.

§ 49 — Os diretores da Companhia que forem convidados a tomar parte
nas reunides do érgdo nio terdo direito ao voto.

Art. 19 — Das reuniBes do Consetho de Administracdo lavrar-se-d ata,
que serd assinada pelos membros presentes.

Pardgrafo tinico — As atas que contiverem deliberacGes destinadas a pro-
duzir efeitos perante terceiros ou quando assim determinar o Consetho, serdo
arquivadas no Registro do Comércio e publicadas, na integra ou por extrato,
no 6rgdo oficial de divulgacdo do Distrito Federal ou em jornal local de gran-
de circulacdo.

Art. 20 — As decisdes do Conselho de Administracdo serdo comunica-
das a Diretoria Colegiada, que deverd adotar obrigatoriamente as providéncias
necessarias ao seu cumprimento, salvo quando, até 48 horas, for interposto,
pelo Presidente ou por, no minimo, 02 {dois) conselheiros, recurso a Assem-
biéia Geral.

Pardgrafo Unico — Interposto o recurso, que terd efeito suspensivo, a
Assembléia Geral deverd ser convocada nos 30 (trinta) dias seguintes.
fe ATt 21 — Compete ao Consetho de Administracio:

§
i

i | —fixar a orientacdo geral das atividades da Companhia, estabelecer as
jdiretrizes e aprovar os programas e planos de realizacBes, promovendo os
m meios necessdrios a realizacdo dos seus objetivos;

- {1 — eleger e destituir os diretores da Companhia, fixar-hes as atribui-
¢Bes, observande-se o que a respeito dispuser o Estatuto;

I — fiscalizar a gestdo dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os hi-
vros e papéis da Companhia bem como os contratos celebrados, ou em vias de
celebracdo, e quaisquer outros atos;

IV — convocar a Assembléia Geral Ordindria, bem como, quando julgar
conveniente a Extraordinaria;



V — manifestar-se sobre o relatdrio da Administracdo e as contas da Di-
retoria;

; V1 — aprovar e alterar as propostas do orcamento-programa, da progra-
magcao financeira e do orcamento plurianual;

F""\{| — aprovar o Regimento da Companhia e suas alteracdes;
Vil — aprovar o Plano de Cargos e Saldrios da Companhia e suas altera-
¢Ges, bem como os planos de beneficios para os servidores;
IX — aprovar ou alterar seu préprio Regimento;
«—==2>X — conceder licenca a seus membros;
X! — convocar, quando achar conveniente, qualquer dos diretores para
prestar esclarecimento ao Conselho de Administracdo;
X1l — decidir, por proposta da Diretoria Colegiada, quanto a abertura
de agéncias ou escritorios;
X111 — decidir sobre os recursos interpostos contra atos da Diretoria Co-
legiada;
X1V — autorizar a Companhia a contrair empréstimos ou aceitar doa-
cOes puras; .
..\\iw/v XV conceder licenca a Diretor, mediante motivo justificado, por pe-
“riodo superior a 15 {quinze) dias;
XVI — designar os.substitutos eventuais dos diretores em seus impedi-
mentos e auséncias.
XV — cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e regulamentares,
as decisGes da Assembléia Geral e suas proprias deliberacGes;
XV — autorizar a alienacgdio, locacdo, oneracdo e permuta de bens
imoveis;
X1X — submeter a deliberacdo da Assembléia Geral as doacdes de bens
imobveis;
XX — autorizar a alienacdo, empréstimo e a doacdo de bens moéveis;
XX1 — Expedir normas sobre licitagGes;
XXl — resolver os casos omissos neste Estatuto e as questdes que the
forem apresentadas pela Diretoria Colegiada.

Capitulo HI
Da Diretoria Colegiada

Art. 22 — A Diretoria Colegiada, 6rgdo de deliberacdo coletiva, respon-
sdvel pela administracdo da Companhia, é composta de 01 {um} Diretor-Presi-
dente, 01 {um) Diretor Administrativo e Financeiro, 01 {um) Diretor Técnico
e 01 {um) Diretor de Informatica. .

§ 10— Os diretores serdo escolhidos dentre brasileiros natos ou naturali-
zados, dotados de reconhecida capacidade profissional, ndo podendo ser pa-
rentes entre si ou dos membros do Conselho de Administracdo, por consan-
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gliinidade ascendente ou descendente, até o terceiro grau, observado, tam-
bém, o disposto no art. 147, e seus pardgrafos, da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, e demais disposigGes legais vigentes.

§ 290 — Os membros da Diretoria Colegiada, eleitos e destituiveis a qual-
quer tempo pelo Conselho de Administracdo, tém mandato de 02 (dois) anos
e poderdo ser reeleitos, sendo contudo obrigat6ria a coincidéncia de término
dos mandatos, contando-se, para esse fim, a data da investidura mais antiga
para a mesma gestdo.

§ 39 — Os membros da Diretoria Colegiada tomardo posse mediante
termo especialmente lavrado, nos 30 (trinta) dias que se sequirem 3 eleicdo.

§ 49 — N3o assinado o termo de posse, na forma e prazo previstos, no
pardgrafo anterior, a eleicdo tornar-se-d sem efeito, salvo motivo de forca
maior, aceito pelo Conselho de Administracdo.

§ 50 — Durante o mandato, o diretor deverd residir no Distrito Federal.

Art. 23 — Os diretores serdo substituidos em seus impedimentos por
outro diretor, designado pelo Conselho de Administracdo, nos termos do art.
21, inciso XV deste Estatuto.

Art. 24 — A Diretoria Colegiada reunir-se-4, ordinariamente, uma vez
por quinzena, ou extraordinariamente, sempre que assunto relevante ou
urgente o justificar, mediante convocacfo do Diretor-Presidente, e deliberara

‘por maioria de votos, cabendo ao Diretor-Presidente, além do voto comum o

de desempate.

Paragrafo unico — Das deliberacdes da Diretoria Colegiada cabera recur-
so ao Consetho de Administracio, interponivel no prazo de 20 (vinte) dias,
contados de sua comunicacdo ao interessado, podendo o Diretor-Presidente
ou o Presidente do Conselho de Administracdo conceder ao recurso efeito
suspensivo.

Art. 25 — Sera considerado vago o cargo de Diretor quando, sem jus-
tificativa, qualquer dos diretores:

| — ausentar-se do exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
ou 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de um ano, salvo em caso de
licenca ou autorizacdo de afastamento;

Il — faltar, injustificadamente, a mais de 02 {duas) reunifes consecu-
tivas da Diretoria;

H1 — Recusar-se a atender a convocacdo do Conselho de Administraco.

§ 19 — Vago o cargo de diretor, a substituicdo para completar o manda-
to processar-se-a mediante nomeacdo do Conselho de Administracdo.

§ 20— O prazo para justificativa da auséncia de que tratam os incisos | e
Il deste artigo € de 10 {dez) dias, da data da reunifo.

§ 39 — No caso de renancia, o diretor aguardard em exercicio a sua
substituicdo, observado o disposto em lei.

§ 49 — No caso de licenca ou afastamento do Diretor-Presidente, sua
substituicdo processar-se-d conforme determinar o Consetho de Administra-
¢do, escolhido o substituto entre os diretores.

& 50 — No caso de licenca ou afastamento dos demais diretores, por pe-
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rfodo superior a 15 {quinze) dias e até 30 (trinta} dias, a substituicdo proces-

sar-se-a mediante designacdo do Conselho de Administracdo.

- Art. 26 — Quando a auséncia ocorrer por motivo de satde, interesse da
M\Ooacmzw.m ou outras razbes aceitas pelo Conseltho de Administracdo, serd as-
! segurado ao diretor, durante o periodo de licenca ou afastamento, a remune-
M racdo mensal correspondente.

S Art. 27 — A Diretoria Colegiada compete, além de outras atividades pre-
vistas neste Estatuto ou ém lei:

I — administrar a Companhia, tomando as providéncias adequadas a fiel
execucdo das deliberacBes da Assembléia Geral e do Conselho de Administra-
cdo, regulamentando-as, quando for o caso, mediante expedicdo de normas e
instrucdes gerais ou especfficas;

/ 1l — promover a organizacdo administrativa da Companhia, elaborando
A as diretrizes gerais de administragdo e o Regimento, a serem submetidos ao
//Oo.:mm_:o de Administracdo;

" 11l - fornecer ao Conselho de Administraco as informacBes necessarias
‘. ao acompaphamento das atividades da Companhia;

tar, as contas, relatérios, balancos e demais documentos previstos em lei;

V — baixar resolucbes aprovando normas referentes a assuntos de inte-
resse geral da Companhia;

V1 -- deliberar sobre os negécios da Companhia;

VIl — firmar, mediante prévia aprovacdo do Conselho de Administra-
¢do, contratos que envolvam obrigacdes em moeda estrangeira;

Vill — decidir sobre recursos ou reclamactes de empregados;

IX — elaborar as propostas anuais do orcamento-programa, da progra-
macdo financeira e do orcamento plurianual, encaminhando-as ao Conselho
de Administragdo;

X — indicar os representantes da Companhia nos drgdos de administra-
cdo e fiscalizacdo das entidades de que participe;

X1 — conceder licenca e justificar faltas dos diretores, por perfodo de
até 15 {quinze) dias;

X1l — delegar competéncia aos diretores;

X1l — propor ao Conselho de Administracdo a alienacdo, locacdo,
oneracdo e permuta de bens imodveis pertencentes ao patrimonio da Compa-

nhia;

XIV — propor ao Consetho de Administracdo aplicacdo para os lucros
da Companhia excedentes da destinacdo estatutaria;

XV — comunicar ao Conselho de Administracdo a ocorréncia de moti-
vOs graves e urgentes, e, se este, no prazo de 01 {um) més, ndo tomar as provi-
déncias necessdrias ao resguardo dos interesses da Companhia, convocar a
Assembléia Geral;

XV1 — convocar o Conselho de Administracdo quando julgar convenien-
te;

XV — elaborar os planos de lotacdo, os sistemas e planos de classifica-
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cdo e retribuicdo de empregos e funcdes, as tabelas de pessoal e respectivas
alteracOes;

XVHI — autorizar a contratacdo de pessoal fora do nivel inicial da car-
reira, dentro dos requisitos exigidos pelo Plano de Cargos e Saldrios da Com-
panhia; )

X1X — propor ao Conselho de Administragdo a alienac@o, empréstimo e
a doacdo de bens moveis;

XX — executar outras atribuicdes que lhe forem cometidas pela Assem-
bléia Geral ou pelo Consetho de Administracdo.

Capitulo IV
Do Conselho Fiscal

Art, 28 — O Conselho Fiscal, 6rgdo de deliberacdo coletiva que tem por
finalidade acompanhar e fiscalizar a gestdo financeira da Companhia, zelando
pelo bom e regular emprego de seus recursos financeiros, é composto de 03
{trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos anualmente pela
Assembléia Geral dentre brasileiros natos ou naturalizados, residentes no
Distrito Federal, diplomados em curso superior, ou que tenham exercido, por
prazo mfnimo de 03 (trés) anos, cargo de administrador de empresa ou de
Conselheiro Fiscal.

§ 19 — E obrigatério que, pelo menos 01 (um) dos membros do Conse-
lho Fiscal seja formado em ciéncias contdbeis e esteja hd mais de 03 (trés)
anos exercendo a profissdo.

§ 20 — O mandato dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes
serd de 01 (um) ano, permitida a reeleic3o.

§ 39 — N&o poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros dos
6rgdos da administragdo e empregados da Companhia ou de sociedade por ela
controlada ou do mesmo grupo, conjuge ou parentes até 39 grau de adminis-
trador da Companhia, assim como as pessoas enumeradas nos 88 12 e 20 do
art. 147 da Lei nQ 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 40 — A investidura de Conselheiro Fiscal far-se-d mediante termo de
posse especialmente lavrado.

§ 60 — No caso de vacadncia do cargo ou impedimento temporario do
membro titular serd convocado o suplente.

Art. 29 — O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I — pelo menos uma vez por més, para tomar conhecimento dos balan-

cetes e fazer os exames e demais pronunciamentos, adotar procedimentos de:
terminados por lei ou pelo presente Estatuto;

11 — até o dltimo dia Gtil do més de marco, para apresentar, na forma da
lei e deste Estatuto, parecer sobre 0s negocios e operacdes sociais do exercicio
anterior;

11l — extraordinariamente, sempre que julgar necessdrio, ou quando
convocado, na forma da lei e deste Estatuto.
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Art. 30 — Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-do atas, que serdo
assinadas pelos membros presentes.

Art. 31 — O Conselho Fiscal tem as atribuicBes previstas no art. 163 da
Lei nQ 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 32 — Para o desempenho de suas atribuices, o Conselho Fiscal po-
derd solicitar a assisténcia de profissionais habilitados.

«

TITULO V
Dos Orglos de Diregdo Superior

Art. 33 — Sdo 6rgdos de direcdo superior da Companhia:
1 — Presidéncia;

1 — Diretoria Administrativa € Financeira;

H1 — Diretoria Técnica;

IV — Diretoria de Informatica.

Capftulo |
Da Presidéncia

Art. 34 — A Presidéncia, 6rgdo de direcdo superior, é exercida pelo Di-
retor-Presidente, que tem as seguintes atribuicoes:

| — representar a Companhia em juizo e fora dele, diretamente ou por
mandatdrio ou preposto, com poderes especificados;

It — orientar, coordenar e supervisionar as atividades da Companhia, fa-
zendo executar o presente estatuto, o Regimento e as decisdes da Assembléia
Geral, dos Conselhos de Administracio e Fiscal e da Diretoria Colegiada;

111 — convocar e presidir reunides da Diretoria Colegiada;

IV — exercer o direito de voto nas reunides da Diretoria Colegiada, ca-
bendo-lhe também o de desempate;

V — apresentar & Assembléia Geral, ouvidos os Conselhos Fiscal e de
Administracdo, o relatério, as contas e o balanco geral anual;

V1 — fazer publicar o relatério anual das atividades da Companhia;

VI — autorizar, junto com o Diretor Administrativo e Financeiro, a
movimentacdo dos recursos financeiros da Companbhia;

VIl — representar ou designar representantes da Companhia nos 6rgdos
de administracdo ou fiscalizacio das entidades em que participe a Companhia;

IX — Firmar em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro e
com o Diretor da drea interessada Termos de Contrato;

X — designar os titulares para empregos em comissgo;

X1 — autorizar a admissdo e dispensa de empregados;

X1l — autorizar as ascensdes e progressdes funcionais dos empregados
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da Companhia, obedecidas as diretrizes do Plano de Cargos e Salérios;

X — conceder licencas e aplicar elogios e punicGes aos empregados da
Companhia;

X1V — delegar competéncia aos Diretores;

XV — exercer outras atribuicBes previstas neste estatuto ou que lhe fo-
rem determinadas pela Assembiéia Geral ou pelo Conselho de Administracdo.

Capitulo 1}
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 35 — A Diretoria Administrativa e Financeira € o 6rgdo central dos
sistemas econdmico-financeiros, de recursos humanos e materiais, de patrimo-
nio, de transporte, de documentacdo e de servicos gerais e graficos, sendo ain-
da responsavel pelo comando executivo das atividades de apoio desenvolvidas
na Companhia e pelo estabelecimento de normas e procedimentos dos siste-
mas referidos; é dirigida por um Diretor Administrativo e Financeiro que tem
as sequintes atribuicbes:

| — supervisionar e controlar o desempenho das unidades da Diretoria
na execucdo de suas atividades e projetos;

11 — supervisionar os trabalhos de elaboracdo e controle dos planos nor-
mativos, estratégicos e operativos da Diretoria;

11l — supervisionar a elaboracdo do orcamento anual da Companhia;

IV — supervisionar e controlar a execucdo da receita e da despesa da
Companhia e administrar os recursos financeiros decorrentes;

V — administrar a liberacdo dos recursos financeiros; controlar a execu-
cdo de financiamentos e autorizar a realizacdo de reprogramacOes e retifica-
cBes nos financiamentos contratados;

V1| — autorizar, juntamente com o Diretor-Presidente, a movimentacdo
de recursos financeiros; .

VIl — aprovar trabalhos de consulioria para as unidades orgdnicas sob
sua ﬂcnm_‘immo“

TR\ — ordenar as despesas da Companhia;

IX — exercer a representagdo da Companhia, por outorga especifica do
Diretor-Presidente;

X — assinar em conjunto com o Diretor-Presidente e o Diretor da drea
interessada termos de contrato;

X1 — delegar competéncias as chefias que Ihe s8o subordinadas;

X1l — dirigir e supervisionar outras atividades que the forem atriburdas
pelo Diretor-Presidente.

Capitulo il
Da Diretoria Técnica

Art. 36 — A Diretoria Técnica é o 6rgdo responsavel por atividades de
producdo de informacdes, estudos, pesquisas, elaboracdo e execucdo de proje-
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tos sobre o territério, a populacdo e as relacGes entre eles, em seus aspectos
sécio-econdmico, sdcio-politico, sdcio-cultural e psicossocial, objetivando o
apoio ao pianejamento da acdo governamental, a administracdo de base de da-
dos e a cartografia.

Pardgrafo Unico — A Diretoria Técnica é dirigida por um Diretor com as
sequintes atribuicGes:

| — supervisionar & controlar o desempenho das unidades da Diretoria
na execucdo de suas atividades e projetos;

11 — supervisionar os trabalhos e projetos em elaboracdo na Diretoria;

111 — determinar a execucdo das atividades de producdo de informacdes,
estudos, pesquisas, elaboragdo e execucdo de projetos para o apoio ac planeja-
mento da acdo governamental, a administracdo de base de dados e de carto-
grafia;

IV — delegar competéncias as chefias que the sdo subordinadas;

V — dirigir e supervisionar outras atividades que ihe forem atribuidas
pelo Diretor-Presidente,

b5

Capitulo IV
Da Diretoria de Informatica

Art. 37 — A Diretoria de Informaética é o 6rgdo responsdvel pela execu-
c3o da politica de informética no Distrito Federal e pelo desenvolvimento dos
sistemas de aplicacdo de técnicas de tratamento da informacdo, bem como pe-
la execucdo dos servicos de processamento de dados para o Governo do Distri-
to Federal; é dirigida por um Diretor de-informatica que tem as seguintes atri-
buicSes:

I — supervisionar e controlar o desempenho das unidades da Diretoria
na execucdo de suas atividades e projetos;

It — supervisionar os trabalhos e projetos em elaboragdo na Diretoria;

11l — aprovar propostas e projetos de consultoria a serem executados
pelas unidades organicas sob sua supervisdo;

IV — determinar a elaboracfo de estudos e pesquisas de novas técnicas e
metodologias no campo da informatica, inclusive visando a assegurar a pro-
gressiva independéncia do Distrito Federal em tecnologia computacional,
observadas as atribuicGes legais e regulamentares;

V — determinar a promoc3o e generalizacdo do uso de métodos de in-
formética no dmbito da Companhia e do Distrito Federal, segundo diretrizes
da Secretaria do Governo do Distrito Federal;

Vi — determinar o desenvolvimento e manter sistemas de aplicacdo de
processamento de dados; ,

V1i — determinar a compatibilizacio, integragdo e consclidagdo dos di-
versos sisternas de aplicagdo implantados e a implantar, de acordo com a
orientacdo estabelecida pela Secretaria do Governo do Distrito Federal;
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VIl — determinar a avaliagio de novos equipamentos e tecnologia
emergentes, visando a, eventualmente, utiliz-los no Distrito Federal;

iX — coordenar e controlar a producdo de sistemas de aplicac@o de pro-
cessamento de dados;

¥ — determinar o estudo de implantacdo de unidades descentralizadas,
a partir da avaliacdo de desempenho e utilizacdo dos recursos disponiveis,
guer no centro de processamento de dados central, quer nas unidades descer
tralizadas, visando economia de escala;

X1 — delegar competéncias s chefias que Ihe sdo subordinadas;

X1l — dirigir e supervisionar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Diretor-Presidente.

TITULC Vi
Da Administracdo do Pessoal

Art. 38 — O pessoal da Companhia serd admitido mediante processo de
selecdo ou prova individual de capacitagdo, sob o regime da legislacdo traba-
fhista, complementado pelas normas do *‘Sistema de Pessoal’’ da Companhia.

Art. 39 — Os servidores de érgdos e entidades da administrac8o direta e
indireta, colocados a disposicio da Companhia, serdo regidos pela legislacdo
propria que lhes for aplicada, ficando, entretanto, sujeitos a jornada de traba-
lho da Companhia,

Art. 40 — Os cargos em comissdo da Companhia, qualquer que seja o
nivel hierdrquico, serfo exercidos de acordo com o disposto no art. 499, e
seus paragrafos, da Consoiidagfo das Leis do Trabalho.

TITULO Vil
Do Exearcicio Sccial e do Resultado Econdmico

Art. 41 — O exercicio social coincidira com o ano civil.

Paragrafo Gnico — No final de cada exercicio social serao elaborados o
balanco e as demonstracSes financeiras exigidos por lei.

Art. 42 — O lucro liquido do exercicio terd a sequinte destinacdo:

| — 5% [cinco por cento) para reserva legal, até alcancar 20% (vinte por
cento) do capital social; i

{1 — 26% [vinte e cinco por cento), nc minimo, para distribuicdo de di-
videndos, podendc ser aumentado a critério da Assembléia Geral.

Pardgrafo Gnico — O saldo remanescente do lucro iquido ficard a dispo-
sicdo da Assemnbliéia Geral.

Art. 43 — O prejuizo do exercicio serd, obrigatoriamente, absorvido pe-
los lucros acumulados, pelas reservas de lucros e pela reserva legal, nessa or-
dem.
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Art. 44 — As distribuicBes de que trata o art. 42 deste Estatuto somente
poderdo ser-efetuadas apds o arquivamento e a publicacio da ata da Assem-
biéia Geral que tiver aprovado as contas.

TITULO Vil

. DisposigGes Gerais

ﬂ,,,b,z. A\W !>003om:2mm:¢m3\m3:ncmamomo:omnmmomcqmiﬂomma
tei ou pot deliberacdo da Assembliéia Geral.

Pardgrafo Gnico — Além dos casos previstos em lei, a perda de 75% (se-
tenta e cinco por cento) do capital social determinara a dissolucdo da Compa-
nhia. ~

,ﬁi. 46— A extingdo da Companhia serd decretada pelo Governador do
Distrito Fedeéral mediante proposta do Presidente do Conselho de Administra-
cdo, através da Secretaria do Governo, previamente aprovada pela Assembléia
Geral.

vmswmwam*o tnico — A matéria relativa & extincdo da Companhia sers
apreciada em reunido extraordindria, especialmente convocada para esse fim,
em 02 {duas) sessOes consecutivas, com intervalo de 15 (quinze) dias.

Art. 47 — Na hipotese de extingdo da Companhia e depois de saldados
todos os débitos, o seu patrimdnio incorporar-se-d ao dos acionistas, propor-
cionalmente a sua participacdo no capital social.

Art, 48 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assem-
bléia Geral ou, provisoriamente, pelo Conselho de Administracdo, aplicando-
-se, no que couber, o disposto na legisiagdo que regula a constituicdo e o fun-
cionamento desta Companhia e na das sociedades por acGes.

Art. 49 — O presente Estatuto poderd ser revisto mediante proposta do
Presidente do Conselho de Administracio, do Diretor-Presidente ou de 03
{trés) membros do Conselho de Administracio. As modificacBes, apds anuén-
cia da maioria absoluta dos membros do Consetho de Administracdo, serfio
submetidas a Assembiéia Geral Extraordindria.

Art. 50 — O Regimento da Companhia definird as bases da sua compo-
sicdo organica, seus 6rgdos e respectivas funcdes e demais preceitos bdsicos re-
guladores da organizacdo geral.

Art. 51 — Este Estatuto, aprovado pela 348 {Trigésima Quarta) Assem-
bléia Geral Extraordindria da CODEPLAN, realizada, cumulativamente, com
a 189 (Décima Oitava) Assembléia Geral Ordindria da Empresa, no dia 27 de
abril de 1984, entrard em vigor com o seu arquivamento na Junta Comercial
do Distrito Federal e Publicacéo.

Art. 52 — Revogam-se as disposicBes em contrario.
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REGISTRO NA ATA DA 342 (TRIGESIMA QUARTA) ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA DA CODEPLAN, REALIZADA, CUMU-
LATIVAMENTE, COM A 182 (DECIMA OITAVA) ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA DA EMPRESA, NO DIA 27 DE ABRIL DE
1984: “JUN 19 1984 — JCDF — REG. SOB NQ 53.1.4266 — JUNTA
COMERCIAL DO DISTRITO FEDERAL — CERTIDAO: CERTIFICO
QUE POR DESPACHO DO PRESIDENTE DA JUNTA, FICA ARQUI-
VADO E REGISTRADO SOB O NUMERO E DATA ESTAMPADOS
MECANICAMENTE'". ASS. “Paulo Henrique Gomes da Cruz — Secre-
tério-Geral”.

PUBLICAGAO DA ATA SUPRA:

— Extrato publicado no jornal “ULTIMA HORA DE BRASILIA" —
Ano 1l — NO 403, edicdo de 27 de junho de 1984 — pégina 03.

— “DIARIO OFICIAL DO DISTRITO FEDERAL" N© 124 (SUPLE-
MENTO) — Edicdo de 29 de junho de 1984 — P4gina 1/4.
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