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A Diretoria da Codeplan traz a publico nova edicao de
seu Estatuto Social, reformado e publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal de 24 de maio de 2000.

Trata-se da sétima alteragéo proferida desde 1984,
demonstrando a permanente preocupacao da
Administracdo em manter a Companhia atualizada
frente as exigéncias sempre crescentes da
sociedade e do mercado.

Preservando-se a finalidade maior de apoiar o

Governo do Distrito Federal na agéo de promogao do
desenvolvimento do Distrito Federal e de sua regido
geoecondmica, busca-se, através do novo instrumento,
aprimorar condicdes para maior eficacia no
cumprimento de sua missao.

Assim, no exercicio do seu papel de empresa
publica, integrante da Administracao Indireta do
Distrito Federal, a Codeplan disponibiliza o
presente estatuto a comunidade, para que dele
tome conhecimento.

A Diretoria

i
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CODEPLAN
Companhia do Desenvolvimento
do Planalto Central

TiTULO |
Da Constituico, Natureza, Vinculagao, Duracao e Sede

Art. 1° — A Companhia do Desenvolvimento do Planalto Central -
CODEPLAN, instituida pela alinea “c” do art. 15 da Lein®4.545, de 10 de
dezembro de 1964, e constituida por escritura PUblica, de 5 de dezembro
de 1966, publicada no Diario Oficial da Uniao, de 26 de dezembro de
1966, é uma empresa publica de direito privado, sob a forma de sociedade
por acdes, regida pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, por
legislacdo complementar que Ihe for aplicavel e pelo presente Estatuto.

Paragrafo tnico — A Companhia integra a administragao indireta do
Distrito Federal na forma do art. 3°, inciso Il e paragrafos, da Lei n° 4.545,
de 10 de dezembro de 1964, vinculando-se a Secretaria de Fazenda e
Planejamento, na forma da Lei n® 408, de 13 de janeiro de 1993.

Art. 2° — A Companhia, com prazo de duragdo indeterminado, tem
sede e foro em Brasilia.

Paragrafo Unico — A Companhia poderd instalar agéncias e escritorios
em qualquer parte do territério nacional quando a execugao de servigos
contratados o exigir.

TiTuLo 1N
Do Objeto

Art. 3°— A Companhia tem por finalidade:

| — apoiar o Governo do Distrito Federal na agdo de promogao do
desenvolvimento do Distrito Federal e de sua regido geoeconbmica;

Il — apoiar outros governos e entidades pdblicas ou privadas na
promogao do desenvolvimento.
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§ 1° — Para o desempenho de suas finalidades, a Companhia
executara atividades de producdo de informagbes, estudos, pesquisas,
elaboracao e execugao de projetos sobre:

| - o territério;

Il —a populaggao;

Il - as relacOes entre o territdrio e a populagao, e os produtos dessas
relacoes;

Em seus aspectos:

a) sécio-econdmico;
b) sécio-politico;

¢) sécio-cultural;

d) psicossocial.

%20 Em especial, a Companhia executard atividades referentes a:

a) apoio ao planejamento da agao governamental;

b) desenvolvimento de modelos;

¢) desenvolvimento de sistemas:

d) automatizagao de sistemas:;

e) administracao de base de dados, inclusive cartografia;
f) telecomunicagdes e processamento eletronico de dados.

TiTULO NI
Do Capital Social e das Acdes

Art. 4° — O atual capital social da Companhia é de R$
12.233.727,60 (doze milhdes, duzentos e trinta e trés mil, setecentos e
vinte e sete reais e sessenta centavos), dividido em 122.337.276 (cento e
vinte e dois milhdes, trezentas e trinta e sete mil e duzentas e setenta e seis)
acoes ordinarias nominativas.

Paragrafo tnico — O Conselho de Administracio, independentemente
de reforma estatutaria, poderé aprovar o aumento do capital social, em
valor ou em niimero de a¢es que nao exceda a 10 (dez) vezes os atuais.

>:.. 5° — As acbes da Companhia poderdo ser adquiridas por
autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista e
fundagdes instituidas pelo Poder Pdblico, cabendo ao Distrito Federal a

detencao de, pelo menos, 51% (cinglienta e um por cento) do capital
social.
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Paragrafo Unico — Ficardo suspensas as transferéncias de acoes nos
10 (dez) dias que antecederem as Assembléias Gerais.

Art. 6° — A cada acéo ordinaria nominativa correspondera 1 (um) voto
nas deliberacbes da Assembléia Geral.

Paragrafo tinico — E facultada a emisséo de certificados de multiplos
de acGes e, provisoriamente, cautelas que as representem.

Art. 7° — A capitalizagdo da reserva proveniente de corregao
monetaria e de tucros far-se-a proporcionalmente a participagéo acionaria.

TiTULO IV
Da Administragao Superior

Capitulo |
Da Assembléia Geral

Art. 8°— A Assembléia Geral, rgao de deliberago coletiva, composta
de acionistas da Companhia, convocada e instalada de acordo com a lei e
este Estatuto, tem poderes para decidir sobre o objeto da Companhia e

tomar as resolugbes que julgar convenientes a sua defesa e ao seu
desenvolvimento.

Paragrafo tnico — Na Assembléia Geral, os acionistas poderéao fazer-
se representar mediante mandato expresso, cujo instrumento ficara
arquivado na Companhia.

Art. 9°— A Assembléia Geral compete, privativamente:

| —reformar o Estatuto Social da Companhia;

Il — eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

Il — tomar, anualmente, as contas dos administradores da
Companhia e deliberar sobre o balango anual e demais demonstracoes
financeiras por eles apresentadas e sobre o parecer do Conselho Fiscal;

IV — deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a
distribuicio dos dividendos, ou a destinagdo de prejuizos eventuais, nos
termos do Art. 43 deste;

V — deliberar sobre dissolugao e liquidagdo da Companhia, na forma
da lei;

VI —deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer
para a formagao do capital social;
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VI —aprovar a corregao da expressao monetaria do capital social;

VI — autorizar a Companhia a fazer doagdes de bens iméveis, apds
parecer conclusivo do Conselho de Administragéo;

IX —fixar remuneragéo dos diretores e dos membros dos Conselhos de

Administracdo e Fiscal, na forma do art. 152 da Lei n® 6.404, de 15 de
dezembrode 1976.

Art. 10 - A Assembléia Geral é ordinaria quando tem por objeto as
matérias contidas nos incisos lil, IV e VIl do art. 9° deste Estatuto e
extraordinaria nos demais casos, ressalvado o disposto no paragrafo Unico
doart. 131 dalein®6.404, de 15 de dezembrode 1976.

Art. 11 — A Assembiléia Geral Ordinaria reunir-se-a, anualmente, até o
Ultimo dia (til do més de abril.

Agt. 12 — A Assembléia Geral poderd reunir-se, extraordinariamente,
na forma da lei, mediante convocagao:

{—do Conselho de Administracao;

{l —da Diretoria Colegiada;

Il — do Conselho Fiscal, nos casos previstos no item V do art. 163 da
Lei n®6.404, de 15 de dezembro de 1976;

IV — de acionistas, nos casos das alineas “b" e “c” do paragrafo linico
doart. 133 da Lein®6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 13 — A convocagao da Assembléia Geral ordinaria obedecerd ao
disposto no art. 124, e seus paragrafos, da Lei n°® 6.404, de 15 de
dezembro de 1976.

Paragrafo (nico — O presente Estatuto obedecerd ao contido no art.
133, e seus parégrafos, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, no
que diz respeito as publicagdes e documentos da Administragdo.

Art. 14 ~ O acionista majoritario abrird as Assembléias Gerais e as
presidira.

§ 1° - As Assembléias Gerais serdo secretariadas por empregado da

casa que esteja a epoca exercendo a Fungao Gratificada de Encarregado de
Apoio aos Orgaos Colegiados.

§ 2° —~ O procedimento de instalacdo das Assembliéias Gerais
obedecerd ao previsto no art. 134, e seus paragrafos, da Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976.
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Art. 15 — As atas das Assembléias Gerais Ordindrias e Extraordinérias
serdo publicadas, respectivamente, nos temos do § 5° do art. 134 edo §
19do art. 135 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Capitulo 1l
Do Consetho de Administragao

Art. 16 - O Conselho de Administragao, 6rgéo de deliberagao coletiva,
responsavel pela orientacdo e controle da gestao dos negbcios da
Companhia, é composto de 9 (nove) membros efetivos, além do
Presidente da empresa e 9 (nove) membros suplentes, eleitos pela

Assembléia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.

§ 1° — Os membros do Conselho de Administracao serao escolhidos
dentre brasileiros, natos ou naturalizados, residentes no Distrito Federal,
com experiéncia em administragdo e que ndo sejam entre si, ou com
relagdo aos membros da Diretoria, parentes consangiiineos até o terceiro
grau, observando-se também, o disposto no art. 147, e seus paragrafos,
da Lein®6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 20 — 0 mandato dos membros eleitos é de 2 (dois) anos, permitida a
reeleicao.

§ 39— Os membros do Conselho de Administragéo se investirao no
cargo por termo de posse especialmente lavrado, que sera por eles
assinado.

§ 4° - O Conselheiro eleito que, por qualquer motivo, deixar de assinar
o termo de posse nos 30 (trinta) dias que se sucederem a eleigao terd a
mesma tornada sem efeito, salvo motivo de forga maior, tempestivamente
justificado e aceito pelo Consetho de Administragao.

Art. 17 - O Presidente do Consetho de Administracao e seu substituto
eventua! serdo indicados dentre os seus membros pela Assembléia Geral.

§ 1° - No caso de vacancia do cargo de Presidente, o seu substituto
exercera o mandato até a realizagdo da préxima Assembléia Geral, que
elegeré o novo Presidente para completar o periodo de mandato vago.

§ 2°— A substituicao de membros do Conselho de Administracao sera
realizada mediante convocagao de suplentes, na ordem em que tenham
sido eleitos.
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Art. 18 — O Conseltho de Administracéo reunir-se-4 ordinariamente 1
{uma) vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente.

§ 1° — A auséncia injustificada a 2 (duas) reunides ordinarias
consecutivas, ou a 4 (quatro) alternadas, no mesmo exercicio, implicara na
vacancia automaética do cargo.

§ 2°~ O prazo para justificativa de auséncia sera de 10 (dez) dias da
data da reuniao.

§ 3° — Para que as deliberagdes do Conselho de Administracdo
tenham validade, é exigido o “quorum” minimo de 5 (cinco) de seus
membros, além do Presidente. As decisées serdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente, além do voto
SBCM:, o de desempate.

1.

§ 4° — Os diretores da Companhia que forem convidados a tomar
parte nas reunides do 6rgdo nao terao direito a voto.

Art. 19 - Das reunices do Conselho de Administragdo lavrar-se-do
atas, que serao assinadas pelos membros presentes.

Paragrafo Unico — As atas que contiverem deliberagbes destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, ou quando assim determinar o Conselho,
serdo arquivadas no Registro do Comércio e publicadas, na integra ou por
extrato, no drgéo oficial de divulgacao do Distrito Federal ou em jomal local
de grande circulacéo.

Art. 20 - As decisbes do Conselho de Administragdo serao
comunicadas a Diretoria Colegiada, que devera adotar obrigatoriamente as
providéncias necessérias ao seu cumprimento, salvo quando, até 48
horas, for interposto, pelo Presidente ou por, no minimo, 02 (dois)
conselheiros, recurso a Assembléia Geral.

Paragrafo Unico — Interposto o recurso, que tera efeito suspensivo, a
Assembléia Geral deveré ser convocada nos 30 (trinta) dias seguintes.

Art. 21 — Compete ao Consetho de Administrago:

| - fixar a orientacao geral das atividades da Companhia, estabelecer
as diretrizes e aprovar os programas e planos de realizagbes, promovendo
0S meios necessarios a realizacdo dos seus objetivos;

Il — eleger e destituir os diretores da Companhia, fixar-lhes as
atribuicbes, observando-se o que a respeito dispuser o Estatuto;
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Ilf —fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, 0s
livros e papéis da Companhia, bem como os contratos celebrados, ou em
vias de celebragao, e quaisquer outros atos;

IV — convocar a Assembléia Geral Ordinaria, bem como, gquando
julgar conveniente, a Extraordinaria;

V - manifestar-se sobre o relatorio da Administragao e as contas da
Diretoria;

VI — aprovar e alterar as propostas do orgamento-programa, da
programacao financeira e do orgamento plurianual;

VIl - aprovar o Regimento da Companhia e suas alteragoes;

VHI — aprovar o Plano de Cargos e Salarios da Companhia e suas
alteraces, bem como os planos de beneficios para os servidores;

IX —aprovar ou alterar seu proprio Regimento;

X —conceder licenga a seus membros;

Xl —convocar, quando achar conveniente, qualquer dos diretores para
prestar esclarecimentos ao Conselho de Administragao;

XI1 — decidir, por proposta da Diretoria Colegiada, quanto a abertura
de agéncias ou escritorios;

XIlt — decidir sobre os recursos interpostos contra atos da Diretoria
Colegiada;

XIV — autorizar a Companhia a contrair empréstimos ou aceitar
doacdes puras;

XV — conceder licenga aos diretores, mediante motivo justificado ou
licenca remunerada para descanso, ambas por periodo superior a 15
(quinze) dias.

XVl — designar os substitutos eventuais dos diretores em seus
impedimentos e auséncias;

XVH —cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e regulamentares,
as decisOes da Assembléia Geral e suas préprias deliberagdes;

XVIII — autorizar a alienagéo, locacéo, oneragao e permuta de bens
imoveis;

XIX — submeter a deliberacdo da Assembléia Geral as doagbes de
bens imaveis;

XX —autorizar a alienagdo, empréstimo e a doacdo de bens moveis;

XXI —expedir normas sobre licitagoes;

XXII - resolver os casos omissos neste Estatuto e as questdes que lhe
forem apresentadas pela Diretoria Colegiada.

Capitulo Hl
Da Diretoria Colegiada

Art. 22 - A Diretoria Colegiada, orgdo de deliberagdo coletiva,
responsavel pela administracdo da Companhia, é composta de 1 (um)
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Diretor-Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro, 1 (um)
Diretor Técnico e 1 (um) Diretor de Informatica.

§ 1° — Os diretores serdo escolhidos dentre brasileiros natos ou
naturalizados, dotados de reconhecida capacidade profissional, nao
podendo ser parentes entre si ou dos membros do Conselho de
Administracdo, por consanglinidade ascendente ou descendente, até o
terceiro grau, observado, também, o disposto no art. 147, e seus
paragrafos, da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e demais
disposicoes legais vigentes.

§ 2° — Os membros da Diretoria Colegiada, eleitos e destituiveis a
qualguer tempo pelo Conselho de Administracao, tém mandato de 2 (dois)
anos e poderao ser reeleitos, sendo contudo obrigatéria a coincidéncia de
término dos mandatos, contando-se, para esse fim, a data da investidura

- =
mais antiga para a mesma gestao.

§ 3° — Os membros da Diretoria Colegiada tomarao posse mediante

termo especialmente lavrado, nos 30 (trinta) dias que se seguiram a
eleigao.

§ 4° — N&o assinado o termo de posse, na forma e prazo previsto no
paragrafo anterior, a eleigdo tornar-se-4 sem efeito, salvo motivo de forga
maior, aceito pelo Conselho de Administragao.

§ 5°— Durante o mandato, o diretor devera residir no Distrito Federal.

Art. 23 - Os diretores serdo substituidos em seus impedimentos por
outro diretor, designado pelo Conselho de Administra¢do, nos termos do
art. 21, inciso XVI deste Estatuto.

Art. 24 — A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por quinzena, ou extraordinariamente, sempre que assunto relevante ou
urgente o justificar, mediante convocagdo do Diretor-Presidente, e
deliberara por maioria de votos, cabendo ao Diretor-Presidente, além do
voto comum, o de desempate.

Paragrafo Unico — Das deliberagoes da Diretoria Colegiada caberao
recursos ao Conselho de Administragdo, interponiveis no prazo de 20
(vinte) dias, contados de suas comunicagbes aos interessados, podendo 0
Diretor-Presidente ou o Presidente do Conselho de Administragdo conceder
a0s recursos efeito suspensivos.

o
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Art. 25 - Sera considerado vago o cargo de diretor quando, sem
justificativa, quatquer dos diretores:

| — ausentar-se do exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos,
ou 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de um ano, salvo em caso
de licenga ou autorizagao de afastamento;

It — faltar, injustificadamente, a mais de 2 (duas) reunides
consecutivas da Diretoria;

Il — recusar-se a atender a convocagdo do Conselho de
Administracao.

§ 1° — Vago o cargo de diretor, a substituicdo para completar o
mandato processar-se-4 mediante eleicdo pelo Conselho de
Administracao.

§ 2°-0 prazo para justificativa da auséncia de que tratam os incisos |
e Il deste artigo é de 10 (dez) dias, da data da reunido.

§ 3° - No caso de rentincia, o diretor aguardard em exercicio a sua
substituicdo, observado o disposto em lei.

§ 4° - Alicenga ou afastamento do Diretor-Presidente, que exceda a
15 (quinze) dias, devera ser, previamente autorizada pelo Conselho de
Administragdo e sua substituicdo processar-se-4 conforme estiver
estabelecido na ata da reunido que o elegeu, ou, se for o caso, mediante

nova deliberacdo do Colegiado, escothido o substituto dentre os diretores
daquela gestao.

§ 5° — No caso de licenga ou afastamento dos demais diretores, por
periodo superior a 15 (quinze) dias e até 30 (trinta) dias, a substituigao
processar-se-a da mesma forma prevista no paragrafo anterior.

Art. 26 - Quando a auséncia estabelecida nos paragrafos 4° e 5° do
artigo anterior ocorrer por motivo de saude, interesse da Companhia, ou
por outras razdes aceitas pelo Conselho de Administragao, seré assegurado

go diretor, durante o periodo de licenca ou afastamento, a remuneracdo
mensal correspondente.

| — Fica assegurada aos diretores, licenca remunerada, para
descanso, por periodo de até 30 (trinta) dias anuais, sendo inacumulavel,
inconversivel em espécie e vedada a indenizacdo em pecinia ou por
qualquer outra espécie.
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Il — A licenga tratada no inciso 1, superior a 15 (quinze) dias, sera
concedida pelo Conselho de Administragao, se requerida pelo interessado,
que a ela fard jus apés 12 (doze) meses de exercicio no cargo e ndo sera
concedida a mais de dois diretores no mesmo periodo.

Il ~ Fica assegurado, também, aos diretores, uma gratificacdo
correspondentg a 1/12 (um doze avos) da remuneragao devida no més de
dezembro, por més de trabalho do ano calendario.

IV — Aos diretores sem vinculo empregaticio com outros drgaos
publicos caberd o direito de usufruir da Assisténcia Médica, Auxilio Creche
e o recebimento de Tiquete Refeicdo, observados os niveis percentuais de
desconto. Aqueles com vinculo, poderao exercer o direito de opgao entre o
recebimento pelo 6rgéo de origem ou pela CODEPLAN.

Art. 27 — A Diretoria Colegiada compete, além de outras atividades
9m<mm8m neste Estatuto ou em lei:

I - administrar a Companhia, tomando as providéncias adequadas a
fiel execugdo das deliberacbes da Assembléia Geral e do Conselho de
Administragdo, regulamentando-as , quando for o caso, mediante
expedicao de normas e instrugdes gerais ou especificas;

Il — promover a organizagao administrativa da Companhia,
elaborando as diretrizes gerais de administracao e o regimento, a serem
submetidos ao Conselho de Administracéo;

I — fornecer ao Conselho de Administracdo as informagdes
necessarias ao acompanhamento das atividades da Companhia;

IV — enviar ao Conselho de Administracio, dentro do prazo
regulamentar, as contas, relatdrios, balancos e demais documentos
previstos em lei;

V - baixar resolugdes aprovando normas referentes a assuntos de
interesse geral da Companhia;

VI - deliberar sobre os negécios da Companhia;

VIl — firmar, mediante prévia aprovacdo do Conselho de
Administraco, contratos que envolvam obrigacoes em moeda estrangeira:

VIl - decidir sobre recursos ou reclamagées de empregados;

IX — elaborar as propostas anuais do orcamento-programa, da
programacao financeira e do orgamento plurianual, encaminhando-as ao
Conselho de Administragao;

X — indicar os representantes da Companhia nos 6rgdos de
administracdo e fiscalizacao das entidades de que participe;

Xl — conceder licenga e justificar faltas dos diretores, por periodo de
até 15 (quinze) dias;

1M
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Xl —delegar competéncia aos diretores;

XM — propor ao Conselho de Administragdo a alienagao, locagao,
oneracao e permuta de bens imdveis pertencentes ac patriménio da
Companhia;

XIV — propor ac Conselho de Administrago aplicacao para os lucros
da Companhia excedentes da destinagdo estatutaria;

XV — comunicar ao Conselho de Administragio a ocorréncia de
motivos graves e urgentes, e, se este, no prazo de 1 (um) més, ndo tomar
as providéncias necessarias ao resguardo dos interesses da Companhia,
convocar a Assembléia Geral;

XVl ~ convocar o Conselho de Administragdo quando julgar
conveniente;

XVII — elaborar os planos de lotagdo, os sistemas e planos de
classificagao e retribuicao de empregos e fungdes, as tabelas de pessoal e
respectivas alteragoes;

XVIII ~ autorizar a contratacdo de pessoal fora do nivel inicial da
carreira, dentro dos requisitos exigidos pelo Plano de Cargos e Salarios da
Companhia;

XIX — propor ao Conselho de Administragdo a alienagdo, empréstimo
€ a doagao de bens méveis;

XX — executar outras atribuicbes que Ihe forem cometidas pela
Assembléia Geral ou pelo Conselho de Administragéo.

Capitulo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 28 - O Conselho Fiscal, 6rgdo de deliberagio coletiva que tem
por finalidade acompanhar e fiscalizar a gestéo financeira da Companhia,
zelando pelo bom e regular emprego de seus recursos financeiros, é
composto de 5 (cinco) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
eleitos anualmente pela Assembléia Geral dentre brasileiros natos ou
naturalizados, residentes no Distrito Federal, diplomados em curso
superior, ou que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo

de administragdo de empresa ou de Conselho Fiscal.

§10- moc:mmazo que pelo menos 1 (um) dos membros do Conselho
Fiscal seja formado em ciéncias contabeis e esteja ha mais de 3 (irés) anos
exercendo a profissao.

§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes
sera de 1 (um) ano, permitida a reeleicao.
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§ 3° - Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros dos
Orgdos da administrag@o e empregados da Companhia ou de sociedade
por ela controlada ou do mesmo grupo, cdnjuge ou parente até 3° grau de
administrador da Companhia, assim como as pessoas enumeradas nos §
19e2°doart. 147 da Lein®6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 4° - A investidura de Consetheiro Fiscal far-se-4 mediante termo de
posse especialmente lavrado.

§ 5° - No caso de vacéncia do cargo ou impedimento temporéario do
membro titular, sera convocado o suplente.

Art. 29 - O Conselho Fiscal reunir-se-4:

| - pelo menos uma vez por més, para tomar conhecimento dos
balgncetes e fazer os exames e demais pronunciamentos, adotar
procedimentos determinados por lei ou pelo presente Estatuto;

Il — até o Gltimo dia Util do més de marco, para apresentar, na forma
da lei e deste Estatuto, parecer sobre os negécios e operacdes sociais do
exercicio anterior;

Il - extraordinariamente, sempre que julgar necessério, ou quando
convocado, na forma da lei e deste Estatuto.

Paragrafo (nico — Para que as deliberagdes do Conselho Fiscal
tenham validade, é exigido "quorum” minimo de 3 (irés) de seus
membros. As decistes serdo tomadas por maioria de votos dos membros

presentes, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o de desempate.

Art. 30 — Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-ao atas, que serdo
assinadas pelos membros presentes.

Art. 31 — O Conselho Fiscal tem as atribuicdes previstas no art. 163
da Lein®6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 32 ~ Para o desempenho de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal
poderé solicitar a assisténcia de profissionais habilitados.
TiTuLO V
Dos érgéaos de Diregdo Superior
Art. 33 - S&o 6rgaos de diregao superior da Companhia:

| - Presidéncia;
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|1 — Diretoria Administrativa e Financeira;
Il - Diretoria Técnica;
IV —Diretoria de Informatica.

Capitulo |
Da Presidéncia

Art. 34 — A Presidéncia, 6rgao de direcao superior, € exercida pelo
Diretor-Presidente, que tem as seguintes atribuiges:

| —executar a politica de informatica no Distrito Federal;

Il - representar a Companhia em juizo e fora dele, diretamente ou por
mandatdrio ou preposto, com poderes especificados;

Il — orientar, coordenar e supervisionar as atividades da Companhia,
fazendo executar o presente Estatuto, 0 Regimento e as decisdes da
Assembléia Geral, dos Conselhos de Administracao e Fiscal e da Diretoria
Colegiada;

IV —supervisionar a elaboracéo do orgamento anual da Companhia;

V — supervisionar e controlar a execucao da receita e da despesa da
Companhia e administrar os recursos financeiros decorrentes;

VI — administrar a liberag@o dos recursos financeiros; controlar a
execugao de financiamento e autorizar a realizagdo de reprogramacoes e
retificacoes nos financiamentos contratados;

Vil - ordenar as despesas da Companhia;

VIl — aprovar trabalhos de consultoria para as unidades orgnicas sob
Sua supervisao;

[X—convocar e presidir reunides da Diretoria Colegiada;

X — exercer o direito de voto nas reuniées da Diretoria Colegiada,
cabendo-Ihe também o de desempate;

XI — apresentar a Assembiléia Geral, ouvidos os Conselhos Fiscal e de
Administragao, o relatorio, as contas e o balango geral anual;

Xli —fazer publicar o relatdrio anual das atividades da Companhia;

XNt — autorizar, a movimentacdo dos recursos financeiros da
Companhia;

XIV - representar ou designar representantes da Companhia nos
6rgaos de administracéo ou fiscalizagdo das entidades em que participe a
Companhia;

XV ~ determinar a elaborac@o de estudos e pesquisas de novas
técnicas e metodologias no campo da informatica, inclusive visando a
assegurar a progressiva independéncia do Distrito Federal em tecnologia
computacional, observadas as atribuigdes legais e regulamentares;

XVI - determinar a promogéo e generalizagio do uso de métodos de
informatica no ambito da Companhia e do Distrito Federal.
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XVIl — determinar a avaliagdo de novos equipamentos e tecnologia
emergentes, visando a, eventualmente, utiliza-los no Distrito Federal,

XVIII —firmar, em conjunto com o diretor Administrativo e Financeiro e
com o diretor da area interessada, termos de contrato;

XIX — designar os titulares para empregos em Comissao;

XX —autorizar a admissao e dispensa de empregados;

XXl - autorizar as ascensdes e progressoes funcionais dos
empregados da Companhia, obedecidas as diretrizes do Plano de Cargos e
Salarios;

XXl — conceder licengas e aplicar elogios e punigdes aos empregados
da Companhia;

XXII| — delegar competéncia aos diretores;

XXIV — exercer outras atribuigOes previstas neste Estatuto ou que the
foram determinadas pela Assembiéia Geral ou pelo Conselho de
Administracao.

s
Capitulo U
Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 35 - A Diretoria Administrativa e Financeira é o érgao central dos
sistemas econdmicos-financeiros, de recursos humanos e materiais, de
patrimbnio, de transporte, de documentagao e de servigos gerais e
gréficos, sendo ainda responsavel pelo comando executivo das atividades
de apoio desenvolvidas na Companhia e pelo estabelecimento de normas e
procedimentos dos sistemas referidos; ¢é dirigida por um Diretor
Administrativo e Financeiro que tem as seguintes atribuicbes sob a
orientagao do Diretor-Presidente:

I — supervisionar e controlar o desempenho das unidades da Diretoria
na execucao de suas atividades e projetos;

Il — supervisionar os trabalhos de elaboracéo e controle dos planos
normativos, estratégicos e operativos da Diretoria;

Ilf — assinar, em conjunto com o Diretor-Presidente e o diretor da area
interessada, termos de contrato;

IV - dirigir e supervisionar outras atividades que Ihe forem
expressamente atribufdas pelo Diretor-Presidente.

Capituio HI
Da Diretoria Técnica

Art. 36 — A Diretoria Técnica é o 6rgao responsavel por atividades de
producdo de informagdes, estudos, pesquisas, elaboracéo e execucao de
projetos sobre o territdrio, a populagdo e as relacdes entre eles, em seus

aspectos socio-econdmico, socio-politico, socio-cultural e psicossocial,
objetivandc © apoio ao planejamento da agdo governamental, a
administracao de base de dados e a cartografia.

Paragrafo Gnico — A Diretoria Técnica é dirigida por um diretor, que
sob a orientagdo do Diretor-Presidente terd as seguintes atribuictes:

| - supervisionar e controlar o desempenho das unidades da Diretoria
na execugao de suas atividades e projetos;

Il - supervisionar os trabalhos e projetos em elaboragao na Diretoria;

Il — determinar a execugdo das atividades de producdo de
informagoes, estudos, pesquisas, elaboragao e execucao de projetos para o
apoio ao planejamento da agdo governamental, administraco de base de
dados e de cartografia;

IV —delegar competéncia as chefias que Ihe sdo subordinadas;

V — dirigir e supervisionar outras atividades que lhe forem atribuidas
pelo Diretor-Presidente.

Capitulo IV
Da Diretoria de Informatica

Art. 37 — A Diretoria de Informética € o drgdo responsavel pela
execucao da politica de informéatica na Companhia e pelo desenvolvimento
dos sistemas de aplicagao de técnicas de tratamento de informacao, e de
processamento de dados, é dirigida por um Diretor de Informética sob a
orientacao do Diretor-Presidente que tem as seguintes atribuiges:

| - supervisionar e controlar o desempenho das unidades da Diretoria
na execucao de suas atividades e projetos;

Il supervisionar os trabalhos e projetos em elaboragio na Diretoria;

lIl — determinar o desenvolvimento e manter sistemas de aplicacao de
processamento de dados, sob orientagdo da Presidéncia;

IV — determinar a compatibilizacéo, integragdo e consolidagao dos
diversos sistemas de aplicagao implantados e a implantar;

V — coordenar e controlar a produgéo de sistemas de aplicagio de
processamento de dados;

VI - determinar os estudos de implantagdo de unidades
descentralizadas, a partir da avaliacdo de desempenho e utilizagdo dos
recursos disponiveis, quer no centro de processamento de dados central,
quer nas unidades descentralizadas, visando a economia de escala;

VIl — dirigir e supervisionar outras atividades que lhe forem
expressamente atribuidas pelo Diretor-Presidente.

J
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TiTuLO VI
Da Administracao do Pessoal

Art. 38 — O pessoal da Companhia serd admitido mediante concurso
publico, sob o regime da legislacdo trabalhista, complementado pelas
normas internas da Companhia.

Art. 39 - Os servidores de 6rgéos e entidades da administragao direta
e indireta, colocados a disposicdo da Companhia, ser@o regidos pela
legislacéo prépria que lhes for aplicada, ficando, entretanto, sujeitos a
jornada de trabalho da Companhia.

Art. 40 — Os cargos em comissao da Companhia, qualquer que seja o
nivel hierarquico, serao exercidos de acordo com o disposto no art. 499, e
seus paragrafos, da Consolidagao das Leis do Trabalho.
'3

TiTULO VII
Do Exercicio Social e do Resultado Econdmico

Art. 41 — O exercicio social coincidira com o ano civil.

Paragrafo Unico — No final de cada exercicio social serao elaborados o
balango e as demonstracdes financeiras exigidos por lei.

Art. 42 — O lucro liquido do exercicio teré a seguinte destinacéo:

I — 5% (cinco por cento) para reserva legal, até alcangar 20% (vinte
por cento) do capital social;

Il - 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para distribuicao de
dividendos, podendo ser aumentado a critério da Assembléia Geral.

Pardgrafo Gnico — O saldo remanescente do lucro liquido ficard a
disposicao da Assembléia Geral.

Art. 43 - O prejuizo do exercicio sera, obrigatoriamente, absorvido
pelos lucros acumulados, pela reservas de lucros e pela reserva legal,
nessa ordem.

Art. 44 — As distribuicdes de que trata o art. 42 deste Estatuto
somente poderao ser efetuadas apos o arquivamento e a publicacéo da ata
da Assembléia Geral que tiver aprovado as contas.
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TiTULO VIN
Disposicoes Gerais

Art. 45 — A Companhia entrard em liquidacao nos casos previstos em
lei ou por deliberagao da Assembiéia Geral.

Paragrafo Gnico — Além dos casos previstos em lei, a perda de 75%
(setenta e cinco por cento) do capital social determinara a dissolugio da
Companhia.

Art. 46 — A extingdo da Companhia seré decretada pelo Governador
do Distrito Federal, mediante proposta do Presidente do Consetho de
Administracao, através da Secretaria de Fazenda e Planegjamento,
previamente aprovada pela Assembléia Geral, respeitadas as disposicées
constantes da Lei Orgénica do Distrito Federal.

Paragrafo Unico — A matéria relativa a extingao da Companhia sera
apreciada em reuniao extraordinaria, especialmente convocada para esse
fim, em 2 (duas) sessbes consecutivas, com intervalo de 15 (quinze) dias.

Art. 47 — Na hipotese de extingdo da Companhia, depois de saldados
todos os débitos, o seu patrimdnio incorporar-se-4 ao dos acionistas,
proporcionalmente a sua participacao no capital social.

Art. 48 — Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela
Assembléia Geral ou, provisoriamente, pelo Conselho de Administragéo,
aplicando-se, no que couber, o disposto na legislacdo que regula a
constituigao e o funcionamento desta Companhia e na das sociedades por
acoes.

Art. 49 - O presente Estatuto podera ser revisto mediante proposta do
Presidente do Consetho de Administracéo, do Diretor-Presidente ou de 3
(trés) membros do Conselho de Administragdo. As modificagdes, apds
anuéncia da maioria absoluta dos membros do Conselho de
Administracao, serdo submetidas a Assembléia Geral Extraordinéria.

Art. 50 — O Regimento da Companhia definira as bases da sua
composicao orgdnica, seus 0Orgdos e respectivas funcdes e demais
preceitos basicos reguladores da organizagao geral.

Art. 51 - Este Estatuto Social, aprovado pela 342 (Trigésima Quarta)
Assembléia Geral Extraordinaria, realizada, cumulativamente, com a 182

7k
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{(Décima Oitava) Assembléia Geral Ordinaria da Empresa, em 27/4/84, e
alterado pelas Leis n% 49, de 25/10/89 e 408, de 13/1/93, bem como
pela 522 (Quinquagésima Segunda) Assembléia Geral Extraordinaria,
realizada em 01/10/91, 562 (Qiinquagésima Sexta) Assembléia Geral
Extraordinéria, iniciada em 30/4/93 e concluida em 18/6/93, bem como
as alteragbes aprovadas na 632 (Sexagésima Terceira) Assembléia Geral
Extraordinéria, realizada em 25/7/97, e na 342 Assembléia Geral
Ordinaria, realizada cumulativamente com a 672 Assembléia Geral
Extraordinéria, em 27/4/2000, e entrara em vigor com 0 seu arquivamento
na Junta Comercial do Distrito Federal, devendo ser publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal.

Art. 52 — Revogam-se as disposicdes em contrario.

Refasma do Estatuto publicada no DODF n° 9 B?mgm\mooo
Registro na JCDF sob n® 20010298371, erfi 21/06/2001.

DURVAL BARBOSA RODRIGUES
Diretor-Presidente
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