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Ata da 36" (Trigésima sexta) Assembléia Geral Ordinaria ¢ 68 (Sexagésima oitava) Assembléia
Geral Extraordiniaria da Companhia do Desenvolvimento do Planalto Ceatral — CCDEPLAN,
realizadas cumulativamente, iniciadas no dia vinte e seis de abril de dois mil e'dois e gqncluidas no

dia trinta de setembro de dois mil e dois.

CGC N° 00.046.060/0001-45
NIRC 53300001405

Aos vinte e seis dias do més de abril do ano de dois mil e dois, as dez horas, na sala de reunides da
CODEPLAN, situada no setor de Areas Isoladas Norte — SAIN, Projecdo “H”, quarto andar em
Brasilia — Distrito Federal, reuniram-se os Acionistas da Companhia do Desenvolvimento do
Planalto Central — CODEPLAN, previamente convocados consoante permissivo legal, em
Assembléias Gerais Ordinaria e Extraordindria realizadas cumulativamente. Presentes o Procurador
do Distrito Federal, Senhor Landerson Princivalli de Almeida Campos, representante do Distrito
Federal; o Senhor Sérgio Bernardo Braga da Silva, representante do Banco de Brasilia; e o
Senhor Joaquim Oliveira Lima, representante da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do
Brasil — NOVACAP, conforme instrumentos particulares de procuragio outorgados pelos
Dirigentes dos Orgfios Acionistas, os quais ficam arquivados na CODEPLAN. O representante do
Acionista Majoritario do Distrito Federal, ao assumir a presidéncia da Assembléia, na forma do que
dispde o Artigo 14 do Estatuto Social da Companhia, deu por aberto os trabalhos, informando aos
presentes que a convocacgio se fez por Editais, publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal,
edigBes 70, 73 e 74 dos dias 15, 18 ¢ 19 de abril de 2.002, e mediante oficios expedidos a todos os
acionistas em tempo habil. Em seguida, o Sr. Presidente convidou a mim, Soraya Moreira de
Alvarenga, para secretariar os trabathos. Verificado o quorum legal com a presenga da totalidade
dos Acionistas convocados, registrados as fls. 24 (vinte e quatro) verso do livro préprio, o Sr.
Presidente deu por instaladas as Assembléias e, prosseguindo os trabalhos, passou-se & Leitura da
Ordem do Dia, a saber: a) Processo 121.000.100/2002 - Tomar conhecimento do Relatorio da
Administragiio, examinar, discutir e votar as demonstra¢fes financeiras, relativas ao exercicio de
2.001; b) Reeleger Conselheiros Fiscais; ¢) Reformular o Estatuto Social da CODEPLAN; d)
Assuntos gerais de interesse da Companhia. Ato continuo, o Senhor Presidente propds a suspenséo
das Assembléias Gerais Ordinaria e Extraordindria, e ordenou diligéncias, na forma do paragrafo 2°
do art. 134 da Lei 6.404/76, com as seguintes finalidades: Quanto ao Item “a” da pauta: Processo
121.000.100/2002 que trata da Prestacio de Contas da CODEPLAN, exercicio de 2001, o senhor
Presidente pronunciou o seguinte: “Observo que no parecer do Conselho Fiscal nfo houve
manifestacio quanto 4 aprovagio ou ndo do Relatério de Prestagio de Contas de 2001 e das
demonstragdes financeiras do exercicio social em questdo, conforme determinam os incisos 11, Vi1

do art. 163 da Lei 6.404/76.” Em decorréncia deste pronunciamento, o senhor Presidente



determinou que o processo da Prestacdo de Contas fosse, novamente submetido ao Conselho
Fiscal, para diligéncias. Quanto ao item “b” da pauta, foi solicitada a corrjéx;ﬂo Jdo item ng videm
do dia; onde se 1& reeleger Conselheiros Fiscais, leia-se eleger Conselheifos’ Fiscais, ¢ soiicitou
ainda que fosse especificado na pauta o que é objeto de Assembléia Geral Ordiniria e
Extraordindria. Nada mais havendo a tratar, os trabalhos foram suspensos, ficando o
prosseguimento das presentes Assembléias condicionado ao retormo do processo 121.000.100/2002,
que trata da Prestagfio de Contas da CODEPLAN, exercicio de 2001. Aos trinta dias do més de
setembro do ano de dois mil e dois, as quinze horas, com a presenga de todos os acionistas, deu-se
o prosseguimento das Assembléias anteriormente suspensas. Além dos mesmos representantes dos
actonistas, presentes ainda, o Diretor Administrativo e Financeiro da CODEPLAN, senhor Danton
Eifler Nogueira, e o Conselheiro Fiscal, senhor José Francisco Moreira Lopes. O representante do
Acionista Majoritario - Distrito Federal, Dr. Landerson Princivalli de Campos, declarou abertos os
trabalhos com a presenca da totalidade dos Acionistas e passou & Leitura da Ordem do Dia, a saber:
1 - Assembléia Geral Ordindria - a) Tomar conhecimento do Relatério da Administracfio,
examinar, discutir e votar as demonstragSes financeiras, relativas ao exercicio de 2.001; b) Eleger
Conselheiros Fiscais; c) Assuntos gerais de interesse da Companhia, 2 — Assembléia Geral
Extraordindria — a) Reformular o Estatuto Social da CODEPLAN. Em seguida, passou-se para
apreciacio dos assuntos de que trata a Assembléia Geral Ordinaria, a saber: Processo
121.000.100/2002 - Prestagio de Contas Anual da CODEPLAN/2001. O Presidente da
Assembléia propds a leitura dos pareceres do Conselho Fiscal, Conselho de Administracio e
Diretoria Colegiada. Em seguida, esclareceu que, “Com relagdo a este primeiro item da Assembléia
Geral Ordinaria, como representante do Acionista Majoritario Distrito Federal, baseado na decisfo
do Conselho de Administragdo que respeita o disposto no art. 142, inciso IV e V da Lei Societdria,
bem ainda o pronunciamento favoravel do Conselho Fiscal, em obediéncia ao disposto no artigo
163, inciso 11, Il e VIII da mesma Lei n 6.404/76 e seguindo a orientagdo que me foi passada pelo
Exm® Senhor Procurador-Geral do Distrito Federal, VOTO da seguinte forma: Aprovo com reserva
(§ 3° art. 134 da Lei 6.404/76) as contas da Companhia do Desenvolvimento do Planalto Central —
CODEPLAN, referentes ao exercicio de 2001, tendo em vista que o processo de Prestagio de
Contas envolve questdes tecno/contabeis que extrapolam a drea de atuagio da Procuradoria Geral
do Distrito Federal, e tendo em vista que nfio nos foram fornecidos pela Secretaria de Fazenda
(Oficio n° 379/02 — GAB/SEFP) os subsidios necessarios a analise destas mesmas contas, na forma
estabelecida pelo art. 100 do decreto 22.789, de 13 de margo de 2002”. O voto do Acionista do
Distrito Federal recebeu aprovacéio undnime dos Acionistas presentes. A seguir, tratou da eleigio
dos membros do Conselho Fiscal, sendo indicado pelo Acionista Majoritdrio e eleitos, nesta data
até¢ a deliberacBio da proxima Assembléia Geral Ordinaria, os senhores: IVAN CHAVES DA
SILVA, brasileiro, casado, advogado, portador da Carteira de Identidade n® 239.270 — SSP-DF e do
CPF n° 097.904.461-87, natural do Rio de Janeiro — RJ, filho de Benedito Pedro da Silva e de
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Avani Chaves da Silva, residente e domiciliado 4 SQS 306 Bl. “H” Apt® 504 — Asa Sul, nesta
Capital; AILDSON D’APARECIDA DUARTE, brasileiro, casado, Bauharel em. Cicucias
Contabeis, portador da Carteira de Identidade n° 551.332 — SSP-DF e do CPP T 238.160'7.!561—04,
natural de Joanésia — MG, filho de Sebastido Hemétrio Duarte e Nilza Maria d’Aparecida Duarte,
residente @ Quadra 605 Bl. “B” Apt® 305 — Cruzeiro Novo, nesta capital; GRAZIAN
GONCALVES DE MAGALHAES, brasileiro, solteiro, Bacharel em Administragdo de Marketing
e Criagio Publicitaria, portador da Carteira de Identidade n° 1.712.619 — SSP-DF e do CPF n°
794.121.651-53, natural de Goidnia — GO, filho de Anténio Gongalves Filho e Isménia Gongalves
de Magalhdes, residente 8 QMS 33 Lote 01-C Setor de Mansdes — Sobradinho-DF, nesta capital,
em substituicio aos senhores Jonas Modesto da Cruz, Marcos Oliveira Cordeiro e Donizete dos
Santos. Reeleitos os demais membros ficou o Conselho Fiscal com a seguinte constitui¢do:
Efetivos: JOSE FRANCISCO MOREIRA LOPES, JOSE NETO FIGUEIREDO
PARANAGUA, AILDSON D’APARECIDA DUARTE, IVAN CHAVES DA SILVA E
GRAZIAN GONCALVES DE MAGALHAES; Suplentes: ALEX GONCALVES DOS
SANTOS, ROGERIO FRANCISCO LOPES, LEONARDO ROCHA DE ALMEIDA
ABREU, CESAR HENRIQUE DE LIMA NOBRE. Ato continuo, assuntes gerais de interesse
da Companhia: Convalidagiio de Atos na Assembléia de Acionistas. O acionista majoritario
trouxe ao conhecimento dos demais acionistas que os auditores da MN3 Auditores & Consultores
Associados, fizeram constar no Relatério de Auditoria na GEAFI — Geréncia Administrativa
Financeira, datado de 15 de abril do corrente ano, no item II — Descri¢do Analitica, 1 —
instrumentos e Atos Societarios, duas ocorréncias entre os periodos de 1999 a 2001, a saber: “Com
base em nossa revisdo sobre as Atas de Assembléia Geral realizadas, entre os periodos de 1999 a
2001, destacamos as seguintes ocorréncias. a) A 66° (sexagésima sexta) Assembléia Geral
Extraordinaria realizada em 31/05/99, nomeia indevidamente os membros do Conselho de
Administrago cujo assunto é objeto de Assembléia Geral Ordindria. b) Na 35" (trigésima quinta)
Assembléia Geral Ordinaria realizada em 27/04/2001, a qual elege os membros do Conselho de
Administracdo Fiscal, destacamos que para o Conseltho de Administragdo foram eleitos como
membros efetivos 06 (seis) pessoas, enquanto que o Estatuto Social no seu artigo 16 estabelece que
o Conselho de Administragdo deverd ser composto por 9 (nove) membros efetivos, mais 9 (nove)
membros suplentes além do Presidente da Empresa, isto €, um total de 19 (dezenove) pessoas.
Como membros efetivos e suplentes do Conselho Fiscal foram eleitos 8 (oito) pessoas, enquanto
que no Estatuto social em seu artigo 28 estabelece 5 (cinco) membros efetivos e 5 (cinco)
suplentes, isto €, um total de 10 (dez) pessoas.” Em razio destas ocorréncias, o acionista
majoritario esclareceu que em relagio ao item “a”, houve realmente equivoco, eis que,
sabidamente, os membros do consetho de administragdo s6 podem ser indicados por Assembléia
Geral Ordinaria, mas que, no entanto, o referido equivoco ndo trouxe nenhuma conseqiiéncia para o

funcionamento da empresa. Quanto ao item “b” esclareceu o acionista majoritdrio que a auséncia
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de elei¢io de um suplente do Conselho Fiscal e de nove suplentes do Conselho de administragio,
também nfo acarretaram danos ao funcionamento dos respectivos colegiédc.s. Esclorecer: ainda
que, quanto ao item “b” do relatério supramencionado, consta na Ata da 35° (tﬁgés/ima: quinta)
Assembléia Geral Ordinaria, a nomeagdo de 09 membros efetivos para o Conselho de
Administragdo e para o Conselho Fiscal a nomeago de 05 membros efetivos e 04 suplentes, e ndo
da forma como foi descrita. Por estas razdes, propds o acionista majoritdrio aos demais acionistas
que tais fatos fossem convalidados pela presente Assembléia Geral Ordindria. Que a referida
proposta recebeu a aprovagio undnime dos Acionistas presentes. Prosseguindo, passou-se a
apreciacde do item relativo 4 Assembléia Geral Extraordiniria, a saber: Reformular o
Estatuto Social da Companhia. Que, quanto a este Gnico item da Assembléia Geral
Extraordindria, os acionistas decidiram acatar a proposta de alteragdo do FEstatuto que foi
apresentada pelo Diretor-Presidente, através do Oficio n° 1.254/2002, com algumas alteragdes que
foram apontadas pelo acionista majoritirio, sendo que a redaco final do Estatuto ficou aprovada
por todos os acionistas e por eles vai assinada e rubricada em todas as suas folhas, como anexo
unico desta Ata, como se nela transcrito estivesse. Nada mais havendo a tratar, as dezessete horas e
trinta minutos, o Senhor Presidente deu por encerrada a sessfio, agradecendo a presenga de todos e
determinando a lavratura da ata, dela tirando-se cOpias para os fins de direito, e para constar, eu,
Soraya Moreira de Alvarenga, secretaria, lavrei a presente Ata, que, apds lida e aprovada, vai
assinada por todos os presentes. X.X.X.X.X. XXX XXX XX XXX XXX XX XK KX KX X XXX XXX X.

A presente é cOpia fiel da ata lavrada no livro préprio.
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Anexo Unico da Ata da 362 (T nges:ma Sexta) Assemblela Geral Ordinaria e 687
(Sexagésima Oitava) Assembléia (.e'al E:'traordmana da Companhia do
Desenvolvimento do Planalto Central - CODEPLAN, realizadas
cumulativamente, iniciadas no dia vinte e seis de abril de dois mil e dois e

concluidas no dia trinta de setembro de dois mil e dois.

ESTATUTO SOCIAL

DA COMPANHIA DO DESENVOLVIMENTO DO PLANALTO CENTRAL
- CODEPLAN -

TiTuLo |

DA CONSTITUICAO, NATUREZA, VINCULAGAO, DURAGAO, SEDE E OBJETO

Art. 1.° A Companhia do Desenvolvimento do Planalto Central - CODEPLAN, instituida pela
alinea “c” do art. 15 da Lei n® 4.545, de 10 de dezembro de 1964, e constituida por escritura
Pudblica, de 5 de dezembro de 1966, publicada no Diario Oficial da Uniao, de 26 de dezembro
de 1966, é uma empresa publica de direito privado, sob a forma de sociedade por agées,
regida pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, por legislacdo complementar que lhe for
aplicavel e pelo presente Estatuto.

Paragrafo unico. A Companhia integra a administracdo indireta do Distrito
Federal na forma do art. 3° inciso il e paragrafos, da Lei n°® 4.545, de 10 de dezembro de
1964, vinculando-se a Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento, na forma do Decreto
n® 21.928 de 30 de janeiro de 2001.

Art. 2.° A Companhia, com prazo de duragao indeterminado, tem sede e foro em Brasilia.

Paragrafo anico. A Companhia podera instalar agéncias e escritérios em
qualquer parte do territério nacional quando a execuc¢éo de servigos contratados o exigir.

Art. 3.° A Companhia tem por objeto:

| — apoiar 0 Governo do Distrito Federal, outros governos e entidades publicas e
privadas na promogédo do desenvolvimento, produzindo e disseminando informagdes para o
planejamento;

Il — planejar, propor, executar e acompanhar a politica de informatica do
Governo do Distrito Federal;

Ill — planejar, normatizar, coordenar e executar as agdes relativas ao tratamento
de informagbes e comunicagdo de dados, no que fange a integracdo dos sistemas de
informacgoes do Governo do Distrito Federal;

/)

)




IV — desenvolver, sistematizar, disponibilizar e disseminar estudos, pesquisas e
projetos sobre o Distrito Federal e sua regnao mtegrada de desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno; e

V — desenvolver e fornecer nrodutos,. servicos e solugbes em Tecnologia da
Informacao.

TiTurLo |l

Do CAPITAL SOCIAL E DAS AGCOES

Art. 4.° O capital social da Companhia é de R$ 12.233.727,60 (doze milhdes, duzentos e
trinta e trés mil, setecentos e vinte e sete reais e sessenta centavos), dividido em 122.337.276
(cento e vinte e dois milhdes, trezentas e trinta e sete mil e duzentas e setenta e seis) agdes
ordinarias nominativas.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo, independentemente de
reforma estatutaria, podera aprovar o aumento do capital social, em valor cu em numero de
acdes que nao exceda a 10 (dez) vezes os atuais.

Art. 5.° As acbes da Companhia poderao ser adquiridas por autarquias, empresas publicas,
sociedade de economia mista e fundagdes instituidas pelo Poder Publico, cabendo ao Distrito
Federal a detengao de, pelo menos, 51% (cinglienta e um por cento) do capital social.

Paragrafo unico. Ficardo suspensas as transferéncias de a¢des nos 10 (dez)
dias que antecederem as Assembléias Gerais.

Art. 6.° A cada acdo ordinaria nominativa correspondera 1 (um) voto nas deliberagées da
Assembléia Geral.

Paragrafo unico. E facultada a emissao de certificados de muiltiplos de agées e,
provisoriamente, cautelas que as representem.

Art. 7.° A capitalizacdo da reserva proveniente de reavaliacdo dos ativos e de lucros far-se-a
p ca ¢

proporcionalmente a participagéo acionaria.

TiTuLo [l
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR
CAPiTULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 8.° A Assembléia Geral, 6rgdo de deliberagdo coletiva, composta de acionistas da
Companhia, sera convocada, instalada e tera seu funcionamento de acordo com a Lei n°
6.404/76 e este Estatuto, tem poderes para decidir sobre o objeto da Companhia e tomar as

resolugbes que julgar convenientes a sua defesa e ao seu desenvolvimento.

Art. 9.° Na Assembiléia Geral, os acionistas poderdo fazer-se represeritar mediante mandato
expresso, cujo instrumento ficara arquivado na Companhia.




Art. 10. As Assembléias Gerais serdao abertas e preSIdldas pelo acionista majoritario,
cabendo a este a escolha do secretario. '

Art. 11. A Assembléia Geral compete, pri\iaﬁvamenté:v '
| — reformar o Estatuto Social da Companhia;

Il — eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

I — tomar, anualmente, as contas dos administradores da Companhia e
deliberar sobre o balango anual e demais demonstragdes financeiras por eles apresentadas &
sobre o parecer do Conselho Fiscal;

IV — suspender o exercicio dos direitos do acionista, conforme art. 120 da Lei n°
6.404/76;

V - deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicao
dos dividendos, ou a destinagdo de prejuizos eventuais, nos termos dos art. 40 e 41 deste
Estatuto;

VI — deliberar sobre dissolugéo e liquidagdo da Companhia, na forma da lei;

VIl — deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o acionista concorrer para a
formacao do capital social;

VIl — aprovar a reavaliagdo do capital social;

IX — autorizar a Companhia a fazer doag¢des de bens imbveis, apds parecer
conclusivo do Conselho de Administracao; e

X — fixar remuneracdo dos diretores e dos membros dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal, na forma do art. 152 da Lei n°® 6.404/76.

Art. 12. A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente, até o dia 30 de abril, a fim de
tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as demonstragées
financeiras, deliberar sobre a destinacao do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de
dividendos aos acionistas, eleger os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal,
aprovar a reavaliacdo do capital social e exercer as demais atribuigdes que lhe sdo conferidas
na forma da lei e deste Estatuto.

Art. 13. A Assembléia Geral podera reunir-se, extraordinariamente, nos demais casos ndo
previstos no art. 132 da Lei 6.404/76, mediante convocagéo:

| — do Conselho de Administragao, pelo seu Presidente ou qualquer um de seus
membros;

Il — da Diretoria Colegiada ou do Presidente da Empresa,

Il — do Conselho Fiseal, nos termos do inciso V do art. 163 da Lei n°® 6.404/76; e

IV — de acionistag, nog casos das alineas “b” e “¢” do paragrafo unico do art.
123 da Lei n°® 6.404/76.




CAPITULO I

DO CONSELHO DE ADMIMISTRACAO

Art. 14. O Conselho de Administracdo, 6rgao de deliberacdo coletiva, responsavel pela
orientagdo e controle da gestdo dos negécios da Companhia, € composto de 9 (nove)
membros efetivos, e até 9 (nove) membros suplentes, eleitos pela Assembiléia Geral Ordinaria
e por ela destituiveis a qualquer tempo.

§ 1.° Os membros do Conselho de Administrag&o serdo eleitos dentre pessoas
naturais, com experiéncia em administracdo e que ndo sejam entre si, ou com relagdo aos
membros da Diretoria, parentes consanguineos até o terceiro grau, observando-se, inclusive,
o disposto no art. 147, e seus paragrafos, da Lei n°® 6.404/76.

§ 2.° Dentre os eleitos um serda o Presidente da Companhia do
Desenvolvimento do Planalto Central.

§ 3.° O mandato dos membros eleitos é de 2 (dois) anos, permitida a reeleigao.

§ 4.° O prazo de gestdo do Conselho de Administracdo se estende até a
investidura dos novos administradores eleitos.

§ 5.° Os membros do Conselho de Administragdo se investirdo no cargo por
termo de posse especialmente lavrado, que sera por eles assinado.

§ 6.2 O Conselheiro eleito que, por qualquer motivo, deixar de assinar o termo
de posse nos 30 (trinta) dias que se sucederem a eleicdo tera a mesma tornada sem efeito,
salvo motivo de forgca maior, tempestivamente justificado e aceito pelo Conselho de
Administracéo.

Art. 15. O Presidente do Conselho de Administracdo e seu substituto eventual serdo
indicados dentre os seus membros, pelo préprio Conselho de Administragdo, na primeira
reunido apoés suas efetivas posses.

§ 1.° No caso de vacancia do cargo de Presidente, o seu substituto exercera o
mandato até a realizagdo da préxima Assembléia Geral, que elegera o novo Presidente para
completar o periodo de mandato vago.

§ 2.° A substituicdo de membros do Conselho de Administragcdo sera realizada
mediante convocagao de suplentes, na ordem em que tenham sido eleitos.

Art. 16. O Conselho de Administrag&o reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente.

§ 1.° A auséncia injustificada a 2 (duas) reunifes ordinarias consecutivas, ou a
4 (quatro) alternadas, no mesmo exercicio, implicara na vacancia automatica do cargo.

§ 2.° O prazo para justificativa de auséncia sera de 10 (dez) dias da data da
reunido.

§ 3.2 Para que as deliberagdes do Conselho de Administragdo tenham
validade, é exigido o “quorum” minimo de 6 (seis) de seus membros, além do Presidente. As
decisbes serdo tomadas por maioria de votos dos mefmbfos presentes, cabendo ao
Presidente, além do voto comum, o de desempate.




§ 4.° Os Diretores da Companhia que forem convidados a tomar parte nas
reunibes do 6rgéao nao terdo direito ao voto. : -

Art. 17. Das reunibes do Conselho de Adminis:tragéo:\lavrar—se-éo atas, que serdo assinadas
pelos membros presentes.

Paragrafo unico. As atas que contiverem deliberagcbes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros, ou quando assim determinar o Conselho, serdo arquivadas no
Registro do Comércio e publicadas, na integra ou por extrato, no érgéo oficial de divulgacédo
do Distrito Federal ou em jornal local de grande circulagéo.

Art. 18. As decisbes do Conselho de Administracdo serdo comunicadas & Diretoria
Colegiada, que devera adotar, obrigatoriamente as providéncias necessarias ao seu
cumprimento, salvo quando, até 48 horas, for interposto, pelo Presidente da Companhia ou
por, no minimo, 2 (dois) Conselheiros, recurso a Assembléia Geral.

Paragrafo dnico. Interposto o recurso, que tera efeito suspensivo, a
Assembléia Geral devera ser convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 19. Compete ao Conselho de Administracéo:
| — fixar a orientagdo geral das atividades da Companhia, estabelecer as
diretrizes e aprovar os programas e planos de realizagbes, promovendo os meios necessarios

a realizacdo dos seus objetivos;

Il — eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada, fixar-lhes as
atribuigcbes, observando-se o que a respeito dispuser o Estatuto;

lll — fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Colegiada, examinar, a
qualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informacbes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos;

IV — convocar a Assembléia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do
art. 132 da Lei n°® 6.404/76;

V — manifestar-se sobre o relatério da Administragdo e as contas da Diretoria
Colegiada;

V| — aprovar e alterar as propostas do orgamento-programa, da programacao
financeira e do orgamento plurianual;

VIl — aprovar o Regimento da Companhia e suas alteragoes;

Vil — aprovar o Plano de Cargos e Salarios da Companhia e suas alteragoes;
IX — aprovar ou alterar seu préprio Regimento;

X — conceder licenga a seus membros;

Xl — convocar, quando achar conveniente, quaisquer dos membros da Diretoria
Colegiada para prestar esclarecimentos ao Conselho de Administracéo;,

Xl — decidir, por proposta da Diretoria Colegiada, quanto & abertura de
agéncias ou escritorios;




Xlil — decidir sobre os recursos interpostos contra atos da Diretoria Colegiada;
XIV — autorizar a Companhia a contralr anreq'umos ou aceitar doagdes puras;

XV — conceder licenga aos membros da Dnetona Colegiada, mediante motivo
justificado ou licenca remunerada para descanso, ambas por periodo superior a 15 (quinze)
dias.

XVI — designar os substitutos eventuais dos membros da Diretoria Colegiada
em seus impedimentos e auséncias;

XVII — cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e regulamentares, as
decisdes da Assembléia Geral e suas proprias deliberagdes;

XVIII — autorizar a alienagdo, locagédo, oneragédo e permuta de bens imoveis;

XIX — submeter a deliberacdo da Assembléia Geral as doagdes de bens
imoveis;

XX — autorizar a alienagao, empréstimo e a doagéo de bens moveis;

XXI — expedir normas complementares sobre licitagbes; e

XXII — resolver os casos omissos neste Estatuto e as questées que lhe forem
apresentadas pela Diretoria Colegiada.

CapPiTULO IV

DO CONSELHO FiscaL

Art. 20. O Conselho Fiscal, 6rgédo deliberativo que tem por finalidade acompanhar e fiscalizar
a gest&o financeira da Companhia, zelando pelo bom e regular emprego de seus recursos
financeiros, € composto de 5 (cinco) membros efetivos e até 5 (cinco) membros suplentes,
eleitos anualmente pela Assembléia Geral dentre pessoas naturais, residentes no Pais,
diplomadas em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido, por prazo minimo de 3
(trés) anos, cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal.

§ 1.° O mandato dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes sera de 1
(um) ano, permitida a reelei¢do.

§ 2.° N&o poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros dos érgéos
da administracdo e empregados da Companhia ou de sociedade por ela controlada ou do
mesmo grupo, conjuge ou parente até 3° grau de administrador da Companhia e as pessoas
enumeradas § 1° e 2° do art. 147 da Lei n® 6.404/76.

§ 3.° A investidura de Conselheiro Fiscal far-se-a mediante termo de posse
especialmente lavrado.

§ 4° No caso de vacancia do cargo ou impedimento temporario do membro
titular, sera convocado o suplente.

§ 5.° Os membros dp Conselho Fiscal orientar-se-&o pelos art. 164 e 165 da
Lei n® 6.404/76.




Art. 21. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — pelo menos uma vez por més, para tomar conhecimento dos balancetes e
fazer os exames e demais pronuncuamentos adotar prcwcesdtmentos determinados por lei ou
pelo presente Estatuto, :

Il — até o ultimo dia Gtil do més de margo, para apresentar, na forma da lei e
deste Estatuto, parecer sobre os negécios e operagdes sociais do exercicio anterior; e

Il — extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou quando convocado,
na forma da lei e deste Estatuto.

Paragrafo unico. Para que as deliberagdes do Conselho Fiscal tenham
validade, é exigido “quorum” minimo de 3 (trés) de seus membros. As decisbes serdo
tomadas por maioria de votos dos membros presentes, cabendo ao Presidente, além do voto
comum, ¢ de desempate.

Art. 22. Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-80 atas, que seréo assinadas pelos
membros presentes.

Art. 23. O Conselho Fiscal tem as atribuigbes previstas no art. 163 da Lei n® 6.404/76.

Art. 24. Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, deverdo comparecer as
reunibes da Assembléia Geral e responder aos pedidos de informagdes formulados pelos
acionistas.

Paragrafo tnico. Os pareceres e representagdes do Conselho Fiscal poderédo
ser apresentados e lidos na Assembléia Geral, independente de publicagcdo e ainda que a
matéria ndo conste da ordem do dia.

Art. 25. Para o desempenho de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal podera solicitar a
assisténcia de profissionais habilitados, conforme § 5° do art. 163 da Lei 6.404/76.

CapPiTULO I

DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 26. A Diretoria Colegiada, 6rgdo de deliberagao coletiva, responsavel pela administragao
da Companhia, é composta de 1 (um) Presidente, 1 (um) Diretor de Gestéo e 1 (um) Diretor
de Tecnologia.

§ 1.° Os membros da Diretoria Colegiada seréo escolhidos dentre pessoas
naturais, residentes no Pais, dotados de reconhecida capacidade profissional, ndo podendo
ser parentes entre si ou dos membros do Conselho de Administragao, por consanglinidade
ascendente ou descendente, até o terceiro grau, observado, inclusive, o disposto no art. 147,
e seus paragrafos, da Lei n® 6.404/76, e demais disposi¢gbes legais vigentes.

§ 2.° Os membros da Diretoria Colegiada, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administracdo, tém mandato de 2 (dois) anos e poderao ser
reeleitos, sendo contudo obrigatéria a coincidéncia de término dos mandatos, contando-se,
para esse fim, a data da investidura mais antiga para a mesma gestéo.

§ 3.° Os membros da Diretoria Colegiada Lg%\éaréo posse mediante termo
especialmente lavrado, que seréa por eles assinado.




§ 4.° N&o assinado o termo de posse nos 30 dias que se seguirem a eleigéo,
esta tornar-se-a sem efeito, salvo motivo de forgca maior, aceito pelo Conselho de
Administracao. e T

Art. 27. Os membros da Diretoria Colegiada serdo substituidos em seus impedimentos por
outro diretor, designado pelo Conselho de Administragéo, nos termos do art. 19, inciso XVI
deste Estatuto.

Art. 28. A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por quinzena, ou
extraordinariamente, sempre que assunto relevante ou urgente o justificar, mediante
convocagio do Presidente da Companhia, e deliberara por maioria de votos, cabendo ao
ultimo, além do voto comum, o de desempate.

Paréagrafo dnico. Das deliberagdes da Diretoria Colegiada caber&o recursos ao
Conselho de Administragdo, interponiveis no prazo de 20 (vinte) dias, contados de suas
comunicagdes aos interessados, podendo o Presidente da Companhia ou o Presidente do
Conselho de Administragdo conceder aos recursos efeito suspensivo.

Art. 29. Serao considerados vagos os cargos dos membros da Diretoria Colegiada quando,
sem justificativa, quaisquer dos seus componentes:

| — ausentar-se do exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60
(sessenta) dias intercalados, no periodo de um ano, salvo em caso de licenga ou autorizagao
de afastamento;

Il — faltar, injustificadamente, a mais de 2 (duas) reuniées consecutivas da
Diretoria; e

Il — recusar-se a atender a convocagéo do Conselho de Administrag&o.

§ 1.° Vago o cargo de quaisquer dos membros da Diretoria Colegiada, a
substituicdo para completar o mandato processar-se-a4 mediante elei¢&o pelo Conselho de
Administracdo.

§ 2.° O prazo para justificativa da auséncia de que tratam os incisos | e ll deste
artigo é de 10 (dez) dias, da data da reunido.

§ 3.° O prazo de gestao da Diretoria Colegiada se estende até a investidura
dos novos administradores eleitos.

§ 4.° A renuncia do administrador torna-se eficaz, em relagdo a Companhia,
desde o momento em que lhe for entregue a comunicag¢do escrita do renunciante, e em
relacdo a terceiros de boa-fé, ap6s arquivamento no registro de comércio e publicagéo, que
poderdo ser promovidos pelo renunciante.

§ 5.° A licenga ou afastamento do Presidente da Companhia, que exceda a 15
(quinze) dias, devera ser previamente autorizada pelo Conselho de Administragéo, e sua
substituicdo processar-se-a conforme estiver estabelecido na ata da reunido que o elegeu, ou,
se for o caso, mediante nova deliberagdo do Colegiado, escolhido o substituto dentre os
Diretores.

§ 6.° No caso de licenga ou afaStamento dos demais Diretores, por periodo
superior a 15 (quinze) dias e até 30 (trinta)/dias, g substituicdo processar-se-a da mesma
forma prevista no paragrafo anterior.




Art. 30. Quando a auséncia estabelecida nos §§ 4° e 5° do artigo anterior ocorrer por
interesse da Companhia, ou por outras razdes aceitas pelo Conseltho de Administracéo, sera
assegurado aos membros da Diretoria Colegiada, durante o periodo de licenga ou
afastamento, a remuneragédo mensal correspondente ‘

§ 1.° Fica assegurada aos membros da Diretoria Colegiada licenga
remunerada para descanso, por periodo de até 30 (trinta) dias anuais, sendo inacumulavel,
inconversivel em espécie e vedada a indenizagdo em pecunia ou por qualquer outra espécie.

§ 2.° A licenca tratada no § 1°, quando superior a 15 (quinze) dias, sera
concedida pelo Conselho de Admmlstrag:ao por requerimento do interessado, a ela fazendo
jus ap6s 12 (doze) meses de exercicio no cargo, ndo sendo concedida a mais de dois
Diretores no mesmo periodo.

§ 3.° Fica assegurado aos membros da Diretoria Colegiada, uma gratificagéo
correspondente a 1/12 (um doze avos) da maior remuneragéo devida, por més de trabalho do
ano calendario.

§ 4° Aos membros da Diretoria Colegiada sem vinculo com outros
érgéos/entidades publicas cabera o direito de usufruir da Assisténcia Médica, Auxilio Creche e
o recebimento de Tiquete Refeigdo, observados os niveis percentuais de desconto. Aqueles
com vinculo poderdo exercer o direito de opgdo entre o recebimento pelo 6rgéo de origem ou
pela CODEPLAN.

Art. 31. A Diretoria Colegiada compete, além das atividades previstas neste Estatuto ou em
lei:

| — administrar a Companhia, tomando as providéncias adequadas a fiel
execugdo das deliberacdes da Assembléia Geral e do Conselho de Administragao,
regulamentando-as, quando for o caso, mediante expedicéo de atos gerais ou especificos;

[l — promover a organizagdo administrativa da Companhia, elaborando as
minutas das diretrizes gerais de administragdo e o regimento, a serem submetidos a
apreciagao do Conselho de Administragao;

Il — fornecer ao Conselho de Administragéo as informagbes necessarias ao
acompanhamento das atividades da Companhia;

IV — enviar ao Conselho de Administra¢do, dentro do prazo regulamentar, as
contas, relatérios, balangos e demais documentos previstos em lei;

V — emanar atos aprovando normas referentes a assuntos de interesse geral da
Companbhia;

VI — deliberar sobre os negécios da Companhia,

VIl — firmar, mediante prévia aprovacdo do Conselho de Administragéo,
contratos, convénios e ajustes que envolvam obrigagées em moeda estrangeira;

VIl — decidir sobre recursos ou reclamagdes de empregados;

IX — conceder suspensao de contrato de trabalho;

programa, da programacéo
9 '

X - analisar as propostas anuais do orgcamento-p
financeira e do orgamento plurianual, submetendo-as ao Conselhg




XI — conceder licenga e justificar faltas dos membros da Diretoria Colegiada,
quando por periodo inferior ou igual a 15 (quinze) dias;

Xl — propor ao Conselho de Adrinistragdo a alienagéo, locagéo, oneragéo e
permuta de bens iméveis pertencentes ao patiménio ca Companhia;

Xl — propor ao Conselho de Administragdo aplicagdo para os lucros da
Companhia, excedentes da destinagdo estatutaria;

X1V — comunicar ao Conselho de Administrag&o a ocorréncia de fatos graves ou
urgentes, e, se este, no prazo de 1 (um) més, ndo tomar as providéncias necessarias ao
resguardo dos interesses da Companhia, convocar a Assembléia Geral,

XV - convocar o Conselho de Administracdo quando julgar conveniente;

XVI — propor ao Conselho de Administragdo os planos de cargos e salarios e
suas respectivas tabelas,

XVII — propor ao Conselho de Administragdo a alienagdo, empréstimo e a
doagao de bens méveis; e

XVl — executar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela
Assembléia Geral ou pelo Conselho de Administragdo.

TituLo IV

Dos ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR

Art. 32, S3o o6rgaos de diregéo superior da Companhia:

| — Presidéncia;
ii — Diretoria de Gestao;
IIl — Diretoria de Tecnologia.

CAPiTULO |

DA PRESIDENCIA

Art. 33. A Presidéncia, 6rgdo de direcdo superior, &€ exercida pelo Presidente, que tem as
seguintes atribui¢des:

| — orientar, coordenar e supervisionar as atividades da Companhia, fazendo
executar o presente Estatuto, o Regimento e as decisbes da Assembiéia Geral, dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria Colegiada;

Il — representar a Companhia, ativa e passivamente, em juizo ou em suas
relacbes com terceiros, podendo para tal fim, delegar poderes, constituir procuradores,
designar e credenciar prepostos;

lIl — indicar os representantes da Compa
fiscalizagdo das entidades de que participe; ’




XXIV — promover a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos relativas ao
Distrito Federal em sua regido integrada de desenvolvnmento do Distrito Federal e Entorno,
com vistas ao apoio da agdo governamental; : :

XXV — exercer o direito de voto has reuniées do Conselho de Administragéo; e

XXVI — exercer outras atribuigbes previstas neste Estatuto ou que lhe forem
determinadas pela Assembléia Geral ou pelo Conselho de Administragéo.

CarpiTuLO I

DA DIRETORIA DE GESTAO

Art. 34. A Diretoria de Gestao € o 6rgao central dos sistemas econdémico-financeiro, recursos
humanos e logisticos, sendo responsavel pelo comando executivo das atividades de apoio
desenvolvidas na Companhia e pelo estabelecimento de normas e procedimentos dos
sistemas referidos; é dirigida por um Diretor de Gestdo, sob a orientagéo do Presidente, que
tem as seguintes atribui¢oes:

| — supervisionar e controlar o desempenho das unidades da Diretoria na
execucao de suas atividades e projetos;

Il — supervisionar os trabalhos de elaboracgdo e controle dos planos normativos,
estratégicos e operativos da Diretoria;

Il — assinar em conjunto com o Presidente, e com o Diretor de Tecnologia,
quando se tratar de matéria de interesse deste ultimo, termos de contratos, convénios e
ajustes;

IV — delegar competéncia as chefias e empregados que Ihe s&o subordinadas;

V - dirigir e supervisionar outras atividades que lhe forem expressamente
atribuidas pelo Presidente.

CapriTULO 1lI

DA DIRETORIA DE TECNOLOGIA

Art. 35. A Diretoria de Tecnologia é o 6rgao responsavel pelas atividades de administragéo
de base de dados, desenvolvimento e manutengéo de sistemas, prospecgéo, disseminagéo e
implementagdo de Tecnologia da Informagéo e tratamento de informagdes e comunicacgéo de
dados; é dirigida por um Diretor de Tecnologia, sob orientacdo do Presidente, que tem as
seguintes atribuigcbes:

| — supervisionar e controlar o desempenho das unidades da Diretoria na
execucao de suas atividades e projetos;

Il — supervisionar os trabalhos de elaboragéo e controle dos planos normativos,
estratégicos e operativos da Diretoria;

Il — assinar, em conjunto com o Presidente e o Diretor de Gestéo, termos de
contratos, convénios e ajustes;

H
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IV — convocar e presidir reuniées da Diretoria Colegiada;

V — exercer o direito de voto nas reunides da Diretoria Colegiada, cabendo-lhe
o voto de desempate; oo A

¢

VI — apresentar a Assembléia Geral, ouvidos os Conselhos Fiscal e de
Administracéo, o relatério, as contas e o balango geral anual;

VIl — fazer publicar o relatorio anual da Companhia;
VIl — designar os titulares para empregos em comissao,
IX — autorizar a admiss&o e dispensa de empregados;

X — autorizar as progressdes funcionais dos empregados da Companhia,
obedecidas as diretrizes do Plano de Cargos e Salarios;

X! —aplicar elogios e puni¢bes aos empregados da Companhia;
Xl — delegar competéncia aos Diretores e empregados;

Xl — firmar, em conjunto com o Diretor de Gestdo e com o Diretor de
Tecnologia, termos de contratos, convénios e ajustes;

XIV — aprovar trabalhos de consultoria para as unidades organicas sob sua
subordinacéo;

XV — ordenar as despesas da Companhia;

XVI — autorizar e administrar a movimentacdo dos recursos financeiros da
Companhia;

XVII — controlar a execucdo de financiamento e autorizar a realizagéo de
reprogramacao e retificagdes nos financiamentos contratados;

XVIII - supervisionar a elaboracdo das propostas anuais do orgamento-
programa da programacéao financeira e do orcamento plurianual;

XIX — supervisionar e controlar a execugdo orgamentaria e financeira da
Companhia;

XX — promover e executar a politica de comercializagdo da Companhia;

XX — promover a politica de comunicagio social da Companhia, externa e
internamente, incluindo publicidade, propaganda, relagdes publicas e identidade visual,

XXII - promover a politica de informatica do Distrito Federal em consonancia
com a visao estratégica de governo;

interligando sistemas e fag¢ilitando o uso da comunicagao eletronica oficial entre os 6rgéos da
administragao; 5 :




IV — delegar competéncia as chefias e empregados que lhe s&o subordinadas;
V — dirigir e supervisionar outias ativicades que lhe forem expressamente

atribuidas pelo Presidente.

TiTULO V

DA ADMINISTRACAO DO PESSOAL

Art. 36. O pessoal da Companhia sera admitido mediante concurso publico, sob o regime da
legislacéo trabalhista, complementado pelas normas internas da Companhia.

Art. 37. Os servidores/fempregados de orgdos/entidades da administragéo direta e indireta,
cedidos & Companhia, serdo regidos pela legislagdo propria que lhes for aplicada, ficando,
entretanto, sujeitos & jornada de trabalho da Companhia.

Art. 38. Os cargos em comiss&o da Companhia, qualquer que seja o nivel hierarquico, serao
exercidos de acordo com o disposto no art. 499, e seus §§, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

TituLo Vi

Do EXERCIiclO SOCIAL E DO RESULTADO ECONOMICO

Art. 39. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Paragrafo dnico. No final de cada exercicio social seréo elaborados o balango
e as demonstracdes financeiras exigidos por lei.

Art. 40. O lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinagao:

| — 5% (cinco por cento) para reserva legal, até alcangar 20% (vinte por cento)
do capital social,

Il — 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para distribuicio de dividendos,
podendo ser aumentado a critério da Assembléia Geral.

Parégrafo unico. O saldo remanescente do lucro liquido ficara a disposi¢éo da
Assembléia Geral.

Art. 41. O prejuizo do exercicio serd, obrigatoriamente, absorvido pelos lucros acumulados,
pelas reservas de lucros e pela reserva legal, nessa ordem.

Art. 42. As dis icOes de que trata o art. 40 deste Estatuto somente poderéo ser efetuadas
ap6s o arquivgmenty e a publicagdo da ata da Assembléia Geral que tiver aprovado as

contas.
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TiTuLo VI

DISPOSICGES GERAIS

Art. 43. A Companhia promovera contratos de gestdo que contribuam com o
desenvolvimento de seu objeto de forma a proporcionar:

| — a methoria de qualidade e produtividade de suas atividades;
Il - a reducéo de custos;

Il — a simplificagdo de rotinas e procedimentos para agilizar decisées, dar
transparéncia e melhor atender ao cidadao.

Art. 44. A Companhia entrara em liquidag&o nos casos previstos em lei ou por deliberagéo da
Assembléia Geral.

Art. 45. A extingdo da Companhia sera ordenada pelo Governador do Distrito Federal,
mediante proposta do Presidente do Conselho de Administragdo, através da Secretaria de
Estado de Fazenda e Planejamento, previamente aprovada pela Assembléia Geral,
respeitadas as disposicbes constantes do inciso XVIII do Art. 19 da Lei Orgénica do Distrito
Federal.

Paragrafo dnico. A matéria relativa a extingdo da Companhia seré apreciada
em reunido extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, em 2 (duas) sessbes
consecutivas, com intervalo de 15 (quinze) dias.

Art. 46. Na hipotese de extingdo da Companhia, depois de saldados todos os débitos, 0 seu
patriménio incorporar-se-a ao dos acionistas, proporcionalmente a sua participagéo no capital
social.

Art. 47. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembiéia Geral ou,
provisoriamente, pelo Conselho de Administragéo, aplicando-se, no que couber, o disposto na
legislagédo que regula a constituicio e o funcionamento desta Companhia e na das sociedades
por agées.

Art. 48. O presente Estatuto podera ser revisto mediante proposta do Presidente do
Conselho de Administragdo ou de 03 (irés) de seus membros ou do Presidente da
Companhia. As modificagbes, apés anuéncia da maioria absoluta dos membros do Conselho
de Administracéo, serdo submetidas a aprovagdo da Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 49. O Regimento da Companhia definird as bases da sua composi¢éo organica, seus
érgéos e respectivas fungdes e demais preceitos basicos reguladores da organizagdo geral.

Art. 50. O presente Estatuto entrard em vigor na data de

.sua publicagéo.

Art. 51. Revogam-se as disposi¢bes em contrario.




