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Apresentacao

Cada vez mais sao exigidos dos governos

agilidade, precisao, qualidade e economicidade nos

servigos prestados.

Frente ao desafio de desenvolver solugoes em
Tecnologia da Informacao,

novos objetivos foram tragados para a

Companhia do Desenvolvimento do Planalto Central.

Consciente da importancia da CODEPLAN na relagao
Governo-Cidadao, disponibilizo o presente Estatuto a
comunidade do Distrito Federal.

Brasilia, janeiro de 2004.

DURVAL BARBOSA RODRIGUES
Presidente
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Estatuto Social

CODEPLAN
Companhia do Desenvolvimento
do Planalto Central

: TiTULO |
Da Constituicao, Natureza, Vinculagao, Duracéo, Sede e Objeto

Art. 1.° A Companhia do Desenvolvimento do Planalto Central -
CODEPLAN, instituida pela alinea “c” do art. 15 da Lei n° 4,545, de 10 de
dezembro de 1964, e constituida por escritura Publica, de 5 de dezembro de
1966, publicada no Diério Oficial da Unido, de 26 de dezembro de 1966, é
uma empresa publica de direito privado, sob a forma de sociedade por agoes,
regida pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, por legislacao
complementar que lhe for aplicével e pelo presente Estatuto.

Parégrafo Unico. A Companhia integra a administragao indireta do
Distrito Federal na forma do art. 3% inciso |l e paragrafos, da Lei n° 4.545, de
10 de dezembro de 1964, vinculando-se & Secretaria de Estado de
Planejamento, na forma do Decreto nd 23,764 de 06 de maio de 2003,

Art. 2.° A Companhia, com prazo de duragao indeterminado, tem sede e
foroem Brasilia.

Paragrafo tinico. A Companhia podera instalar agéncias e escritorios em
qualquer parte do territéric nacional quando a execucdo de servigos
contratados o exigir.

Art. 3.° A Companhia tem por objeto:

| ~ apoiar o Governo do Distrito Federal, outros governos e entidades
publicas e privadas na promogao do desenvolvimento, produzindo e
disseminando informacdes para o planejamento;

Il - planejar, propor, executar e acompanhar a politica de informéatica do
Governo do Distrito Federal;

Il = planejar, normatizar, coordenar e executar as agoes relativas ao
tratamento de informagoes e comunicagao de dados, no que tange a
integracao dos sistemas de informagoes do Governo do Distrito Federal 5

IV — desenvolver, sistematizar, disponibilizar e disseminar estudos,
pesquisas e projetos sobre o Distrito Federal e sua Regiao Integrada de
Desenvolvimente (RIDE);
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para decidir sobre o objeto da Companhia e tomar as resolucoes que julgar
convenientes 4 sua defesa e ao seu desenvolvimento.

Art. 9.9 Na Assembléia Geral, os acionistas poderdo fazer-se representar
mediante mandato expresso, cujo instrumento ficard arquivado na
Companhia,

Art. 10. As Assembléias Gerais serao abertas e presididas pelo acionista
majoritario, cabendo a este a escolha do secretario.

Art. 11. A Assembléia Geral compete, privativamente:

| - reformar o Estatuto Social da Companhia;

Il - eleger ou destituir, a qualquer tempo, 0S membros do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

Il —tomar, anualmente, as contas dos administradores da Companhia e
deliberar sobre o balango anual e demais demonstragoes financeiras por eles
apresentadas e sobre o parecer do Conselho Fiscal; ,

|V - suspender o exercicio dos direitos do acionista, conforme art. 120
da Lei n® 6.404/76;

V — deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a
distribuicdo dos dividendos, ou a destinagdo de prejuizos eventuais, nos
termos dos art. 40 e 41 deste Estatuto;

: VI — deliberar sobre dissolugao e liquidagao da Companhia, na forma da
ei;

VI| - deliberar sobre a avaliagao de bens com que 0 acionista concorrer
para aformagao do capital social;

VIl - aprovar a reavaliagao do capital social;

IX — autorizar a Companhia a fazer doacdes de bens iméveis, apos
parecer conclusivo do Conselho de Administragao; e

X - fixar remuneracdo dos diretores e dos membras dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, naformadoart. 152 da Lei n° 6.404/76.

Art. 12. A Assembléia Geral Ordin4ria reunir-se-a anualmente, até o dia
30 de abril, a fim de tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir
e votar as demonstragdes financeiras, deliberar sobre a destinacao do lucro
liquido do exercicio e a distribuicao de dividendos aos acionistas, eleger os
membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal, aprovar a reavaliagao do
capital social e exercer as demais atribuigoes que Ihe sao conferidas na forma
da lei e deste Estatuto.

Art. 13. A Assembléia Geral podera reunir-se, extraordinariamente, nos
demais casos nao previstos no art, 132 da Lei 6.404/76, mediante
convocagao:

| - do Conselho de Administragao, pelo seu Presidente ou qualquer um
de seus membros;

| — da Diretoria Colegiada ou do Presidente da Empresa;

11l - do Consetho Fiscal, nos termos do inciso V do art.163 da Lei n°
6.404/76;¢e
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IV — de acionistas, nos casos das alineas “b" e “c" do paragrafo tnico do
art. 123 da Lei n®6.404/76.

Capitulo Il :
Do Conselho de Administragao

Art. 14. O Conselho de Administragdo, 6rgao de deliberacao coletiva,
responsavel pela orientagao e controle da gestao dos negécios da Companhia,
é composto de 9 (nove) membros efetivos, e até 9 (nove) membros suplentes,
eleitos pela Assembléia Geral Ordinéria e por ela destitulveis a quaiquer
tempo.

§ 1.° 0s membros do Conselho de Administragao serao eleitos dentre
pessoas naturais, com experiéncia em administragao e que nao sejam entre
si, ou com relagao aos membros da Diretoria, parentes consangiiineos até o
terceiro grau, observando-se, inclusive, o disposto no art. 147, e seus
paragrafos, da Lei n®6.404/76.

§ 2.° Dentre os eleitos um serd o Presidente da Companhia do

Desenvolvimento do Planalto Central.

§ 3.9 0 mandato dos membros eleitos € de 2 (dois) anos, permitida a
reeleigao.

§ 4.° 0 prazo de gestdo do Conselho de Administragao se estende atéa
investidura dos novos administradores elgitos.

§ 5.° 0s membros do Conselho de Administragao se investirao no cargo
por termo de posse especialmente lavrado, que sera por eles assinado.

§ 6.° 0 Conselheiro eleito que, por qualguer motivo, deixar de assinar o
termo de posse nos 30 (trinta) dias que se sucederem a eleigao tera a mesma
tornada sem efeito, salvo motivo de forga maior, tempestivamente justificado e
aceito pelo Conselho de Administragao,

Art. 15. O Presidente do Conselho de Administracao e seu substituto
eventual serao indicados dentre os seus membros, pelo proprio Conselha de
Administracao, na primeira reuniao apos suas efetivas posses.

§ 1.° No caso de vacancia do cargo de Presidente, o seu substituto
exercerd o mandato até a realizacdo da proxima Assembléia Geral, que
elegera o novo Presidente para completar o periodo de mandato vago.

§ 2.9 A substituigao de membros do Conselho de Administracao sera
realizada mediante convocagao de suplentes, na ordem em que tenham sido
eleitos.

Art. 16. O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente 1

(uma) vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente.

].2 Estatuto Social Codeplan




§ 1.9 A auséncia injustificada a 2 (duas) reunides ordinarias
consecutivas, ou a 4 (quatro) alternadas, no mesmo exercicio, implicara na
vacéncia automatica do cargo.

§ 2.°0 prazo para justificativa de auséncia sera de 10 (dez) dias da data
da reuniao.

§ 3.° Para que as deliberagées do Conselho de Administragao tenham
validade, é exigido o “quorum” minimo de 6 (seis) de seus membros, além do
Presidente. As decisoes serdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, cabendoao Presidente, além do voto comum, o de desempate.

§ 4.° Os Diretores da Companhia que forem convidados a tomar parte
nas reunides do 6rgao nao terdo direito ao voto.

Art. 17, Das reunides do Conselho de Administragao lavrar-se-ao atas,
gue serdo assinadas pelos membros presentes.

Paragrafo unice. As atas que contiverem deliberacoes destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, ou quando assim determinar o Conselho,
serao arquivadas no Registro do Comeércio e publicadas, na integra ou por
extrato, no érgao oficial de divulgagio do Distrito Federal ou em jornal local de
grande circulacao.

Art. 18. As decisdes do Conselho de Administragao serdo comunicadas
a Diretoria Colegiada, que devera adotar, obrigatoriamente as providéncias
necessarias ao seu cumprimento, salvo quando, até 48 horas, for interposto,
pelo Presidente da Companhia ou por, ne minimo, 2 (dois) Conselheiros,
recurso a Assembléia Geral.

Parégrafo Unico. Interposto o recurso, que terd efeito suspensivo, a
Assembléia Geral devera ser convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 19, Compete ao Conselho de Administragao:

| - fixar a orientacao geral das atividades da Companhia, estabelecer as
diretrizes e aprovar os programas e planos de realizagGes, promovendo os
meios necessarios a realizagao dos seus objetivos;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada, fixar-lhes as
atribuigtes, observando-se o que a respeito dispuser o Estatuto;

Il fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria Calegiada, examinar, a
qualguer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informacaes sobre
contratos celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros atos;

. IV=convocar a Assembléia Geral quando julgar conveniente, ou no caso
doart. 132 da Lei n°6.404/76;

V — manifestar-se sobre o relatdrio da Administragao e as contas da
Diretoria Colegiada;

VI — aprovar e alterar as propostas do crgamento-programa, da
programacao financeira e do orgamento plurianual;
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§ 1.° Os membros da Diretoria Colegiada serdo escolhidos dentre
pessoas naturais, residentes no Pais, dotados de reconhecida capacidade
profissional, no podendo ser parentes entre si ou dos membros do Conselho
de Administragéo, por consanglinidade ascendente ou descendente, até'o
terceiro grau, observado, inclusive, o disposto no art. 147, e seus paragrafos,
da Lei n° 6.404/76, e demais disposicdes legais vigentes.

§ 2.9 Os membros da Diretoria Colegiada, eleitos e destitulveis a
qualquer tempo pelo Conselho de Administragao, tém mandato de 2 (dois)
anos e poderao ser reeleitos, sendo contudo obrigatéria a coincidéncia de
término dos mandatos, contando-se, para esse fim, a data da investidura
mais antiga para a mesma gestao.

§ 3.2 0s membros da Diretoria Colegiada tomarao posse mediante termo
especialmente lavrado, que sera por eles assinado.

. § 4.% Nao assinado o termo de posse nos 30 dias que se seguirem 2
eleicao, esta tornar-se-a sem efeito, salvo motivo de forga maior, aceito pelo
Conselha de Administragao,

Art. 27. Os membros da Diretoria Colegiada serdo substituidos em seus
impedimentos por outro diretor, designado pelo Conselho de Administragao,
nos termos do art. 19, inciso XVI deste Estatuto.

Art. 28. A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por.
guinzena, ou extracrdinariamente, sempre que assunto relevante ou urgente
o justificar, mediante convoeagao do Presidente da Companhia, e deliberara
por maioria de votos, cabendo ao dltimo, além do voto comum, O de
desempate.

Pardgrafo Unico. Das deliberagbes da Diretoria Colegiada caberdo
recursos ao Conselho de Administragao, interponiveis no prazo de 20 (vinte)
dias, contados de suas comunicages aos interessados, podendo o Presidente
da Companhia ou o Presidente do Conselho de Administragao conceder aos
recursos efeito suspensivo.

~ Art. 29. Serao considerados vagos os cargos dos membros da Diretoria
Colegiada quando, sem justificativa, quaisquer dos seus componentes:

|- ausentar-se do exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou
60 (sessenta) dias intercalados, na periodo de um ano, salvo em caso de
licenga ou autorizagéo de afastamento;

I| - faltar, injustificadamente, a mais de 2 (duas) reunioes consecutivas
da Diretoria; e ,

Il - recusar-se a atender a convocagao do Conselho de Administragao.

§ 1.° Vago o cargo de quaisquer dos membros da Diretoria Colegiada, a
substituicao para completar o mandato processar-se-4 mediante eleigéo pelo
Conselhode Administragao.
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§ 2.°0 prazo para justificativa da auséncia de que tratam os incisos | ||
deste artigo é de 10 (dez) dias, da data da reunizo.

§ 3.° O prazo de gestdo da Diretoria Colegiada se estende até a*
investidura dos novos administradores eleitos. L

§ 4.° A renincia do administrador torna-se eficaz, em relagdo a
Companhia, desde o momento em que Ihe for entregue a comunicagao escrita
do renunciante, e em relacao a terceiros de boa-fé, apos arquivamento no
registro de comércio e publicagdo, que poderdo ser promovidos pelo
renunciante,

§ 5.°Alicenca ou afastamento do Presidente da Companhia, que exceda
a 15 (quinze) dias, devera ser previamente autorizada pelo Conselho de
Administracdo, e sua substituicdo processar-se-4 conforme estiver
estabelecido na ata da reunido que o elegeu, ou, se for o caso, mediante nova
deliberagao do Colegiado, escolhido o substituto dentre os Diretores,

§ 6.° No caso de licenga ou afastamento dos demais Diretores, por -

perfodo superior a 15 (quinze) dias e até 30 (trinta) dias, a substituicao
processar-se-a da mesma forma prevista no paragrafo anterior.

Art. 30. Quando a auséncia estabelecida nos §§ 4° e 5° do artigo
anterior ocorrer por interesse da Companhia, ou por outras razes aceitas pelo
Conselho de Administragdo, serd assegurado aos membros da Diretoria
Colegiada, durante o periodo de licenca ou afastamento, a remuneracao
mensal correspondente,

§ 1.° Fica assegurada aos membros da Diretoria Colegiada licenca
remunerada para descanso, por periodo de até 30 (trinta) dias anuais, sendo
inacumulavel, inconversivel em espécie e vedada a indenizacao em pectinia
ou por qualquer outra espécie.

§ 2.° Allicenca tratada no § 1°, quando superior a 15 (quinze) dias, ser4
concedida pelo Conselho de Administragdo, por requerimento do interessado,
a ela fazendo jus apés 12 (doze) meses de exercicio no cargo, ndo sendo
concedida a mais de dois Diretores no mesmo periodo.

§ 3.° Fica assegurado aos membros da Diretoria Colegiada, uma
gratificacao correspondente a 1/12 (um doze avos) da maior remuneragao
devida, por més de trabalho do ano calendério.

§ 4.° Aos membros da Diretoria Colegiada sem vinculo com outros
oOrgaos/entidades publicas caberd o direito de usufruir da Assisténcia Médica,
Auxilio Creche e o recebimento de Tiquete Refeicao, observados os niveis
percentuais de desconto. Aqueles com vinculo poderao exercer o direito de
opgao entre o recebimento pelo 6rgao de origem ou pela CODEPLAN.

m A Diretoria Colegiada compete, além das atividades previstas
neste Estatuto ou em lei;
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| — administrar a Companhia, tomando as providéncias adequadas & fiel
execugao das deliberagbes da Assembléia Geral e do Conselho de
Administracao, regulamentando-as, quando for o caso, mediante expedigao
de atos gerais ou especificos;

=¥ || - promover a organizagao administrativa da Companhia, elaborando
as minutas das diretrizes gerais de administragao e o regimento, a serem
submetidos a apreciacao do Conselho de Administragéo;

Il - fornecer ao Conselho de Administragao as informagdes necessarias
ao acompanhamento das atividades da Companhia; )

IV — enviar ao Conselho de Administragdo, dentro do prazo
regulamentar, as contas, relatdrios, balancos e demais documentos previstos
em lei;

V — emanar atos aprovando normas referentes a assuntos de interesse
geral da Companhia;

VI —deliberar sobre os negdcios da Companhia;

VIl = firmar, mediante prévia aprovacao do Conselho de Administragao,
contratos, convénios e ajustes gque envolvam obrigagdes em moeda
estrangeira;

VIl —decidir sobre recursos ou reclamages de empregados;

IX = conceder suspensao de contrato de trabalho;

X — analisar as propostas anuais do orcamento-programa, da
programacao financeira e do orgamente plurianual, submetendo-as ao
Conselho de Administracao;

Xl — conceder licenga e justificar faltas dos membros da Diretoria
Colegiada, quando por periodo inferior ou igual 2 15 (quinze) dias;

Xl — propor ao Conselho de Administragao a alienagdo, locagao,
oneracao e permuta de bens imoéveis pertencentes ao patriménio da
Companhia;

Xl - propor ao Conselho de Administragao aplicagao para os lucros da
Companhia, excedentes da destinagao estatutaria;

XIV — comunicar ao Conselho de Administragao a ocorréncia de fatos
graves ou urgentes, e, se este, no prazo de 1 (um) més, nao tomar as
providéncias necessarias ao resguardo dos interesses da Companhia,
convocar a Assembléia Geral;

XV —convocar o Conselho de Administragao quando julgar conveniente;

XVl - propor ao Conselho de Administragdo os planos de cargos e
salarios e suas respectivas tabelas; .

XVII - propor ao Conselho de Administragao a alienagao, empréstimo e a
doagao de bens moveis; e J _

XVIII - executar outras atribuicoes que Ihe forem determinadas pela
Assembléia Geral ou pelo Conselho de Administragao.

TiTULO IV
Dos Orgaos de Direcao Superior
Art. 32. Sao 6rgaos de diregao superior da Companhia:

|- Presidéncia;
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|| - Diretoria de Gestao;
I11- Diretoria de Tecnologia;
IV-Diretoria de Educagao Tecnoldgica.

Capitulo |
Da Presidéncia

Art. 33. A Presidéncia, 6rgao de diregao superior, é exercida pelo
Presidente, que tem as seguintes atribuiges:

| — orientar, coordenar e supervisionar as atividades da Companhia,

fazendo executar o presente Estatuto, o Regimento e as decisdes da
Assembléia Geral, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria
Colegiada; ,

Il — representar a Companhia, ativa e passivamente, em julzo ou em
suas relagbes com terceiros, podendo para tal fim, delegar poderes, constituir
procuradores, designar e credenciar prepostos; ¥

Il = indicar os representantes da Companhia nos 6Grgdos de
administragao e fiscalizacao das entidades de que participe;

IV—convocar e presidir reunides da Diretoria Colegiada;

V - exercer o direito de voto nas reunides da Diretorla Colegiada,
cabendo-lhe o voto de desempate;

VI — apresentar a Assembléia Geral, ouvidos os Conselhos Fiscal e de
Administragao, o relatério, as contas e o balango geral anual;

VI - fazer publicar o relatério anual da Companhia;

VIIl - designar os titulares para empregos em comissao;

IX—autorizar a admissao e dispensa de empregados;

X —autorizar as progressdes funcionais dos empregados da Companhia,
obedecidas as diretrizes do Plano de Cargos e Salérios;

X| -aplicar elogios e punigoes acs empregados da Companhia;

Xl - delegar competéncia aos Diretores e empregados;

XIll - firmar, em conjunto com o Diretor de Gestao, e com o Diretor da
area interessada, termos de contratos, convénios e ajustes;

XIV — aprovar trabalhos de consultoria para as unidades organicas sob
sua subordinacao;

XV~ ordenar as despesas da Companhia; - ]

XVI — autorizar'e administrar a movimentacao dos recursos financeiros
da Companhia; B

XVII - controlar a execucao de financiamento e autorizar a realizagao de
reprogramacao e retificagoes nos financiamentos contratados;

XVIII - supervisionar a elaboracao das propostas anuais do orgamento-
programa da programacao financeira e do orgaménto plurianual;

- XIX —supervisionar e controlar a execugao orgamentéria e financeira da
Companhia;

XX ~ promover e executar a politica de comercializagao da Companhia;

XX| - promaver a politica de comunicacao social da Companhia, externa
e internamente, incluindo publicidade, propaganda, relagdes publicas e
identidade visual; !

XXII - promover a politica de informéatica do Distrito Federal em
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consonancia com a visao estratégica de governo;

XXIIl - planejar, orientar e executar as atividades de informatizagao e
automatizagéo do Governo do Distrito Federal, promovendo a racionalizagao
do uso de redes, interligando sistemas e facilitando o uso da comunicagao
eletrdnica oficial entre os 6rgaos da administracao;

XXIV — promover a elaboragao de estudos, pesquisas e projetos relativas
ao Distrito Federal e em sua Regiao Integrada de Desenvolvimento (RIDE),
com vistas ao apoio da agao governamental;

XXV - promover a politica de ensino e de pesquisa tecnologica, visando a
diminuigao da exclusao digital; S

XXVl — exercer o direito de voto nas reunides do Conselho de
Administragao; e !

XXVII — exercer outras atribuigbes previstas neste Estatuto ou que Ihe
forem determinadas pela Assembléia Geral ou pelo Conselho de
Administragao.

Capitulo Il
Da Diretoria de Gestao

Art. 34, A Diretoria de Gestao € o 6rgao central dos sistemas econémico-,
financeiro, recursos humanos e logisticos, sendo responsavel pelo comando

executivo das atividades de apoio desenvolvidas na Companhia e pelo

estabelecimento de normas e procedimentos dos sistemas referidos; € dirigida
por um Diretor de Gestao, sob a orientagao do Presidente, que tem as
seguintes atribuigoes:

| - supervisionar e controlar o desempenho das unidades da Diretoria na
execugao de suas atividades e projetos;

Il - supervisionar os trabalhos de elaboragao e controle dos planos
normatives, estratégicos e operativos da Diretoria;

[l = assinar em conjunto com o Presidente, e o Diretor da érea
interessada, termos de contratos, convénios e ajustes;

IV - delegar competéncia as chefias e empregados que lhe sao
subordinadas;

V — dirigir e supervisionar outras atividades que Ihe forem
expressamente atribuldas pelo Presidente.

Capitulo 111
Da Diretoria de Tecnologia

Art. 35. A Diretoria de Tecnologia & o 6rgdo responsavel pelas atividades
de administragdo de base de dados, desenvolvimento e manutengao de
sistemas, prospeccao, disseminacdo e implementacao de Tecnologia da
Informagao e tratamento de informagbes e comunicagao de dados; € dirigida
por um Diretor de Tecnologia, sob ofientagéo do Presidente, que tem as

seguintes atribuigoes:

|- supervisionar e controlar o desempenho das unidades da Diretoria na
‘execucao de suas atividades e projetos;
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Il = supervisionar os trabalhos de elaboragao e controle dos planos
normativos, estratégicos e operativos da Diretoria;

Ill - assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contratos, .
convénios e ajustes; i

IV ~ delegar competénela as chefias e empregados que lhe sdo
subordinadas;

V - dirigir e supervisionar outras atividades gue lhe forem
expressamente atribufdas pelo Presidente.

Capitulo IV _
Da Diretoria de Educagao Tecnolégica

Art. 36. A Diretoria de Educagao Tecnolégica é o 6rgao responsavel pelas
atividades de programagao, organizagdo, orientacao, e execucao de ensino
tecnolGgico, apoio ao desenvolvimento de pesquisa tecnoldgica, e evolucao,
disseminagao e implementagao de novas tecnologias educacionais ou da
informagdo; € dirigida por um Diretor de Educagao Tecnolégica, sob J
orientagao do Presidente, que tem as seguintes atribuigoes:

| —supervisionar e controlar o desempenho das unidades da Diretoria na
execucao de suas atividades e projetos;

Il - supervisionar os trabalhos de elaboracdo e controle dos planos
normatives, estratégicos e operativos da Diretoria;

Il - assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contratos,
convénios e ajustes;

IV — delegar competéncia as chefias e empregados que Ihe sdo

‘subordinadas;

V' ~ dirigir e supervisionar outras atividades que Ihe forem
expressamente atribuidas pelo Presidente.

- TituLov
Da Administragdo do Pessoal

Art. 37. O pessoal da Companhia ser4 admitido mediante concurso
publico, sob o regime da legislagao trabalhista, complementado pelas normas
internas da Companhia, .

Art. 38. Os servidores/empregados de 6rgaos/entidades da
administragao direta e indireta, cedidos & Companhia, serdo regidos pela
legislagao propria que Ihes for aplicada, ficando, entretanto, sujeitos & jornada
de trabalho da Companhia.

Art. 39. Os cargos em comissao da Companhia, qualquer que seja o

nivel hierarguico, serdo exercidos de acordo com o disposto no art. 499, e
seus §§, da Consolidagado das Leis do Trabalho.
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Art. 47. Na hipotese de extingao da Companhia, depois de saldados
todos os débitos, o seu patrimbnio incorporar-se-4 ao dos acionistas,
proporcionalmente a sua participagao no capital social.

Art. 48. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela
Assembléia Geral ou, provisoriamente, pelo Conselho de Administragao,
aplicando-se, no que couber, o disposto na legislacdo que regula a
constituicao e o funcionamento desta Companhia e na das sociedades por
agges.

Art. 49, O presente Estatuto poderé ser revisto mediante proposta do
Presidente do Conselho de Administracao ou de 03 (trés) de seus membros ou
do Presidente da Companhia. As modificagées, apés anuéncia da maioria
absoluta dos membros do Conselho de Administragao, serdo submetidas &
aprovagao da Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 50. O Regimento da Companhia definird as bases da sua
composicdo organica, seus 6rgaos e respectivas fungdes e demais preceitos
basicos reguladores da organizagao geral.

Art. 51, O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua publicagao.

Art. 52. Revogam-se as disposigdes em contrario.

*  69° (Sexagésima nona) Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
28/07/2003.

*  Publicada no DODF, de 17/09/2003.
*  Registro na JCDF sob n° 20030485959,
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