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6. A Instrugdo Normativa n° 01, de 03 de margo de 2021, publicada no DODF n° 43, de 04
de margo de 2021, pagina 10, revogou o paragrafo 6°, do art. 1°, da Instru¢do Normativa
n° 03, de 13 de abril de 2020, estabeleceu que o Presidente do Colegiado poderd, a pedido
das partes, por motivo justificado, determinar a retirada de Recurso de Pauta. Esta
Instrugdo entra em vigor a partir de 15/03/2021.

Brasilia/DF, 31 de janeiro de 2022

GILDA ALMEIDA DOS SANTOS

Gerente

COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL

ATA DA 101* (CENTESIMA PRIMEIRA) ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DOS ACIONISTAS DA CODEPLAN
CGC N°00.046.060/0001-45 - NIRE 53500005668
Aos vinte e quatro dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, as onze horas,
por videoconferéncia em virtude da pandemia do Coronavirus no Distrito Federal e com
prévia disponibilizacdo do canal para a reunido, reuniram-se para a realizagdo da 101*
(CENTESIMA  PRIMEIRA) ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA os
representantes dos acionistas da Companhia de Planejamento do Distrito Federal -
CODEPLAN, na forma do art. 124, § 1°, I da Lei n® 6.404/1976, a saber: o DISTRITO
FEDERAL, representado pela Procuradora-Geral do Distrito Federal, LUDMILA
LAVOCAT GALVAO, tendo o Senhor JULIAO SILVEIRA COELHO, atuado em seu
nome, nos termos do artigo 1°, § 1°, do Decreto n® 39.353/2018 e ainda conforme Oficio
SEI-GDF N° 656/2021 - PGDF/GAB (doc. 68502782); 0 BANCO DE BRASILIA - BRB,
representado pela Senhora HELLEN FALCAO CARVALHO, conforme Oficio SEI-GDF
N°  10/2021-BRB/PRESI/SEGER  (doc. ~ 67812975); e a  COMPANHIA
URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL DO BRASIL - NOVACAP, representada pela
Senhora VERA LUCIA BUCCHIANERI PINHEIRO, conforme Procuragio SEI-GDF -
NOVACAP/PRES (doc. 68440271). O representante do Acionista Majoritario - Distrito
Federal, ao assumir a presidéncia da Assembleia, na forma que dispde o Artigo 16 do
Estatuto Social da Companhia, deu por aberta a reunido, informando aos demais membros
que, além dos oficios expedidos a todos os acionistas (docs. 67426037, 67509119 e
67509857), a convocagdo da 101* Assembleia Geral Extraordinaria foi realizada mediante
edital (doc. 67273658), publicado no Diario Oficial do Distrito Federal no. 147, no dia 05
de agosto de 2021, de acordo com o que regra o art. 124, § 1°, I, da Lei n. 6.404/1976 ¢ o
art. 19, II, do Estatuto Social da Codeplan. Ainda, convidou a mim, LIVIA FRAZAO DE
CASTRO, para secretariar os trabalhos. Verificada a legalidade do quérum, com a
presenga da integralidade dos acionistas com direito a voto na sala de reunido virtual, o
Presidente deu por instalada a Assembleia e, estando regular o procedimento, passou a
leitura da ordem do dia, a saber: 101* Assembleia Geral Extraordinaria - 1) Regulariza¢do
de pagamento do pro-labore dos diretores da Companhia de Planejamento do Distrito
Federal - CODEPLAN, em atendimento ao constante do inciso II, alinea a.4, da Decisdo
n® 5225/2020 (doc. 55144951), em consonancia com o art. 152 da Lei 6.404/1976 ¢ com o
inciso X, art. 17 do Estatuto Social da Companhia - (Processo 00121-00000080/2021-97);
2) Atualizagdo do Estatuto Social da Companhia de Planejamento do Distrito Federal -
CODEPLAN (Processo SEI-GDF n° 00121-00000091/2020-96); 3) Assuntos diversos de
interesse da Companhia. Colocados os assuntos em discussdo, o Presidente da Assembleia
submeteu a apreciagdo do colegiado o voto escrito e assinado pelo representante do
acionista majoritario - Distrito Federal, cujo teor ¢ o seguinte: “INTERESSADO:
COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN -
ASSUNTO: 101" Assembleia Geral Extraordindaria - da COMPANHIA DE
PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN, Cuida-se da 101*
Assembleia-Geral Extraordinaria da Companhia de Planejamento do Distrito Federal -
CODEPLAN, a ser realizada em 24.08.2021, as 11h, consoante oficio de convocagdo
encaminhado a esta PGDF (67426037). Na pauta constam os seguintes itens: 1)
Regularizagdo de pagamento do pro-labore dos diretores da CODEPLAN, em atendimento
ao inciso II, alinea a.4, da Decisdo n. 5225/2020 (doc. 55144951), em consonancia com o
art. 152 da Lei n. 6.404/1976 ¢ com o inciso X, art. 17, do Estatuto Social da Companhia -
(Processo 00121-00000080/2021-97); 2) Atualizagdo do Estatuto Social da CODEPLAN
(Processo SEI-GDF n° 00121-00000091/2020-96); e 3) Assuntos diversos de interesse da
Companhia. Quanto ao item “1)” da pauta, o voto do Distrito Federal ¢ pela aprovagio da
proposta de regulariza¢do de pagamento do proé-labore dos diretores da CODEPLAN, nos
termos do Parecer Juridico n. 351 - PGDF/PGCONS (68373603). Quanto ao item “2)” da
pauta, o voto do Distrito Federal ¢ pelo acolhimento das propostas de alteragdo do
Estatuto Social da CODEPLAN, desde que observados os seguintes ajustes - apontados no
Parecer Juridico n. 277/2021 - PGDF/PGCONS (64814245) - a minuta de Estatuto
proposta: i) conversdo do §1° do art. 23 em paragrafo unico do dispositivo; ii) exclusdo do
inciso X do art. 26; iii) inclusdo do inciso XVI ao art. 31, com a seguinte redagao: “XIV.
requerer a contratagdo de auditores independentes”; iii) alteragdo da redagdo do § 7° do
art. 22 para a seguinte: “§ 7° O mandato dos membros eleitos ¢ de 02 (dois) anos
permitida a reelei¢do”; e iv) alteragdo da redagdo do § 6° do art. 28 para a seguinte: “§ 6°
Os membros do conselho fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira
assembleia-geral ordindria que se realizar apds a sua eleigdo, ¢ poderdo ser reeleitos”.
Diante do exposto, o voto do Distrito Federal ¢, em sintese, (i) quanto ao item “1)” da
pauta, pela aprovagdo da proposta de regularizagdo do pagamento de pro-labore aos
diretores, nos termos do inciso X, artigo 17 do Estatuto Social da CODEPLAN e
conforme a Decisdo n° 5225/2020-TCDF; e (ii) quanto ao item “2)” da pauta, pelo
acolhimento das propostas de alteragio do Estatuto da CODEPLAN, observadas as
sugestdes  feitas Parecer Juridico n. 277/2021 -

acima, extraidas do

PGDF/PGCONS (64814245). Este ¢ o voto do Distrito Federal. Brasilia, 24 de agosto de
2021, LUDMILA LAVOCAT GALVAO, Procuradora-Geral do Distrito Federal”.
Discutida a matéria, os acionistas acolheram por unanimidade as altera¢des do Estatuto
Social da CODEPLAN, o qual passa a fazer parte integrante desta Ata, como se nela
transcrito estivesse. Em ndo havendo outros assuntos eventuais de interesse geral da
Companhia, o Senhor Presidente encerrou o assunto da 101* Assembleia Geral
Extraordinaria e franqueou aos demais Acionistas o uso da palavra. Ndo havendo
manifestagdo por parte dos presentes, ¢ nada mais havendo a ser tratado, o presidente
agradeceu a presenga de todos dando por encerrados os trabalhos ¢ determinou a lavratura
da Ata, dela tirando-se copias fiéis aos seus termos para os fins de direito, e, para constar,
eu Livia Frazdo de Castro, secretéria, lavrei a presente Ata, que apos lida e aprovada, sera
assinada pelos acionistas presentes. ESTATUTO SOCIAL da Companhia de
Planejamento do Distrito Federal - Codeplan - TITULO I - Da Constituigdo, Natureza,
Vinculagdo, Duragdo, Sede, Objetivos e Competéncias Complementares - Art. 1° A
Companhia de Planejamento do Distrito Federal - Codeplan, instituida pela alinea “c” do
art. 15 da Lei Federal n° 4.545, de 10 de dezembro de 1964, e constituida por escritura
publica, de 5 de dezembro de 1966, publicada no Diario Oficial da Unido, de 26 de
dezembro de 1966, ¢ empresa publica de direito privado, sob a forma de sociedade por
agdes, regida pela Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei Federal n°
13.303 de 30 de junho de 2016, pelo Decreto Distrital n® 37.967, de 20 de janeiro de 2017
e por legislagdo complementar que lhe for aplicavel e por este Estatuto. Paragrafo tnico.
A Companhia integra a administragdo indireta do Distrito Federal na forma da Lei Federal
n°® 4.545, de 1964, art. 3°, inciso II §§1° e 2°, com vinculagdo estabelecida conforme
legislagdo vigente. Art. 2° A Companhia, com prazo de duragdo indeterminado, tem sede e
foro em Brasilia. Paragrafo inico. A Companhia podera instalar agéncias e escritorios em
qualquer parte do territério nacional, quando a execugdo de servigos contratados o
exigirem. Art. 3° A Companhia tem por objetivos: I - realizar e promover pesquisas e
estudos econdmicos, sociais, demograficos, cartograficos, georreferenciados, urbanos e
ambientais para subsidiar o Governo do Distrito Federal na formulagdo de politicas
publicas e no planejamento governamental de programas para o desenvolvimento do
Distrito Federal, da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno -
Ride, da Area Metropolitana de Brasilia - AMB e de outras areas de influéncia do
territorio distrital; II - disponibilizar conhecimento e informagdes resultantes de pesquisas,
estudos e do acervo, para formulagdo de politicas publicas e preparagdo de planos e
programas de governo; III - avaliar resultados e impactos de politicas ptiblicas do Governo
do Distrito Federal; IV - fornecer subsidios técnicos para a formulagdo de politicas
publicas e para a preparagdo de planos e programas de governo; V - identificar, analisar e
diagnosticar problemas estruturais, econdmicos, sociais, urbanos e ambientais do Distrito
Federal, da Ride e de outras éareas de influéncia do territério distrital; VI - articular e
promover o intercambio de informagdes e conhecimentos com instituigdes publicas e
privadas, nacionais e internacionais; VII - produzir e organizar as informagdes sociais e
econdmicas relativas ao territorio do Distrito Federal; VIII - participar do Sistema de
Planejamento Territorial ¢ Urbano do Distrito Federal - Sisplan e oferecer subsidios e
apoio ao Sistema de Informagdo Territorial e Urbana do Distrito Federal - Siturb; IX -
prestar consultoria técnica & Administragdo do Distrito Federal; X - gerir e executar o
Sistema de Informagdes Estatisticas do Distrito Federal - SIEDF; XI apoiar a Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC/DF no acompanhamento e analise
periodica dos resultados pactuados no Modelo de Gestdo para Resultados do Distrito
Federal, e especificamente, proceder a analise de conjuntura, de cenario e de indicadores
estratégicos; XII - participar da Infraestrutura de Dados Espaciais do Distrito Federal -
IDE/DF, conforme dispde o Decreto Distrital n® 37.612, de 09 de setembro de 2016. § 1°
Para alcangar os objetivos previstos nos incisos, a Codeplan podera atuar como Institui¢do
Cientifica, Tecnologica e de Inovagdo - ICT, nos termos da Lei Federal n° 10.973, de 02
de dezembro de 2004 e alteragdes posteriores e da Lei distrital n° 6.140, de 3 de maio de
2018 e alteragdes posteriores. § 2° Para alcangar os objetivos previstos nos incisos, a
Codeplan podera instituir programa de concessdo de bolsas de pesquisa por meio de
regulamento especifico. Art. 4° A Companhia possui competéncias complementares
definidas no Decreto Distrital n® 24.110, de 1° de outubro de 2003, alterado pelo Decreto
Distrital n® 38.952, de 26 de marco de 2018, que dispdem sobre a Central de Atendimento
a0 Cidadio do Distrito Federal - Central 156. TITULO II - Das Diretrizes - Art. 5° A
Companhia observa as regras de governanga corporativa, de transparéncia, de composi¢do
da administragdo e mecanismos para sua prote¢do, todos constantes da Lei Federal n°
13.303, de 2016. Art. 6° A Companhia dispde de area de Conformidade e Gestdo de
Riscos e de um programa de integridade compativeis com seu porte econdmico e com a
complexidade de suas operagdes, e que atendem ao disposto no artigo 9° da Lei Federal n°
13.303, de 2016, e ao previsto no artigo 5° do Decreto Distrital n® 37.967, de 2017. § 1° A
area de Conformidade e Gestdo de Riscos ¢ vinculada a Presidéncia e liderada por
diretor/a estatutario/a indicado/a pelo Conselho de Administragdo, tem o apoio
operacional da Auditoria Interna e suas competéncias estdo estabelecidas no Regimento
Interno da Companhia. § 2° A area de Conformidade e Gestdo de Riscos devera reportar-
se diretamente ao Conselho de Administragdo em situagdes em que se suspeite do
envolvimento do Presidente em irregularidades ou quando este se furtar & obrigagdo de
adotar medidas necessarias em relagdo a situagdo a ele relatada. § 3° O Programa de
Integridade da Companhia ¢ integrado: I - pelo Codigo de Conduta e Integridade (CCI),
onde estdo contidas as disposig¢des sobre os padrdes de comportamento ético esperados
dos administradores, fiscais, empregados, prepostos e terceiros contratados; e II - pelo
Canal de Dentincias (CD) para recebimento de denuncias sobre praticas de corrupgao,
fraude, atos ilicitos e irregularidades que prejudiquem o patriménio e a reputagdo da
Companhia, incluindo as infragdes ao Codigo de Conduta e Integridade. § 4° E
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assegurado ao empregado que utilizar o canal de dentncias a estabilidade no emprego
durante o processo de investigagdo e até 12 (doze) meses apds a publicagdo da decisdo
administrativa definitiva sobre a imputagdo de responsabilidades, conforme dispde o
artigo 5°, § 3° do Decreto Distrital n® 37.967, de 2017. Art. 7° A Codeplan adota regras de
estrutura e praticas de gestdo de riscos e controle interno que abrangem: I - agdo dos
administradores ¢ empregados, por meio da implementa¢do cotidiana de praticas de
controle interno, em conformidade com o Codigo de Etica e Integridade da Companhia; I
- area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obrigagdes e de gestdo de riscos;
III - apoio operacional da Auditoria Interna. Art. 8° A Codeplan tem fun¢do social de
realiza¢do do interesse coletivo, e deve adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de
responsabilidade social corporativa compativeis com o mercado em que atua. TITULO III
- Do Capital Social e das Ag¢des - Art. 9° O capital social da Companhia ¢ de
R$12.233.727,60 (doze milhdes, duzentos e trinta e trés mil, setecentos e vinte e sete reais
e sessenta centavos), divididos em 1.223.372.760 (um bilhdo, duzentos e vinte e trés
milhdes, trezentos e setenta e dois mil e setecentos e sessenta) agdes ordinarias
nominativas, no valor nominal de R$ 0,01 (um centavo) cada agdo. Paragrafo tinico. O
Conselho de Administragdo, independentemente de reforma estatutaria, podera aprovar o
aumento do capital social, em valor ou em niimero de agdes que ndo exceda a 10 (dez)
vezes os atuais. Art. 10. As a¢des da Companhia poderdo ser adquiridas por autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes instituidas pelo Poder
Publico, cabendo ao Distrito Federal a detengao de, pelo menos, 51% (cinquenta e um por
cento) do capital social. Pardgrafo unico. Ficardo suspensas as transferéncias de agdes nos
10 (dez) dias que antecederem as Assembleias Gerais. Art. 11. A cada ag¢do ordinaria
nominativa correspondera 01 (um) voto nas deliberagdes da Assembleia Geral. Paragrafo
tnico. E facultada a emissio de certificados de multiplos de agdes e, provisoriamente,
cautelas que as representem. Art. 12. A capitalizagdo da reserva proveniente de
reavaliagdo dos ativos e de lucros sera feita proporcionalmente & participagdo acionaria.
Art. 13. A Codeplan nao podera: I - langar debéntures ou outros titulos ou valores
mobiliarios, conversiveis em agdes; e II - emitir partes beneficiarias. TITULO 1V - Da
Estrutura Organizacional Art. 14. A Codeplan tem a seguinte estrutura organizacional: I -
Orgdos de Administragio Superior: a) Assembleia Geral - Asseg; b) Conselho de
Administragdo - Consad; c) Conselho Fiscal - Confis; e d) Diretoria Colegiada - Dicol. II -
Orgdo de Apoio ao Conselho de Administragdo: a) Auditoria Interna - Audin. III - Orgdos
de Dire¢do Superior: a) Presidéncia - Presi; b) Diretoria Administrativa e Financeira -
Diraf; c) Diretoria de Estudos e Politicas Socioecondmicas - Dieps; d) Diretoria de
Estudos e Politicas Sociais - Dipos; e e) Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais -
Deura. CAPITULO 1 - Dos Orgios de Administragio Superior - SECAO I - Da
Assembleia Geral Art. 15. A Assembleia Geral, 6rgdo de deliberagdo coletiva, composta
de acionistas da Companhia, sera convocada, instalada e tera seu funcionamento de acordo
com a Lei Federal n° 6.404, de 1976, a Lei Federal n° 13.303, de 2016, o Decreto n°®
37.967, de 2017, e este Estatuto, com poderes para decidir sobre o objetivo da Companhia
e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e ao seu desenvolvimento. Art.
16. Na Assembleia Geral, os acionistas poderdo fazer-se representar mediante mandato
expresso, cujo instrumento ficara arquivado na Companhia. Art. 17. As Assembleias
Gerais serdo abertas e presididas pelo acionista majoritario, cabendo a este a escolha de
um dos presentes para secretariar os trabalhos, dos quais serdo lavradas as respectivas
atas. Art. 18. O acionista majoritario respondera pelos atos praticados com abuso de poder
nos termos da Lei Federal n° 6.404, de 1976. Art. 19. A Assembleia Geral compete,
privativamente: I - reformar o Estatuto Social da Companhia; II - eleger ou destituir, a
qualquer tempo, os membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal e seus
respectivos  suplentes; III - tomar, anualmente, as contas dos administradores da
Companhia e deliberar sobre o balango anual e demais demonstragdes financeiras por eles
apresentadas e sobre o parecer do Conselho Fiscal; IV - suspender o exercicio dos direitos
de acionistas, conforme art. 120 da Lei Federal n° 6.404, de 1976; V - deliberar sobre a
destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do dos dividendos, ou a destinagdo
de prejuizos eventuais, nos termos dos artigos 54 e 55 deste Estatuto; VI - deliberar sobre
a transformacdo, fusdo, incorporagdo e cisdo da companhia, sua dissolugdo e liquidagao,
eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas, na forma da lei; VII - deliberar sobre
a avaliagdo de bens com os quais o acionista concorre para a formagdo do capital social;
VIII - aprovar a reavaliagdo do capital social; IX - autorizar a Companhia a fazer doagdes
de bens imoveis, mediante parecer conclusivo do Conselho de Administragdo; e X - fixar
remuneragdo dos/das diretores/as e dos membros dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal, conforme art. 152 da Lei Federal n® 6.404, de 1976. Art. 20. A Assembleia Geral
Ordinaria se reunird anualmente, at¢é o dia 30 de abril, para tomar as contas dos
Administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras, deliberar sobre
a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de dividendos aos acionistas,
eleger os membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, aprovar a reavaliagdo do
capital social e exercer as demais atribuigdes que lhe sdo conferidas na forma da lei e
deste Estatuto. Art. 21. A Assembleia Geral podera se reunir, extraordinariamente, nos
demais casos ndo previstos no art. 132 da Lei Federal n° 6.404, del976, mediante
convocagdo: I - do Conselho de Administragdo, pelo seu Presidente ou qualquer um de
seus membros; II - da Diretoria Colegiada ou do Presidente da Companhia; III - do
Conselho Fiscal, nos termos do inciso V do art. 163 da Lei Federal n° 6.404, de 1976; e IV
- de acionistas, nos casos das alineas “b” e “c” do paragrafo unico do art. 123 da Lei
Federal n® 6.404, de 1976. SECAO II - Do Conselho de Administragio - Art. 22. O
Conselho de Administragdo, orgdo de deliberagdo coletiva, responsavel pela orientagdo e
controle da gestdo dos negocios da Companhia, ¢ composto de 07 (sete) membros efetivos
eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo. § 1° Os membros do

Conselho  de  Administragdo ~ serdo  eleitos  dentre  pessoas  naturais,

residentes no Distrito Federal, reputagdo ilibada, além de formagdo académica ou
experiéncia profissional compativeis com a responsabilidade e a complexidade do
exercicio da fungdo, demonstradas mediante apresentagdo de curriculo e que ndo sejam
entre si, ou com relagdo aos membros da Diretoria, parentes consanguineos até o terceiro
grau, observando-se, inclusive, o disposto no art. 147, e seus paragrafos, da Lei Federal n°
6.404, del976. § 2° A indicacdo, clei¢do e posse de administrador sdo condicionadas a
apresentagdo de declaragdo quanto a auséncia de enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade da legislagio federal. § 3° S3o vedadas a indicagio e a elei¢do de
administrador que, nos Wltimos trés anos, tenha firmado contrato ou parceria como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza com o ente piblico controlador ou com a propria empresa estatal, ou tenha sido
dirigente estatutario de partido politico ou titular de mandato eletivo de qualquer ente da
federag@o, ainda que licenciado do cargo, ou ainda representante de orgdo regulador ao
qual a empresa estatal esteja sujeita ou que tenha qualquer conflito de interesse pessoal
com a Administragdo Publica distrital, direta ou indireta. § 4° Dentre os membros do
Conselho, um sera representante dos/as empregados/as, escolhido pelo voto destes, em
elei¢do direta, organizada pela Companhia, em conjunto com as entidades sindicais que os
representem, nos termos do paragrafo tinico do art. 140 da Lei n°® 6.404, de 1976, e tera
sua indicagdo aprovada pela Assembleia Geral. § 5° Dentre os membros do Conselho, um
sera indicado pela Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC/DF, ¢
tera sua indicagdo aprovada pela Assembleia Geral. § 6° Dentre os eleitos, um membro
sera o Presidente da Companhia de Planejamento do Distrito Federal. § 7° O mandato dos
membros eleitos ¢ de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢do. § 8° O prazo de gestdo do
Conselho de Administragdo se estende até a realizagdo da reunido ordinaria da Assembleia
Geral. § 9° Os membros do Conselho de Administragdo se investirdo no cargo por termo
de posse especialmente lavrado, que sera por eles assinado. § 10. O/A Conselheiro/a
eleito/a que, por qualquer motivo, deixar de assinar o termo de posse nos 30 (trinta) dias
que se sucederem a elei¢do tera o ato de posse tornado sem efeito, salvo motivo de forga
maior, tempestivamente justificado e aceito pelo Conselho de Administragdo. Art. 23. O
Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto eventual serdo indicados dentre
seus membros, pelo proprio Conselho de Administragdo, na primeira reunido apos suas
efetivas posses. Paragrafo tnico. No caso de vacancia do cargo de Presidente, o seu
substituto exercera o mandato até a realizagdo da proxima Assembleia Geral, que elegera
o novo Presidente para completar o periodo de mandato vago. Art. 24. O Conselho de
Administragdo se reunird, ordinariamente, 01 (uma) vez por més e, extraordinariamente,
quando convocado por seu Presidente. § 1° A auséncia injustificada a 02 (duas) reunides
ordindrias consecutivas, ou a 04 (quatro) alternadas, no mesmo exercicio, implicara na
vacancia automatica do cargo. § 2° O prazo para justificativa de auséncia sera de 10 (dez)
dias contados da data da reunido. § 3° As deliberagdes do Conselho de Administragdo
terdo validade, se aprovadas pela maioria simples dos votos de seus membros, exigido o
quérum minimo de 04 (quatro) Conselheiros, cabendo ao Presidente, além do voto
comum, o voto de qualidade. § 4° Os/As Diretores/as da Companhia que forem
convidados a tomar parte das reunides do 6rgdo ndo terdo direito a voto. Art. 25. Das
reunides do Conselho de Administragdo serdo lavradas atas, que serdo assinadas pelos
membros presentes. Paragrafo unico. As atas que contiverem deliberagdes destinadas a
produzir efeitos perante terceiros, ou quando assim determinar o Conselho, serdo
arquivadas no Registro do Comércio e publicadas na integra, no orgdo oficial de
divulga¢do do Distrito Federal ou em jornal local de grande circulagdo. Art. 26. Ao
Conselho de Administragdo, 6rgdo de deliberagdo coletiva, regulado pela Lei n® 6.404, de
1976, compete: I - fixar a orientagdo geral das atividades da Companhia, estabelecer as
diretrizes e aprovar os programas e planos de realizagdes, oferecendo os meios necessarios
a realizagdo dos seus objetivos; II - eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada,
fixar suas atribui¢des, observando-se o que estipular este Estatuto; III - fiscalizar a gestdo
dos membros da Diretoria Colegiada, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
Companbhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragdo, ¢
quaisquer outros atos; IV - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no
caso do art. 132 da Lei Federal n° 6.404, de 1976; V - manifestar-se sobre as contas
anuais, na forma da lei; VI - aprovar e alterar as propostas do orgamento, da programagdo
financeira e do or¢amento plurianual; VII - aprovar o Regimento Interno da Companhia e
suas alteragdes; VIII - aprovar o Plano de Cargos e Salarios da Companhia e suas
alteragdes; IX - aprovar ou alterar seu proprio Regimento; X - aprovar a politica de
transagdes com partes relacionadas, em conformidade com os requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, que devera ser
revista, anualmente; XI - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados
assumidos pela Diretoria Colegiada; XII - aprovar o plano de negocios para o exercicio
anual; XIII - aprovar a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidade; XIV - promover anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados
na execugdo do plano de negocios e da estratégia de longo prazo, devendo publicar suas
conclusdes e informar a Camara Legislativa do Distrito Federal; XV - delegar a
elaboragdo e subscrever a Carta Anual de Politicas Publicas prevista no artigo 8° da Lei
Federal n° 13.303, de 2016; XVI - tomar conhecimento da Carta Anual de Governanga
Corporativa; XVII - aprovar o Codigo de Conduta e Integridade previsto no art. 5° do
Decreto Distrital n® 37.967, de 2017 e supervisionar o mecanismo de consulta prévia para
solugdo de davidas sobre sua aplicagdo; XVIII - aprovar o Programa de Integridade da
Companhia; XIX - aprovar o Relatorio Integrado ou de Sustentabilidade previsto no art. 8°
na Lei Federal n° 13.303, de 2016; XX - conceder licenga a seus membros; XXI -
convocar, quando achar conveniente, quaisquer dos membros da Diretoria Colegiada para
prestar esclarecimentos ao Conselho de Administragdo; XXII - decidir, por proposta da
Diretoria Colegiada, quanto & abertura de agéncias ou escritorios; XXIII - tomar decisdes
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sobre os recursos interpostos contra atos da Diretoria Colegiada; XXIV - autorizar a
Companhia a contrair empréstimos ou aceitar doagdes puras; XXV - conceder licenga aos
membros da Diretoria Colegiada, mediante motivo justificado, por periodo superior a 30
(trinta) dias; XXVI - conceder licenga remunerada ao Presidente e Diretores/as para
descanso, nos termos deste Estatuto; XXVII - designar os substitutos eventuais dos
membros da Diretoria Colegiada em seus impedimentos e auséncias; XXVIII - cumprir e
fazer cumprir os dispositivos legais e regulamentares, as decisdes da Assembleia Geral e
as proprias deliberagdes; XXIX - autorizar alienagdo, locagdo, oneragdo, empréstimo, ¢
permuta de bens moveis; XXX - emitir parecer sobre a doagdo de bens imoveis; XXXI -
autorizar a doagdo de bens moveis; XXXII - submeter a deliberagao da Assembleia Geral
as doagdes, alienagdes e permutas de bens imoveis; XXXIII - autorizar a celebragdo de
contratos, convénios e ajustes que envolvam obrigagdes em moeda estrangeira; XXXIV -
expedir normas complementares sobre licitagdes; XXXV - discutir, aprovar e monitorar
decisdes envolvendo praticas de governanga corporativa, relacionamento com partes
interessadas, politica de gestdo de pessoas e codigo de conduta da Companhia; XXXVI -
implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno,
inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupgdo e fraude; XXXVII - estabelecer politica de porta-
vozes visando a eliminar risco de contradigéo entre informagdes de diversas areas e as dos
executivos da empresa publica ou da sociedade de economia mista; XXXVIII - resolver os
casos omissos deste Estatuto e as questdes que lhe forem apresentadas pela Diretoria
Colegiada; e XXXIX - proceder avaliagdo de desempenho, individual ou coletiva, de
periodicidade anual, dos administradores ¢ dos membros de comités, observando, no
minimo, a exposi¢ao dos atos de gestdo praticados, quanto a ilicitude e a eficacia da agdo
administrativa e a contribuigdo para o resultado do exercicio. SUBSECAO I - Do Orgio
de Apoio do Conselho de Administragdo Art. 27. O Conselho de Administragdo contara
com o apoio de uma Auditoria Interna, observada a legislagdo vigente. Paragrafo unico. A
Auditoria Interna ¢ vinculada ao Conselho de Administragdo e sera responsavel por aferir
a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragio,
classificagdo, acumulagdo, registro e divulgagdo de eventos e transagdes, visando ao
preparo das demonstragdes financeiras e suas competéncias estdo estabelecidas no
Regimento Interno. SECAO III - Do Conselho Fiscal Art. 28. O Conselho Fiscal, orgio
técnico de deliberagdo coletiva, que tem por finalidade acompanhar e fiscalizar a gestdo
orgamentaria e financeira da Companhia, zelando pelo bom e regular emprego de seus
recursos financeiros, é composto por até 05 (cinco) membros efetivos e até 05 (cinco)
membros suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral dentre pessoas naturais,
residentes no Distrito Federal, diplomadas em curso de nivel superior, ou que tenham
exercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos, o cargo de administrador de empresa ou de
conselheiro fiscal. § 1° Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos dentre pessoas
naturais, residentes no Distrito Federal, com reputagdo ilibada, além de formagdo
académica compativel com a responsabilidade e a complexidade do exercicio da fungdo
ou que tenham exercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo de dire¢do ou
assessoramento na administragdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador
de empresa, demonstrado mediante apresentagdo de curriculo. § 2° Aplicam-se aos
membros do Conselho Fiscal as disposigdes previstas na Lei Federal n® 6.404, de 1976, na
Lei Federal n° 13.303, de 2016, e no Decreto Distrital n® 37.967, de 2017, relativas aos
seus poderes, deveres e responsabilidades, aos requisitos e impedimentos para investidura
e a remuneragdo, além de outras disposi¢des estabelecidas nas referidas Leis. § 3° A
indicagdo, eleicdo e posse de membro do Conselho Fiscal sdo condicionadas a
apresentagdo de declaragdo quanto a auséncia de enquadramento nas hipoteses de
inelegibilidade da legislagdo federal. § 4° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 01
(um) membro indicado pelo Governo do Distrito Federal, que devera ser funcionario
publico com vinculo permanente com a administragdo publica. § 5° Sdo vedadas a
indicagdo e a elei¢do de conselheiro fiscal que nos ultimos trés anos, tenha firmado
contrato ou parceria como fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou
servigos de qualquer natureza com o ente publico controlador ou com a propria empresa
estatal; ou tenha sido dirigente estatutario de partido politico ou titular de mandato eletivo
de qualquer ente da federagdo, ainda que licenciado do cargo, ou ainda representante de
orgdo regulador ao qual a empresa estatal esteja sujeita ou que tenha qualquer conflito de
interesse pessoal com a Administragdo Publica distrital, direta ou indireta. § 6° Os
membros do conselho fiscal e seus suplentes exercerdo seus cargos até a primeira
assembleia-geral ordindria que se realizar apds a sua eleigdo, e poderdo ser reeleitos. § 7°
Nio poderdo ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros dos 6rgios da administragao e
empregados da Companhia ou de sociedade por ela controlada ou do mesmo grupo,
conjuge ou parente até 3° grau de administrador da Companhia e as pessoas enumeradas
nos §§ 1° e 2° do art. 147 da Lei Federal n® 6.404, de 1976. § 8° A investidura de
Conselheiro Fiscal sera feita mediante termo de posse especialmente lavrado. § 9° Dentre
os membros do Conselho Fiscal, um sera indicado pela Secretaria de Estado de Economia
do Distrito Federal- SEEC/DF. § 10. No caso de vacdncia do cargo ou impedimento
temporario do membro titular, sera convocado o suplente. Art. 29. O Conselho Fiscal se
reunira: I - pelo menos uma vez por més, para tomar conhecimento dos balancetes e fazer
os exames e demais pronunciamentos, adotar procedimentos determinados por lei ou por
este Estatuto; II - até o ultimo dia util do més de margo, para apresentar, na forma da lei e
deste Estatuto, parecer sobre os negocios e operagdes sociais do exercicio anterior; III -
extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou quando convocado, na forma da lei
e deste Estatuto. Paragrafo unico. As deliberagdes do Conselho Fiscal terdo validade, se
aprovadas pela maioria simples dos votos de seus membros, exigido o quérum minimo de
03 (trés) Conselheiros, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o voto de qualidade.

Art. 30. Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas atas, que serdo assinadas pelos
membros presentes. Art. 31. Além das atribui¢des previstas no art. 163 da Lei Federal n°
6.404, de 1976, compete ao Conselho Fiscal: I - fiscalizar, por qualquer de seus membros,
os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres legais ¢
estatutarios; II - opinar sobre o Relatorio Anual da administragdo fazendo constar do seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessdrias ou uUteis a deliberagao da
Assembleia Geral; IIT - opinar sobre as propostas dos orgdos da administragdo, a serem
submetidas a4 Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, planos de
investimento ou or¢amentos de capital, distribui¢do de dividendos, transformagao,
incorporagdo, fusdo ou cisdo; IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos
de administragdo e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a prote¢do dos
interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias uteis a Companhia; V - convocar a Assembleia Geral
ordinaria, se os Orgdos da administragdo retardarem por mais de 01 (um) més essa
convocagdo, e a extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes,
incluindo na agenda dessas Assembleias as matérias que considerarem necessarias; VI -
analisar, mensalmente, o balancete ¢ demais demonstra¢des financeiras elaboradas pela
Companhia; VII - tomar conhecimento da Carta Anual de Governanga Corporativa; VIII -
tomar conhecimento da Politica de Transagdes, em conformidade com os requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e cumulatividade; IX - analisar ¢
emitir parecer sobre a Prestagdo de Contas Anual, na forma da lei; X - exercer as
atribui¢des acima citadas, durante a liquidagao, tendo em vista as disposigdes especiais
que a regulam; XI - tomar conhecimento do Coédigo de Conduta e Integridade e
encaminhar ao Conselho de Administragdo para aprovagao; XII - prestar apoio continuo a
implementa¢do do programa de integridade e verificar periodicamente a aderéncia da
aplicagdo das regras do Codigo de Conduta e Integridade; e XIII - verificar
periodicamente a aderéncia da aplicagdo das regras do Codigo de Conduta e Integridade.
XIV - requerer a contratagdo de auditores independentes. Paragrafo tnico. O Conselho
Fiscal tem seu funcionamento regulado pelos artigos 164 ¢ 165 da Lei Federal n® 6.404,
de 1976. Art. 32. Os membros do Conselho Fiscal, quando solicitados, deverdo
comparecer as reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagdes
formulados pelos acionistas. Paragrafo unico. Os pareceres e representagdes do Conselho
Fiscal poderdo ser apresentados e lidos na Assembleia Geral, independente de publica¢do
e ainda que a matéria ndo conste da ordem do dia. Art. 33 Para o desempenho de suas
atribui¢des, o Conselho Fiscal podera solicitar a assisténcia de profissionais habilitados,
conforme prevé o § 5° do art. 163 da Lei Federal n° 6.404, de 1976. SECAO IV - Da
Diretoria Colegiada - Art. 34. A Diretoria Colegiada, 6rgdo de deliberagdo coletiva,
responsavel pela administragdo da Companhia ¢ integrada pelo/a: 1 - Presidente; II -
Diretor/a Administrativo e Financeiro; III - Diretor/a de Estudos e Politicas Sociais; IV -
Diretor/a de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas; e V - Diretor/a de Estudos Urbanos e
Ambientais. § 1° Os membros da Diretoria Colegiada serdo escolhidos dentre pessoas
naturais, residentes no Distrito Federal, com reputagdo ilibada, além de formagéo
académica e experiéncia profissional compativeis com a responsabilidade e a
complexidade do exercicio da fung¢do, ndo podendo ser parentes entre si ou dos membros
do Conselho de Administragdo, por consanguinidade ascendente ou descendente até o
terceiro grau, observado, inclusive, o disposto no art. 147 e seus paragrafos, da Lei
Federal n° 6.404, de 1976, ¢ demais disposi¢des legais vigentes. §2° E condigdo para
investidura em cargo de diretoria a assungdo de compromisso com metas e resultados
especificos a serem alcancados, que devera ser aprovado pelo Conselho de
Administragdo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento. § 3° Os membros da
Diretoria Colegiada, eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administragdo, t€m mandato de 02 (dois) anos e poderdo ser reeleitos. § 4° Para fins de
reeleicdo dos membros da Diretoria, considera-se como fim do mandato a data da posse
do membro mais antigo da gestdo. § 5° Os membros da Diretoria Colegiada tomardo
posse mediante termo especialmente lavrado, que sera por eles assinado. § 6° Nao
assinado o termo de posse nos 30 (trinta) dias que se seguirem a eleigdo, este ¢ tornado
sem efeito, salvo motivo de for¢a maior, aceito pelo Conselho de Administragdo. Art. 35.
Os membros da Diretoria Colegiada serdo substituidos em seus impedimentos por outro/a
diretor/a, designado/a pelo Conselho de Administragdo, nos termos do inciso XXVII do
art. 26 deste Estatuto. Art. 36. A Diretoria Colegiada se reunird, ordinariamente, uma vez
por quinzena, ou extraordinariamente, sempre que assunto relevante ou urgente a
justificar, mediante convocagdo do Presidente da Companhia, presidida pelo mesmo,
deliberara por maioria dos votos, cabendo ao ultimo, além do voto comum, o de
qualidade. Paragrafo tnico. Das deliberagdes da Diretoria Colegiada caberdo recursos ao
Conselho de Administragdo, interponiveis no prazo de 20 (vinte) dias, contados de suas
comunicagdes aos interessados, podendo o Presidente da Companhia ou o Presidente do
Conselho de Administragdo conceder efeito suspensivo aos recursos. Art. 37. Serdo
considerados vagos os cargos dos membros da Diretoria Colegiada quando, sem
justificativa, quaisquer dos seus componentes: I - ausentar-se do exercicio por mais de 30
(trinta) dias consecutivos, ou 60 (sessenta) dias intercalados, no periodo de um ano, salvo
em caso de licenga ou autoriza¢do de afastamento; II - faltar injustificadamente a mais de
02 (duas) reunides consecutivas da Diretoria; III - recusar-se a atender a convocagdo do
Conselho de Administragdo. § 1° Vago o cargo de quaisquer dos membros da Diretoria
Colegiada, a substitui¢do para completar o mandato sera processada mediante elei¢do pelo
Conselho de Administragdo. § 2° O prazo para justificativa da auséncia de que tratam os
incisos I e II deste artigo ¢ de 10 (dez) dias, a partir da data da reunido em que ndo
compareceu. § 3° O prazo de gestdo da Diretoria Colegiada se estende até a investidura
dos/das novos/as administradores/as eleitos/as. § 4° A renuncia do/a administrador/a torna-
se eficaz, em relagdo a Companhia, desde o momento em que lhe for entregue a
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comunicagdo escrita do renunciante, e em relagéo a terceiros de boa-fé, apos arquivamento
no registro de comércio e publicacdo, que poderdo ser promovidos pelo renunciante. § 5°
A licenga ou afastamento dos membros da Diretoria Colegiada que exceda a 30 (trinta)
dias devera ser previamente autorizada pelo Conselho de Administracdo, e sua
substitui¢do serd processada conforme estiver estabelecido na ata da reunido que o elegeu,
ou, se for o caso, mediante nova deliberagdo do Colegiado, escolhido o substituto dentre
os/as Diretores/as. § 6° No caso de licenga ou afastamento dos/das demais Diretores/as,
por periodo inferior ou igual a 30 (trinta) dias, a substitui¢do sera processada da mesma
forma prevista no § 5°. Art. 38. Quando a auséncia estabelecida nos §§ 5° e 6° do artigo 37
ocorrer por interesse da Companhia, ou por outras razdes aceitas pelo Conselho de
Administragdo, sera assegurada aos membros da Diretoria Colegiada, durante o periodo de
licenca ou afastamento, a remuneragdo mensal correspondente. § 1° Fica assegurada aos
membros da Diretoria Colegiada licenga remunerada para descanso correspondente a 30
(trinta) dias anuais, podendo ser gozada em até trés periodos. § 2° A licen¢a remunerada
para descanso ¢ inacumulavel, podendo, mediante expressa autorizagdo do Conselho de
Administragdo, ser convertido 1/3 (um tergo) em espécie, fazendo jus a indenizagdo em
pectnia de 1/3 (um tergo) da remuneragdo mensal, quando da frui¢do da mencionada
licenca. § 3° A licenga remunerada prevista no §1° sera concedida pelo Conselho de
Administragdo, por requerimento do/a interessado/a, a ela fazendo jus apds 12 (doze)
meses de efetivo exercicio, no caso de membro sem vinculo. § 4° Tera direito a licenga
remunerada, nos termos do §1°, o membro da Diretoria com vinculo em outros 6rgdos ou
entidades publicas, independente do intersticio previsto no §3°, obedecida a escala de
férias do orgdo de origem, mediante comunica¢do ao Conselho de Administragdo. § 5°
Fica assegurada aos membros da Diretoria Colegiada gratificagdo anual, a ser paga no més
de dezembro, correspondente a 1/12 (um doze) avos por més de trabalho do ano
calendario, tendo por base a maior remuneragdo percebida, sendo que fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias sera tida como més integral. § 6° Aos membros da Diretoria
Colegiada sem vinculo com outros o6rgdos ou entidades publicas cabera o direito de
usufruir da Assisténcia Médica, Auxilio Creche e o recebimento de Tiquete Refei¢do ou
Alimentagdo, observados os niveis percentuais de desconto, iguais aos dos empregados,
ficando assegurado ao/a Diretor/a com vinculo o direito de opgao entre o recebimento pelo
orgdo de origem ou pela Companhia. Art. 39. A Diretoria Colegiada compete, além de
outras atividades previstas neste Estatuto ou em lei: I - administrar a Companhia, tomando
as providéncias adequadas a fiel execucdo das deliberagdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo, regulamentando-as, quando for o caso, mediante expedi¢do
de atos gerais ou especificos; II - promover a organiza¢do administrativa da Companhia,
elaborando as diretrizes gerais de administragio e o Regimento Interno, a serem
submetidos ao Conselho de Administragdo; III - fornecer ao Conselho de Administragido
as informagdes necessarias a0 acompanhamento das atividades da Companhia; IV - enviar
ao Conselho de Administragdo, dentro do prazo regulamentar, as contas, relatorios,
balangos e demais documentos previstos em lei; V - elaborar e divulgar a Politica de
Transagdes, em conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade, que devera ser revista, no minimo
anualmente e enviar ao Conselho Fiscal para conhecimento e ao Conselho de
Administragdo para aprovagio; VI - elaborar a Carta Anual de Governanga Corporativa
¢ publicar de forma permanente e cumulativa no sitio da Codeplan; VII - elaborar ou
delegar a elaboragdo do Relatério Integrado ou de Sustentabilidade e enviar ao
Conselho de Administragdo; VIII - tomar conhecimento do Coédigo de Conduta e
Integridade e encaminhar ao Conselho Fiscal; IX - editar atos sobre assuntos de
interesse geral da Companhia; X - deliberar sobre os negocios da Companhia; XI -
firmar, mediante prévia aprovag¢do do Conselho de Administra¢do, contratos, convénios
e ajustes que envolvam obrigagdes em moeda estrangeira; XII - tomar decisdes sobre
recursos ou reclamagdes de empregados; XIII - conceder suspensdo de contrato de
trabalho aos empregados da Companhia; XIV - analisar as propostas anuais do
orgamento, da programagdo financeira e do plano plurianual e submeter ao Conselho
de Administragdo para aprovagdo; XV - tomar conhecimento sobre as contas anuais e
encaminhar ao Conselho de Administragdo; XVI - conceder licenga, afastamento e
justificar falta dos membros da Diretoria Colegiada, por periodo inferior ou igual a 30
(trinta) dias; XVII - propor ao Conselho de Administracdo a alienagdo, locagdo,
oneragdo, empréstimo e permuta de bens imoéveis ou moveis pertencentes ao
patrimonio da Companhia; XVIII - propor ao Conselho de Administragdo aplicagdo
para os lucros da Companhia excedentes da destinagdo estatutaria; XIX - comunicar ao
Conselho de Administragdo a ocorréncia de fatos graves ou urgentes e, se este nao
tomar as providéncias necessarias ao resguardo dos interesses da Companhia, no prazo
de Ol (um) més, convocar a Assembleia Geral; XX - convocar o Conselho de
Administragdo quando julgar conveniente; XXI - propor ao Conselho de Administragdo o
Plano de Cargos e Salarios; XXII - propor ao Conselho de Administragdo a alienagéo,
empréstimo e a doagdo de bens moveis; XXIII - executar outras atribuigdes que lhe forem
determinadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragdo; XXIV - aprovar
o planejamento estratégico da Companhia; XXV - divulgar toda e qualquer forma de
remuneragado dos administradores; XXVI - adequar constantemente suas praticas ao
Codigo de Conduta e Integridade e a outras regras de boa pratica de governanca
corporativa, na forma estabelecida na regulamentagdo da lei; XXVII - submeter, até a
ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragdo do ano anterior, o plano de
negocios para o exercicio anual seguinte; e XXVIII - submeter a estratégia de longo prazo
atualizada com analise de riscos e oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco)
anos, ao Conselho de Administragdo. CAPITULO II - Dos Orgdos de Diregdo Superior -
SECAO I - Da Presidéncia - Art. 40. A Presidéncia sera exercida por profissional de nivel
superior, portador de titulo de doutor ou mestre em area fim da Companhia, com

experiéncia comprovada em gestdo publica de no minimo 3 (trés) anos, de livre nomeagao
pelo Governador do Distrito Federal. Paragrafo tnico. A Presidéncia, unidade organica de
diregdo superior, responsavel pela gestdo da Companhia, assim como pelas atividades de
assisténcia juridica, comunicag¢do social, planejamento, organiza¢do e modernizagido
institucional, secretariado dos colegiados, ouvidoria, controladoria interna, governanga,
transparéncia, conformidade e gestdo de riscos, ¢ da gestdo das atividades de competéncia
da Codeplan em relagdo a Central do Atendimento ao Cidaddo do Distrito Federal -
Central 156, compete, adicionalmente: I - fixar as politicas e diretrizes da Companhia em
consonancia com o Planejamento Estratégico de Governo; II - dirigir as atividades da
Companhia, praticando os atos inerentes a respectiva gestdo; III - articular com os 6rgaos
dos setores publico e privado; IV - dirigir, coordenar e supervisionar as competéncias
conferidas a Codeplan nas agdes de governo; e V - dirigir, coordenar e supervisionar a
execugdo das competéncias regimentais das unidades orgénicas diretamente subordinadas.
Art. 41. Sdo atribui¢des do Presidente: I - dirigir, promover e supervisionar as atividades
da Companhia, em cumprimento ao presente Estatuto, ao Regimento Interno e as decisdes
da Assembleia Geral, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria Colegiada;
II - representar ¢ promover a Companhia, politica e socialmente; III - representar a
Companhia em juizo ou em suas relagdes com terceiros, podendo delegar poderes,
constituir procuradores, designar e credenciar prepostos; IV - apresentar a Assembleia
Geral, ouvidos os Conselhos Fiscal ¢ de Administragdo, a Prestacdo de Contas Anual ¢ o
Balango Geral da Companhia; V - exercer o direito de voto nas reunides do Conselho de
Administragdo; VI - convocar e presidir reunides da Diretoria Colegiada, exercendo o
direito de voto e de qualidade; VII - estabelecer diretrizes de comercializagdo de produtos
da Companhia; VIII - encaminhar aos 6rgaos competentes e publicar o Relatorio Anual de
Atividades da Companhia; IX - supervisionar a elaboragdo da Proposta Orgamentaria
Anual, do Plano Plurianual e da programagao financeira da Companhia; X - ordenar as
despesas da Companhia, em conjunto com o/a Diretor/a da Diretoria Administrativa e
Financeira; XI - autorizar, junto com o/a Diretor/a da Diretoria Administrativa e
Financeira, a movimentagdo dos recursos financeiros da Companhia; XII - firmar, em
conjunto com o/a Diretor/a da area interessada, termos de contratos, convénios e ajustes;
XIII - propor, planejar e coordenar as atividades relacionadas a assisténcia juridica,
comunicagdo social, planejamento, modernizagdo institucional, secretariado dos
colegiados, ouvidoria, controladoria interna, governanga, transparéncia, conformidade e
gestdo de riscos, e de gestdo das atividades de competéncia da Codeplan em relagdo a
Central de Atendimento ao Cidaddo do Distrito Federal - Central 156; XIV - promover a
disseminagdo do conhecimento e das informagdes resultantes das pesquisas e estudos
realizados, em conjunto com as diretorias; XV - aprovar propostas e projetos de
consultorias para as unidades organicas sob sua subordinagéo e as de carater corporativo;
XVI - indicar os representantes da Companhia nos 6rgdos de administragio e fiscalizagao
das entidades das quais participa; XVII - indicar os representantes da Companhia nos
conselhos, comissdes ¢ grupos de trabalho dos quais participa; XVIII - designar e
dispensar os titulares para empregos em comissdo e fungdes gratificadas; XIX - constituir
grupos de trabalho e comissdes de natureza transitoria ou permanente e aprovar regimento
interno das comissdes permanentes; XX - admitir, promover, designar, exonerar, licenciar,
ceder e dispensar empregados, elogia-los ou aplicar-lhes penalidades disciplinares; XXI -
autorizar as progressdes funcionais dos empregados da Companhia, obedecidas as
diretrizes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios; XXII - instaurar sindicancia, tomada
de contas especial, processo administrativo disciplinar e de fornecedor; XXIII - delegar
atribuicdes aos/as Diretores/as; e XXIV - exercer outras atribui¢des que lhe forem
determinadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragdo ou por decreto
governamental. SECAO II - Da Diretoria Administrativa e Financeira - Art. 42. A
Diretoria Administrativa e Financeira serd exercida por profissional de nivel superior, com
formagdo académica compativel com a responsabilidade e a complexidade do exercicio da
fungdo e que tenha exercido, por prazo minimo de 05 (cinco) anos, cargo de diregdo ou
assessoramento na administragdo publica ou cargo de administrador de empresa,
demonstrado mediante apresentagdo de curriculo, de livre nomeagdo pelo Governador do
Distrito Federal. Paragrafo tnico. A Diretoria Administrativa e Financeira, orgio de
dire¢do superior, responsavel pelas atividades de gestdo de licitagdes, contratos e
convénios, de gestdo e desenvolvimento de pessoas, de gestdo patrimonial, de transporte,
de servigos gerais, das operagdes econdmicas, orcamentarias, financeiras e contabeis, de
gestdo de tecnologia da informagédo e de suporte tecnologico, compete adicionalmente: I -
coordenar e supervisionar a execug¢do das atividades das unidades orgénicas diretamente
subordinadas; II - implementar as diretrizes para comercializagdo dos produtos da
Companhia; III - propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho, agdes, metas e
normatizagio de procedimentos para o desenvolvimento das atividades da area de atuagao;
IV - propor, coordenar e executar o planejamento estratégico da Companhia, referente a
area de atuagdo; V - propor a programacdo de trabalho referente a 4rea de atuagdo; VI -
avaliar o desempenho da execugdo or¢amentaria da Companhia, propondo adequagido
quando couber; VII - articular as relagdes com sindicatos, em conjunto com a Presidéncia;
VIII - apoiar as atividades desenvolvidas no ambito do Sistema de Informagdes
Estatisticas do Distrito Federal - SIEDF; e IX - executar outras atividades relativas a area
de atuagdo. Art. 43. S@o atribuigdes do/a Diretor/a da Diretoria Administrativa e
Financeira: I - dirigir e supervisionar as atividades de gestdo de licitagdes, contratos e
convénios, de gestdo e desenvolvimento de pessoas, de gestdo patrimonial, de transporte,
de servigos gerais, das operagdes econdmicas, or¢amentarias e contabeis, financeiras, de
gestdo de tecnologia da informagdo e de suporte tecnologico; II - ordenar as despesas em
conjunto com o Presidente da Companhia; III - supervisionar a execugdo orgamentaria e
financeira da Companhia; IV - autorizar, junto com o Presidente, a movimentagdo de
financeiros; V- comercializagdo de  produtos

recursos supervisionar  a
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da Companhia; VI - assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contratos,
convénios e ajustes, referentes a sua area de atuagdo; VII - supervisionar e avaliar o
desempenho das unidades da Diretoria; VIII - delegar competéncia as chefias que lhe sdo
subordinadas; IX - propor a normatizagdo de procedimentos das atividades de
competéncia da sua area de atuagdo; X - aprovar a programagio de trabalho referente a
sua area de atuagdo; XI - dirigir e supervisionar outras atividades atribuidas pelo
Presidente; ¢ XII - supervisionar e coordenar as atividades executadas na Diretoria.
SECAO III - Da Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas - Art. 44. A Diretoria
de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas sera exercida por profissional de nivel superior,
portador/a de titulo de doutor ou mestre em érea fim da Diretoria, com experiéncia
comprovada em gestdo publica de no minimo 2 (dois) anos, de livre nomeagdo pelo
Governador do Distrito Federal. Paragrafo tnico. A Diretoria de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicas, unidade organica de dire¢do superior, o6rgdo de dire¢do superior,
responsavel pelas atividades de coordenagdo de informagdes estatisticas, de estudos, de
pesquisas socioecondmicas, de avaliagdo de politicas de desenvolvimento econémico, de
mensura¢do, acompanhamento e projecdo de agregados econdmicos do Distrito Federal,
da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal ¢ Entorno - Ride, da Area
Metropolitana de Brasilia - AMB e de outras areas de influéncia, compete,
adicionalmente: I - coordenar e supervisionar a execuc¢do das atividades das unidades
orgénicas diretamente subordinadas; II - propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho,
agdes, metas e normatizagdo de procedimentos para o desenvolvimento das atividades da
area de atuagdo; III - propor, coordenar e executar o planejamento estratégico da
Companhia, referente a area de atuagdo; IV - apoiar as atividades e coordenar as
informagdes estatisticas desenvolvidas no ambito do Sistema de Informagdes Estatisticas
do Distrito Federal - SIEDF; e V. executar outras atividades relativas a area de atuagéo.
Art. 45. Sdo atribui¢des do/a Diretor/a de Estudos e Pesquisas Socioeconomicas: I - dirigir
e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria; II - assinar, em conjunto com o
Presidente, convénios, acordos de cooperagdo técnica e instrumentos congéneres
referentes a sua area de atuagio; III - avaliar o desempenho das unidades da Diretoria; IV -
delegar competéncia as chefias e empregados que lhes sdo subordinados; e V - propor a
normatizagdo de procedimentos das atividades de competéncia de sua area de atuagdo.
SECAO 1V - Da Diretoria de Estudos e Politicas Sociais - Art. 46. A Diretoria de Estudos
e Politicas Sociais sera exercida por profissional de nivel superior, portador/a de titulo de
doutor ou mestre em area fim da Diretoria, com experiéncia comprovada em gestdo
publica de no minimo 2 (dois) anos, de livre nomeagdo pelo Governador do Distrito
Federal. Paragrafo unico. A Diretoria de Estudos e Politicas Sociais, unidade organica de
dire¢do superior, responsavel pelas atividades de coordenagdo de estudos e pesquisas
sobre as condigdes de vida da populagdo e politicas sociais do Distrito Federal, da Regido
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e¢ Entorno - Ride, da Area
Metropolitana de Brasilia - AMB e de outras areas de influéncia compete, adicionalmente:
I - coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades das unidades orgénicas
diretamente subordinadas; II - propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho, agdes,
metas e normatiza¢do de procedimentos para o desenvolvimento das atividades da area de
atuagdo; III - propor, coordenar e executar o planejamento estratégico da Companhia,
referente a area de atuagdo; IV - apoiar as atividades desenvolvidas no ambito do Sistema
de Informagdes Estatisticas do Distrito Federal - SIEDF; e V - executar outras atividades
relativas a area de atuagdo. Art. 47. Sdo atribui¢cdes do/a Diretor/a de Estudos e Politicas
Sociais: 1 - dirigir e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria; II - assinar,
em conjunto com o Presidente, convénios, acordos de cooperagdo técnica e instrumentos
congéneres referentes a sua area de atuagdo; III - avaliar o desempenho das unidades da
Diretoria; IV - delegar competéncia as chefias e empregados que lhes sdo subordinados e
V - propor a normatizagio de procedimentos das atividades de competéncia de sua area de
atuagio. SECAO V - Da Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais - Art. 48. A Diretoria
de Estudos Urbanos e Ambientais sera exercida por profissional de nivel superior,
portador/a de titulo de doutor ou mestre em area fim da Diretoria, com experiéncia
comprovada em gestdo publica de no minimo 2 (dois) anos, de livre nomeagdo pelo
Governador do Distrito Federal. Parigrafo tnico. A Diretoria de Estudos Urbanos e
Ambientais, unidade organica de dire¢do superior, responsavel pelas atividades de
coordenagio de estudos e pesquisas urbanas e ambientais relativas ao Distrito Federal, a
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno - RIDE, & Area
Metropolitana de Brasilia - AMB e de outras areas de influéncia, compete,
adicionalmente: I - coordenar e supervisionar a execucdo das atividades das unidades
orgénicas diretamente subordinadas; II - propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho,
agdes, metas e normatizagdo de procedimentos para o desenvolvimento das atividades da
area de atuagdo; III - propor, coordenar e executar o planejamento estratégico da
Companhia, referente a sua area de atuagdo; IV - apoiar as atividades desenvolvidas no
ambito do Info-DF e demais plataformas de divulgagdo da Codeplan; V - participagdo em
Grupos de Trabalho, Camaras Técnicas e demais comissdes que se formarem com o
intuito de promover o desenvolvimento territorial, sustentdvel, ou areas afins a esta
Diretoria, no Distrito Federal; e VI - executar outras atividades relativas a area de atuagéo.
Art. 49. Sao atribuigdes do/a Diretor/a de Estudos Urbanos e Ambientais: I - dirigir e
supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria; II - assinar, em conjunto com o
Presidente, convénios, acordos de cooperagdo técnica e instrumentos congéneres
referentes a sua area de atuagdo; III - avaliar o desempenho das unidades da Diretoria; IV -
delegar competéncia as chefias e empregados que lhes sdo subordinados e V - propor a
normatizagdo de procedimentos das atividades de competéncia de sua area de atuagdo.
TITULO V - Da Administragio de Pessoal - Art. 50. O pessoal da Companhia sera
admitido mediante concurso publico, sob o regime da legislagdo trabalhista,
complementado pelas normas internas da Companhia. Art. 51. Os servidores ou

empregados de oOrgdos ou entidades da administragdo direta e indireta cedidos a
Companhia serdo regidos pela legislagdo propria que lhes for aplicada, ficando
sujeitos a jornada de trabalho da Companhia. Art. 52. Os cargos em comissdo da
Companhia, qualquer que seja o nivel hierarquico, serdo exercidos de acordo com o
disposto no art. 499, ¢ seus §§, da Consolidagdo das Leis do Trabalho. TITULO VI -
Do Exercicio e do Resultado Econdmico - Art. 53. O exercicio social coincidira com
o ano civil. Paragrafo unico. No final de cada exercicio social serdo elaborados o
balango e as demonstragdes financeiras exigidas por lei. Art. 54. O lucro liquido do
exercicio tera a seguinte destinagdo: I - 5% (cinco por cento) para reserva legal, até
alcangar 20% (vinte por cento) do capital social; e II - 25% (vinte e cinco por cento),
no minimo, para distribui¢do de dividendos, podendo ser aumentado a critério da
Assembleia Geral. Pardgrafo tnico. O saldo remanescente do lucro liquido ficard a
disposi¢do da Assembleia Geral. Art. 55. O prejuizo do exercicio sera,
obrigatoriamente, absorvido pelos lucros acumulados, pelas reservas de lucros e pela
reserva legal, nessa ordem. Art. 56. As distribui¢des de que trata o art. 54 deste
Estatuto somente poderdo ser efetuadas apos o arquivamento e a publicagdo da ata da
Assembleia Geral que tiver aprovado as contas. Art. 57. Aplica-se, a esta
Companhia, as normas da Comissdo de Valores Mobiliarios sobre escrituragdo e
elaboragdo de demonstragdes financeiras, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado nesse 6rgiao. TITULO VII - Das Disposigdes
Gerais - Art. 58. A Companhia entrard em liquidagdo nos casos previstos em lei. Art.
59. A extingdo da Companhia sera proposta pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, aprovada pela Assembleia Geral e submetida ao Governador do
Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Economia, para aplicagdo do
inciso XVIII do art. 19 da Lei Organica do Distrito Federal. Paragrafo tnico. A
matéria relativa a extingdo da Companhia sera apreciada em reunido extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, em 02 (duas) sessdes consecutivas, com
intervalo de 15 (quinze) dias. Art. 60. Na hipotese de extingdo da Companhia, depois
de saldados todos os débitos, o seu patriménio sera incorporado ao dos acionistas,
proporcionalmente a sua participagdo no capital social. Art. 61. Os casos omissos
neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral ou, provisoriamente, pelo
Conselho de Administragdo, aplicando-se, no que couber, o disposto na legislagdo
que regula a constitui¢do e o funcionamento desta Companhia e na das sociedades
por agdes. Art. 62. Este Estatuto podera ser revisto mediante proposta do Presidente
da Companhia a Assembleia Geral, ouvida a Diretoria Colegiada. Art. 63. O
Regimento Interno da Companhia definira a estrutura orgédnica, fungdes, cargos e
preceitos reguladores, abrangendo: I - finalidades e organiza¢do administrativa; II -
competéncias organicas; III - atividades especificas e comuns por categoria de
unidade orgénica; IV - atribui¢des dos dirigentes e dos empregados comissionados; e
V - disposi¢des gerais. Art. 64. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua
publicagdo. Registro certificado pela Junta Comercial do Distrito Federal, em 1° de
fevereiro de 2022 sob o n° 1798869. JEANSLEY LIMA, Presidente.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA A SAUDE
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

ORDEM DE SERVICO N° 03, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022
A DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA, DA SUBSECRETARIA DE
VIGILANCIA A SAUDE, DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso de suas atribuigdes legais ¢ em conformidade com o disposto no artigo
124 da Portaria n® 06 de 29 de janeiro de 1999 resolve:
Art. 1° Aprovar os cadastros dos estabelecimentos RIL COMERCIO DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA, Licenga Sanitaria n% FAR.00170-18/2021, Autorizagio n®:
1273/2022, CNPJ: 37.909.511/0001-30, Enderego: QS 414 CONJUNTO A LOTE 01 LOJA
3 E 4 - SAMAMBAIA/DF. Para aquisi¢éo ¢ dispensa¢do de medicamentos de uso sistémico
a base de substancia Retinoica constante da lista “C2” da Port. 344/98 — SVS/MS.
Art. 2° Esta Ordem de Servico entra em vigor na data de sua publicag@o.

ANDRE GODOY RAMOS

SUBSECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS
COORDENACAO DE ADMINISTRACAO DE PROFISSIONAIS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PROFISSIONAIS

ORDEM DE SERVICO N° 157, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2022

A DIRETORA DE ADMINISTRAGCAO DE PROFISSIONAIS, DA COORDENACAO
DE ADMINISTRACAO DE PROFISSIONAIS, DA SUBSECRETARIA DE GESTAO
DE PESSOAS, DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO DISTRITO
FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe foram delegadas por meio do art. 9°, inciso V,
da Portaria n° 708/2018, publicada no DODF n°125 de 04/07/2018, resolve:

RETIFICAR na ordem de servico N° 122, de 28 de Janeiro de 2022, ONDE SE LE:
"...pelo periodo de 7 (trés) meses, a partir de 20/12/2021..." LEIA-SE: "...20 de dezembro
de 2021 e término de curso previsto para 15 de julho de 2022..." ficando ratificados os
demais termos. Processo 00060-00583907/2021-11.

MARINA DE SOUSA CARVALHO
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