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TiTULO |

DA CONSTITUICAO, NATUREZA, VINCULACAO, DURAGAOQ, SEDE,
OBJETIVOS E COMPETENCIAS COMPLEMENTARES

Art. 1° A Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN, instituida
pela alinea “¢c” do art. 15 da Lei no 4.545, de 10 de dezembro de 1964, e constituida
por escritura Publica, de 5 de dezembro de 1966, publicada no Diario Oficial da Uniéo,
de 26 de dezembro de 1966, € empresa publica de direito privado, sob a forma de
sociedade por agbes, regida pela Lei no 6.404, de 15 de dezembro de 1876, pela Lei
Federal n°® 13.303 de 30 de junho de 20186, pelo Decreto Distrital n® 37.967 de 20 de
janeiro de 2017 e por legislacdo complementar que lhe for aplicavel e pelo presente
Estatuto.

Paragrafo unico. A Companhia integra a administracio indireta do Distrito Federal
na forma da Lei n® 4.545, de 10 de dezembro de 1964, art. 3¢, inciso Il §§1° e 2°, com
vinculagdo estabelecida conforme legistagio vigente.

Art. 2°. A Companhia, com prazo de durag¢io indeterminado, tem sede e foro em
Brasilia.

Paragrafo anico. A Companhia podera instalar agéncias e escritérios em qualquer
parte do territério nacional, quando a execucido de servigos contratados o exigirem.

Art. 3°. A Companhia tem por objetivo:

I.  realizar e promover pesquisas e estudos econdmicos, sociais, demograficos,
cartograficos, georeferenciados, urbanos e ambientais para subsidiar o Governo
do Distrito Federal na formulagédo de politicas publicas, do plangjamento
governamental, de programas para o desenvolvimenio do Distrifo Federal, da
Regiao Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE e de
outras areas de influéncia do territério distrital;

li.  disponibilizar conhecimento e informagdes resultantes de pesquisas, estudos e
do acervo, para formulagdo de politicas publicas e preparacac de planos e
programas de governo;

i, avaliar resultados e impactos de politicas publicas do Governo do Distrito
Federal,;

iIV. fornecer subsidios técnicos para a formulagfio de politicas pablicas e para a
preparagéo de planos e programas de governo,

V. identificar, analisar e diagnosticar problemas estruturais, econdémicos, sociais,
urbanos e ambientais do Distrito Federal, da RIDE e de outras areas de influéncia
do territorio distrital.

VI. articular e promover o intercAmbio de informagdes e conhecimentos com
instituigées plblicas e privadas, nacionais e internacionais;

Vil. produzir e organizar as informagdes sociais e econémicas relativas ao territdrio
do Distrito Federal;
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VIII. participar do Sistema de Planejamento Territorial € Urbano do Distrito Federal —-
SISPLAN e oferecer subsidios e apoic ao Sistema de informagao Territorial e
Urbana do Distrito Federal — SITURB;

iX. prestar consultoria técnica a Administragéo do Distrito Federal;

X. gerir e executar o Sistema de Informagdes Estatisticas do Distrito Federal —
SIEDF;

Xi. apoiar a Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito
Federal — SEPLAG no acompanhamento e andlise periddica dos resultados
pactuados no Modelo de Gestdo para Resuitados do Distrito Federal, e
especificamente, proceder a andlise de conjuntura, de cenario e de indicadores
estratégicos;

Xll. participar da Infraestrutura de Dados Espaciais do Distrito Federal — |DE/DF,
conforme dispbe o Decreto n°® 37.612/2016.

Art. 4°. A Companhia possui competéncias complementares definidas no Decreto
Distrital n® 24.110, de 1° de outubro de 2003, alterado peio Decreto Distrital n®
38.952/2018, de 26 de marco 03 de 2018, que dispem sobre a Cenfral de
Atendimento ao Cidadao do Distrito Federal - Central 156.

TiTuLO Il

DAS DIRETRIZES

Art. 5°. A Companhia observa as regras de governanga corporativa, de transparéncia,
de composicdo da administragdo e, havendo acionistas, mecanismos para sua
protecao, todos constantes da Lei Federal n® 13.303/2016.

Art. 6°. A Companhia dispde de area de Conformidade e Gestéo de Riscos, bem como
de um programa de integridade compativeis com o porte econdémico ¢ a complexidade
de suas operacoes e que atendam, com as adaptagoes cabiveis, ao disposto.no artigo
9° da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, bem como ao previsto no art. 5°
do Decreto n°® 39.967 de 20 de janeiro de 2017. '

§1°— A area de Conformidade e Gestao de Riscos € vinculada a Presidéncia e fiderada
por diretor estatutario indicado pelfo Conselho de Administragéo.

§2° — A area de Conformidade e Gestdo de Riscos devera reporiar-se diretamente ao
Consetho de Administracio em situagbes em que se suspeite do envolvimento do
Presidente em isregutaridades cu quando este se furtar a obrigagéo de adotar medidas
necessarias em relacao & situacdo a ele relatada.

Art. 7°. A Codepian adota regras de estruiura e praticas de gestéo de riscos e controle
interno gue abranjam:
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l. acao dos administradores e empregados, por meio da implementagédo cotidiana
de praticas de controle interno, em conformidade com o Cadigo de Etica e
Integridade da Companhia; ;

Il. area responsavel pela verificag¢ao de cumprimento de obrigacdes ¢ de gestao de
riscos;

Itl. auditoria interna.

TITULO Hi

DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art, 8° QO capital social da Companhia é de R$12.233.727,60 (doze milhGes, duzentos
e trinta e trés mil, setecentos e vinte e sete reais e sessenta centavos), divididos em
1.223.372.760 (um bithdo, duzentos e vinte e trés milhGes, trezentos e setenta e dois
mil e setecenios e sessenta) acbes ordindrias nornmatlvas no valor nominal de
R$0,01 (um centavo) cada agéo.

Paragrafo @inico. O Conselho de Administragdo, independentemente de reforma
estatutaria, podera aprovar o aumento do capital social, em valor ou em nimero de
agdes que ndo exceda a 10 (dez) vezes os atuais.

Art. 8° As agbes da Companhia poderéo ser adquiridas por autarquias, empresas
publicas, sociedade de economia mista e fundagées instituidas pelo Poder Publico,
cabendo ao Distrito Federal a detencdo de, pelo menos, 51% (cinquenta e um por
cento) do capital social.

Paragrafo anico. Ficardo suspensas as transferéncias de a¢bes nos 10 (dez) dias
que antecederem as Assembleias Gerais.

Art. 10. A cada agdo ordinaria nominativa correspondera 01 (um) voto nas
delibera¢gbes da Assembleia Geral.

Paragrafo @nico. E facultada a emissdo de certificados de mailtiplos de agées e,
provisoriamente, cautelas que as representem.

Art. 11. A capitalizagdo da reserva proveniente de reavaliagio dos ativos e de fucros
far-se-a proporcionalmente a participacao acionaria.

Art. 12. A Empresa publica nao podera:

. lancar debéntures ou outros titulos ou valores mobilidrios, conversiveis em
acoes; e
I}, emitir partes beneficiarias.
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TITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 13. A CODEPLAN tem a seguinte estrutura organizacional.

| — 6rgaos de Administragéo Superior:
a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Administragio;
¢} Conselho Fiscal;
d) Diretoria Colegiada.

it — érgéo de apoic ao Conselho de Adminisfracio: Auditoria Interna;
Il — argdos de Diregéo Superior:

a) Presidéncia;

b) Diretoria Administrativa e Financeira;

¢) Diretoria de Estudos e Politicas Sociais;

d)} Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas;
e) Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais. '

Capitulo |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR
Secdo |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14. A Assembleia Geral, 6rgdo de deliberagéo coletiva, composta de acionistas
da Companhia, serd convocada, instalada e tera seu funcionamento de acordo com a
Lein. ©6.404/76, a Lei n° 13.303/16, o Decreto Distrital n® 37.967/17 e este Estatuto,
com poderes para decidir sobre o objetivo da Companhia e tomar as resolugbes que
julgar convenientes a sua defesa e ao seu desenvoivimento.

Art. 15. Na Assembleia Geral, os acionistas poderéo fazer-se representar mediante
mandato expresso, cujo instrumento ficara arquivado na Companhia.

Art. 16. As Assembleias Gerais serdo abertas e presididas pelo acionista majoritario,
cabendo a este a escolha de um dos presentes para secretariar os trabathos, dos
quais serao lavradas as respectivas atas.

Art. 17. A Assembleia Geral compete, privativamente:
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. reformar o Estatuto Social da Companhia;

. eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de
Administragéo e do Conseltho Fiscal e seus respectivos suplentes;

lll. tomar, anuaimente, as contas dos administradores da Companhia e deliberar
sobre o balango anual & demais demonstracdes financeiras por eles
apresentadas e sobre ¢ parecer do Consetho Fiscal;

IV. suspender ¢ exercicio dos direitos de acionistas, conforme art. 120 da Lei n.°
6.404/78;

V. deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicdo dos
dividendos, ou a destinacéo de prejuizos eventuais, nos termos dos arts. 50 e 51
deste Estatuto;

Vi. deliberar sobre a fransformagéo, fusao, incorporacio e cisao da companhia, sua
dissolugao e liquidacgao, eleger e destituir liquidantes e julgar-thes as contas, na
forma da lei;

VIl. deliberar sobre a avaliagdo de bens com os quais 0 acionista concorre para a
formagéo do capital social;

VIII. aprovar a reavaliagéo do capital social;

IX. autorizar a Companhia a fazer doacdes de bens iméveis, mediante parecer
conciusivo do Conselho de Administracéo;

X. fixar remuneracdo dos diretores e dos membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal, conforme art. 152 da Lei n.° 6.404/76.

Art. 18. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente, até o dia 30 de abril, a
fim de tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras, deliberar sobre a destinacéio do lucro liguido do exercicio
e a distribuicdo de dividendos aos acionistas, eleger os membros dos Conselhos de
Administragao e Fiscal, aprovar a reavaliacio do capital social e exercer as demais
atribuigbes que the sdo conferidas na forma da lei e deste Estatuto.

Art. 18. A Assembleia Geral podera se reunir, extraordinariamente, nos demais casos
n&o previstos no art. 132 da Lei n® 6.404/76, mediante convocacao:

l.  do Conselho de Administragdo, pelo seu Presidente ou quaiquer um de seus
membros; _

. da Diretoria Celegiada ou do Presidente da Companhia;
Il.  do Conselho Fiscal, nos termos do inciso V do art. 163 da Lei n.° 6.404/76;

V. de acionistas, nos casos das allneas “b” e “c” do paragrafo Gnico do art. 123 da
Lein.° 6.404/76.
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Secio |

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAOC

Art. 20. O Conselho de Administragdo, drgdao de deliberacéio coletiva, responsavel
pela crientacéo e controle da gestdo dos negécios da Companhia, € composto de 07
(sete) membros efetivos eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a
qualquer tempo. '

§ 1° Os membros do Conselho de Administrag&c serdo eleitos dentre pessoas
naturais, residentes no Distrito Federal, reputaclo ilibada, além de formagao
acadé&mica ou experiéncia profissional compativeis com -a responsabilidade e a
complexidade do exercicio da fungio, demonstradas mediante apresentagéo de
curriculo e que n&o sejam entre si, ou com relagdo aos membyros da Diretoria, parentes
consanguineos até o terceiro grau, observando-se, inclusive, o disposto no art. 147, e
seus paragrafos, da Lei n.? 6.404/76.

§ 2° A indicagao, eleicéo e posse de administrador sdo condicionadas a apresentagao
de declaragdo quanto 4 auséncia de enquadramento nas hipéteses de inelegibilidade
da legislagéo federal.

§ 3° Sao vedadas a indicacéoc e a eleicdo de administrador que, nos Ultimos trés anos,
tenha firmado contrato ou parceria como fornecedor ou comprador, demandante ou
ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza com o ente publico controlador
ou com a propria empresa estatal, ou tenha sido dirigente estatutario de partido politico
ou titular de mandato eletivo de qualquer ente da federacéo, ainda que licenciado do
cargo, ou ainda representante de orgéo regulador ao qual a empresa estatal esteja
sujeita ou que tenha qualquer conflito de interesse pessoal com a Admmlstrar,:ao
Pdblica distrital, direta ou indireta.

§ 4° Denire os membros do Conselho, um sera representante dos empregados,
escolhido pelo voto destes, em eleigdo direta, organizada pela Empresa, em conjunto
com as entidades sindicais que 0s representem, nos termos do paragrafo tnico do art.
140 da Lei n® 6.404/76, e tera sua indicagdo aprovada pela Assembleia Geral.

§ 5° Dentre os membros do Conselho, um seré indicado pela Secretaria de Estado de
Planejamento e Orgamento, e tera sua indicagao aprovada pela Assembleia Geral.

§ 6° Dentre os efeitos, um membro sera o PreSldente da Companhia de Planejamento
do Distrito Federal.

§ 7° O mandato dos membros eleitos & de 02 (dois) anos, permitida a reeieicao.

§ 8° O prazo de gestido do Consetho de Administracéo se estende até a realizagao da
reuniao ordinaria da Assembleia Geral.

§ 9° Os membros do Conselho de Administragéo ‘se investirdo no cargo por termode
posse especialmente lavrado, gque sera por eles assinado.

§ 10 O Conselheiro eleito que, por qualquer miotivo, deixar de assinar o termo de posse
nos 30 (trinta) dias que se sucederem & elei¢ao tera o ato de posse tornado sem efeito,
salve motivo de forga maior, tempestivamente justificado e aceito pelo Conselho de
Administracaoc.
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Art. 21. O Presidente do Consetho de Administragdo e seu substituto eventual seréo
indicados dentre seus membros, pelo préprio Conselho de Administragédo, na primeira
reunido apds suas efetivas posses.

§ 1° No caso de vacancia do cargo de Presidente, o seu substituto exercerad o mandato
até a realizacdo da proxima Assembleia Geral, que elegeré o novo Presidente para
completar o periodo de mandato vago.

§ 2° A substituicdo de membros do Consetho de Adminisiragio serd realizada
mediante convocagio de suplentes, na ordem em que tenham sido eleitos.

Art. 22. O Conselho de Administragéo reunir-se-3, ordinariamente, 01 (uma) vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente.

§ 1° A auséncia injustificada a 02 (duas) reunides ordinarias consecutivas, ou a 04
(quatro) alternadas, no mesmo exercicio, implicara na vacancia automatica do cargo.

§ 2° O prazo para justificativa de auséncia sera de 10 {dez) dias contados da data da
reunido.

§ 3° As deliberagdes do Conselho de Administracéo terdo validade, se aprovadas pela
maioria simples dos votos de seus membros, exigido o “quérum” minimo de 04
{quatro} Conselheiros, cabendo ao Presidente, além do voto comum, © voto de
qualidade.

§ 4° Os Diretores da Companhia que forem convidados a tomar parte das reunides do
érgao nao terao direito a voto.

Art. 23. Das reunides do Conselho de Administra¢do lavrar-se-a0 atas, que serdo
assinadas pelos membros presentes.

Paragrafo Gnico. As atas que contiverem deliberagdes destinadas a produzir efeitos
perante terceiros, ou guando assim determinar o Conselho, serdo arquivadas no
Registro do Comércio e publicadas na integra, no 6rgao oficial de divulgacio do
Distrito Federal ou em jornal local de grande circulagéo.

Art. 24. Ao Conseilho de Administracao, 6rgéo de deliberacao coletiva, regulado pela
Lein® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, compete:

I fixar a orientacdo geral das atividades da Companhia, estabelecer as
diretrizes e aprovar os programas e planas de realizagées, oferecendo os
meios necessarios a realizacao dos seus objetivos;

1. eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada, fixar para os mesmos
as atribuigdes, observando-se o que estipular este Estatuto;

I, fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Colegiada, examinar, a
qualquer tempo, os livios e papéis da Companhia, solicitar informagées
sobre contratos celebrados ou em via de celebragido, e quaisquer outros
atos;
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Iv. convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do art.
132 da Lei n® 6.404/76,

V. analisar e manifestar-se sobre as contas anuais, na forma da Lei;

VL. aprovar € aiterar as propostas do orcamento, da programacéo financeira e
do orgamento plurianual;

Vi, aprovar o Regimento Interno da Companhia e suas alteragdes;

Vill. aprovar 0 Plano de Cargos e Salarios da Companhia e suas alteragdes;

IX.. aprovar ou alterar seu préprio Regimento;

X. requerer a contratacao de auditores independentes;

Xl. aprovar a politica de transagdes com partes relacionadas, em conformidade

com 0$ requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade, que devera ser revista, anuaimente;

XIl. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados assumidos peta
Diretoria Colegiada;

X, aprovar o plano de negécios para o exercicio anual;

XV, aprovar a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos €
oportunidade; '

XV, promover anuaimente, andlise de atendimento das metas e resultados na

execugao do plano de negdécios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informar & Cadmara Legislativa do Distrito Federal,

X1, tomar conhecimento da Carta Anual de Governanga Cofporativa;

XVII. delegar a elaboracéio e subscrever a Carta Anual prevista no art. 8° da Lei
Federal n® 13.303/2016;

XVill.  aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade previsto no art. 5° do Decreto
Distrital n® 37.967/2017;

XX, aprovar o Relatério Integrado ou de Sustentabilidade prevista no art. 8° na
Lei Federal n® 13.303/2016;

XX. conceder licenca a seus membros;

XX, convocar, quando achar conveniente, quaisquer dos membros da Diretoria
Colegiada para prestar esclarecimentos ac Conselho de Administragio;

XXH. decidir, por proposta da Diretoria Colegiada, quanto a abertura de agéncias
ou escritorios;

XXll. tomar decisdes sobre os recursos interpostos contra atos da Diretoria
Colegiada;

XXIV. autorizar a Companhia a contrair empréstimos ou aceitar doagdes puras;

XXV. conceder licenca aos membros da Diretoria Colegiada, mediante motivo
justificado, por periodo superior a 30 (frinta) dias,

XXVI.  conceder licenga remunerada ao Presidente e Diretores para descanso, nos

termos deste Estatuto;
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XXVII.  designar os substitutos eventuais dos membros da Diretoria Colegiada em
seus impedimentos e auséncias;

XXVIII.  cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e regulamentares, as decisbes
da Assembleia Geral e as proprias deliberagoes;

XXIX. autorizar alienagao, locagao, oneragdo, empréstimo, e permuta de bens
maveis; '

XXX. emitir parecer sohre a doagéo de bens imdveis;

XXXI.  autorizar a doagio de bens moveis;

XXXil.  submeter & deliberacdo da Assembleia Geral as doagbes, alienacdes e
permutas de bens imoveis;

XXXIi. autorizar a celebracdo de contratos, convénios e ajustes que envolvam
obrigagbes em moeda estrangeira;

XXXIV. expedir normas complementares sobre licitagoes;

XXXV. discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governanga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestéo de
pessoas e codigo de conduta da Companhia;

XXXVi. impilementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controfe
interno, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagotes
contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e
fraude;

XXXVIl. estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de contradig&o
entre informacgdes de diversas areas e as dos executivos da empresa pliblica
ou da sociedade de economia mista; e

XXXVII. resolver os casos omissos deste Estatuto e as questdes que lhe forem
apresentadas pela Diretoria Colegiada.

Subsecido
DO ORGAO DE APOIO AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 25, O Conselho de Administrag&o contara com ¢ apoio de uma Auditoria
Interna, cujas competéncias serdo detalhadas no Regimento interno, observada a
legislagéo vigente.

Paragrafo anico. A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragao, sera
responsavel por aferir a adequagdc do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do
processo de coleta, mensuracao, classificagao, acumidacgao, registro e divulgagao de
eventos e transacgdes, visando ao preparo das demonstragdes financeiras, compete:

I planejar, coordenar e executar as atividades de auditoria interna do Conselho
de Administragéo;

il prestar assessoramento técnico ao Conselho de Administragéo na sua area
de atuagéo;
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H1. acompanhar e aferir a regularidade da gestdo orcamentdria, financeira,
tributaria e patrimonial;

V. examinar os atos de gestdo com base nos registros contabeis e na
documentagio comprobatoria das operagdes, com 0 objetivo de verificar a
exatidio, a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade na aplicagio dos recursos disponiveis;

V. verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda e
conservacao dos bens e valores da Companhia;

VL. analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo de
opinar sobre a qualidade e fidelidade das informagGes prestadas;

Vil. elaborar propostas visando o aperfeicoamente das normas e procedimentos
de auditoria;

Viii. elaborar relatorios de auditoria, assinalando as eventuais falhas encontradas

para fornecer aos dirigentes subsidios necesséarios & tomada de decisdes;

IX. apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdo, padronizagdo e
simplificacdo de normas e procedimentos operacionais de interesse comum
da Companhia e das condi¢des de trabalho;

X. subsidiar a elaboracéo do Plano Plurianual de Atividades, da Proposta
Orcamentéria Anual € do Relatorio Anual de Atividades com informacées da
area de sua competéncia;

XL, acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, visando

comprovar a conformidade de usa execugéo;
XIL. farnecer informagdes para o Sistema de Acompanhamento Governamental;
XIIL manter documentacgio e referéncias técnicas e administrativas;

Xiv. aferir a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
govemnanga € a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao,
classificagdo, acumulagéo, registro e divulgagéo de eventos e transag:oes
visando o preparo de demonstragdes financeiras; e

XV, apoiar a area de Conformidade e Gestio de Riscos.

Secao il

DO CONSELHO FISCAL

Art 26. O Conselho Fiscal, érgdo técnico de deliberagdo coletiva, que tem por
finalidade acompanhar e fiscalizar a gestao orgamentaria e financeira da Companhia,
zelando pelo bom e regutar emprego de seus recursos financeiros, € composto por
até 05 (cinco) membros efetivos e até 05 (cinco) membros supientes, eleitos
anuaimente pela Assembleia Geral dentre pessoas naturais, residentes no Distrito
Federai, diplomadas em curso de nivel superior, ou que tenham exercido, por prazo
minimo de 03 (irés) anos, o cargo de administrador de empresa ou de conselheiro
fiscal.
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§ 1° Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos dentre pessoas naturais, residentes
no Distrito Federal, com reputagao ilibada, além de formagédo académica compativel
com a responsabilidade e a complexidade do exercicio da funcdo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 03 (irés) anos, cargo de diregao ou assessoramento
na administragéo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador de empresa,
demonstrado mediante apresentac¢éo de curriculo.

§ 2° Aplicam-se aos membros do Consetho Fiscal as disposigdes previstas na Lei n°
6.404/76, na Lei Federal n° 13.303/16 e no Decreto Distrital n® 37.967/17, relativas
aos seus poderes, deveres e responsabilidades, aos requisitos e impedimentos para
investidura e & remuneragéo, além de outras disposicdes estabelecidas nas referidas
Leis.

§ 3° A indicagao, eleicdo e posse de membro ao Conselho Fiscal sdo condicionadas
a apresentacdo de declaragéo quanto 4 auséncia de enquadramento nas hipdteses
de inelegibilidade da legistacéo federal.

§ 4° O Conseiho Fiscal contard com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo
Governo do Distrito Federai, que devera ser funcionario ptblico com vinculo
permanente com a administracao publica.

§ 5° Sao vedadas a indicacao e a eleicdo de conseiheiro fiscal que nos dltimos trés
anos, tenha firmado contrato ou parceria como-fornecedor cu comprador, demandante
ou ofertante, de bens ou setvicos de qualquer natureza com o ente plblico controlador
ou com a propria empresa estatal; ou tenha sido dirigente estatutario de partido politico
ou titular de mandato eletivo de qualquer ente da federacéo, ainda que licenciado do
cargo, ou ainda representante de 6rgdo regulador ao qual a empresa estatal esteja
sujeita ou que tenha qualquer conflito de interesse pessoal com a Administracio
Puablica Distrital, direta ou indireta;

§ 6° O mandato dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes perdura até a
préxima assembleia geral ordinaria; '

§ 7° Nao poderao ser eleitos para o Consetho Fiscal os membros dos drgaos da
administragaéo e empregados da Companhia ou de sociedade por ela controlada ou
do mesmo grupo, cbnjuge ou parente até 3° grau de administrador da Companhia e
as pessoas enumeradas nos §§ 1° e 2° do art. 147 da Lei n° 6.404/76.

§ 8° A investidura de Conseilheiro Fiscal far-se-a mediante termo de posse
especialmente lavrado. Dentre os membros do Conselho Fiscal, um sera indicado pela
Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento.

§ 9° No caso de vacincia do cargo ou impedimento temporario do membro titular, sera
cehvocado o suplente.

Art. 27. O Conselho Fiscal reunir-se-4;

i. pelo menos uma vez por més, para tomar conhecimento dos balancetes e fazer
0s exames e demais pronunciamentos, adotar procedimentos determinados por
lei ou pelo presente Estatuto;

fl. até o Gitimo dia UOtil do més de margo, para apresentar, na forma da iei e deste
Estatuto, parecer sobre 0s negocios & operagbes sociais do exercicio anterior;
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Il extraordinariamente, sempre gue julgar necessdrio, ou quando convocado, na
forma da lei e deste Estatuto.

Paragrafo inico. As deliberagbes do Conselho Fiscal terao validade, se aprovadas
pela maioria simples dos votos de seus membros, exigido o “quorum” minimo de 03
(trés) Conselheiros, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o voto de
qualidade.

Art.28. Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-ao atas, que serdo assinadas pelos
membros presentes.

Art. 29. Além das atribuicbes previstas no art. 163 da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro
_ de 1976, compete ao Conselho Fiscat:

1 fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il opinar sobre o Relatério Anual da administragéo fazendo constar do seu
parecer as informag¢fes complementares que julgar necessarias ou uUteis a
deliberagdo da Assembieia Geral,;

lil.  opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administracao, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas & modificagdo do capital social, planos de
investimento ou orgamentos de capital, distribuigac de dividendos,

transformagaéo, incorporagao, fusfio ou ciséo;

IV. denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgaos de administragdo e, se
estes nao tomarem as providéncias necessarias para a prote¢ao dos interesses
da Companhia, a Assembieia Geral, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias (teis & Companhia;

V. convocar a Assembleia Geral ordinaria, se os 6rgdos da administragio
retardarem por mais de 01 (um) més essa convocagao, e a extraordinaria,
sempre gue ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluinde na agenda
dessas Assembleias as matérias que considerarem necessarias,

VI. analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstracées financeiras
etaboradas pela Companhiz;

VIl. tomar conhecimento da Carta Anual de Governanga Corporativa;

‘VIII. tomar conhecimento da potitica de transag¢des, em conformidade com os
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
cumulatividade; : '

IX. analisar e emitir parecer sobre a Prestagao de Contas Anual, na forma da lei;

X. exercer as atribuicbes acima citadas, durante a liquidagao, tendo em vista as
disposigbes especiais que a regulam;

Xi. tomar conhecimento do Cédigo de Conduta e Integridade e encaminhar ao
Conselho de Administragao para aprovacao,;

Xll. prestar apoio continuo a implementagéo do programa de integridade; e

Xlil. verificar periodicamente a aderéncia da aplicacio das regras do Cdodigo de
Conduta e Integridade.
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Paragrafo Gnico. O Conselho Fiscal tem seu funcionamento regulado pelos artigos
164 ¢ 165 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

Art. 30. Os membros do Consetho Fiscal, quando solicitados, deverdo comparecer as
reuniées da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informacgdes formulados
pelos acionistas.

Paragrafo Gnico. Os pareceres e representagtes do Consetho Fiscal poderéo ser
apresentados e lidos na Assembleia Geral, independente de publicagéo e ainda que
a matéria n&o conste da ordem do dia.

Art. 31. Para o desempenho de suas atribui¢des, o Conselho Fisca! podera solicitar a
assisténcia de profissionais habilitados, conforme prevé o § 5% do art. 163 da Lei n°
6.404/76.

Secao IV
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 32. A Diretoria Colegiada, 6rgac de deliberagéo coletiva, responsavel pela
administracdo da Companhia & composta de: Presidente, Diretor Administrativo e
Financeiro, Diretor de Estudos e Politicas Sociais, Diretor de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicas e Diretor de Estudos Urbanos e Ambientais.

§ 1° Os membros da Diretoria Colegiada serao escolhidos dentre pessoas haturais,
residentes no Distrito Federal, com reputagéo ilibada, além de formagao académica
e experiéncia profissional compativeis com a responsabilidade e a complexidade do
exercicio da fungio, ndo podendo ser parentes entre si ou dos membros do Conselho
de Administragdo, por consanguinidade ascendente ou descendente até o terceiro
grau, observado, inclusive, o disposto no art. 147 e seus paragrafos, da Lei n°
6.404/76, e demais disposigaes legais vigentes.

§2° E condi¢io para investidura em cargo de diretoria a assung¢éo de compromisso
com metas e resultados especificos a serem alcancados, que deverd ser aprovado
pelo Conselho de Administracéo, a quem incumbe fiscalizar seu cumprimento.

§ 3° Os membros da Diretoria Colegiada, eleitos e destituiveis a quaiquer tempo pelo
Conselho de Administragdo, tém mandato de 02 (dois) anos e poder&o ser reeleitos,
sendo, contudo, cbrigatéria a coincidéncia de término dos mandatos, contando-se,
para esse fim, a data da investidura mais antiga para a mesma gestao.

§ 4° Os membros da Diretoria Colegiada fomardc posse mediante termo
especialmente favrado, que sera por eles assinado.

§ 5° Nao assinado o termo de posse nos 30 (trinta) dias que se seguirem a eleigao,
este tornar-se-a sem efeito, salvo motivo de forga maior, aceito pelo Consetho de
Administracao.
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Art. 33. Os membros da Diretoria Colegiada serdo substituidos em seus
impedimentos por outro diretor, designado pelo Conselho de Administragéo, nos
termos do art. 25, inciso XXVII deste Estatuto.

Art. 34. A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por quinzena, ou
extraordinariamente, sempre que assunto relevante ou urgente o justificar, mediante
convocagdo do Presidente da Companhia, presidida pelo mesmo, deliberara por
maioria dos votos, cabendo ao ditimo, além do voto comum, o de gualidade.

Paragrafo anico. Das deliberagées da Diretoria Colegiada caberao recursos ao
Conselho de Administrag&o, interponiveis no prazo de 20 (vinte) dias, contados de
suas comunicagdes aos interessados, podendo o Presidente da Companhia ou o
Presidente do Conselho de Administragio conceder efeifo suspensivo aos recursos.

Art, 35. Serao con'siderados vagos os cargos dos membros da Diretoria Colegiada
quando, sem justificativa, quaisquer dos seus componentes:

I. ausentar-se do exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60
(sessenta) dias intercalados, no periodo de um ano, salvo em caso de licenga ou
autorizagao de afastamento;

Il. faltar injustificadamente a mais de 02 (duas) reunides consecutivas da Diretoria;

IHl. se recusar a atender & convocagédo do Conselho de Administragéo.

§ 1° Vago o cargo de quaisquer dos membros da Diretoria Colegiada, a substituigdo
para completar o¢ mandato processar-se-4 mediante eleicdo pelo Conselho de
Administragao.

§ 2° O prazo para justificativa da auséncia de que tratam os incisos | e Il deste artigo
é de 10 (dez) dias, a partir da data da reunido em que n&o compareceu.

§ 3° O prazo de gestao da Diretoria Colegiada se estende até a investidura dos novos
administradores eleitos.

§ 4° A rendncia do administrador torna-se eficaz, em relagéo a Companhia, desde o
momento em que the for entregue a comunicacéo escrita do renunciante, e em relagao
a terceiros de boa-fé, apés arquivamento no registro de comércio e publicagao, que
poderao ser promovidos pelo renunciante. :

§ 5° A licenga ou afastamento dos membros da Diretoria Colegiada que exceda a 30
(trinta) dias devera ser previamente autorizada pelo Conselho de Administragéo, e sua
substituicdo processar-se-a conforme estiver estabelecido na ata da reuniéo que ©
elegeu, ou, se for o caso, mediante nova deliberacdo do Colegiado, escolhido o
substituto dentre os Diretores.

§ 6° No caso de licenga ou afastamento dos demais Diretores, por periodo inferior ou
igual a 30 (trinta) dias, a substitui¢io processar-se-a da mesma forma prevista no
paragrafo anterior.

Art. 36. Quando a auséncia estabelecida nos §§ 5° e 6° do artigo anterior ocorrer por
interesse da Companhia, ou por outras razdes aceitas pelo Conselho de
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Administragdo, serd assegurada aos membros da Diretoria Colegiada, durante o
periodo de licenga ou afastamento, a remuneracio mensal correspondente.

§ 1° Fica assegurada aos membros da Diretoria Colegiada licenga remunerada para
descanso correspondente a 30 {trinta) dias anuais, podendo ser gozada em dois
periodos, sendo a mesma inacumulavel, podendo, mediante expressa autorizagéio do
Conseiho de Administrac&o, ser convertido 1/3 (um tergo) em espécie, fazendo jus a
indenizagdo em pectnia de 1/3 (um tergo) da remuneragao mensal, quando da frui¢ao
da mencionada licenga.

§ 2° A licenga remunerada prevista no §1° deste artigo sera concedida pelo Conselho

de Administrag&o, por requerimento do interessado, a ela fazendo jus apoés 12 (doze)

meses de efetivo exercicio, no caso de membro sem vinculo.

§ 3° Teré direito a licenca remunerada nos termos do §1° deste artigo, © membro da
Diretoria com vinculo em outros érgdos ou entidades publicas, independente do
intersticio previsio no §2° deste artigo, obedecida a escala de férias do érgéo de
origem, mediante comunicagao ao Conselho de Administrago.

§ 4° Fica assegurada aos membros da Diretoria Colegiada gratificagdo anual, a ser
paga no més de dezembro, correspondente a 1/12 (um doze) avos por més de
trabalho do ano calendario, tendo por base a maior remuneragao percebida, sendo
que fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera tida como més integral.

§ 5° Aos membros da Diretoria Colegiada sem vinculo com outros drgédos ou entidades
pdblicas cabera o direito de usufruir da Assisténcia Médica, Auxilio Creche e o
recebimento de Tiquete Refeigao ou Alimentacao, observados os niveis percentuais
de desconto, iguais aos dos empregados, ficando assegurado ao Diretor com vinculo
o direito de opgéo entre o recebimento pelo érgéo de origem ou pela Companhia.

Art. 37. A Diretoria Colegiada compete, além de outras atividades previstas neste
Estatuto ou em lei:

. administrar a Companhia, tomando as providéncias adequadas a fiel
execucdo das deliberagbes da Assembleia Geral e do Consetho de
Administragéio, regulamentando-as, quando for o caso, mediante expedtgéo
de atos gerais ou especificos;

i promover a organizagio administrativa da Companhia, elaborando as
diretrizes gerais de administragéo e o Regimento Interno, a serem submetidos
ao Consetho de Administragao;

M. fornecer ao Conselho de Administragdo as informagfes necesséarias ao
acompanhamento das atividades da Companhia;

V. enviar ac Conselho de Administragao, dentro do prazo reguiamentar, as
contas, relatdrios, balan¢os e demais documentos previstos em lei;
V. elaborar e divuigar a politica de transagbes, em conformidade com os

requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo anualmente e enviar ao
Conselho Fiscal para conhecimento e ao Conselho de Administragao para
aprovacao;
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VI. elaborar a Carta Anual de Governancga Corporativa e pubticar de forma
permanente e cumulativa no sitio da Codeplian;

VIL. elaborar ou delegar a elaboragdo do Relatdério Integrado ou de
Sustentabilidade e enviar ao Conselho de Administragao; )

VIi.  tomar conhecimento do Cédigo de Conduta e Integridade e encam:nhar ao
Conselho Fiscal;

iX. emanar atos aprovando normas referentes a assuntos de interesse geral da
Companhia;

X. deliberar sobre 0s negécios da Compahhia;

XI. firmar, mediante prévia aprovac¢éo do Conselho de Administracéo, contratos,
convénios e ajustes que envolvam obrigagdes em moeda estrangeira;

XIl. tomar decisdes sobre recursos ou reclamacgdes de empregados,

X, conceder suspensao de contrato de trabalho aos empregados da Companhia;

XV, analisar as propostas anuais do orcamento, da programacéo financeira e do
plano plurianual e submeter ac Conselho de Administracdo para aprovagao;

XV, tomar conhecimento sobre as contas anuais e encaminhar aoc Conselho de
Administracéo;

XVI. conceder licenga, afastamento e justificar faltas dos membros da Diretoria
Colegiada, por periodo inferior ou igual a 30 (trinta) dias;

XVIl.  propor ao Conselho de Administragdo a alienacao, locagdo, oneragio,

empréstimo e permuta de bens iméveis ou maéveis perlencentes ao patriménio
da Companhia;

XVII.  propor aoc Conselho de Administragdo aplicagéo para os lucros da Companhia,
excedentes da destinacio estatutaria; _

XIX.  comunicar ao Conselho de Administrag&o a ocorréncia de fatos graves ou
urgentes, e, se este n&o tomar as providéncias necessarias ao resguardo dos
interesses da Companhia, no prazo de 01 (um) més, convocar a Assembleia

Geral;

XX. convocar o Conselho de Administragdo quando julgar conveniente;

XXt propor ac Consethe de Administragéo o Plano de Cargos e Salérios;

XXIl.  propor ao Conselho de Administragao a alienacao, empréstimo e a doacgao de
bens moveis;

XXIlk.  executar outras atribuicbes que lhe forem determinadas pela Assembleia

Geral ou pelo Conselho de Administracao;
XXIV. aprovar ¢ planejamento estratégico da Companhia; |
XXV. divulgar toda e qualquer forma de remuneracio dos administradores;

XXVi. adequar constantemente suas praticas ao Cddigo de Conduta e integridade e
a outras regras de boa pratica de governanga corporativa, na forma
estabelecida na regulamentacéo da lei; :

XXVII. submeter, até a Gltima reunifo ordinaria do Conselho de Administragao do ano
anterior, o planc de negodcios para o exercicio anual seguinte; e
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XXV, submeter a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos, ao Conselho de
Administragao.

Capitulo I
DOS ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR
Secdo |

DA PRESIDENCIA

Art. 38. A Presidéncia serd exercida por profissional de nivel superior, portador de
titulo de doutor ou mestre em area fim da Companhia, com experiéncia comprovada
em gestao publica de no minimo 3 (trés) anos, de livre nomeagao pelo Governador do
Distrito Federal.

Paragrafo (nico. A Presidéncia, unidade organica de direcdo superior, responsivel
peta gestido da Companhia, compete, adicionalmente:

I. fixar as politicas e diretrizes da Companhia em consonéancia com o Planejamento
Estratégico de Governo;

ll. dirigir as atividades da Companhia, praticando os atos inerentes a respectiva
gestio,

tl. articular com os 6rgéos dos setores publico e privado;

IV. dirigir, coordenar e supervisionar as competéncias conferidas a Codeplan nas
acgdes de governo; e

V. dirigir, coordenar e supervisionar a execucgéo das competéncias regimentais das
unidades organicas diretamente subordinadas.

Secgdo [l

DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 39. A Diretoria Administrativa e Financeira sera exercida por profissional de nivel
superior, com formagdo académica compativel com a responsabilidade e a
compiexidade do exercicio da funcioc e que tenha exercido, por prazo minimo de 05
(cinco) anos, cargo de diregcdo ou assessoramento na administragao piblica ou cargo
de administrador de empresa, demonstrado mediante apresentagio de curriculo, de
livie nomeacao pelo Governador do Distrito Federal.
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Paragrafo Gnico. A Diretoria Administrativa e Financeira, 6rgéo de dire¢ao superior,
responsavel pelas atividades de gestdo de contraios e convénios, de gestdo e
desenvolvimento de pessoas, de gestao patrimonial, de transporte, de servigos gerais,
das operagbes econdmicas, orcamentarias, financeiras, de gestdo de tecnologia da
informacéo e de suporte tecnolbgico, e de gestdo das atividades de competéncia da
Codeplan em relacao a Central de Atendimento ao Cidaddo do Distrito Federal -
Centrat 156, compete, adicionalmente:

{. coordenar e supervisionar a execucgao das atividades das unidades orgénicas
diretamente subordinadas;

Il.  implementar as diretrizes para comercializagao dos produtos da Companhia;

lll. propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho, agdes, metas e normatizagéo
de procedimentos para o desenvolvimento das atividades da area de atuagao;

iV. propor, coordenar e executar o planejamento estratégico da Companhia,
referente a area de atuagéo;

V. propor a programacéao de trabalho referente a area de atuagao;

VI avaliar o desempenho da execugao orgamentana da Companhia, propondo
adequacdo quando couber;

Vil. articuiar as relagcdes com sindicatos, em conjunto com a Presidéncia;

Viil. apoiar as atividades desenvolvidas no ambito do Sistema de Informagbes
Estatisticas do Distrito Federal — SIEDF; e

IX. executar outras atividades relativas a area de atuagéo.

Secdo HI

DA DIRETORIA DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICAS

Art. 40. A Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas sera exercida por
profissional de nivel superior, portador de titulo de doutor ou mestre em area fim da
Diretoria, com experiéncia comprovada em gestéo publica de no minimo 2 {(dois) anos,
de tivre nomeacgzo pelo Governador do Distrito Federal. '

Paragrafo Unico. A Diretoria de Estudos e Pesquisas SocioecondSmicas, unidade
orgénica de diregao superior, 6rgao de direcio superior, responsavel pelas atividades
de coordenacao de estudos, de pesquisas socioecondmicas, de avaliagéo de politicas
de desenvolvimento econémico, de mensuragao, acompanhamento e projecéo de
agregados macroecondmicos no ambito do Distrito Federal, da Regiao Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal € Entorno — RIDE, ¢ de outras areas de
influéncia, compete, adicionalmente:

19

Junta Comercial do Distrito Federai

Certifico registro sab o n® 1080092 ern 29/06/2018 da Empresa COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN, Nire
53500005668 e protoceio 182078981 - 28/06/2018. Autenticagdo: BE46CIDCD7ATICEB1EBADCDDF 1AFBEDE4A454. Saulo |ziderio Vieirs -
Secretario-Geral. Para validar este documente, acesse hiipJ/ficdf.mdic.gov.br e informe n® do protocole 18/207 898-1 e o cbodigoe de seguranga ZCou

Esta cépia foi autenticada digitalmente e assinada em 16/07/2018 por Saulo izidoria Vieira — Secretario-Geral. dﬁb
L &Z{. pag. 2327



I. coordenar e supervisionar a execuc¢do das atividades das unidades orgénicas
diretamente subordinadas;

Il. propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho, agées, metas e normatizagdo de
procedimentos para o desenvolvimento das atividades da area de atuagéo;

lll. propor, coordenar e executar o planejamento estratégico da Companhia,
referente a area de atuacéo;

V. apoiar as atividades desenvolvidas no @mbito do Sistema de Informagdes
Estatisticas do Distrito Federal — SIEDF; e

V. executar outras atividades relativas a area de atuagéo.

Secdo IV

DA DIRETORIA DE ESTUDOS E POLITICAS SOCIAIS

Art. 41. A Diretoria de Estudos e Politicas Sociais serd exercida por profissional de
nivel superior, portador de tituio de doutor ou mestre em area fim da Diretoria, com
experiéncia comprovada em gestao pablica de no minimo 2 (dois) anos, de livre
nomeagéo pelo Governador do Distrito Federal.

Paragrafo dnico. A Diretoria de Estudos e Politicas Sociais, unidade organica de
dire¢do superior, érgao técnico e operacional responsavel pelas atividades de
coordenagio de estudos e pesquisas sobre as condigbes de vida da populagado no
aspecto social, e de avaliacdo das politicas sociais do Distrito Federal, da Regiao
Integrada de Desenvoivimente do Distrito Federal e Entorno — RIDE, e de outras éreas
de influéncia, compete, adicionalmente:

I. coordenar e supervisionar a execugdo das atividades das unidades organicas
diretamente subordinadas; '

Il. propor e coordenar diretrizes, plano de trabatho, agdes, metas e normatizagao de
procedimentos para o desenvolvimento das atividades da area de atuagéo;

lll. propor, coordenar e executar o planejamento estratégico da Companhia, referente
a area de atuacg3o;

IV. apoiar as atividades desenvolvidas no ambito do Sistema de Informactes
Estatisticas do Distrito Federal — SIEDF; e

V. executar outras atividades relativas & area de atuagéo.

Segdo V

DA DIRETORIA DE ESTUDOS URBANOS E AMBIENTAIS
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Art. 42, A Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais, seréd exercida por profissional
de nivel superior, portador de tituto de doutor ou mestre em area fim da Diretoria, com
experiéncia comprovada em gestdo plblica de no minimo 2 (dois} anos, de fivre
nomeagao pelo Governador do Distrito Federal.

Paragrafo Gnico. A Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais, unidade orgénica de
direcdo superior, orgdoc de diregdo superior, responsdvel pelas atividades de
coordenacio de estudos e pesquisas urbanas e ambientais do Distrito Federal, da
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE, e de
outras areas de influéncia, compete, adicionalmente:

i. coordenar e supervisionar a execugio das atividades das unidades orgénicas
diretamente subordinadas.

Il. propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho, ag8es, metas e normatizagéo de
procedimentos para o desenvoivimento das atividades da drea de atuagéo;

Hl. propor, coordenar e executar o planejamento éstratégico da Companbhia, referente
a area de atuacéo; :

IV, apoiar as atividades desenvolvidas no ambito do Sistema de Informagdes
Estatisticas do Distrito Federal — SIEDF; e

V. executar outras atividades relativas a area de atuacéo.

TiTULO IV

DA ADMINISTRAGAO DO PESSOAL

Art. 43, O pessoal da Companhia serd admitido mediante concurso puUblico, sob o
regime da legislacao trabaihista, complementado pelas normas internas da
Companhia. :

Art. 44. Os servidores ou empregados de 6rgaos ou entidades da administragao direta
e indireta cedidos & Companhia serao regidos .pela legislacao prépria que lhes for
aplicada, ficando sujeitos a jornada de trabalho da Companhia.

Art. 45. Os cargos em comissdo da Companhia, qualquer que seja o nivel hierarquico,

serdo exercidos de acordo com o disposto no art. 499, e seus §§, da Consolidacao
das Leis do Trabalho.

TiTuLO V

DO EXERCICIO E DO RESULTADO ECONOMICO

Art. 46. O exercicio social coincidira com o ano civil.

21

b Junta Comercial do Distritc Federal
Certifico regisiro sob o n° 1080082 em 29/06/2018 da Empresa COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN, Nin
53500005668 e protocolo 182078981 - 268/06/2018. Autenticacgia: B64AGCEDCDTATICBB1EBADCDDF1AFB8DE4A4S54. Saulo Izidorio Vietra
Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse hitp:/fjcdf.mdic.gov.br e informe n® do protocolc 18/207.898-1 e o cadigo de seguranga ZCo
Esta coplia fol autenticada digitalmente e assinada em 16/07/2018 por Saulo izidorio Vieira — Secretério-Geral. ,

T A




Paragrafo (inico. No final de cada exercicio social serdo elaborados o balango e as
demonstragdes financeiras exigidas por lei.

Art. 47. O lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinagao:

[. 5% (cinco por cento) para reserva legal, até alcangar 20% (vinte por cento) do
capital social;

Il. 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para distribuicdo de dividendos,
podendo ser aumentado a critério da Assembleia Geral.

Paragrafo dnico. O saldo remanescente do lucro liguido ficara a disposicéo da
Assembleia Geral. :

Art. 48. O prejuizo do exercicio serd, obrigatoriamente, absorvido pelos lucros
acumulados, pelas reservas de lucros e pela reserva legal, nessa ordem.

Art. 49. As distribuicbes de que trata o art. 47deste Estatuto somente poderio ser
efetuadas apés o arquivamento e a publicagdo da ata da Assembleia Geral que tiver
aprovado as contas.

Art. 50. Aplica-se, a esta Companhia, as normas da Comissio de Valores Mobilidrios
sobte escrituragdo e elaboragdo de demonstragdes financeiras, inclusive a
obrigatoriedade de auditoria independente por auditor registrado nesse drgao.

TiTULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51. A Companhia entrara em liquidacao nos casos previstos em Lei.

Art. 52. A extingdo da Companhia sera proposta peio Presidente do Conselho de
Administracio, aprovada pela Assembleia Geral e submetida ac Exceientissimo
Senhor Governador do Distrito Federal, através da Secretaria de Estado de
Planejamento e Or¢amento, com vistas a apﬁcagé‘to do inciso XVIll do art. 18 da Lei
Organica do Distrito Federal.

Paragrafo Gnico. A matéria relativa & extingdo da Companhia sera apreciada em
reunido extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, em 02 (duas)
sessoes consecutivas, com intervalo de 15 (quinze) dias.

Art. 53. Na hipStese de extingdo da Companhia, depois de saldados tados os débitos,
0 seu patrimdnio incorporar-se-a ac dos aclomstas proparcianalmente & sua
participacdo no capital social. _

Art. 54. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembieia Geral ou,
provisoriamente, pelo Consetho de Administragdo, aplicando-se, no gue couber, o
disposto na legistacao que regula a constituigao e o funcionamento desta Companhia
e na das sociedades por agbes.
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Art. 55. O presente Estatuio podera ser revisto mediante proposta do Presidente da
Companhia 3 Assembleia Geral, ouvida a Diretoria Colegiada.

Art. 56. O Regimento da Companhia definira a estrutura organica, fungbes, cargos e
preceitos reguladores, abrangendo: finalidades e organizacdo administrativa,
competéncias organicas, atividades especificas e comuns por categoria de unidade
orgénica, atribuigdes dos dirigentes e dos empregados comissionados, e disposicdes
gerais.

Art. 57. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacdo.
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