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1. APRESENTACAO

A Companhia de Planejamento do Distrito Federal, criada pela Lei n® 4.545, de 10
de dezembro de 1964, iniciou suas atividades em 05 de dezembro de 1966, como empresa
publica de direito privado, sob a forma de sociedade por a¢des, regida pela Lei n° 6.404, de
15/12/1976, pela legislagcdo complementar que lhe for aplicivel e por seu Estatuto Social.
Integra a administracdo indireta do Distrito Federal, vinculada a Secretaria de Estado de
Planejamento, Orcamento e Gestdo, na forma do disposto no Decreto Distrital n°® 32.716, de
01/01/2011, por meio da Controladoria, apresenta o seu Plano Anual de Atividade de
Auditoria Interna do exercicio de 2017-PAINT/2017.

O presente trabalho tem por objetivo sistematizar as acOes empreendidas pela
Controladoria, definindo a programacéo anual dos trabalhos a serem realizados.

Cumpre informar que a Controladoria da Codeplan, conforme Regimento Interno,
publicado no DODF n° 132 de 12/07/2016, Secéo 11, pagina 45, tem como competéncia:

I. Coordenar as atividades de correi¢cdo dos atos administrativos no ambito
da Companhia.

ii. Exercer o acompanhamento e a correicdo dos atos administrativos, em seus
aspectos econémicos, financeiros, orcamentérios, patrimoniais e legais,
manifestando-se sobre sua oportunidade e conveniéncia e propondo
medidas saneadoras, em consonancia com os principios da administracdo
publica.

iii. Emitir parecer sobre a instrucdo de processos no ambito da Companbhia;

iv. Analisar e emitir parecer prévio sobre os termos de referéncia ou projetos
basicos/termos de referéncias dos processos licitatorios, contratacdo direta
e convénios no ambito da Companhia.

v. Avaliar a eficiéncia e a eficacia dos procedimentos administrativos
adotados pela Companhia.

vi. Coordenar e acompanhar o atendimento das demandas e recomendagdes
realizadas pelos érgdos de controle externo.

vii. Formular e executar o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna.
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viii. Manter continuo intercambio com os Orgdos de controle para o
aperfeicoamento dos procedimentos de auditoria.

ix. Propor medidas que visem a definicdo, padronizacdo, sistematizacao,
racionalizacdo e normatizacdo dos procedimentos operacionais atinentes
as atividades de correigéo.

X. Manter registro atualizado da tramitacdo e resultado dos processos

correcionais e expedientes em curso.

Subordinada a esta Controladoria, estd o Nucleo de Corregedoria, que tem a
competéncia de:

i. Coordenar as atividades de apoio administrativo e operacional as
comissdes de sindicancia, de tomada de contas especial e de processos
administrativos disciplinares no ambito da Companhia.

ii.  Acompanhar e orientar as comissdes designadas para sindicancia,
tomada de contas especial e processos administrativos disciplinares,
visando o cumprimento das normas internas e da legislacdo vigente.

iii.  Registrar, encaminhar e acompanhar a apuracéo de fatos, representacoes,
reclamacdes ou denuncias recebidas.

iv. Propor a instauracdo de processos e adocdo de procedimentos
administrativos.

v.  Elaborar e encaminhar comunicacao sobre irregularidades ou indicios de
improbidade administrativa constatados no ambito da Companhia.

vi.  Requisitar informag6es ou avocar processos, sempre que necessario ao

exercicio das suas funcdes
2. FORCA DE TRABALHO

Empregados do Quadro Permanente da Codeplan que desenvolvem os trabalhos de

analise processual, visando a correta instru¢do dos processos administrativos:
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e Chefia: ocupante do Emprego Permanente de Assistente Técnico de
Administracéo, exercendo o cargo de Chefe da Controladoria
e 04 Analistas:
= 01 (um) ocupante do Emprego Permanente de Engenheiro
= 01 (um) Técnico de Processamento de Dados
= 02 (dois) de Assistente Técnico de Administracao
e 03 Apoios Administrativos:
= 01 (um) ocupante do Emprego Permanente de Técnico de
Processamento de Dados
= 01 (um) Auxiliar de Processamento de Dados
= 01 (um) Emprego em Comissdo em Extincdo de Apoio Técnico

Administrativo.
3. JORNADA DE TRABALHO:

e Chefia: no minimo 08 horas/dia.
e Analistas: 03 (trés) — 08 horas/dia e 01 (um) — 6 horas/dia.
e Apoio Administrativo: 01 (um) — 08 horas/dia e 02 (dois) — 06 horas/dia.

Informamos que a Codeplan implantou o Programa de Demissdo Voluntario,
aprovado pelo Decreto n® 36.757, de 16/09/2015 e Resolucdo n° 147/2015, de 31/05/2016, e
dos 07 (sete) empregados que exercem suas atividades, 02 (dois) analistas e 01 (um) apoio
administrativo, aderiram ao PDV, com previsdo de saida até 31/12/2016, conforme definido
na legislacdo citada.

Diante dessa situacdo, a Controladoria necessita de agdes urgentes no sentido de
buscar profissionais qualificados na area de contabilidade e auditoria interna para compor a

equipe objetivando alcancar os seus objetivos.
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4. PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — PAINT

O Plano Anual de Atividades da Auditoria Interna esta sendo elaborado com vistas a
atender as diretrizes tracadas pela Controladoria-Geral do DF, Tribunal de Contas do Distrito
Federal, normas internas e demais legislacdes aplicaveis & Codeplan.

No intuito de definir a abrangéncia e profundidade dos trabalhos a serem realizados,
utilizou-se metodologia especifica de planejamento, considerando dentre outros 0s seguintes
critérios de priorizacao dos trabalhos:

a) Consideracdo de politica e diretrizes governamentais

b) Determinacdes e/ou recomendagfes dos 6rgdos de controle externo e interno

c) Materialidade dos recursos geridos

d) Conteudo do Planejamento Estratégico

e) Identificacdo dos objetivos operacionais e administrativos

A auditoria interna atuara na analise de processos pertinentes a atuacdo da
Companhia no exercicio de 2017, englobando, assim, as acdes de controle nas areas: gestdo
de pessoas, gestdo contabil e financeira, execugdo orcamentaria, gestdo patrimonial, gestdo
de suprimentos de bens e servigos, gestdo de contratos e convénios, acompanhamento do
cumprimento das recomendacdes consignadas nos Relatdrios de Auditoria e de Inspecdes e
de outras demandas oriundas do Orgdo Central de Controle Interno e do Tribunal de Contas
do DF.

1. Gestao de Riscos e Estrutura de Controles Primarios

Objetivo: Implantar a Gestdo de Risco, objetivando a melhoria da qualidade da
prestacdo dos servigos pela Codeplan e assegurar a administracdo atue
em consonancia com o0s principios que lhe sdo impostos pelo
ordenamento juridico. Serdo criadas ferramentas que auxiliem na
tomada de decisdes.

Relevancia: Alta -

Definigéo de diretrizes para o Sistema de Gestéo de Risco e Controle
Interno e Implantar; Composicdo de Comité de Gestdo de Risco;
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Mapeamento de processos; Avaliacdo da eficacia e desempenho dos
controles internos da Codeplan.

Prazo:

Janeiro a Julho de 2017

Setor:

Seré definido pela Presidéncia

2. LicitacGes, Contratos e Convénios

Objetivo:

Avaliar: 1) a conformidade dos Projetos Basicos/Termos de
Referéncia - constar os elementos necessarios e suficientes capazes
de propiciar a avaliacdo do custo para a empresa, diante de orcamento
detalhado, considerando os precos praticados no mercado, a defini¢éo
dos métodos, a estratégia de suprimento e o prazo de execuc¢do do
contrato. 2) Conformidade da formacéo do preco para a licitacao,
orientando para a pesquisa de mercado ser de acordo com o Decreto
n° 36.220/2014. 3) Acompanhar os registros efetuados no SIGGO,
referentes aos contratos, convénios, acordos e ajustes que a Codeplan
participe. 4) Avaliar a eficiéncia da fiscalizacdo e acompanhamento
da execucéo de contrato, se encontra em conformidade com as
exigéncias do Termo de Referéncia/Projeto Basico, Licitacdo e
Contrato e normas vigentes. 5) Assessorar na elaboracdo de relatorios
de execucdo que precedem ao atesto do servico prestado. 6) Avaliar a
regularidade dos procedimentos de contratacdo. 7) Avaliar a
conformidade da instrucdo processual, com base na Lei de Licitaces
e Contratos e normas vigentes.

Riscos:

Procedimentos indevidos: no projeto basico/termo de referéncia sem o
devido planejamento; pesquisa de mercado que leva a administracéo a
contratar com o preco acima do praticado; nos processos licitatorios
mau instruidos, auséncia de interesse publico e inobservancia das
normas pertinentes.

Relevancia:

Alta

Prazo:

Janeiro a Dezembro de 2017

Setor:

Controladoria — 02 analistas de 08 horas/dia de jornada de trabalho

3. Registros Ouvidoria e L.A.l

Objetivo:

Acompanhamento: dos registros e status atualizado das solicitaces
do cidad&o tanto na ouvidoria como no servico de informagoes ao
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cidaddo; do atendimento das solicitacGes; atualizacdo do acesso a
informacdo L.A.l — sitio da Codeplan. Classificagdo dos documentos
Riscos: O ndo atendimento as solicitagbes do cidaddo, gerard
insatisfacdao/reclamacéo do servigo prestado pela empresa, em prol do
governo.

Relevancia: Média

Prazo: Janeiro a Dezembro de 2017

Setor: Ouvidoria — 01 empregado com jornada de trabalho de 8 horas/dia
Autoridade de Monitoramento — 01 empregado com jornada de
trabalho de 8 horas/dia

4. Gestdo Contabil e Financeira

Objetivo: Acompanhar o enquadramento legal das fases a liquidag&o da despesa:
1) avaliar a conformidade dos Projetos Basicos/Termos de Referéncia.
2) avaliar a eficiéncia da fiscalizacdo e acompanhamento da execuc¢éo
do ajuste. 3) assessoramento na elaboracdo dos relatérios que
precedem ao atesto do servicgo prestado; 4) acompanhar o atendimento
ao Decreto n° 36.757/2015 que cuida dos procedimentos emergenciais
para reestabelecer o equilibrio orcamentario e financeiro; 5) analise
prévia da instrucdo processual de reconhecimento de divida, seguindo
as diretrizes do check list das despesas de exercicios anteriores; 6)
apreciar a legalidade dos atos contébeis e financeiros, conforme o0s
principios de contabilidade e as normas vigentes. 7) verificar
procedimentos, medi¢cdes e pagamentos estdo de acordo com o
pactuado no contrato e em consonancia com as normas vigentes
Riscos: Risco de se ter uma informacdo divergente da real situacdo
patrimonial, econdmica e financeira. Contabilizacdo indevida ou falta
de contabilizacdo; falha ou auséncia de fiscalizacdo da execucéo dos
contratos e possiveis descumprimentos de clausulas contratuais que
venha acarretar prejuizo a Codeplan, bem como pagamento ndo
efetivamente executados.

Relevancia: Alta

Prazo: Janeiro a Dezembro de 2017

Setor: Controladoria — 02 — analista de 8 horas de jornada de trabalho
5. Funcédo Gerencial
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Obijetivo:

Acompanhar o atendimento das recomendacdes contempladas nos
relatorios de auditoria emitidos pela Controladoria-Geral do DF
inserindo os resultados no Sistema de Gestéo de Auditoria do Distrito
Federal — SAEWEB; acompanhar o atendimento as diligéncias e o
cumprimento das determinacdes apresentadas pelo Tribunal de Contas
do Distrito Federal; avaliar a eficacia das acdes corretivas; orientar,
quando necessarias, no desenvolvimento e aplicacdo das acbes
corretivas a serem desenvolvidas; manter relacdo atualizadas de todos
0S processos administrativos e judiciais; acompanhar e orientar 0s
processos de tomadas de contas especiais; sindicancia; administrativo
e disciplinar.

Riscos:

N&o atendimento as recomendacdes e 0 ndo cumprimento do Orgdo de
Controle Interno e TCDF, causara possiveis prejuizos ao erario,

Relevancia:

Alta

Prazo:

Janeiro a Dezembro de 2017

Setor:

Controladoria — 01 analista de 08 horas/dia de jornada de trabalho.
Procuradoria Juridica (processos administrativos e judiciais) — 01
empregado de 06 horas

6. Execucdo Orcamentaria

Objetivo:

Acompanhar a execucao dos projetos e atividades da empresa se estdo
em conformidade com o Quadro de Detalhamento de Despesa;
verificar a classificacdo orcamentaria e a execu¢do dos programas de
trabalho em conformidade com o disposto na Lei de Diretrizes
Orcamentéarias e na Lei Orcamentaria Anual; acGes orcamentarias
previstas no PPA.

O acompanhamento da execucdo fisica e financeira das acfes da
Codeplan, visa refletir a atuacdo da empresa, auxiliar no processo de
avaliacdo da eficiéncia e eficacia da gestdo, contribuir para a
transparéncia da aplicacdo dos recursos publicos e permitir o
conhecimento do conjunto de acGes em seus aspectos quantitativos,
qualitativos, espacial e temporal. E um importante instrumento de
planejamento que possibilita demonstrar o resultado alcangado

Riscos:

A falha no atendimento ao planejamento da empresa podera ocorrer
gastos fora dos planos causara possiveis prejuizos ao erario.

Relevancia:

Alta

Prazo:

Janeiro/Maio/Setembro e Dezembro de 2017

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade. ”

SAM - Projecéo “H”, Ed. Codeplan, 4° andar
Brasilia-DF - CEP: 70.620-000

Fone: (61)3342-2222 - Fax: (61)3342-1078
E-mail: codeplan@codeplan.df.gov.br




reardrermi=r

. -—E .
(UMM LF Mi{f-‘f# VL G SR FEERAL

(EB—

Setor:

Controladoria — 01 analista de 6 horas/dia de jornada de trabalho

7. Gestdo Suprimento/Almoxarifado e Patrimonio

Obijetivo:

Avaliar a existéncia de controle, inventario, guarda e conservagdo ou
extravio de bens moveis, bem como a devida atualizacdo dos termos
de responsabilidades administrativas aferidas.

Conciliar os valores constantes nos Demonstrativos de Almoxarifado.
Avaliar a seguranca do almoxarifado (controle de estoque, guarda e
conservacdo, inventario e distribuicdo dos pedidos as unidades
requisitantes, bem como da existéncia de relatério mensal de
movimentacao de estoques)

Avaliar as requisi¢des, doagdes e outros de bens.

Acompanhar o0s processos administrativos de aquisi¢Oes e contratacdes
de servicos por meio de licitagdo, dispensa ou inexigibilidade.

Riscos:

Falha ou auséncia de controle, inventario, guarda e conservacao ou
extravio de bens moveis e de bens de consumo. Procedimento indevido
no processo de aquisicdo e contratacdo de servico (auséncia de
interesse publico e inobservancia das normas pertinentes.

Relevancia:

Média

Prazo:

Abril a Novembro de 2017
Processo de aquisicdo e contratacao de servico: Janeiro a Dezembro de
2017

Setor:

Controladoria — 01 — analista de 6 horas/dia de jornada de trabalho

8. Gestdo de Pessoas

Objetivo:

Verificar: a) concessbes dos beneficios; b) cumprimento das
obrigacOes exigidas em acordos coletivos da categoria; c) registros de
direitos e vantagens nas pastas funcionais dos empregados; d) perfil
para ocupacgdo de funcOes gratificadas e empregos em comissdo; e)
folha de pagamento e recibos de pagamento; f) acompanhamento das
rubricas de pessoal; g) controle de frequéncia treinamento objetivando
0 aprimoramento técnico para um melhor desenvolvimento das
atividades relacionados ao acompanhamento e fiscalizacdo de
contratos; de pessoal; licitagcdo e contratos; auditoria; participagdo em
seminarios/palestras/reunido

Riscos:

Pagamentos indevido de gratificacdo, auséncia de registros nas pastas
funcionais,

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade. ”
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Relevancia: Média

Prazo:

Janeiro a Dezembro de 2017 — Pessoal
De acordo com a disponibilidade do curso e de recurso

Setor:

Controladoria — 01 — analista de 8 horas/dia de jornada de trabalho

5.

FATORES LIMITADORES

Auséncia de experiéncia de grande parte dos empregados da Codeplan no que se

refere a uma instrucdo processual com qualidade e as devidas motiva¢Ges/fundamentacdes

dos atos administrativos, sdo fatores limitadores. Assim como, a insuficiéncia de

conhecimentos técnicos por parte dos integrantes da Controladoria da Codeplan na area

contabil e de auditoria.

6.

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade. ”

RESULTADOS ESPERADOS

Os objetivos esperados para 2017:

a)

b)

Avaliar a aplicagdo dos principios da administracdo publica de eficiéncia;
eficacia; efetividade; economicidade e qualidade da acdo administrativa por parte
da Codeplan;

Verificar o cumprimento, recomendacdes, diligéncias e determinacdes exaradas
pelos 6rgdos de controle interno e externo.

Zelar pelo cumprimento da lei e das normas internas da gestio de pessoas.
Verificar se 0s recursos patrimoniais estdo sendo devidamente conservados,
controlados e utilizados de acordo com a legislacdo vigente.

Verificar se 0s registros contabeis estdo sendo realizados conforme a legislacao
pertinente e vigente.

Orientar/assessorar 0s gestores na utilizagdo dos procedimentos, segundo 0s
normativos vigente e sanear eventuais duvidas na elaboragdo e implantagdo dos

atos.
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g) Implantar a gestdo de risco objetivando a melhoria da qualidade dos servi¢cos em
consonancia com os principios que lhe sdo impostos pelo ordenamento juridico.

h) Prevenir o cometimento de erros, desperdicios, abusos, praticas antiecondmicas
e fraude.

i) Acompanhar o fiel cumprimento das leis, normas, regulamentos, instrucoes
normativas, estatutos, regimento interno e resolucdes da Diretoria Colegiada e
Conselhos de Administracéo e Fiscal, bem como Assembleia dos Acionistas.

J) Avaliar o acompanhamento da execugéo de contratos. Orientando os gestores dos
contratos na fiscalizag&o.

7. ACOES DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO PREVISTAS PARA
O FORTALECIMENTO DA ATIVIDADE DE AUDITORIA

A Controladoria tem como funcdo primordial monitorar a efetividade do sistema de
controle interno. A auditoria produz relatérios onde sdo consolidadas recomendacfes para o
aprimoramento dos processos no que se refere aos controles da entidade. O foco da atuagao
da auditoria interna sera preventivo, corrigindo falhas e criando um ambiente de controle
desfavoravel a ocorréncia de ilicitos.

Para o exercicio das fungdes é essencial que os analistas detenham uma formacéo
generalista que abranja ndo apenas uma formacao sélida contabil e juridica, mas também um

alto grau de conhecimento dos objetivos da empresa.

7.1 Acdes de Capacitacdo e Treinamento
Objetivando sanear a deficiéncia da Controladoria e visando atingir seus
objetivos, sera desenvolvida, em conjunto com a Geréncia de Gestdo de Desenvolvimento
de Pessoas da Codeplan estratégia e plano de capacitacédo especifico para os analistas, que
desenvolvem os trabalhos de auditoria interna, prevendo a participagdo nos cursos e
seminarios nas seguintes areas: gestdo financeira, orcamentaria e patrimonial; execucdo

financeira e orcamentaria; contabilidade publica; licitacbes e contratos administrativos;
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processo administrativo disciplinar; tomada de contas especial; gestdo de pessoas; e
capacitacdo e treinamento em curso de gestdo de gerenciamento de riscos.

A escolha destes cursos e treinamento justifica-se pelo fato de relacionarem-se

direta ou indiretamente nas atribui¢des de auditoria.
8. CONCLUSAO

As ac0es de controle previstas no Plano Anual de Atividade de Auditoria Interna de
2017 sdo pertinentes as acdes desenvolvidas pela Codeplan e foram elaboradas para focar as
auditorias segundo critérios de relevancia, materialidade e risco.

O resultado das atividades de auditoria da Controladoria serd levado ao
conhecimento das chefias das areas envolvidas para manifestacdo e providéncias que se
fizerem necessarias. As constatacdes, recomendacGes e pendéncias fardo parte do relatorio
anual de atividades de auditoria interna.

Ao longo do exercicio, 0 cronograma de execucdo dos trabalhos, se necessario,
poderé sofrer alteracdes em funcédo de fatores que prejudiquem a sua realizacao.

Diante do exposto, submetemos a aprovacdo do Plano Anual de Atividade de
Auditoria Interna do exercicio de 2017-PAINT/2017 e o encaminhamento a Controladoria-
Geral do Distrito Federal.

Em, 31/10/2016

Chefe da Controladoria

Aprovo o PAINT/2017.

Presidente
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