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Gabinete da Presidéncia
Relatdrio SEI-GDF n.2 9/2021 - CODEPLAN/PRESI/GAB Brasilia-DF, 08 de abril de 2021

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2020

Em atendimento a Instru¢do Normativa n2
02, de 20 de maio de 2020, do Tribunal de
Contas do Distrito Federal — TCDF a
Companhia de Planejamento do Distrito
Federal — CODEPLAN apresenta o presente
Relatdrio de Gestdo consoante ao modelo do
Anexo II-B da Decisdo Normativa n 01/2020,
daquela egrégia Corte de Contas.
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1 - MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

A Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN, empresa publica do
Distrito Federal, vive periodos de adequacdo as diretrizes governamentais de uma nova gestdo, periodo
de se reinventar, de conhecer novos horizontes de tecnologia e inovac¢ao. Todo este desenvolvimento
precisa caminhar alinhado com as diretrizes mais modernas de gestdo, transparéncia e sustentabilidade,
para isso estamos continuamente adequando nossos procedimentos com modernidade, cuidado com o
ambiente, e com as pessoas que tornam esta organizacao reconhecida pela qualidade e seriedade.

Criada em 1964, pela Lei Federal n? 4.545, de 10 de dezembro de 1964, inicialmente com
a denominacao de Companhia do Desenvolvimento do Planalto Central, a Codeplan iniciou suas
atividades em 05 de dezembro de 1966 e manteve essa denominagao até 02 de margo de 2007, quando
passou a intitular-se Companhia de Planejamento do Distrito Federal.

Primeiramente dedicada a producdo e tratamento de informacdo de natureza
socioeconOmica, em 1979 agregou as suas funcdes atividades na area de processamento de dados para o
Governo do Distrito Federal, com a inauguracao de seu Centro de Processamento de Dados. Em 1999, no
bojo da reforma administrativa empreendida pelo GDF, passou a atuar mais especificamente na area da
tecnologia da informacdo, ocasido em que abandonou e/ou secundarizou suas atividades tipicas de
pesquisa e estudos socioeconémicos.

Em 2007, iniciou o processo de retorno as suas atividades originais e em 2011 iniciou sua
reestruturacao por meio do retorno de seus técnicos que haviam sido cedidos a diversos érgaos do DF, da
retomada de projetos relevantes como a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED/DF), em parceria com
o DIEESE, e da melhoria de vérios projetos ja implantados como a Pesquisa Distrital por Amostra de
Domicilios (PDAD/DF), realizada nas 31 Regides Administrativas do DF. Tem implementado novos
projetos, como a Pesquisa Metropolitana por Amostra de Domicilios (PMAD) e outros. Reforcou sua
missdo de pensar as questdes voltadas ao Distrito Federal e area de influéncia, criando féruns de debates
e lancando publica¢des relacionadas ao tema, produzindo e disseminando informacdes, estudos e
andlises do Distrito Federal e sua Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal - RIDE a
sociedade e ao governo.

Deste modo, no exercicio de 2020 a Companhia p6de estabelecer compromissos com
metas e resultados mais arrojados, que ampliaram sua atuacao em prol do interesse coletivo para a qual
foi criada.

Em relacdo a natureza juridica da empresa, devido a sua completa dependéncia financeira
aos cofres publicos, motivada pela auséncia de receitas operacionais, o Tribunal de Contas do Distrito
Federal — TCDF, desde 2004, tem recomendado a revisdo do atual modelo institucional. Considerando
gue o papel desempenhado pela Codeplan no contexto governamental é similar ao de autarquias ou
fundacOes publicas federais, a exemplo do Instituto de Pesquisa EconGmica Aplicada (IPEA) e do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ha alguns anos, a possibilidade de se alterar a natureza
juridica da empresa vinha sendo estudada. A gestdo atual (2019-2022), ao perceber a importancia desta
transformacgdo, envidou ainda mais esforgos para concretiza-la encaminhando, em 2019, a Camara
Legislativa do Distrito Federal o Projeto de Lei n? 809, que tem por objetivo alterar o modelo institucional
da Companhia (Empresa Publica - pessoa juridica de direito privado), por meio da criacdo do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal -IPEDF, sob a forma de autarquia (pessoa juridica de direito
publico), cujo objetivo é promover e disseminar informacbes sociais, econdmicas, cartograficas,
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demogrdéficas, georreferenciadas, geograficas, urbanas, rurais, regionais e ambientais para o Estado e
realizar o acompanhamento, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas desenvolvidas por esse
governo.

As atividades desenvolvidas pela Codeplan, em 2020, principalmente nas areas tematicas
de estudos e pesquisas socioecondmicas, sociais e estudos urbanos e ambientais, contribuiram direta
e/ou indiretamente na formulacdo e monitoramento das Politicas Publicas do Distrito Federal. As
informacdes produzidas e disponibilizadas pela Companhia subsidiaram tanto o planejamento de novas
politicas e agdes, quanto a avaliacdo dos resultados de praticas governamentais.

Com muita honra a frente da presidéncia da Codeplan, apresento o presente Relatério de
Gestdo de 2020, que além de estar em conformidade com a Lei Federal n2 13.303/16 e com a Decisdo
Normativa n2 01/2020 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, é também um reconhecimento ao
desempenho coletivo e um desafio de melhorias e avancos para toda a gestao.

2 — VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Em 10 de dezembro de 1964, a Codeplan foi criada, por meio da Lei Federal n2 4.545, e
iniciou suas atividades em 05 de dezembro de 1966 dedicando-se a producdo e tratamento de
informagao de natureza socioeconémica.

Nesses 54 anos de existéncia a Companhia tem produzido e disseminado informagdes,
estudos e andlises sociais, econdmicas, demograficas, cartograficas, urbanas, regionais e ambientais,
analisando e avaliando politicas publicas para subsidiar acdes do Governo do Distrito Federal em prol da
sociedade.

Alinhada com seus objetivos sociais, a Companhia, além de criar féoruns de debates e
langar publica¢des relacionadas ao tema, produz e dissemina informagdes, estudos e analises do Distrito
Federal e sua Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE.

Ao longo de sua existéncia a Empresa vem buscando atuar com inovacdo modernizagao,
credibilidade, ética, transparéncia e imparcialidade, valorizando seus empregados e colaboradores,
promovendo o respeito a eficiéncia e a cordialidade com seus usuarios; estimulando a diversidade de
ideias; buscando interdisciplinaridade na produ¢dao de conhecimento; promovendo gestao dialogada,
participativa e comprometida com a Instituicdo e com a populacdo.

2.1 - GOVERNANCA

A CODEPLAN é uma empresa publica de direito privado, integrante da administracao
indireta do Distrito Federal, vinculada a Secretaria de Estado de Economia, observa as regras de
governanga corporativa, de transparéncia, de composicdo da administracdo e mecanismos para sua
protecdo, todos constantes da Lei Federal n? 13.303/2016, sendo os seus objetivos estabelecidos no art.
32 do seu Estatuto Social de 2018:

“Realizar e promover pesquisas e estudos econémicos, sociais, demogrdficos,
cartogrdficos, georreferenciados, urbanos e ambientais para subsidiar o governo do
Distrito Federal na formulagdo de politica publicas, do planejamento governamental, de
programas para o desenvolvimento do Distrito Federal, da RegiGo Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE e de outras dreas de influéncia do
territorio distrital ”;

Conforme artigo 13 de seu Estatuto Social de 2018 a estrutura de Governanca Corporativa
da Codeplan é composta pelos seguintes érgdos estatutarios de administracdo e direcdo superior, e seus
auxiliares:

Orgios de Administracdo Superior:

Assembleia Geral de Acionistas: Instancia maxima de decisdo, com poderes para decidir todos os
objetivos da instituicdo e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e ao seu
desenvolvimento. Sera convocada, instalada e tera seu funcionamento do acordo com a Lei n2
6.404/76, a Lei n? 13.303/16, o Decreto Distrital n2 37.967/2017 e seu Estatuto, serd aberta e
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presidida pelo acionista majoritario. Compete a esta Assembleia eleger ou destituir os conselheiros
de administracao e fiscal.

Conselho de Administragdo: Orgdo de delibera¢do coletiva, responsavel pela orientac3o e controle
da gestdao dos negdcios da Companhia, regulado pela Lei n? 6.404, do 15 do dezembro do 1976, é
composto por sete conselheiros, com mandato de dois anos, permitida, no maximo, permitida a
reconducdo. E assegurada a participacdo de um representante dos empregados no Conselho de
Administragdo, com mandato coincidente com o dos demais conselheiros. O Presidente da Codeplan
integra o Conselho de Administragao, porém nao lhe é permitido ocupar o cargo de presidente do
conselho.

Conselho Fiscal: Orgdo técnico de deliberacdo coletiva, que tem por finalidade acompanhar e
fiscalizar a gestdo orcamentdria e financeira da Companhia, zelando pelo bom e regular emprego
dos seus recursos financeiros, e composto por até 05 (cinco) membros efetivos e até 05 (cinco)
membros suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral dentre pessoas naturais, residentes
no Distrito Federal, diplomadas em curso do nivel superior, ou que tenham exercido, por prazo
minimo do 03 (trés) anos, o cargo do administrador de empresa ou de conselheiro fiscal.

Diretoria Colegiada: Orgio de deliberacdo coletiva, responsavel pela administragdo da empresa é
composta por cinco membros sendo: um Presidente, um Diretor Administrativo e Financeiro, um
Diretor de Estudos e Politicas Sociais, um Diretor de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas e um
Diretor de Estudos Urbanos e Ambientais. Eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administracdo, tém mandato de 02 (dois) anos e poderdo ser reeleitos, sendo, contudo, obrigatéria
a coincidéncia de término dos mandatos, contando-se, para esse fim, a data da investidura mais
antiga para a mesma gestdo. O Presidente que integra o Conselho de Administracao.

Orgio Auxiliar:

Auditoria Interna: Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracdo, é responsavel por
aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos
de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificacdo, acumulacao,
registro e divulgacdo dos eventos e transacdes, visando ao preparo das demonstracdes financeiras.

Orgios de Dire¢do Superior

Presidéncia: unidade organica de direcdo superior, responsavel pela gestdo da Companhia, assim
como pelas atividades de assisténcia juridica, comunica¢do social, planejamento, organizacdo e
modernizacdo institucional, secretariado dos colegiados, ouvidoria, controladoria interna,
governanca, transparéncia, conformidade e gestdo de riscos. Exercida por profissional de nivel
superior, portador de titulo de doutor ou mestre em area fim da Companhia, com experiéncia
comprovada em gestdo publica de no minimo 3 (trés) anos, de livre nomeacdo pelo Governador do
Distrito Federal.

Diretoria Administrativa e Financeira: 6rgao de dire¢dao superior, responsavel pelas atividades de
gestdo de licitagbes, contratos e convénios, de gestdo e desenvolvimento de pessoas, de gestdo
patrimonial, de transporte, de servicos gerais, das opera¢des econdmicas, orgamentarias, financeiras
e contdbeis, de gestdo de tecnologia da informacdo e de suporte tecnoldgico. Exercido por
profissional de nivel superior, com formacdo académica compativel com a responsabilidade e a
complexidade do exercicio da funcdo e que tenha exercido, por prazo minimo de 05 (cinco) anos,
cargo de direcdo ou assessoramento na administracdo publica ou cargo de administrador de
empresa, demonstrado mediante apresentacdo de curriculo, de livre nomeacgao pelo Governador do
Distrito Federal.

Diretoria de Estudos e Politicas Sociais: unidade organica de dire¢ao superior, 6rgdo técnico e
operacional, responsavel pelas atividades de coordenacdo de estudos e pesquisas sobre as
condicOes de vida da populacdo no aspecto social, e de avaliacdo das politicas sociais do Distrito
Federal, da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE e de outras
areas de influéncia. Exercida por profissional de nivel superior, portador de titulo de doutor ou
mestre em drea fim da Diretoria, com experiéncia comprovada em gestdao publica de no minimo 2
(dois) anos, de livre nomeacdo pelo Governador do Distrito Federal.
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Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioeconomicas: unidade organica de direcdo superior
responsavel pelas atividades de coordenacdo de estudos, de pesquisas socioecon6micas, de
avaliacao de politicas de desenvolvimento econ6mico, de mensuragao, acompanhamento e projecao
de agregados macroecondmicos no ambito do Disitrito Federal, da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE e de outras areas de influéncia. Exercida por
profissional de nivel superior, portador de titulo de doutor ou mestre em area fim da Diretoria, com
experiéncia comprovada em gestdo publica de no minimo 2 (dois) anos, de livre nomeacdo pelo
Governador do Distrito Federal.

Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais: unidade organica de diregao superior responsavel pelas
atividades de coordenacdo de estudos e pesquisas urbanas e ambientais do Distrito Federal, da
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE, e de outras areas de
influéncia. Exercida por profissional de nivel superior, portador de titulo de doutor ou mestre em
area fim da Diretoria, com experiéncia comprovada em gestdo publica de no minimo 2 (dois) anos,
de livre nomeacao pelo Governador do Distrito Federal.
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2.2 - MODELO DE NEGOCIO

O papel institucional da Codeplan é tipicamente de interesse de Estado, cujos servigos, em
sua maioria, sdao de utilizagao pelo Governo do Distrito Federal, para o estabelecimento de politicas
publicas amparadas em informacdes concretas, atualizadas e confiaveis.

Causa estranheza a aplicacdo do conceito de “negdcios” as atividades realizadas pela
CODEPLAN, uma vez que a empresa é totalmente dependente de recursos do Tesouro do Distrito Federal
e nao realiza atividade econbmica — o que evidencia, mais uma vez, a necessidade de mudanca
institucional do carater juridico da CODEPLAN.

Assim, utilizaremos aqui um conceito ampliado de negdcios, ndo como atividade que traz
retorno financeiro ou lucros, mas como os projetos financeiros e nao-financeiros realizados pela
CODEPLAN e seus resultados para cidadaos, servidores publicos, pesquisadores e gestores do Distrito
Federal.

Projetos Financeiros e Nao-Financeiros CODEPLAN 2020

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68125285&infra_siste... 5/25




13/09/2021 11:34

SEI/GDF - 59547087 - Relatorio

2020
Projetos Descricdao Resultados
Expansao do
#InfoDF

Desenvolvimento
de Plataforma

Integrar, numa unica plataforma — o #InfoDF —, dados,
informagdes e resultados de pesquisas da CODEPLAN,
de forma padronizada (interface amigdvel, dados

Desenvolvimento
do Brasilia/DF em
Ndmeros

Desenvolvimento
do Observatoério

Integrada de | abertos, navegabilidade, etc), com estrutura para da Mulher
Dados receber os resultados de novas pesquisas e desenvolver .
R Desenvolvimento
novos painéis, integrados. .
do Sistema
Jornada
Desenvolvimento
da Prémio
Codeplan
digitalizado
P i ~
esquisa de Apresentacgao
Emprego e . .
Acompanhamento do cendrio do emprego e | mensal da analise
Desemprego do ..

L desemprego do Distrito Federal. de emprego e
Distrito Federal - desembrego
PED/DF. Prego-
Pesquisa de . . . ~ ~

9 Produzir e oferecer dados, andlises e informacgoes para | Apresentacao
Emprego e C A . s
Desemprego “lo acompanhamento da dindmica e conhecimento da | mensal da andlise

preg realidade do mercado de trabalho da Periferia | de emprego e
PED . -
Metropolitana de Brasilia. desemprego.

Metropolitana

Pesquisa
Metropolitana por

Produzir e oferecer dados, andlises e informages para

Amostra de | o acompanhamento da dindmica social, econémica e | Coleta de ados
Domicilios — | urbana da Periferia  Metropolitana de Brasilia, | realizada.
PMAD-DF subsidiando o planejamento governamental.
2019/2020

_ Oferta de mapas
Criacao de o , o e
Mapas/Estudos Construgdo de visualizagbes geogrdficas para dar | acurados e

.. suporte a estudos e pesquisas da CODEPLAN e GDF. atualizados  aos

Espaciais gestores

Atlas do Distrito
Federal

Proporcionar a disseminagdo do conhecimento
territorial e melhorar a divulgagdo de dados e

Diagramacao,
publicacdo e
distribuicdo  do
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informagdes do Distrito Federal para cidaddos e para o | Atlas do Distrito
cendrio nacional e internacional. Federal
. . . .. , . Atualizacao do
7. Anuario Atualizagdo dos indicadores do Anudrio Estatistico AnUdrio
Estatistico relativos a PDAD. L
Estatistico
Desenvolver estudos e pesquisas sobre saneamento .
. N N . Assinado Acordo
ambiental, conserva¢cdo e preservagdo ambiental, -
8. Saneamento 4 , ! - de  Cooperagdo
. desenvolvimento sustentdvel integrado, solugbes ‘-
Ambiental e . . Técnica com
ors baseadas na natureza, monitoramento da qualidade
Sustentabilidade . . . ) N ADASA, SLU,
ambiental e dos impactos ambientais no dmbito do
., SEMA
Distrito Federal.
Realizar estudos, pesquisas e ag¢bes no dmbito do
transporte publico, com vistas a melhoria na | Analise da
9. Mobilidade mobilidade da populagdo do DF da Area | dindmica de
Urbana Metropolitana de Brasilia-AMB e Regiéo Integrada de | transporte no DF
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno- | a partir da PDAD.
RIDE/DF.
Apresentar estudos e pesquisas sobre as condi¢bes de
vida da populagdo e as politicas sociais relativas ao
10. Publicagao de | Distrito  Federal, a  RegiGo Integrada de
estudos na area | Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE),
social, com | a Area Metropolitana de Brasilia (AMB) e a outras | Publicacio de 16
recortes de | dreas de influéncia do territdrio distrital, e apresentar | estudos.
género, classe, | andlises sociodemogrdficas e/ou socioeconémicas de
etario e racial segmentos especificos da populagto a partir de dados
disponiveis, priorizando a desagregagdo territorial e
salientando heterogeneidades identificadas.
-Estudo sobre perfil dos estudantes em escolas de
gestdo compartilhada
-Elaboragéo de indice de Vulnerabilidade Social do DF
- Avaliagdo da percepgdo de moradores e comerciantes
sobre a W3 Sul
Oferta a gestores
. - Apresentacéo de andlises semanais de dados da | de informac3o
1. Execucdo de | oconomia do DF conforme demanda especifica da i
. p qualificada para
pesquisas Secretaria de Estado de Economia subsidio do
demandadas por .
Secretaria do GDF | - Cdlculo do Indice de GINI pelo censo 2010 Processo de
- Proposta de nova alocagdo dos Conselhos Tutelares tomada de
decisao.
- Cdlculo da amostra para Projeto Setor Primavera
- Andlises de localidade do Arapoanga, Vale do
Amanhecer e do SCIA/Estrutural
- Levantamento do perfil socioeconémico dos
carroceiros do DF
12, Informes Andlise dos indicadores de atividade econbémica, | Apresentacdo de
econBMicos precos e mercado de trabalho do Distrito Federal. 8 . informes
. mensais
mensais
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13. ;:3S:t?:lo :;Z:::: g Construg¢do do PIB anual do DF em conjunto com o | Apresentagao do
Federal 2018 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). PIB DF 2018
14. Produto Interno Apresentacio do
Bruto da RIDE | Construgdo do PIB anual da RIDE. P ¢
2018 PIB RIDE 2018
15. Boletim de Estudo dos principais fatores conj'unturals. que Apresentacio de
. afetaram a performance da economia do Distrito ,
Conjuntura do . . 4 boletins
. Federal ao longo dos trimestres e seu efeito sobre o . .
Distrito Federal . . trimestrais.
desempenho da atividade econémica.
16. indice de No Distrito Federal, a estimativa do PIB possui
' periodicidade anual e tem uma defasagem de dois
Desempenho . .
Econdmico do | aNos entre o ano do PIB estimado e o resultado de sua | Calculo do
Distrito _ Federal estimativa. Dessa forma, faz-se necessdrio tentar | IDECON trimestral
(Idecon) antecipar os movimentos da economia distrital para
desenvolver e aperfeicoar as politicas publicas.
17. Boletim de Fazer o acompanhamento da evolugdo dos precos no
' Distrito Federal, destacando os fatores conjunturais ~
Acompanhamento ue colaboraram ara as variagbes mensais Apresentacdo  do
do IPCA e do INPC | 7 P variag , Boletim IPCA
do Distrito Federal observadas e os itens que tiveram as maiores
oscilagées positivas e negativas.
Desenvolvimento
da metodologia
de calculo da taxa
Gerar dados e informagbes que subsidiem a tomada de de reproducdo.
decisdo a respeito das medidas para o enfrentamento
da pandemia e no cendrio pds-Covid19. As andlises Publicacio do
18. Enfrentamento a | realizadas pela CODEPLAN englobam: projecGo de Boletim
COVID-19 cqntqm{nggao, ava//.agao da ‘rede de s?uc.ie, CODEPLAN COVID
distribuicdo geoespacial de casos, impacto econémico semanal:
da panzzmla, consequéncias sobre a relagdo acompanhamento
empregoZaesemprego. didrio de taxa de
contaminagao,
Obito e
recuperagao.
o . . . Criacao da
. . RealizacGo da pesquisa de clima organizacional da .
19. Pesquisa de Clima . ~ Comissao da
.., CODEPLAN, visando levantar a percepcdo dos . .
Organizacional , . . Pesquisa de Clima
empregados e implementar medidas de melhoria. o
Organizacional.

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68125285&infra_siste...

O negdcio de uma empresa é o que sua missdo define. Os resultados estdo voltados a
subsidiar o GDF para que este possa promover ambiente favordvel ao desenvolvimento de negdcios e a
geracdo de emprego e renda e, o planejamento, ordenamento e regularizacdo territorial de forma
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integrada e sustentdvel no Distrito Federal, além da melhoria da oferta de servigos prestados a popula¢do

por meio do aprimoramento das politicas publicas.

2.3 - MISSAO, VISAO E VALORES DA CODEPLAN
MISSAO

Gerar conhecimento e inovagdo para aprimorar as politicas publicas do Governo do Distrito Federal

e melhorar as condi¢des de vida da populagao.
VISAO

Ser reconhecida como instituicdo de exceléncia na producdo de estudos, estatisticas e pesquisas

sobre politicas publicas do Distrito Federal e RIDE-DF até 2023.

VALORES

Valorizagdo dos empregados; Transparéncia, ética e imparcialidade na elaboragdao de estudos;

Interdisciplinaridade na produ¢dao de conhecimento;

Estimulo a inovagdo, pesquisa e

desenvolvimento; Parceria com o6rgdos governamentais e ndao governamentais; Didlogo com o

cidadao.

2.4 - COMPOSICAO ACIONARIA DO CAPITAL SOCIAL

O Capital Social estd dividido em 1.223.372.760 Ag¢des Ordindrias Nominativas no valor
total de RS 12.233.727,60 (doze milhdes duzentos e trinta e trés mil, setecentos e vinte e sete reais e
sessenta centavos). De acordo com a Ata da 352 (trigésima quinta) Assembleia Geral Ordinaria, realizada

em 27.04.2001, o capital social ficou assim constituido:

Acionistas Participacbes %
Governo do Distrito Federal 12.191.633,56 99,6560
Cia da Nova Capital do Brasil = Novacap 41.867,95 0,3422
Banco de Brasilia S/A BRB 226,09 0,0018
Total 12.233.727,60 100,00

2.5 — ROL DE RESPONSAVEIS

Rol de Responsdveis no Exercicio de 2020 - (doc. 56929619)

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68125285&infra_siste... 9/25
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COMSELHO DE ADMIMNIS TR:ACEO MEMBROS EFETIVOS
EXERCICIKD 2020
EDUARDD AMARAL SILVEIRA
SJEAMNSLEY CHARLLES DE LIMA
JOAD CARLOS DAS NEVES BACELLAR
ALEBA LEIDE HUNES LIRS
HAMILTON TADEU DE CASTRO
IERAEL LOPES ARALLID S0USA
HIUANY STEPHANY PEREIRA MOTA
LUCEMIR RODRIGUES

DES:* O presidente das Empresa @ membro nato do Conselbo de Adrmeinis e S

HNOME EDUARDD AMARAL SILVEIRA

CFPF 059,054 7a5-08

CARGO MEMBREGO EFETIVG PRESIDENTE DO COMSELHD COMFORME ART.21
DO ESTATUTO SOCIAL DA CODER LANM

MATRICIILA S0adg-2

SESTAO 20172013

DATA: -ELEIGAD

08032019 ATA DA 297 ASSEMBLE 14 GERAL EXTRADRDINARLA, DODF
M”51 DE O5/0S/2019, PAG .02

POSSE

QS0Zra01a

CESTAD

201502021

DATA: -ELEICAD

29/0452019 - ATA DA 1 P ASSERNT. S47 ASSEMBLE| A SERAL ORDIMAR LA
e 37 ASSEMT. 457 ASSEMBLE 1A GERAL ORDINARIA, DODF M™ 182 DE
QS 02020, P AG'S 03504,

FPOSSE 1Smsra01a

MOME JEANZLEY CHARLLES DE LIMA

CFPF S52.3592.651-49

CARGO ‘MEMBEDO HATO - CONFORME ART.20, 580 DO ESTATUTO SOCIAL DA
CODEPLAM

MATRICIILA S0a3-4

SESTAD 207272021

DATA: -ELEICAD

29/0452019 -ATA DA 1 TASSENT. 547 ASSEMBLE 1A GERAL ORDIMARIA &

3™ AZSEMT. 45" ASSEMBLEIA GER AL ORDIMNARIA, DODF M™ 153 DE
QS 02020,

POSSE 15/0Sr2013

MOME HAMILTON TADEU DE CASTRO

CRPF 373.486.551-49

CARGO MEMBRO EFE TIVD - COMFORME ART.20, S 47D0 ESTATUTO SOCIAL
DA CODEPLAM

MATRICIILA S10351

CESTAD 202012022

DATA: -ELEICAD 2ZS/08FA020 ATA 1003 ASSE MBLE A GERAL E XTR ADRDIMARTA

POSSE 25092020

MOME ALEA LEIDE NUNES LIMA

CFPF SES.121 . 711-57

CARGO MEMBREOQ EFE TIVD

MATRICIILA Soar-rv

SESTAD 207272021

DATA: -ELEICAD

29/0452019 - ATA DA 1 P ASSERNT. S47 ASSEMBLE| A GERAL ORDIMAR LA
2 3% ASSENT. 467 ASSEMBLE 1A GERAL ORDIMARIA, DODF M 2 152 DE
QS 0r2020, P AG'S.035/04 .

POSSE 15/0S/201a

MOME JOAD CARLOS DAS NEVES BACELLAR

CRPF 266.565.551-00

CARGO MEMBRO EFE TIVD - COMFORME ART.20, S 47D0 ESTATUTO SOCIAL
DA CODEPLAM

MATRITIILA S0az2-5

SESTAD 201552020

DATA: -ELEIGAD

1TI0DI1E ATA DA o7 ASSEMBLE 14 GERAL EXTRACRDIMARLL, DODF
rY 221 DE 2151172018,

FOSSE 17092015

DATA: DE SLIGAME HTO 2S/092020 - ATA DA 1007 ASSEMBLE 1A GERAL E XTRADRDINARLA
FMOTE LUCENIR. RODRIGUES

CPF 231 .453.061-04

CARGO MEMBRO EFE TIvD

Tl A TR UL A, F0055

CESTAD 201952021

DATA: -ELEIGAD

2045019 - ATA DA 1 T ASSENT. 547 ASSEMBLE| A GERAL ORDIMAR &
2 3% ASSENT. 467 ASSEMBLE 1A GERAL ORDIMARIA, DODF M 2 152 DE
QS 02020, P AG'S 05/04,

POSSE 1SSy 9

MOME ISRAEL LOPES ARAULKC SOUSA
CFF 023 466.6332-20

ARG MEMBRC EFETI O

MATRICLLA 50969

GESTAD 201952021

DaTA: - ELEIGAC

2042019 - ATA DA 17 ASSENT. 547 ASSEMBLEIA GERAL ORDIMNARL
e 3 ASSENT. 487 ASSEMBLEL GERAL ORDIMARIA, DODF MY 180 DE
05 2020, PAG's 0304,

FOSSE 1505 2018

MOME HUANY STEPHAMNY PEREIRA MOTA
cFF 049.124.401-08

ARG MEMBRC EFETI O

MATHICLULA 21000

SESTAC 201952021

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68125285&infra_sist... 10/25
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20402018 - ATA DA 1 7 ASSENT. 54 ASSEMBLEIA GERAL CRDIMNARIA
e P ASSEMT. 48° ASSEMELElL GERAL ORDIMARIA, DODF M 120 DE
05 W a020, PAG's. 0304,

FPOSSE

1505 2019

KAMYLA SILVA TEKEIRA
BERUMA W ILLS

JOSE AGMAR DE S0UZA
LUEME GOMES SANTOE

CONSELHOFISCAL
EXERCICID 2020

SEVERIMO CAJAFEIRAS DE SOUSA OLIVEIRA

NOME KARYLA SILVA TEIXEIRA
CPF 03z 7E9 491-21

CARGO MENMBRO EFETIWO
mATRICULA 2101-9

GESTAOD 201972020

DATA: - ELEIGAD

29/04/2019 - ATA DA 1 * ASSENT. DA 54 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA & 37
AZESEMT. 48 ASSEMBLEL, GERAL OROIMARLY, DODF N ™ 120 DE 0510/2020,

POSSE

31052018

GESTAD

2020752021

DATA: - ELEIGAD

ITO42020 - ATA DA 1 * ASSENT. DA S5 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARLA, DODF H
9128 DE D& 072020,

POSSE 270452020

NOME BRUMAWILLS
CPF 091197 777-A2
CARGO MERBRO EFETIVD
M ATRICULA 2102-7

GESTAOQ 2011972020

DATA: - ELEIGAD

20/04/2019 - ATA DA 1 * ASSENT. DA G4 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA & 27
ASSENT. 45* ASSEMBLES GERAL DRDINARLS, DODF N 189 DE 0D5/10/2020,

POSSE

21052019

GESTAOQ

202052021

DATA: - ELEIGAD

ITI040T0 - ATA DA 1 * ASSENT. DASS” ASSEMELELA GERAL ORDINARLA, DOOF W
9130 DE D&M 0000,

POSSE 27452020

NOME JOSE AGMAR DE SOUZA
CPF 123160 691-72

CARGO MER BRO EFETIWD

h ATRICULA 8103-5

GESTAOQ 2011972020

DATA- ELEIGAD

20042019 - ATA DA 1 * ASSENT. DA S4* ASSEMBLELA GERAL ORDINARLA & 27
ASSENT. 48" ASSEMBLEL GERAL OROINARLS, DODF N ™ 189 DE 0810/2020,

POSSE

2052019

GESTAOD

202052021

DATA: - ELEIGAD

7042020 - ATA DA 1 * ASSENT. DA S5 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, DODF N
9138 DE D&/ 072020,

POSSE 27042020

NOME LUEHE GORMES SANTOS
CPF Gr2.07T0 S41-87

CARGO MENMBRO EFETIWO

h ATRICULA 0933

GESTAOQ 201972020

DATA: - ELEIGAD

2000452019 - ATA DA 1 * ASSENT. DA G4 ASSEMBLELA GERAL ORDINARLA & 3 2
ASSENT. 45* ASSEMBLEL GERAL OROINARLA, DODF N ™ 189 DE 08/410/2020,

POSSE

2052019

GESTAOQ

20202021

DATA: - ELEIGAD

7042020 - ATA DA 1 * ASSENT. DA S5 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA, DODF N
9138 DE D&/ 072020,

POSSE 27042020

NOME SEVERING CAJAZEIRAS DE SOUSA OLIVEIRA
CPF 145,430 .791-01

CARGO MER BRO EFETID

h ATRICULA 5104-3

GESTAOQ 2011972020

DATA: - ELEIGAD

20042019 - ATA DA 13 ASSENT. DA 54a ASSEMBLELS GERAL ORDINARLA e 2 a
ASSENT. 483 ASSEMBLE™ GERAL ORDINARLS, DODF W O 189 DE 05072020,

POSSE

2052019

GESTAOQ

202052021

DATA: - ELEIGAD

2704/2020 - ATA DA 1 * ASSENT. DA S5 ASSEMBLEIA GERAL ORDINARLA, DODF M
9128 DE D& 002020,

POSSE

27452020

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68125285&infra_sist...
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DIRETORLA COLEGLAD A,
EXERCICID 2020

RENATA FLORE NTING DE FARLIA SANTOS

JULAMA DAS GUE RRA NELSOM

FERREIRA CRUZ

JOSE EDUARDD PIMENTEL DE GODOY JUMIOR

CLARISSA JAHNS SCHLABITZ

M OME JEAMSLEY CHARLLES DE L IMA,
CPF 252, 352.5851-49

CARGOD FRESIDEMTE

MATRICULA FHa5-5

ODATA DE NASCIMENTO 25577

M OME DA hiSE

A LURA LUCLE DE ki

EWNDEREGCO RESIDEMCIAL

SHCES, QD 205, BLH, AP, 104, CRUZEIRO NOWO-DF CEP: YOB30-235

E-hialL

leanlima difpgmallcom & legnlimatgeodeplan, df. o bl

TELEFONE

S5441-Ta0s

GES TAD

20180z

D ATA: - ELEICAD

02012019 A TA 710" REUNIAD ORDIMARLL DO COMSELHD ADMIMNIS TRACAD DA
COODEPLAM, DODF M® 101 D E 300052013, PAGS 25029,

P OS5 SE

n=Rug el =]

SUBSTITUIDD EM FERIAS POR:

JULANA DS GUERRA MELSOM FERREIRA CRUZ

DIRETORA ADMIMISTRAT A E FINANC EIRA

FERIQDOS: CaDAre0e0 g 180172020
IS 2020 a 05 X200
M OME DAIEMME aMiaRAL WMo CHaDD
CPF 050, 527.254-92
CARGO DIRETORA DE ESTUDOS E POLITICAS SQCIAIS
MATRICULA, IEES-4
ODATA DE WASCIMENTO Fossa

MOME DA RS E

JUESARAS AMARAL MACHADD

ENDERECO RESIDEMCIAL

S0OM 11, BL.A, AP A0S, A5A NORTE-DF CEP:FD.S85-010

E-misll

dalennefgmall.com & dalenne.machado® codeplan. df. gow.br

TELEFOME 00004 2T E
GES TAD 201352021
FOSSE C9/015201D A TA 710" REUNIAD ORDINARL DO CONSELHO ADMINIS TRAZ RS DA

CODEPLANM, DODF W= 101 DE SQW0Sr2013, PAG'S 28729,

ODATA: - ELEIZADC

S0 0a

SUBSTITUIDS EMl FER LS POR:

CLARISSA JAHNS SCHLABITEZ

DIRETORA DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIQECONOMICAS

FERIQDOS: IS0 g 200

252020 3 0T X200
M OME JULlamMe Dlas GUERRA NEL S0M FERREIRA CRUZ
CPF 009, 215.924-54
CARGO DIRETORA ADMIMISTRAT A E FINANC EIRA
MATRICULA FET2-2
DATA DE HASCIMENTO === n L Sepgcu)

MOME DA MAE

AT DIAS GUERRA FERREIRA

ENDEREZO RESIDEMCIAL

RUA DS MORTE, LOTE O3, ED.WILLA PANAMELLI, APT. 204,

AGUAS CLARAS - OF CEPIY1.905-540

E-hiAlL Jullana.crnei@codeplan.df.gow br & Julldgfi@yahoo. com.br
TELEFOME 8E21-517S
GES TAQ 201502021

DATA: - ELEIZADQ

1S0S2019 A TA 714 REUNLAD ORDIMARLS 00 CONSELHD ADMIMIS TRACAD DA
CODEPLAN, DODF MW°51 DE OSA05/2019, PAGS. 01/OXEDICAD EXTRA)

FO55E

1S0S201a

SUBSTITUIDA EM FERIAS POR:

REMATA FLOREMTING DE FARLY SANTOS

DIRETORA DE ESTUDOS URBANDOS E AMBIEWTAIS

FERIQDOS: 24002020 3 0409 2020
2020 a 1311200
M OME REMAT A FLOREMTIMO DE FARIA SAMTOS
CPF Q0SS B03.551-90
CARGOD DIRETORA DE ESTIDOS URBANDS E AMBIEMTAIS
MATRICULA -5
ODATA DE NASCIMENTO 15051 554

MOME DA WS E

EmiUA DULCE FLORENTING DE FARIA

EWMDERECO RESIDEMCIAL

S0OM A0S, BLIL AP 201, ASA MORTE - DF

CEP. 70855020

E-mMiaIL tat aflorentino@gmall.com renataflorentinosantos@gmall.corn
TELEFOME 98555 TeE0
GES TAD 2020202

ODATA: - ELEIGAD

1102019 A TA 725 REUNLAD ORDINARL 00 CONSELHOD ADMINIS TRACAD DA
CODEPLAN, DODF M® 159, DE OSM072020, PAG, O3

P05 SE

110020

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68125285&infra_sist...
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NOME JOSE EDUARDD FINENTEL DE GODOY JUNIOR

CPF 183.091.938-90

CARGO DIRETOR DE ESTUDOS EPESQUISAS SOCIOECONOMICAS
h ATRICULA 26E0-3

GESTAD 2019752021

DATA: - ELEIGAD

D&A0/2019 ATA 719" REUNIAO ORDINARL OO CONSELHO DE ADMINISTRAI;AD D0A
CODEFLAN, DODF W 139, DE DAA05 2020, PAG. 03

POSSE

0401252019

DATA: DESLIGARM ENTO

14042020 - ATA 725" REUNIAD ORDIMARLS DO CONSELHO DE AOM INISTRAQED
DA CODEPLAN, DODF NO 189 DE 05052020, PAG O3,

NOW E CLARISSA JAHNS SCHLABITZ

CPF TIT.IET 40197

CARGO DIRETORA DE ESTUDOS EPESQUISAS SOCIOECOMOMICAS
hd ATRICULA S6EE-2

OATA DE HASCMENTO TR EER

MOME DA MAE

CHRISTIMNE JAHNS S CHLABITES

EMDEREGO RESIDENCIAL

SHIS 01X, cJod, CE 18, LAGOD SUL- DF

CEP:71.670-240-050

E-M AIL kikiis@gmail .com e claisza. schilabitz Poodeplandfgqovbr
TELEFOME Q9938-4027
GESTAD 201952021

DATA: - ELEIGAD

14042020 ATA 725 REUNIAD ORDIMARL DO COMSELHO ADM INISTRAI;EEI OA
CODEPLAN, DODF MY 180 DE 051042020, PAG 03

POSSE

14042020

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68125285&infra_sist...

3 - GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS
3.1 - PRATICAS DE GOVERNANCA

Em atendimento aos dispositivos da Lei das Estatais e regulamentagbes pertinentes, foi
estabelecido nos artigos 62 e 72 de seu Estatuto Social a drea de Conformidade e Gestdo de Riscos, além
de um setor de Auditoria Interna, vinculado ao Conselho de Administracdo, como d6rgao de apoio,
conforme estrutura organizacional definida no art. 13 no Estatuto Social de 2018.

No que diz respeito a instituicdo formal de um Programa de Integridade, foram editadas as
Resolugdes: n° 72/2018, de dezembro de 2018, que dispde sobre a Politica de Integridade, Conformidade
e Gestdo de Riscos e n2 70/2018, de 26 de junho de 2018, que dispde sobre o Cddigo de Conduta e
Integridade, como mecanismo de consulta prévia para solu¢do de duvidas sobre a aplicacdo do Cédigo e
definicdo das orientacdes em casos concretos, ambas aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e
amplamente divulgadas a seus empregados, dirigentes, colaboradores e disponibilizado no Canal de
Denuncia.

Destacam-se, ainda, as Politicas, elaboradas em 2020, de Distribuicdo de Dividendos, de
Divulgacdo de Informagbes e de Porta-Vozes, bem como a de Transagdes com Partes Relacionadas, a fim
de evitar e advertir sobre a ocorréncias de eventuais conflitos de interesses, preservando sua imagem
corporativa e fortalecendo suas unidades internas.

Com o apoio da Assessoria de Comunicac¢do, unidade diretamente vinculada a Presidéncia,
a instituicdo ampliou seus canais de comunicacdo interna e externa, em 2020, marcando presenc¢a nas
redes sociais, por meio do Facebook, Twitter e Instagram, o que aumentou consideravelmente o acesso
ao seu site institucional, consequentemente, a todos os trabalhos ali publicados, possibilitando maior
proximidade dos 6rgaos do complexo administrativo do Governo do Distrito Federal e da sociedade com
a Companhia.

As nomeacdoes de membros da Diretoria, bem como dos Conselhos Fiscal e de
Administra¢do sdao precedidas de analise técnica e individualizada seguindo os ditames das regras da Lei
Federal n2 13.303/16.

3.2 - COMPLIANCE

A estrutura de controle interno da Companhia é formada pela Controladoria, Ouvidoria e
pelas areas de Auditoria Interna e de Conformidade e Gestao de Riscos. Ha ainda o Conselho Fiscal, érgao
colegiado de Administragdao Superior, responsdvel por acompanhar e fiscalizar a gestdo orcamentdria e
financeira da empresa. Organizados desta forma, cada area/érgdo possui atribuicGes especificas, contudo
integradas entre si, a fim de auxiliar a empresa no alcance de seus objetivos.
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As areas de Auditoria Interna e de Conformidade e Gestdo de Riscos foram criadas em
atendimento a Lei Federal n? 13.303/16, com o propdsito de oferecer suporte a consecugdo das
exigéncias dispostas na referida norma e nos principios de integridade e conformidade. Dentre as
principais realizacdes podem ser destacadas: publicacdo do Cédigo de Conduta e Integridade; da Politica
de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos; e a aprovacdo do Manual de Provisdo de Contingéncia
e do Regulamento de Licitacdes e Contratos, as Politicas de: Divulgacdo de Informacgdes; Porta-Vozes;
Distribuicdo de Dividendos; Transacdes com Partes Relacionadas, elaboradas em 2020 e aprovadas no
exercicio de 2021. A¢des de divulgacao, conscientizagao e treinamento a respeito de principios, praticas e
conduta tém sido realizadas junto aos empregados e parceiros da empresa.

As demais areas/érgdos de controle interno (Controladoria, Ouvidoria e Conselho Fiscal),
também tiveram que revisar e agregar fungdes/atividades, com a finalidade de melhor contribuir para a
adequacdo da Companhia a Lei das Estatais e demais normativos relacionados a controle interno e
gerenciamento de riscos.

A Codeplan tem adotado medidas para estruturar os processos de avaliacao de riscos de
forma corporativa, a fim de minimizar a materializacdo de eventos que possam vir a impactar
negativamente sua missdo, seus objetivos estratégicos, e seus produtos e, por conseguinte, garantir o
provimento de informacgdes fidedignas e transparentes a sociedade. Seguindo orientacdes do Guia de
Implantagdo do Programa de Integridade nas Empresas Estatais, elaborado pela Controladoria-Geral da
Unido — CGU, a Companhia tem buscado desenvolver a estrutura integrada proposta para o Programa de
Integridade.

Além da instituicdo das areas de Auditoria Interna e de Conformidade e Gestao de Riscos,
novas exigéncias também foram estabelecidas no Estatuto Social da empresa, quanto ao perfil dos
membros da alta administracao. Todos os atuais diretores da empresa participaram, quando da posse,
dos treinamentos especificos constantes do § 49, inciso V, art. 17, da Lei n? 13.303/16.

3.3 - ATIVIDADES DA AUDITORIA INTERNA

No exercicio de 2020 a Auditoria Interna realizou as atividades elencadas a seguir, tendo
como Unidades interessadas o Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo, Diretoria Colegiada e
Controladoria Interna da Companhia:

e Proc.00121-00001228/2020 - RESOLUCAO N2 167/2020 - DIRETORIA COLEGIADA (Reeditada em 20
de outubro de 2020, na 1.7292 Reunido Ordinaria da Diretoria Colegiada) estabelece normas para o
Programa de Desligamento Voluntdrio — PDV, no ambito da Companhia de Planejamento do DF —
Codeplan.

e Proc. 00121-00001431/2019 e 0040-00020627/2019 - Procedimentos para Abertura de Processo
Seletivo para a contratacdo de estagiarios, de 10/07/2019.

e Proc. 00121-00000408/2020, de 13/05/2020 - Prestacdo de Contas Anual da Companhia de
Planejamento do Distrito Federal — CODEPLAN/DF, exercicio findo 2019.

e Proc. 121-00000014/2019, de 13/01/2020 — Analise do Balancete Contabil do més de dezembro de
2019.

e Proc. 0121-000115/2017, apensado em 117 processos judiciais - Ajuizamento de empregados em
desfavor da CODEPLAN, requerendo incorporagdo de 7,8% incidente sobre gratificacao
incorporada, referenciadas através da Nota Técnica n2 8/2019-CODEPLAN/CONSAD/AUDIN de
13/06/2019.

e Proc. 00121-00001605/2018 - Contratos n%s 04/97 e 05/97 celebrados entre a Companhia de
Planejamento do Distrito Federal — Codeplan/DF e o Instituto Euvaldo Lodi — IEL/DF - Instauragdo
de Tomada de Contas Especial - Determinagao de ressarcimento e Acordo Judicial, Nota Técnica n?
9/2019-CODEPLAN/CONSAD/AUDIN, de 01/10/2019.

Andlise em andamento:
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e Processos n? 0121-00000075/2021, 0121-00000132/2021, 0121-00000089/2021, respectivamente,
tratam da prestacdo de contas anual, exercicio 2020; 00400-00049711/2019, de 27/02/2020 e
00148-00001504, de 27/02/2020 — Respectivamente, tratam de doacdes de bens modveis para
outros 6rgdos do GDF.

3.4 - ATIVIDADES DE CORREICAO

No exercicio em tela, a Companhia iniciou medidas administrativas para apuracdo de
responsabilidades por danos aos seus cofres, cujos ressarcimentos ocorrerdo no curso do exercicio de
2021, conforme indicado a seguir:

Data Data
Processo n# Tipo Fase Valor RS J
InauguragdofEncerramentol
00121-00000481/2020-66 Comiss3o de Sindicincia Encerrado| 11.036,38 | 07/04/2020 | 21/07/2020

00121-00000720/2020-88 | Processo Administrativo Discplinar | Encerrado| 844,00 06/08/2020 | 05/11/2020

N3o houve instauracdo de Tomada de Contas Especial, bem como n3o se registrou
nenhuma em andamento ou encerrada, conforme declara¢do constante no documento n2 56926492,

4 - RESULTADOS DA GESTAO

O ano de 2020 apresentou-se de forma absolutamente atipica face o surgimento da
COVID-19. Tal situacdo representou um desafio para todos os governos do planeta.

Nesse cendrio adverso, a CODEPLAN realizou seu papel Institucional de maneira
responsavel e ética, desenvolvendo, em tempo recorde, a metodologia de andlise de contdgio da COVID e
sua taxa de projecdo, avaliando as consequéncias sobre o sistema de saude e a economia local,
georreferenciando os casos. O Boletim COVID, publicado, periodicamente, pela Companhia serviu para
subsidiar o Governo do Distrito Federal na tomada de decisGes sobre essa importante quest3o.

N3ao obstante as dificuldades e incertezas trazidas pela pandemia, a Codeplan desenvolveu
suas atividades a contento e realizou 40 estudos e pesquisas de natureza SocioeconOmicas, urbano e
ambientais, 07 Urbano e Ambientais, além de atividades voltadas a atualizagao e evolug¢do da Plataforma
e Sistemas de Informacdes Estatisticas e Geograficas — SIEDF, bem como Estudos, Anadlises, Avaliacbes e
Monitoramento de Politicas Publicas Estratégicas do DF e Entrono, cujo detalhamento consta no Relatdrio
de Atividades — RAT, documento n? 55342467.

Os indicadores de resultados decorrentes das atividades voltadas as politicas publicas, as
quais objetivamente justificam a decisdo de investimentos, originam-se das diversas referéncias aos
trabalhos da Codeplan nas acdes realizadas por varios drgaos do GDF, principais demandantes das
informacgGes disponibilizadas pela Companhia e superaram o indice desejado, conforme disposto no
guadro a seguir.
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INDICADORES DE DESEMPENHO POR PROGRAMA DE GOVERND
Indicadores
Desejo | Mlcangado | Desejo | Alcangada | Desejo | Alcancade | Desejo | Alcangada
INDICADOR Unidade Mas Apurade | Periodo inel #ao |22me| Pase |3tasel *ane |#ine| #ase Fante
Recentes
10431 D;TM:E"
Percentual  de ——
Politcas Publicas | Percentual 01/01/2001 | ANUAL | 100,00 | 100,00 | 100,00 100,00 100,00 famp——
Maliadas ] m“ﬂmm -
Publicadas CODEPLAN
JUSTIHCATIVA: 2020 - Das demandas solititadas para CODEPLAN todas as andlises foram realizadas dentro do prazo esperado.
10451 -
Quantidade de CODEPLAN Diret
Estwdos e onas Finalishicas
i Unidsde | E900 | 01/12/2018 | ANUAL | 69,00 | 14800 | 13800 207,00 76,00 (DIEPS, DEURAE
Produzidos DiPO3)
Publicados
JUSTIFICATIVA: 2020 - Apesar da Pandemia o indice desejado fol superado em 114,50% especialmente aos dades da COVID-19.

Os quadros abaixo apresentam informacdes extraidas do Sistema Integrado de Gestdo
Governamental - SIGGo/DF, quanto a execuc¢do orcamentaria e financeira das despesas liquidadas pela
empresa. Como a programac¢do or¢camentdria é organizada em um conjunto de cédigos denominado

“Programas de Trabalho”, os dados a seguir estdo classificados por Programa e Acao:

EIIH_ - GESTAO PARA RESULTADOS
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DESPESA

M;EDISUBTTTU LO LEI AUTORIZADA EMPENHADA LiQuiDADA
2912 - Estudos E Pesquisas
Socioecondmicas, Urbanas e| 638.469,00 2.770.029,21 2.506.878,92 1.793.201,07
Ambientais
0001 - Estudos E Pesquisas
Socicecondmicas, Urbanas e 57.469,00 2.620.029,21 2.405.737.42 1.793.201,07
Ambientais - DF - Entorno
0002 - Realizacdo De Pesquisas
Socioecondmicas, Urbanas E 131.000,00 0,00 0,00 0,00
Ambientais do DF
D003 - Realizagdo de Estudos e
Pesquisas Socioecondmicas? DF - 150.000,00 150.000,00 101.141,50 0,00
Entorno
0004 - Estudos e Pesqguisas
Socioecondmicas, Urbanas e| 300.000,00 0,00 0,00 0,00
Ambientais - DF e Entorno
3069 - Desenvolvimento de
Plataformas e Sistemas de
Informaghies Eilniticas > 2.000,00 1.250,00 0,00 0,00
Geograficas - SIEDF
0003 - Desenvolvimento de
Plataformas e Sisj:&mas de 5 000.00 1.250.00 0.00 0,00
Informacbes Estatisticas e ' oL d
Geograficas - DF
4105 - Estudos, Andlises,
Avaliagdo E Monitoramento de 2.000,00 1.250,00 0,00 0,00
Politicas Puablicas Estratégicas
0001 - Estudos, Analises, Avaliagdo
E Monitoramento de Politicas 2.000,00 1.250,00 0,00 0,00
Publicas Estratégicas - DF - Entorno
Total - 6203 Gestdo para
Rosdtadon 642.469,00 2.772.529,21 2.506.878,92 1.793.201,07

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68125285&infra_sist...
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6207 - DESENVOLVIMENTO ECOMOMICO

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DESPESA
ACAO/SUBTITULO LEI AUTORIZADA | EMPENHADO LIQUIDADO
3711 - Realizagdo de Estudos e 100.000,00 0,00 0,00 0,00
Pesquisas
6201 - Realizacdo de Estudos e
Pesquisas &m Prol do 100.000,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento do DF
TOTAL - 6207 - Desenvolvimento
Eroad 100.000,00 0,00 0,00 0,00
6211 - DIREITOS HUMANDS
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DESPESA
AGCAO/SUBTITULO LEI AUTORIZADA | EMPENHADO |  LIQUIDADO
3711 - Realizagdo de Estudos e 570.000,00 0,00 0,00 0,00
Pesquisas
6202 - Realizacdo de Estudos e
Pesquisas Sobre Populacio em 570.000,00 0,00 0,00 0,00
Situagdo de Rua
Total - 6211 - Direitos Humanos 570.000,00 0,00 0,00 0,00
0001 - PROGRAMA PARA OPERACAOD ESPECIAL
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
DESPESA
ACAO/suUBTITULO LEI AUTORIZADA EMPENHADO LiQuiDADD
9001 - Execucdo De Sentencas| , 35100000 | 1.624.248,97 | 438.01043 | 438.010,43
Judiciais
0019 - Execucdo de Sentencas
Judiciais Companhia de| 2.301.000,00 1.624.248,97 438.010,43 438.010,43
Planejamento do DF - Plano Piloto
9050 - Ressarcimentos,
IndenizacGes e Restituigbes de| 6.707.125,00 | 6.027.650,93 | 5.921.514,03 | 5.921.514,03
Pessoal
0045 Ressarcimentos,
Indenizagdes e Restituigbes -
Companhia de Planejamento do DF 6.707.125,00 6.027.650,93 5.921.514,03 5.921.514,03
- Plano Piloto
9093 - Outros Ressarcimentos,
IndenizagGes e Restituighes A e . o
0017 - Outros Ressarcimentos,
Indenizagoes e Restituicdes - Plano 8.000,00 5.000,00 0,00 0,00
Piloto
Total - 0001 - Programa para| o.,c 15500 | 7.656.899,90 | 6.359.524,46 | 6.359.524,46

Operagdo Especial

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68125285&infra_sist...
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8203 - GESTAO PARA RESULTADOS - GESTAO E MANUTENCAD
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

DESPESA

ACAOQ/SUBTITULO LEI AUTORIZADA EMPENHADO LiQuiDADO
1471 - Modernizagio De Sistema |, o oq 50.625,00 29.750,00 29.750,00
De Informagdo
0044 - Modernizagdo de Sistema |
de Informacio - Companhia de 1.000,00 50.625,00 29.750,00 29.750,00
Planejamento do DF - Plano Piloto
2396 - Conservagdo das Estruturas
Fisicas de Edificaces Publicas 200.000,00 132.500,00 40.303,76 36.119,96
0033 - Conservacao das Estruturas
Fisicas de EdificacBes Publicas -| 500 00050 | 132.500,00 40.303,76 36.119,96
Companhia de Planejamento do DF
- Plano Piloto
2422 - Concessdo de Bolsa Estagio 164.102 .00 481.826,25 264.801,73 234.062.,45
0007 - Concessdo de Bolsa Estagio
- Companhia de Planejamento do 164.102,00 481.826,25 264.801,73 234.062,45
DF - Plano Piloto
2557 - Gest3o da Infermacgio e dos
Sistemas de Tecnologia da 300.000,00 300.000,00 299.998,44 299.998,44
Informacdo
0043 - Gestdo da Informagio e dos
Sistemas de Informagao -
Companhia de Planejamento do DF e e S o Y
- Plano Piloto
3903 - Reforma de Prédios e 1.000,00 625,00 0,00 0,00
Praprios
0035 - Reforma de Proprios e
Prédios - Companhia de 1.000,00 625,00 0,00 0,00

Planejamento do DF - Plano Piloto
8502 - Administracdo de Pessoal | 102.600.000,00 | 98.138.465,72 | 97.351.742,00 | 95.835.667 87
0042 - Administracdo de Pessoal -
Companhia de Planejamento do DF | 102.600.000,00 | 98.138.469,72 | 97.351.742,00 | 95.835.667,87
- Plano Piloto

B504 - Concessio de Beneficios a
Servidores

11.277.788,00 | 11.242.452,65 | 10.492.294,29 | 10.106.123,23

0039 - Concessdao de Beneficios a
Servidores - Companhia de| 11.277.788,00 | 11.242.452,65 | 10.492.294,29 | 10.106.123,23
Planejamento do DF - Plano Piloto

8517 - Manutencdo de Servigos
Administrativos Gerais

0104 - Manutencdo de Servicos
Administrativos Gerais -
Companhia de Planejamento Do
DF - Plano Piloto

3.784.743,00 | 3.249.175,37 2.872.220,22 2.749.274,53

3.784.743,00 3.249.175,37 2.872.220,22 2.749.274,53

4088 - Capacitacdo de Servidores 60.000,00 30.500,00 0,00 0,00
0033 - Capacitacdo de Servidores -

Companhia de Planejamento do DF 60.000,00 30.500,00 0,00 0,00

- Plano Piloto

8505 - Publicidade e Propaganda 60.000,00 39.750,00 19.310,00 16.680,00
0029 - Publicidade e Propaganda

Institucional - Companhia de 60.000,00 39.750,00 19.310,00 16.680,00

Planejamento do DF - Plano Piloto
Total - 8203 - Gestdo para
Resultados - Gestdo e| 118.448.633,00 | 113.665.923,99 | 111.370.420,44 | 109.307.676,48
Manutengdo

No periodo em tela, a instituicdo intensificou seus canais de comunicacdao, marcando
presenca nas redes sociais, por meio do Facebook e Twitter e no Instagram, o que aumentou
consideravelmente o acesso ao seu site institucional, consequentemente, a todos os trabalhos ali
publicados.

Para realizacdo de suas atividades a Codeplan contou em 2020 com uma forga de trabalho
composta por 382 empregados do quadro efetivo, 53 cargos em comissao, 30 estagiarios, 4 Diretoras e 1

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68125285&infra_sist... 18/25
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Presidente, totalizando 470 pessoas. Destas, 222 ja sdo aposentados pelo INSS.

Descricdo Quantidade | Masculino | Feminino Aposentados
Presidente 1 1
Diretoras 4 4
Tabela de Emprego Permanente 382 182 200 222 (*)
Tabela de Empregos Em Comissdo 53 27 26
Estagiarios 30 12 18
Total Geral 470 222 248

*Incluidos 20 empregados aposentados por invalidez pelo INSS.
** Média de idade dos Empregados da Tabela de Emprego Permanente: 59,84 anos.
*** Dados de dezembro de 2020.

5 - DEMONSTRACOES CONTABEIS

A Codeplan é uma empresa publica de direito privado. Presta servigos de interesse social,
por meio da realizacdo de estudos e pesquisas socioecondmicas, urbano e ambientais e de analise de
politicas publicas. Para desenvolver tais competéncias estatutarias a Companhia mantém-se,
exclusivamente, com recursos originarios do Tesouro Distrital. Registra-se que tal condi¢do de total
dependéncia financeira, ocorreu a partir da retirada das suas atividades de prestacdo de servicos de
Tecnologia da Informacdo ao Governo do Distrito Federal, Unica fonte de receita prépria que a Empresa
detinha.

A Lei Orcamentdria Anual n2 6.482, de 09 de janeiro de 2020 — Estimou a Receita e fixou a
Despesa para o Distrito Federal, exercicio 2020, destinou, inicialmente, dotacdo orcamentaria para a
Companhia na importéncia de RS 128.777.227,00, que em virtude de alteragdes orgcamentarias ocorridas
no exercicio de 2020, resultaram em despesas autorizadas no montante de RS 126.150.740,00 (cento e
vinte e seis milhdes, cento e cinquenta mil setecentos e quarenta reais), conforme quadro demonstrativo:

Demonstrativo das alteragdes orcamentarias — EXERCICIO 2020

Rubrica Tesouro QOutras Fontes Total
Dotagdo Inicial 128.777.227,00 0,00 128.777.227,00
Acréscdmo/Reducdo/Blogqueio -3.375.044,00 748.557,00 -2.626.487,00
(+) Dotagdo Suplementar 10.746.956,00 748.557,00 11.495.513,00
Crédito Adicional = Suplementar 10.746.956,00 0,00 10.746.956,00
Excesso de Arrecadacao 0,00 748.557,00 748.557,00
(-} Cancelamentos/Blogueios 14.122.000,00 0,00 14.122.000,00
Dotagdo p/ crédito suplementar 13.522.000,00 0,00 13.522.000,00
Dotacdo p/ crédito especial 600.000,00 0,00 600,000,00
Blogueios 0,00 0,00 0,00
DOTACAO AUTORIZADA 125.402.183,00 748.557,00 126.150.740,00

A Codeplan realizou despesas no montante de RS 120.236.823,82 (cento e vinte milhdes,
duzentos e trinta e seis mil oitocentos e vinte e trés reais e oitenta e dois centavos), o que corresponde a
execucado de 95,31% da despesa autorizada para o exercicio de 2020.
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Comparativo da despesa autorizada x despesa realizada

Categorias Econdmicas Autorizada Realizada % Realizacdo
3 - Despesas Correntes 126.060.740,00 120.179.456,22 95,33
1 - Pessoal e Encargos Sociais 106.651.125,00 103.711.266,46 97.24
3 - Outras Despesas Correntes 19.409.615,00 16.468.189,76 84,85
4 - Despesas de Capital 90.000,00 57.367,60 63,74
4 - Investimentos 90.000,00 57.637,60 63,74
TOTAL 126.150.740,00 120.236.823,82 95,31

Ao compararmos a variagao percentual da despesa executada no exercicio em exame, em
relagao ao anterior, fica evidenciada uma redugao da despesa na ordem de 1,89% de 2019 para 2020,
conforme demonstrado na tabela a seguir:

Evolugio da despesa realizada 2019/2020

Categonas Economicas 2019 2020 %

3 - Despesas Correntes 119.007.400,97 117.403.034,41
1 - Pessoal e encargos sociais 104.668.450,89 102.195.192,33
Despesas Realizadas 104.668.450,89 102.195.192.33
3 - Outras despesas correntes 14.338.950,08 15.207.842,08
Despesas Realizadas 14,338.950,08 15.207.842,09
|Despesas de Capital 689.583,20 57.367,60
Investimentos 689.583,20 57.367 .60
Total das Despesas Realizadas 119.696.984,17 117.460.402,01
Valores em liquidagao 0,00 2.085.619,09
Restos a pagar nao processados 2.858.669,92 690.802,73

TOTAL 122.555.654,09 120.236.823,82 -1,89

Uma vez que a Codeplan ja ndo mais desenvolve atividade econdmica ou prestacdo de
servicos remunerada (desde quando deixou de prestar servicos na area da tecnologia da informacao),
ndo ha que se falar em receitas proprias. Os recursos que viabilizam o funcionamento da empresa sdo
advindos de Subvenc¢des do Governo do Distrito Federal e de receitas de aplicagdes financeiras. O quadro

abaixo demonstra os valores repassados pelo GDF nos dois ultimos exercicios.

Repasses do Governo do Distrito Federal a Codeplan

Fonte ST Destinagdo Exercicio Anterior Exercicio Atual
de Gastos
100 1 Pessoal e Encargos Sociais 104.668.450,89 102.195.192,33
100 3 Outras Despesas Correntes 14.338.950,08 14.650.998,84
100 4 Investimentos 294.918,00 57.367,60
335 4 Investimentos 394.665,20 0,00
TOTAL 119.696.984,17 116.903.558,77

No que tange a variacdo patrimonial, que reflete as alteracdes resultantes e independentes
da execucdo orcamentdria, tem-se que durante o exercicio financeiro de 2020, o total das variacoes
patrimoniais diminutivas da Companhia foram superiores as variagbes patrimoniais aumentativas,
apresentando um déficit (prejuizo), no valor de RS 6.630.201,94 (seis milhdes, seiscentos e trinta mil
duzentos e um reais e noventa e quatro centavos), conforme demonstrado na tabela abaixo.
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Variagbes Patrimoniais Aumentativas — VPA 2019 2020
Remuneracido de Depositos Bancarios 0,25 4.388,37
Transferéncias Intragovemamentais (Repasse Recebido) 119.696.984,17 116.896.236,77
Recursos para restos a pagar ndo processados 2.858.669,92 0,00
Transferéncias recebidas (independente de execucgdo 461.509,09 269.368,23
orgcamentaria)

Variagdes monetarias e cambiais 0,00 0,00
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 5.915.949,67 2.490.169,66

Total - VPA 128.933.113.10 119.660.163,03

Variagtes Patrimoniais Diminutivas - VPD 2019 2020
Pessoal e Encargos sociais 110.305.549,09 109.685.696,51
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 40.623,56 51.258,00
Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo 15.575.835,95 15.637.337,18
Varagdes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 14.012,41 0,00
Transferéncias Intragwemamentais- INTRA OFSS 690.845,96 616.834,09
Desvalorizagdo e Perda de Ativos 0,00 10.740,15
Tributarias 81.783,59 76.368,91
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 8.838.910,75 212.130,13

Total - VPD 135.547.561,31 | 126.290.364,97

Resultado Patrimonial (Prejuizo) -6.614.448,21 - 6.630.201,94

Devido a esta total dependéncia da empresa ao Tesouro Distrital, o Tribunal de Contas do
Distrito Federal — TCDF, desde 2004, tem recomendado quanto a necessidade de se revisar o modelo
institucional da empresa, por meio da alteracdo de sua natureza juridica.

Desta forma, como o papel que a Codeplan vem desempenhando no contexto

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=68125285&infra_sist...

governamental é similar ao de autarquias ou fundag¢des publicas federais, a exemplo do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada (lpea) e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), ha alguns
anos, vem sendo estudada a possibilidade de se alterar a natureza juridica da empresa.

A gestdo atual, ao perceber a importancia desta transformacdo, enviou a Camara
Legislativa do Distrito Federal, em 2019, Projeto de Lei n2 809, que objetiva alterar o modelo institucional
da Companhia (Empresa Publica - pessoa juridica de direito privado), por meio da criacdo do Instituto de
Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal -IPEDF, sob a forma de autarquia (pessoa juridica de direito
publico), com o objetivo de promover e disseminar informacdes sociais, econémicas, cartograficas,
demograficas, georreferenciadas, geograficas, urbanas, rurais, regionais e ambientais para o Estado e
realizar o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas desenvolvidas por esse
governo.

Com esta alteracdo, a Codeplan podera avancar na otimizacdo dos recursos publicos que
utiliza, uma vez que a renovacao dos servidores se dara por meio do regime estatutario, o que minimizara
os gastos com pessoal e encargos sociais, além de contribuir para a diminuicdo do volume de acdes
trabalhistas, ao longo do tempo. Ha o planejamento de se adotar estas medidas, a fim de se minimizar
dispéndios sem, contudo, perder em produtividade e exceléncia.

6 - OUTRAS INFORMAGOES RELEVANTES
6.1- RISCOS E OPORTUNIDADES

A exposicdo a incertezas ¢ um fato comum na gestdo de uma empresa e que pode ser
adequadamente trabalhada, a fim de evitar surpresas e perdas. Com antecipacdo adequada, a mitigacao
a possiveis impactos negativos pode reduzir ou ainda impedir a elevacdo de custos operacionais. O
alinhamento das metas, planos e estratégias a forma assertiva na condugao dessas incertezas, garantira a
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Codeplan fortalecer-se no cumprimento de seus objetivos, missao e valores, pauta principal no contexto
da gestdo de riscos como um todo.

Os principais riscos e oportunidades estratégicos da empresa foram mapeados durante a
elaboracdo de sua agenda estratégica para o periodo de 2020/2025. A Agenda Estratégica se apresenta
como um instrumento de garantia de continuidade no direcionamento de a¢des de uma empresa publica.
Nesse sentido, a Agenda Estratégica CODEPLAN 2020-2025 identificou os maiores riscos e oportunidades
percebidos no cenario atual e buscou projetar, nos anos vindouros, projetos estratégicos que respondam
a esses desafios. Por 6bvio, ndo é possivel prever como serdo os préximos anos em todos os seus
aspectos, mas é possivel, por meio da agenda estratégica, se preparar para responder de maneira
eficiente a essas mudancas. (processo n? 00121-00001381/2020-57)

6.2 — ESTRATEGIAS

O objetivo estratégico da atual gestdo é o de criar as condicOes para a transformacao da
Codeplan em uma think tank governamental, contribuindo para a inovagdo da gestdo e o
desenvolvimento econdémico e social sustentavel do Distrito Federal por meio da producdo de
conhecimento e estatisticas e da sistematizacdo e disseminacao de dados e informacgGes. Dessa forma, a
Codeplan se insere no Plano de Governo do GDF, que se compromete a inovar o processo de gestao
publica no Distrito Federal -

Das metodologias utilizadas para assegurar a implantacdao do Plano, e o monitoramento
das acOes, programas e projetos, destacam-se a Analise de SWOT, Balanced Scorecard — BSC, PES —
Planejamento Estratégico Situacional, o guia Project Management Body of Knowledge (PMBOK).

Ao estabelecer os objetivos e elencar iniciativas para minimizar os riscos e explorar as
oportunidades, a Diretoria Colegiada apontou qual o tratamento considerou o mais adequado para cada
um dos itens levantados no diagndstico. Essas definicdes forneceram subsidios para o Planejamento
Orcamentdrio, para o estabelecimento de projetos estratégicos, a curto e longo prazo, e também para a
Analise de Riscos Corporativos. O Planejamento Estratégico da CODEPLAN esta intimamente relacionado
ao Plano Plurianual 2020-2023 do Distrito Federal e ao Plano Estratégico do Distrito Federal 2019-2060.

Sua sazonalidade — a elaboracdo a cada quatro anos — ndo impede que seja alterado em
pontos especificos conforme mudangas no cendrio administrativo politico do Distrito Federal,
transformando-o, juntamente a Agenda Estratégica 2020-2024 e ao Plano de Negodcios 2021 um
instrumento de continuidade para a efetivagao da Missao Institucional da Codeplan.

Quadro Estratégico CODEPLAN 2020-2023

Missio VISAD
Gerar conhecimento & inovaclo para aprimarar as politicas pdblicas do Ser reconhecida como instituicdo de exceléncia na producio de
Governo do Distrito Federal & melhorar as condighes de vida da estudos, estatisticas & pesguisas sobre as politicas pdblicas do Distrito
populagio, Federal & RIDE-DF avé 2023,
waborizagho dos “.’nnp'"?nf“' ] Didlogo com o mnus::l:::l':mu Parceris com drgaos Im:;‘;:::‘mi::de
e imnparcialidade ma cidadSo et M governamentais e
b ik elabaracio de estudos nia-governamentais conhacimanta

PONTO FRACO 01 PONTO FRACD 02 OPORTUMIDADE 03
Mecessidade de Readequagio Institucional Insuficiéncia orpamentiria para pesguisas Necessidade do GOF de informagio qualificada

OPORTUNIDADE D1 PONTO FORTE 03
Didbogo com Poder Executivo e Legislativo Oferta de Infarmaglo Qualificada
S Perspectiva Externa Perspectiva interna
= 1 Estabelecer a CODEPLAN como referéncia para 3 Estabelecer o CODEPLAN como '3 o5 s m:"‘! »
% ciddBas emn Buses @ infermaches sobne o prosuiona de estudos, staiElicas & pesguises sobve ;H. - 3o da decislo dos
s Bistritc Fecaral o a RISE-DF, 0 Digtring Federall ¢ RIDE-OF que sucllem & iwicl estudes, estatisthcas ¢ i T M s
legislaciva pesquinss. empresdne e cdedios do
& CODEPLAN come produton Instiiuiples de Pesquisa Disarien Federal.
: B mm-;miwl‘"ﬂhl 4, Fomabecsr didlops com insthuleds de pesguk n PR .Tm P
e - insttuiBes de cidnea & teenalogia, . Perimiscer s FininOn Aprendizade e Crescimeno
I B dacies & InatituicBes stavaliantes sistema de dados, 9, Iecerthear a Capacitacio dos
F jra el '"“"“ P hhmnlnm::rh- smpragados no lami &
ipolinka Imegradac o Distrine insrRucional
= L 5, Elaborncho da plass de comunicagiia cam Fedieral & a RIDE-DF. n.mm*
= astravigias. de camunicacio sipecificas pars K Produsic situdes cemifices estigios & CODEPLAN.
Catha um dos Ftores uncaii, iociederhegrafient,
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6.3 - PARTICIPAGAO EM CONSELHOS, COMITES, COMISSOES, E GRUPOS DE TRABALHO

e Conselho De Planejamento Territorial e Urbano do Distrito Federal — Conplan.

e Conselho Deliberativo do Sebrae — DF.

e Conselho Superior da FAP.

e Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia - IFB
e Conselho de Economia Criativa do Distrito Federal (CONEC-DF).

¢ Conselho dos Direitos da Mulher do Distrito Federal (CDM-DF).

e Comité de Enfrentamento ao Crack e Outras Drogas.

e Comité Local Projeto: Promovendo Cidades Sustentaveis no Brasil -SEMA/DF.

e Comissao de Conjuntura e Desenvolvimento Regional do Distrito Federal — CORECON.
e Grupo Técnico da Carta de Servicos ao Cidad3o do Distrito Federal.

e Grupo Técnico do Observa Mulher.

e Grupo Técnico Executivo do Sistema de Informacdes Estatisticas do Distrito Federal - SIEDF.

6.4 - COMPRAS E CONTRATAGOES

Respeitando a legislacdo vigente e adotando critérios de sustentabilidade, no exercicio de
2020, foram adjudicados e homologados 05 (cinco) certames licitatorios.

O Quadro a seguir demonstra a observancia do principio da economicidade nas aquisi¢oes
realizadas que propiciaram uma reducdo de 8,17% (oito virgula dezessete por cento) do total do valor
estimado e o efetivamente licitado.

Namero do Valor Valor Adjudicado Economia Percentual Economizado
Pregido Estimado RS e Homologado RS Gerada RS no Contrato (%)
01/2020 300.000,00 299.998,44 1,56 0,01
02/2020 38.466,00 24.909,88 13.556,12 35,25
03/2020 195.183,90 RS 85.741,00 109.442,90 36,07
04/2020 1.400.000,00 1.365.000,00 35.000,00 2,50

Total Geral 1.933.649,90 1.775.649,32 158.000,58 8,17

6.5 - PERSPECTIVAS

Sdo muitas expectativas para 2021 e a certeza de muito trabalho pela frente para tornar a
Codeplan a “think tank” do GDF, capaz de promover estudos, prospectar cendrios e, dessa forma,
subsidiar o Governo do Distrito Federal a encontrar solucdes para o desenvolvimento sustentavel da
regido, bem como atingir a meta proposta de Brasilia tornar-se uma cidade inteligente e sustentavel.
Nesse sentido, para o atingimento desse objetivo, a Companhia estimou a realizacdo de 48 projetos
estratégicos, a serem desenvolvidos no curso de 2021, elencados em seu Plano de Negdcios e sua Agenda
Estratégica, objetos do processo SEI n2 00121-00001381/2020-57.

7 — ANEXOS E APENDICES
7.1 - RELATORIO DA AUDITORIA INTERNA
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A manifestacdo da Auditoria Interna pela consisténcia das demonstracdes contabeis,
financeiras e demais documentacdo que compde o processo de prestacdo de contas anual da CODEPLAN,
se encontra acostada no doc. 58238864.

7.2 - RELATORIO DE BENS MOVEIS, IMOVEIS E ALMOXARIFADO

A Comiss3o constituida pela INSTRUCAO PRESI N2 113/2020, de 28 de outubro de 2020
(doc. 56993056), alterada pela INSTRUCAO PRESI n2 118/2020, de 04 de novembro de 2020 (doc.
56993214), procedeu o Inventdrio Fisico e Financeiro dos Bens Mdveis desta Companhia, conforme
processo SEI n2 00121-00001121/2020-81, cujo Relatério final da Comissdo Inventariante, consta no doc.
56991174.

A comiss3o constituida pela INSTRUCAO PRESI N2 112/2019, de 30 de outubro de 2020
(doc. 56992906), procedeu ao Inventdrio Fisico e Financeiro dos bens de consumo em almoxarifado da
Codeplan — processo SEI n2 00121-00001119/2020-11, cujo Relatdrio da Comissdo de Inventario, consta
no doc. 56991003.

7.3 - DEMONSTRATIVO DE TOMADA DE CONTAS ESPECIAL

N3o houve instauracdo de Tomada de Contas Especial, bem como ndo se registrou
nenhuma em andamento ou encerrada, conforme declaragao constante no documento n2 56926492.

7.4 - DECLARAGAO DE NEPOTISMO

A Declaragdo de Inexisténcia de Nepotismo encontra-se acostada no doc. 57585220.

7.5 - RELATORIO DE ACOES JUCIDIAIS
O Relatério de Acdes Judiciais se encontra nos doc’s. 56928231 e 56928612.

7.6 — RELATORIO DE ATIVIDADES

O detalhamento dos produtos desenvolvidos pela Companhia no exercicio de 2020 estdo
apresentados no Relatério de Atividades — RAT que consta do doc. 55342467.

7.7 - MANIFESTAGCAO DAS INSTANCIAS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

A manifestagdao do Conselho Fiscal sobre o Relatéorio Anual da Administragao e sobre as
demonstracdes financeiras do exercicio social estdo acostadas no doc. 58949592 do processo Prestacdo
de Contas n2 00121-00000075/2021-84.

O Conselho de Administracdo manifestou-se a respeito do Relatério da Administracdo e
das contas da Diretoria Colegiada, nos termos do doc. 59106687 do processo Prestacao de Contas n?
00121-00000075/2021-84.

Jeansley Lima

Presidente

Documento assinado eletronicamente por JEANSLEY CHARLLES DE LIMA - Matr.0003645-5,
Presidente da Companhia de Planejamento do Distrito Federal, em 12/04/2021, as 11:27,
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conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial
do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

ju
SEel A
assinatura
eletrbnica

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 59547087 cédigo CRC= 730F17B1.
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