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REGIMENTO INTERNO

Companhia de Planejamento do Distrito Federal — Codeplan

TITULO |

Da Constituicdao, Natureza, Vinculagao, Objetivos, Diretrizes e Estrutura
Organizacional

CAPITULO |

Da Constitui¢cdao, Natureza, Vinculagao, Sede, Objetivos e Competéncias
Complementares

Art. 12 A Companhia de Planejamento do Distrito Federal - Codeplan,
instituida pela alinea “c” do art. 15 da Lei n2 4.545, de 10 de dezembro de
1964, e constituida por Escritura Publica, de 5 de dezembro de 1966,
publicada no Didrio Oficial da Unido, de 26 de dezembro de 1966, é empresa
publica de direito privado, sob a forma de sociedade por a¢des, regida pela
Lei federal n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei federal n? 13.303,
de 30 de junho de 2016, pelo Decreto distrital n2 37.967, de 20 de janeiro
de 2017, por legislacado complementar que |he for aplicavel e por seu
Estatuto Social.

Paragrafo unico. A Companhia integra a administracao indireta do Distrito
Federal na forma da Lei federal n? 4.545, de 10 de dezembro de 1964, art.
39 inciso Il, §§12 e 29, com vinculacdo estabelecida conforme legislacao
vigente.

Art. 22 A Companhia tem sede e foro em Brasilia com prazo de duragao
indeterminado.

Paragrafo unico. A Companhia podera instalar agéncias e escritérios em
qualquer parte do territério nacional, quando a execucao de servicos
contratados o exigirem.
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Art. 32 A Companhia tem por objetivos:

I. realizar e promover pesquisas e estudos econbmicos, sociais,
demograficos, cartograficos, georreferenciados, urbanos e ambientais para
subsidiar o Governo do Distrito Federal na formulagao de politicas publicas,
e no planejamento governamental, de programas para o desenvolvimento
do Distrito Federal, da Regiao Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno — Ride, da Area Metropolitana de Brasilia — AMB e de
outras areas de influéncia do territorio distrital;

Il. disponibilizar conhecimento e informagdes resultantes de pesquisas,
estudos e do acervo, para formulacdo de politicas publicas e preparagao de
planos e programas de governo;

[Il. avaliar resultados e impactos de politicas publicas do Governo do Distrito
Federal;

IV. fornecer subsidios técnicos para a formulacao de politicas publicas e para
a preparacao de planos e programas de governo;

V. identificar, analisar e diagnosticar problemas estruturais, econémicos,
sociais, urbanos e ambientais do Distrito Federal, da Ride e de outras areas
de influéncia do territério distrital;

VI. articular e promover o intercambio de informag¢des e conhecimentos
com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

VII. produzir e organizar as informacgdes sociais e econdmicas relativas ao
territério do Distrito Federal;

VIII. participar do Sistema de Planejamento Territorial e Urbano do Distrito
Federal — Sisplan e oferecer subsidios e apoio ao Sistema de Informacao
Territorial e Urbana do Distrito Federal — Siturb;

IX. prestar consultoria técnica a Administracao do Distrito Federal;

X. gerir e executar o Sistema de Informagdes Estatisticas do Distrito Federal
— SIEDF;

X|. apoiar a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal — SEEC/DF
no acompanhamento e analise periddica dos resultados pactuados no
Modelo de Gestao para Resultados do Distrito Federal, e especificamente,
proceder a analise de conjuntura, de cenario e de indicadores estratégicos;
e

XIl. participar da Infraestrutura de Dados Espaciais do Distrito Federal —
IDE/DF, conforme dispGe o Decreto n2 37.612, de 2016.
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§12 Para alcangar os objetivos previstos nos incisos, a Codeplan podera
atuar como Instituicao Cientifica, Tecnolégica e de Inovacao — ICT, nos
termos da Lei federal no 10.973, de 2 de dezembro de 2004 e alteragdes
posteriores e da Lei distrital n? 6.140, de 3 de maio de 2018 e alteragdes
posteriores.

§22 Para alcangar os objetivos previstos nos incisos, a Codeplan podera
instituir programa de concessdao de bolsas de pesquisa por meio de
regulamento especifico.

Art. 42 A Companhia possui competéncias complementares definidas no
Decreto distrital n2 24.110, de 12 de outubro de 2003, alterado pelo Decreto
distrital n2 38.952, de 26 de marc¢o de 2018, que dispdem sobre a Central de
Atendimento ao Cidadao do Distrito Federal — Central 156.

CAPITULO Il

Das Diretrizes

Art. 52 A Companhia observa regras de governanga corporativa, de
transparéncia, de composicao da administracdo e mecanismos para sua
protecao, todos constantes da Lei federal n2 13.303, de 2016.

Art. 62 A Companhia dispde de uma darea de Conformidade e Gestao de
Riscos, e de um programa de integridade compativeis com o seu porte
econdmico e com a complexidade de suas operagdes e que atendem ao
disposto no artigo 92 da Lei federal n2 13.303, de 2016, e ao disposto no
artigo 52 do Decreto distrital n2 37.967, de 20 de janeiro de 2017.

Art. 72 A Companhia adota regras, estrutura e praticas de conformidade e
gestao de riscos e controle interno, que abrangem:

I. acdo dos administradores e empregados, por meio da implementacao
cotidiana de praticas de controle interno, em conformidade com o Cddigo
de Conduta e Integridade da Companhia;

Il. drea responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigacdes e de
gestao de riscos; e

lll. apoio operacional de auditoria interna.
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Art. 82 Aplicam-se a esta Companhia as normas da Comissdao de Valores
Mobilidrios sobre escrituragao e elaboragcao de demonstragdes financeiras,
inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nesse 6rgao.

CAPITULO 1lI

Da Estrutura Organizacional

Art. 92 Para o alcance de seus objetivos estatutarios, a Codeplan dispde da
seguinte estrutura organizacional:

I — Orgdos de Administracdo Superior:

a) Assembleia Geral — Asseg;

b) Conselho de Administracdao — Consad;

c¢) Conselho Fiscal — Confis;

d) Diretoria Colegiada — Dicol.

Il - Orgao de apoio ao Conselho de Administrag3o:

a) Coordenacdo de Auditoria Interna — Audin.

Il - Orgdos de Direcdo Superior e unidades vinculadas:

a) Presidéncia - PRESI

1. Gabinete — Presi/GAB;

1.1. Nucleo de Planejamento, Organizacao e Modernizagao — Nuplan
1.2. Nucleo de Ouvidoria - Nuouv

2. Coordenacao de Conformidade e Gestdao de Riscos — Coger;
3. Secretaria dos Orgaos Colegiados — SOC;

4. Procuradoria Juridica — Projur;

5. Assessoria de Comunicacdo Social — Ascom;

6. Controladoria Interna — Control;

6.1. Nucleo de Corregedoria — Nucoreg;

7. Geréncia da Central de Atendimento ao Cidad3ao — Gecac

b) Diretoria Administrativa e Financeira - Diraf
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1. Gabinete — Diraf/GAB;

1.1. Geréncia de Apoio Administrativo — Geaad,;

1.2. Nucleo de Material e Patriménio — Numap;

1.3. Nucleo de Documentag¢ao Administrativa — Nudad;

1.4. Nucleo de Servigos Gerais — Nuseg;

1.5. Nucleo de Licitagdes, Contratos e Convénios — Nucoc;

2. Geréncia de Administragao Financeira — Geafi;

2.1. Nucleo de Execugcdao Orcamentdria — Nucor;

2.2. Nucleo de Execucao Financeira — Nuefi;

2.3. Nucleo de Registros Contabeis — Nurec;

3. Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas — Gepes;
3.1. Nucleo de Gestdao de Pessoas — Nupes;

3.2. Nucleo de Beneficios, Saude e Protecdao do Trabalho — Nubesp;
3.3. Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas — Nudep;

4. Geréncia de Tecnologia da Informacgao — Getec;

4.1. Nucleo de Sistemas — Nusis;

4.2. Nucleo de Suporte Técnico — Nusup.

c) Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas - Dieps
1. Gabinete — Dieps/GAB;

2. Geréncia de Pesquisas Socioeconbmicas — Gereps;

2.1. Nucleo de Pesquisas Socioecondmicas — Nusoc;

2.2. Nucleo de Pesquisas de Mercado de Trabalho — Nutrab;
3. Geréncia de Contas e Estudos Setoriais — Gecon;

3.1. Nucleo de Contas Regionais — Nucon;

3.2. Nucleo de Andlises Econbmicas — Nueco;

4. Geréncia de Ciéncia dos Dados, Geoinformagao, Demografia e Estatistica
— Geged,

4.1. Nucleo de Estudos Populacionais — NEP;
4.2. Nucleo de Estatistica — Nuest;

4.3. Nucleo de Geoinformacado — Nugeo.
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5. Geréncia de Finangas e Avaliagao de Politicas Publicas Socioecon6micas —
Gefaps;

5.1. Nucleo de Financgas Publicas — Nufip;

5.2. Nucleo de Avaliagdao de Impactos — Nuavi;

d) Diretoria de Estudos e Politicas Sociais — Dipos
1. Gabinete — Dipos/GAB;

2. Geréncia de Pesquisas e Estudos Quantitativos de Politicas Sociais —
Gepag;

3. Geréncia de Pesquisas e Estudos Qualitativos de Politicas Sociais — Geaq|l;
4. Geréncia de Avaliacao de Politicas Sociais — Geaps;

e) Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais — Deura

1. Gabinete - Deura/GAB;

2. Geréncia de Estudos Urbanos, Regionais e Metropolitanos — Geurb;

2.1. Nucleo de Analise das Politicas de Transportes — Nutrans;

3. Geréncia de Estudos Ambientais — Geam;

3.1. Nucleo de Estudos de Sustentabilidade Ambiental — Nuesa.

TiTULO Il
DAS COMPETENCIAS ORGANICAS

Capitulo |

Dos Orgdos de Administragdo Superior

Secao |

Da Assembleia Geral

Art. 10. A Assembleia Geral, 6rgdo de deliberacdo coletiva, composta de
acionistas da Companhia, com poderes para decidir sobre o objetivo da
Companhia e tomar resolug¢des que julgar convenientes a sua defesa e ao
seu desenvolvimento, regulada pela Lei federal n? 6.404, de 1976, Lei
federal n2 13.303, de 2016, Decreto distrital n2 37.967, de 2017 e artigos 15
ao 21 do Estatuto Social da Companhia, compete:
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I. reformar o Estatuto Social da Companhia;

Il. eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de
Administracdao e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

[ll. tomar, anualmente, as contas dos administradores da Companhia e
deliberar sobre o balanco anual e demais demonstracdes financeiras por
eles apresentadas e sobre o parecer do Conselho Fiscal;

IV. suspender o exercicio dos direitos de acionistas, conforme art. 120 da Lei
federal n2 6.404, de 1976;

V. deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicao
dos dividendos, ou a destinacao de prejuizos eventuais, nos termos dos
artigos 58 e 59 do Estatuto;

VI. deliberar sobre a transformacao, fusdao, incorporacdo e cisao da
companhia, sua dissolucao e liquidacao, eleger e destituir liquidantes e
julgar-lhes as contas, na forma da lei;

VII. deliberar sobre a avaliacdo de bens com os quais o acionista concorre
para a formacgao do capital social;

VIII. aprovar a reavaliacdo do capital social;

IX. autorizar a Companhia a fazer doag¢des de bens imdveis, mediante
parecer conclusivo do Conselho de Administracao; e

X. fixar remuneracdao dos diretores e dos membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal, conforme art. 152 da Lei federal n? 6.404, de 1976.

Secao Il

Do Conselho de Administragao

Art. 11. Ao Conselho de Administracao, 6rgao de deliberacao coletiva,
composto de 7 (sete) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral e por
ela destituiveis a qualquer tempo, responsavel pela orientacao e controle
da gestao dos negocios da Companhia, regulado pela Lei federal n2 6.404,
de 1976, e artigos 22 a 26 do Estatuto Social da Companhia, compete:

I. fixar a orientacdo geral das atividades da Companhia, estabelecer as
diretrizes e aprovar os programas e planos de realizagdes, oferecendo os
meios necessarios a realizacao dos seus objetivos;

II. eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada, fixar suas
atribui¢des, observando-se o que estipular o Estatuto;
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lll. fiscalizar a gestdao dos membros da Diretoria Colegiada, examinar, a
gualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informacdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros
atos;

IV. convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do
art. 132 da Lei federal n? 6.404, de 1976;

V. manifestar-se sobre as contas anuais, na forma da lei;

VI. aprovar e alterar as propostas do orgamento, da programagao financeira
e do orgamento plurianual;

VII. aprovar o Regimento Interno da Companhia e suas alteragdes;
VIII. aprovar o Plano de Cargos e Saldrios da Companhia e suas alteragdes;
IX. aprovar ou alterar seu préprio Regimento;

X. aprovar a politica de transa¢des com partes relacionadas, em consonancia
com o0s requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,
equidade e comutatividade, que devera ser revista anualmente;

Xl. aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados assumidos
pela Diretoria Colegiada;

XIl. aprovar o plano de negdcios para o exercicio anual;

XIll. aprovar a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades;

XIV. promover, anualmente, andlise do atendimento das metas e resultados
na execuc¢ao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes e informar a Camara Legislativa do Distrito Federal,;

XV. delegar a elaboracgdo e subscrever a Carta Anual de Politicas Publicas
prevista no art. 82 da Lei federal n2 13.303, de 2016;

XVI. tomar conhecimento da Carta Anual de Governanca Corporativa;

XVII. aprovar o Cédigo de Conduta e Integridade previsto no art. 52 da Lei
federal n2 13.303, de 2016;

XVIII. aprovar o Programa de Integridade da Companhia;

XIX. aprovar o Relatério Integrado ou de Sustentabilidade previsto no art. 82
da Lei federal n? 13.303, de 2016;

XX. conceder licenga a seus membros;
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XXI. convocar quando achar conveniente, quaisquer dos membros da
Diretoria Colegiada para prestar esclarecimentos ao Conselho de
Administracao;

XXII. decidir por proposta da Diretoria Colegiada, quanto a abertura de
agéncias ou escritoérios;

XXIII. tomar decisdes sobre os recursos interpostos contra atos da Diretoria
Colegiada;

XXIV. autorizar a Companhia a contrair empréstimos ou aceitar doacdes
puras;

XXV. conceder licenca aos membros da Diretoria Colegiada, mediante
motivo justificado, por periodo superior a 30 (trinta) dias;

XXVI. conceder licenca remunerada ao Presidente e Diretores/as para
descanso, nos termos do Estatuto;

XXVII. designar os substitutos eventuais dos membros da Diretoria
Colegiada em seus impedimentos e auséncias;

XXVIIl. cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e regulamentares, as
decisdes da Assembleia Geral e as proprias deliberacdes;

XXIX. autorizar alienacdo, locacao, oneragcao, empréstimo e permuta de
bens moveis;

XXX. emitir parecer sobre a doacdo de bens imdveis;
XXXI. autorizar a doacdo de bens moéveis;

XXXII. submeter a deliberacao da Assembleia Geral as doac¢des, alienagdes e
permutas de bens imodveis;

XXXIIl. autorizar a celebracdo de contratos, convénios e ajustes que
envolvam obrigacdes em moeda estrangeira;

XXXIV. expedir normas complementares sobre licitacdes;

XXXV. discutir aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de
governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica
de gestao de pessoas e codigo de conduta da Companhia;

XXXVI. implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informagdes contabeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupcao e fraude;
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XXXVII. estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de
contradicao entre informacdes de diversas dreas e as dos executivos da
empresa publica ou da sociedade de economia mista;

XXXVIII. resolver os casos omissos deste Regimento e as questdes que lhe
forem apresentadas pela Diretoria Colegiada; e

XXXIX. proceder avaliagdo de desempenho, individual e coletiva, de
periodicidade anual, dos administradores e dos membros de comités,
observando, no minimo, a exposicao dos atos de gestdo praticados, quanto
a licitude e a eficacia da ag¢ao administrativa e a contribuicao para o
resultado do exercicio.

Secao lll
Do Orgido de Apoio ao Conselho de Administragdo

Coordenacao de Auditoria Interna

Art. 12. 0 Conselho de Administracdo contara com o apoio de uma
Coordenacao de Auditoria Interna, observada a legislacao vigente.

Paragrafo Unico. A Auditoria Interna, coordenacdo vinculada ao Conselho
de Administracdo, serd responsavel por aferir a adequacao do controle
interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao,
classificacao, acumulacao, registro e divulgacao de eventos e transacoes,
visando ao preparo das demonstracdes financeiras, compete:

I. planejar, coordenar e executar as atividades de auditoria interna da
Companhia;

Il. prestar assessoramento técnico ao Conselho de Administracao na sua
area de atuacgao;

[ll. acompanhar e aferir a regularidade da gestdao orcamentaria, financeira,
tributaria e patrimonial;

IV. examinar os atos de gestdo com base nos registros contdbeis e na
documentacdo comprobatdria das operacdes, com o objetivo de verificar a
exatidao, a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade na aplicacdao dos recursos disponiveis;

V. verificar a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle,
guarda e conservagao dos bens e valores da Companhia;
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VI. analisar e avaliar os procedimentos contabeis utilizados, com o objetivo
de opinar sobre a qualidade e fidelidade das informacdes prestadas;

VII. elaborar propostas visando o aperfeicoamento das normas e
procedimentos de auditoria;

VIIl. elaborar relatérios de auditoria, assinalando as eventuais falhas
encontradas para fornecer aos dirigentes subsidios necessarios a tomada de
decisoes;

IX. apresentar sugestdes e colaborar na sistematizacdao, padronizacao e
simplificacdao de normas e procedimentos operacionais de interesse comum
da Companhia e das condi¢des de trabalho;

X. subsidiar a elaboracao do Plano Plurianual de Atividades, da Proposta
Orgamentaria Anual e do Relatério Anual de Atividades com informacgdes da
area de sua competéncia;

Xl. acompanhar o cumprimento das metas do Plano Plurianual, visando
comprovar a conformidade de usa execugao;

XIl. manter documentacao e referéncias técnicas e administrativas;

XIIl. aferir a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao,
classificacao, acumulacao, registro e divulgacao de eventos e transagdes,
visando o preparo de demonstracdes financeiras; e

XIV. apoiar a drea de Conformidade e Gestao de Riscos.

Secao IV

Do Conselho Fiscal

Art. 13. Ao Conselho Fiscal, drgao técnico de deliberacao coletiva, que tem
por finalidade acompanhar e fiscalizar a gestdao orcamentaria e financeira da
Companhia, zelando pelo bom e regular emprego de seus recursos
financeiros, e composto por até 05 (cinco) membros efetivos e até 05 (cinco)
membros suplentes, regulado pela Lei n? 6.404, de 1976 e pelos artigos 28
a 33 do Estatuto Social da Companhia, compete:

. fiscalizar, por quaisquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;
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Il. opinar sobre o Relatdrio Anual da administragao fazendo constar do seu
parecer as informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a
deliberagao da Assembleia Geral,;

[ll. opinar sobre as propostas dos o6rgaos da administracdao, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacao do capital social,
planos de investimento ou or¢amentos de capital, distribuicao de
dividendos, transformacao, incorporacao, fusao ou cisao;

IV. denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6érgaos de administracao
e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a prote¢ao dos
interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes
gue descobrirem, e sugerir providéncias uUteis a Companhia;

V. convocar a Assembleia Geral ordindria, se os 6rgaos da administracao
retardarem por mais de 01 (um) més essa convocac¢ao, e a extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda
dessas Assembleias as matérias que considerarem necessarias;

VI. analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas pela Companhia;

VIl. tomar conhecimento da Carta Anual de Governanga Corporativa;

VIIl. tomar conhecimento da politica do transag¢des, em conformidade com
os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
cumulatividade;

IX. analisar e emitir parecer sobre a Prestacao de Contas Anual, na forma da
lei;

X. exercer as atribuicOes acima citadas, durante a liquidagao, tendo em vista
as disposicOes especiais que a regulam;

XI. tomar conhecimento do Cédigo de Conduta e Integridade e encaminhar
ao Conselho de Administragao para aprovacao;

XIl. prestar apoio continuo a implementacao do programa de integridade;

XIll. verificar periodicamente a aderéncia da aplicagao das regras do Cédigo
de Conduta e Integridade; e

XIV. requerer a contratacao de auditores independentes.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal tem seu funcionamento regulado pelos
artigos 164 e 165 da Lei federal n? 6.404, de 1976.
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Secao V

Da Diretoria Colegiada

Art. 14. A Diretoria Colegiada, 6rgao de deliberacdo coletiva, responsavel
pela administracdo da Companhia, é integrada pelo/a:

|. Presidente;

II. Diretor/a Administrativo e Financeiro;

[Il. Diretor/a de Estudos e Politicas Sociais;

IV. Diretor/a de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas; e
V. Diretor/a de Estudos Urbanos e Ambientais.

Paragrafo unico. O funcionamento e competéncias da Diretoria Colegiada
estao definidos na Lei federal n? 6.404, de 1976 e nos artigos 34 a 39 do
Estatuto Social da Companhia.

Art. 15. A Diretoria Colegiada também compete:

I. administrar a Companhia, tomando as providéncias adequadas a fiel
execucdao das deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracdo, regulamentando-as, quando for o caso, mediante expedicao
de atos gerais ou especificos;

Il. promover a organizacao administrativa da Companhia, elaborando as
diretrizes gerais de administracdo e o Regimento Interno, a serem
submetidos ao Conselho de Administracao;

lll. fornecer ao Conselho de Administracdao as informagdes necessarias ao
acompanhamento das atividades da Companhia;

IV. enviar ao Conselho de Administracao, dentro do prazo regulamentar, as
contas, relatdrios, balancos e demais documentos previstos em Lei;

V. elaborar e divulgar a politica de transacdes em conformidade com os
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente, e enviar
ao Conselho Fiscal para conhecimento e ao Conselho de Administracao para
aprovacao;

VI. elaborar a Carta Anual de Governanga Corporativa e publicar de forma
permanente e cumulativa no sitio da Codeplan;
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VIl. elaborar ou delegar a elaboragao do Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade e enviar ao Conselho de Administracao;

VIII. tomar conhecimento do Cddigo de Conduta e Integridade e encaminhar
ao Conselho Fiscal;

IX. editar atos sobre assuntos de interesse geral da Companhia;
X. deliberar sobre os negdcios da Companhia;

Xl. firmar, mediante prévia aprovacao do Conselho de Administragao,
contratos, convénios e ajustes que envolvam obrigacdes em moeda
estrangeira;

XIl. tomar decisdes sobre recursos ou reclamacdes de empregados;
XIll. conceder suspensao de contrato de trabalho aos empregados da
Companhia;

XIV. analisar as propostas anuais do orgamento, da programacao financeira
e do plano plurianual e submeter ao Conselho de Administracdao para
aprovacao;

XV. tomar conhecimento sobre as contas anuais e encaminhar ao Conselho
de Administracao;

XVI. conceder licenca, afastamento e justificar faltas dos membros da
Diretoria Colegiada, por periodo inferior ou igual a 30 (trinta) dias;

XVII. propor ao Conselho de Administracdo a alienacao, locacao, oneracao,
empréstimo e permuta de bens imdveis ou modveis pertencentes ao
patrimoénio da Companhia;

XVIIl. propor ao Conselho de Administracdao aplicacao para os lucros da
Companhia, excedentes da destinacao estatutaria;

XIX. comunicar ao Conselho de Administracao a ocorréncia de fatos graves
ou urgentes, e, se este ndao tomar as providéncias necessarias ao resguardo
dos interesses da Companhia, no prazo de 01 (um) més, convocar a
Assembleia Geral;

XX. convocar o Conselho de Administragao quando julgar conveniente;
XXI. propor ao Conselho de Administracao o Plano de Cargos e Salarios;

XXII. propor ao Conselho de Administracao a alienacdo, empréstimo e a
doagao de bens moveis;

XXIIl. executar outras atribuicdes que |he forem determinadas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracao;
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XXIV. aprovar o planejamento estratégico da Companhia;
XXV. divulgar toda e qualquer forma de renumeracado dos administradores;

XXVI. adequar constantemente suas praticas ao Cddigo de Conduta e
Integridade e a outras regras de boa pratica de governanga corporativa, na
forma estabelecida na regulamentacao da lei;

XXVIl. submeter, até a ultima reunido ordindria do Conselho do
Administracdao do ano anterior, o plano de negdcios para o exercicio anual
seguinte; e

XXVIIl. submeter a estratégia de longo prazo atualizada com andlise de
riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos, ao
Conselho de Administragao.

Capitulo Il

Dos Orgdos de Diregdo Superior e unidades vinculadas

Secao |

Da Presidéncia

Art. 16. A Presidéncia, unidade organica de direcdo superior, responsavel
pela gestdao da Companhia, assim como pelas atividades de assisténcia
juridica, comunica¢ao social, planejamento, organizacao e modernizacao
institucional, secretariado dos colegiados, ouvidoria, controladoria interna,
governanca, transparéncia, coordenacao de conformidade e gestao de
riscos, e da gestao das atividades de competéncia da Codeplan em relagao
a Central do Atendimento ao Cidadao do Distrito Federal - Central 156, é
dirigida pelo/a Presidente, compete:

I. fixar as politicas e diretrizes da Companhia em consonancia com o
Planejamento Estratégico de Governo;

II. dirigir as atividades da Companhia, praticando os atos inerentes a
respectiva gestao;

[Il. articular com os drgaos dos setores publico e privado;

IV. dirigir, coordenar e supervisionar as atribuicdes conferidas a Codeplan
nas acdes de governo;
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V. dirigir, coordenar e supervisionar a execu¢ao das competéncias
regimentais das unidades organicas diretamente subordinadas; e

VI. executar as competéncias comuns previstas no artigo 72, deste
Regimento.

Art. 17. Ao Gabinete da Presidéncia, unidade organica de assessoramento,
diretamente subordinada a Presidéncia, compete:

I. assessorar a Presidéncia na representacao politica, institucional e social;

Il. assessorar a Presidéncia na definicdo de diretrizes e na implementacao
de acdes de competéncia da Companhia;

[Il. assessorar o Presidente nos assuntos técnicos e administrativos da
Companhia;

IV. coordenar atividades de planejamento, organizacao e modernizagao da
Companhia;

V. coordenar e executar atividades de apoio técnico e administrativo da
Presidéncia;

VI. examinar a documentacdao submetida a Presidéncia, preparar atas,
decisdes, expedientes administrativos, correspondéncias oficiais e
correlatos;

VII. receber, controlar, distribuir e expedir documentos e processos;
VIIl. manter registro atualizado dos atos editados pelo Presidente;
IX. preparar e organizar a agenda de compromissos da Presidéncia;

X. recepcionar o publico interno e externo nos assuntos afetos a Presidéncia;
e

Xl. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 18. Ao Nucleo de Planejamento, Organizagao e Modernizagao, unidade
organica de execu¢ao, diretamente subordinada ao Gabinete da
Presidéncia, compete:

I. auxiliar a Presidéncia nas atividades de planejamento da Companhia;

Il. elaborar proposta e acompanhar o Planejamento Estratégico da
Companhia;
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Il. identificar cenarios, avaliar tendéncias e propor ag¢des de interesse
estratégico da Companhia;

IV. orientar e apoiar os Gabinetes nas atividades de planejamento da
Companhia;

V. executar atividades relacionadas a organizacdo e modernizacdao da
Companhia;

VI. elaborar o Plano Plurianual de Atividades, a Proposta Or¢camentaria
Anual e o Relatério Anual de Atividades da Companhia;

VIl. acompanhar os projetos/atividades e proceder ao cadastramento e
atualizagao de dados da Companhia no Sistema de Acompanhamento
Governamental; e

VIIl. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 19. Ao Nucleo de Ouvidoria, unidade organica de execugao diretamente
subordinada ao Gabinete da Presidéncia, compete:

. facilitar o acesso do cidadao ao servico de ouvidoria;

Il. atender com cortesia e respeito a questdo apresentada, afastando-se de
qualquer discriminagao ou prejulgamento;

lll. registrar as manifestacdes recebidas no sistema informatizado definido
pelo érgdo superior do SIGO/DF;

IV. responder as manifestacdes recebidas;

V. encaminhar as manifestacdes recebidas a area competente do 6rgao ou
da entidade em que se encontra, acompanhando a sua aprecia¢ao;

VI. participar de atividades que exijam ac¢Oes conjugadas das unidades
integrantes do SIGO/DF, com vistas ao aprimoramento do exercicio das
atividades que Ihes sao comuns;

VII. prestar apoio a unidade central na implantacdo de funcionalidades
necessarias ao exercicio das atividades de ouvidoria;

VIIl. manter atualizadas informacOes e as estatisticas referentes as suas
atividades;

IX. encaminhar a unidade central de Ouvidoria dados consolidados e
sistematizados do andamento e do resultado das manifestacdes recebidas;
e




rerdrormi=r

---- r L J N

COMPANH afmmf/mvmaowp/mfmfm
X. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 20. A Coordenacdo de Conformidade e Gestdo de Riscos, unidade
organica de planejamento e execuc¢ao, vinculada a Presidéncia, compete:

I. planejar, coordenar e executar as atividades de conformidade e gestao de
riscos no ambito da Companbhia;

Il. prestar assessoramento técnico ao Conselho de Administragao na sua
area de atuacgao;

Il. adotar estruturas e praticas eficientes de conformidade e de gestao de
riscos estratégicos, patrimoniais, operacionais, financeiros, sociais,
ambientais e reputacionais, dentre outros;

IV. estabelecer politicas de incentivo ao respeito as leis, as normas e aos
regulamentos, bem como a prevencao, a detec¢do e ao tratamento de riscos
de condutas irregulares, ilicitas ou antiéticas dos membros da Companhia;

V. elaborar, divulgar e verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e
Integridade, que deve estar disponivel nos sitios eletrénicos da empresa
estatal e do 6rgao supervisor, devendo dispor sobre os padrdes de
comportamento ético esperados dos administradores, fiscais, empregados,
prepostos e terceiros contratados;

VI. estabelecer politica de divulgacdo de informacdes, respeitando a
legislacao em vigor e as melhores praticas;

VIl. verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos,
produtos e servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes
internas e demais regulamentos aplicaveis;

VIIl. estabelecer politica de distribuicao de dividendos, a luz do interesse
publico que justificou a criagao da Companbhia;

IX. estabelecer politica de transacdes com partes relacionadas, em
consonancia com os requisitos de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade, que devera ser revista, no
minimo, anualmente é aprovada pelo Conselho de Administracao;

X. implantar metodologia para execu¢ao de mapeamento dos riscos que
impactam a Codeplan e, propor procedimentos para minimizacao e
mitigacao;

XI. verificar a consisténcia do processo de identificacdao e avaliagao de riscos,
sugerindo alteragdes quando necessarias;
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XIl. estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabalho da organizacao;

XIll. elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a
Diretoria Colegiada, aos Conselhos de Administracao e Fiscal;

XIV. coordenar programa de treinamento em parceria com o setor
responsavel pela gestdao de pessoas, bem como adotar outras agdes a fim
de disseminar a importancia e a responsabilidade de cada area em relagao
a Conformidade e a Gestdo de Riscos; e

XV. elaborar e acompanhar as atividades do Programa de Integridade na
Companhia.

Art. 21.A Secretaria dos Orgdos Colegiados, unidade organica de
coordenacgao e execugao, diretamente vinculada a Presidéncia, compete:

I. coordenar e realizar atividades de secretariado e de apoio administrativo
aos Orgdos de Administracdo Superior da Companhia;

Il. preparar atas, decisdes, expedientes administrativos, correspondéncias
oficiais e correlatos;

ll. preparar, encaminhar e acompanhar as publicacdes dos Orgdos de
Administracdo Superior;

IV. receber, controlar, distribuir e expedir documentos e processos;

V. manter registro atualizado dos atos emanados pelos Orgdos de
Administracdo Superior; e

VI. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 22. A Procuradoria Juridica, unidade organica de representacdo e
assessoramento, diretamente subordinada a Presidéncia, compete:

I. representar e defender a Companhia, em juizo ou fora dele, em qualquer
instancia ou tribunal, mediante mandato expresso do Presidente;

Il. prestar assessoramento juridico a Presidéncia, as diretorias e aos Orgdos
de Administracao Superior;

[ll. emitir pareceres juridicos relacionados as atividades da Companhia e
sobre proposicdes normativas a serem submetidas a Diretoria Colegiada e
ao Conselho de Administracao;
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IV. examinar e aprovar minutas de editais de licitagdes, contratos,
escrituras, convénios, acordos e outros instrumentos que gerem direitos e
obrigacgoes;

V. assistir ao Presidente na assinatura de escrituras, contratos, convénios,
acordos e outros instrumentos que gerem direitos e obrigacdes;

VI. manter atualizada a legislacdo correlata aos assuntos de interesse da
Companhia publicada no Diario da Justica e Diario Oficial da Unidao e do
Distrito Federal e publicacdes atinentes a drea juridica;

VII. manter controle dos prazos judiciais, diligéncias e publica¢des; e

VIIl. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 23.A Assessoria de Comunicacdo Social, unidade organica de
assessoramento, diretamente subordinada a Presidéncia, compete:

|. assessorar a Presidéncia e as diretorias nos assuntos de comunicagao
social da Companbhia;

Il. propor e acompanhar a politica de comunica¢ao da Companhia;

lll. executar e acompanhar as atividades de comunicacdo interna e de
assessoria de imprensa;

IV. providenciar a publicacao de atos oficiais da Companhia;

V. acompanhar as atividades de publicidade, propaganda e patrocinio;
VI. propor, promover e divulgar eventos de interesse da Companhia;
VII. organizar o cerimonial de solenidades e eventos;

VIIl. acompanhar e divulgar informacdes e temas de interesse da
Companhia;

IX. disseminar o conhecimento e as informacdes resultantes das pesquisas
e estudos realizados pela Codeplan;

X. produzir campanhas, folders, jornais e outros materiais de divulgacao;
XI. realizar programacao visual, editorial e grafica;

XIl. catalogar, manter e atualizar o acervo técnico, a memaria bibliografica
e as matérias de interesse da Companhia;

XIll. atender e orientar o publico interessado no acervo da Companhia;

XIV. distribuir ou fornecer os produtos da Companhia; e




rerdrormi=r

---- Ny 5

COHPINHY afmmf/mvmaowp/mfmfm
XV. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 24. A Controladoria Interna, unidade organica de coordenacdo e
execucao, diretamente subordinada a Presidéncia, compete:

I. planejar, coordenar e executar as atividades de governanca corporativa e
transparéncia no ambito da Companhia;

Il. coordenar as atividades de correicdo dos atos administrativos no ambito
da Companhia;

lll. exercer o acompanhamento e a correicao dos atos administrativos, em
seus aspectos econOmicos, financeiros, orcamentdrios, tributarios,
patrimoniais e legais; manifestar-se sobre sua oportunidade e conveniéncia;
e propor medidas saneadoras, em consonancia com os principios da
administracao publica;

IV. acompanhar as auditorias realizadas pelos 6rgaos de controle interno e
externo e propor solu¢des para as eventuais falhas, impropriedades ou
irregularidades detectadas;

V. aferir os atos de gestdo com base nos registros contdbeis e na
documentacdo comprobatdria das operagdes, com o objetivo de verificar a
exatidao, a regularidade das contas e comprovar a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade na aplicacao dos recursos disponiveis;

VI. aferir a consisténcia e a seguranca dos instrumentos de controle, guarda
e conservacao dos bens e valores da Companhia;

VII. aferir os procedimentos contabeis utilizados;

VIIl. examinar e emitir parecer com manifestacao sobre a prestacao de
contas anual;

IX. analisar documentos e processos na sua area de atuacdo, no ambito da
Companhia e emitir pareceres;

X. analisar e emitir parecer prévio sobre termos de referéncia ou projetos
basicos dos processos licitatérios e contratacdao direta no ambito da
Companhia;

Xl. avaliar a eficiéncia e a eficacia dos procedimentos administrativos
adotados pela Companhia;

Xll. coordenar e acompanhar o atendimento das demandas e
recomendac0des realizadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;
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Xlll. formular, em conjunto com a Auditoria Interna, o Plano Anual de
Atividades de Auditoria Interna;

XIV. manter continuo intercambio com os érgaos de controle para o
aperfeicoamento dos procedimentos de auditoria;

XV. propor medidas que visem a definicdo, padronizagao, sistematizacao,
racionalizagcdao e normatizagao dos procedimentos operacionais atinentes as
atividades de correicao;

XVI. manter registro atualizado da tramitacao e resultado dos processos
correcionais e expedientes em curso; e

XVIIl. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 25. Ao Nucleo de Corregedoria, unidade organica de execucao,
diretamente subordinada a Controladoria, compete:

l. realizar atividades de apoio administrativo e operacional as comissdes de
sindicancia, de tomada de contas especial e de processos administrativos
disciplinares no ambito da Companhia;

Il. acompanhar e orientar as comissdes designadas para sindicancia, tomada
de contas especial e processos administrativos disciplinares, visando o
cumprimento das normas internas e da legislacao vigente;

lll. registrar, encaminhar e acompanhar a apuracao de fatos,
representacdes, reclamagdes ou denuncias recebidas;

IV. propor a instauracao de processos e adocdao de procedimentos
administrativos;

V. elaborar e encaminhar comunicac¢ao sobre irregularidades ou indicios de
improbidade administrativa constatados no ambito da Companhia;

VI. requisitar informagGes ou avocar processos, sempre que necessario ao
exercicio das suas funcodes; e

VII. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 26. A Geréncia da Central de Atendimento ao Cidad3o, unidade
organica de coordenacdo, diretamente subordinada a Presidéncia,
compete:
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I. planejar e acompanhar as pesquisas telefénicas sobre temas publicos,
avaliacdo de politicas publicas e da qualidade dos servicos publicos;

Il. apoiar o planejamento e implantagao de servigos;

[ll. acompanhar o desempenho operacional e a qualidade dos servigos
prestados, na forma determinada pela Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal; e

IV. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Secao Il

Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 27. A Diretoria Administrativa e Financeira, unidade organica de direc¢do
superior, responsavel pelas atividades de gestao de licitacdes, contratos e
convénios, de gestao e desenvolvimento de pessoas, de gestdao patrimonial,
de transporte, de servicos gerais, das operagdes econdmicas,
orcamentarias, financeiras e contadbeis, de gestdo de tecnologia da
informacdo e de suporte tecnoldgico, dirigida pelo/a Diretor/a
Administrativo e Financeiro, compete:

I. coordenar e supervisionar a execucdao das atividades das unidades
organicas diretamente subordinadas;

II. implementar as diretrizes para comercializacdo dos produtos da
Companhia;

lll. propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho, acbes, metas e
normatizacao de procedimentos para o desenvolvimento das atividades da
sua area de atuacgao;

IV. propor, coordenar e executar o planejamento estratégico da Companhia,
referente a sua area de atuacao;

V. propor a programacao de trabalho referente a sua area de atuacao;

VI. avaliar o desempenho da execug¢dao orgamentaria da Companhia,
propondo adequacdo quando couber;

VII. articular as relagcdes com sindicatos, em conjunto com a Presidéncia;

VIIl. apoiar as atividades desenvolvidas no ambito do Sistema de
Informacdes Estatisticas do Distrito Federal — SIEDF; e

IX. executar as competéncias comuns previstas no artigo 72, deste
Regimento.




rerdrormi=r

L4 4 __J - NuwE §
COMPANHIA DE P[Aﬂf/MfrVi’ﬂ D0 DISTRITO FEDERAL

Art. 28. Ao Gabinete, unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, compete:

|. assistir, em assuntos de natureza técnica e administrativa, ao Diretor;

Il. elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento operacional da Diretoria;
[ll. acompanhar e avaliar o orcgamento da Diretoria;

IV. acompanhar e avaliar as atividades e projetos da Diretoria;

V. subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual de Atividades, da Proposta
Orcamentdria Anual e do Relatdrio Anual de Atividades;

VI. prestar informacGes relativas a execucdo dos projetos/atividades da
Diretoria;

VII. elaborar relatérios e pareceres técnicos;

VIIl. examinar a documentac¢ao submetida a Diretoria, preparar expedientes
administrativos, correspondéncias oficiais e correlatos; e

IX. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 29.A Geréncia de Apoio Administrativo, unidade organica de
coordenacao, diretamente subordinada a Diretoria Administrativa e
Financeira, compete:

I. coordenar a execuc¢ao das atividades de apoio administrativo e de gestao
de material, patrimbénio, documentacao administrativa, transporte,
licitacOes, contratos e convénios e servicos gerais no ambito da Companhia;

Il. propor a programacao anual de trabalho e o planejamento operacional
referente a sua drea de atuacao; e

Ill. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 30. Ao Nucleo de Material e Patrimonio, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, compete:

. classificar e processar os pedidos de compra de materiais e de contratacao
de pequenos servigos;

II. adquirir, receber, classificar e armazenar adequadamente o material;

IIl. processar as solicitagcdes para aquisicao de bens patrimoniais;
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IV. organizar e manter atualizados o cadastro de fornecedores e o catalogo
de materiais;

V. elaborar o plano de compras de material de consumo e controlar sua
execucgao;

VI. estabelecer e acompanhar os niveis de estoque e pontos de
ressuprimento de material, para efeito de novas aquisicdes;

VII. elaborar o cronograma de distribuicao interna de materiais;

VIII. zelar pela seguranga do material em estoque;

IX. operar os sistemas de material e patriménio da Companhia;

X. organizar e manter atualizado o cadastro de bens mdveis da Companhia;
Xl. manter o controle de movimentacdo dos bens méveis;

XIl. efetuar o levantamento dos bens e propor periodicamente, a alienagao
e/ou doagdo dos bens considerados em desuso ou inserviveis;

XIll. proceder o exame técnico de material para fins de recebimento; e

XIV. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 31. Ao Nucleo de Documentacdao Administrativa, unidade organica de
execucao, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo,
compete:

I. realizar triagem, distribuicdo e controle das correspondéncias da
Companhia;

Il. organizar e manter atualizado o controle de processos em tramitacao;

lll. realizar o controle de documentos e processos encaminhados para
arquivamento;

IV. administrar o arquivo de documentos e processos da Companhia; e

V. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 32. Ao Nucleo de Licitagdes, Contratos e Convénios, unidade organica
de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo,
compete:
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|. elaborar minutas de escrituras, contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos que gerem direitos e obrigacdes, bem como acompanhar a
sua execucao;

II. coordenar a gestao de contratos, convénios, acordos e outros
instrumentos congéneres, mediante supervisdo da atuacao dos gestores
designados; e

lll. coordenar atividades afetas a Comissao Permanente de Licitacao, a qual
compete:

a) realizar licitacdes no ambito da Companhia, na forma da legislacdo
vigente;

b) executar atividades de suporte administrativo as licitacoes;
c) instruir os processos licitatérios no que tange a sua area de atuacao;

d) elaborar os instrumentos convocatérios de licitacdo, submetendo-os a
aprovacao da Procuradoria Juridica;

e) encaminhar e controlar as publicagdes dos atos licitatérios;
f) organizar e manter controle sobre a agenda de licitagdes;

g) realizar as sessdes publicas e proceder ao julgamento de todas as fases
do procedimento licitatdrio;

h) analisar e julgar recursos e/ou impugnacdes interpostos durante os
procedimentos licitatorios, submetendo-os a autoridade superior em
segunda instancia;

i) instruir e encaminhar a autoridade superior os processos licitatérios para
adjudicacdo, homologacdo, anulacdo, revogacdo e/ou outros atos previstos
na legislacao vigente;

j) registrar todas as etapas dos procedimentos licitatérios; e

k) executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento

Art. 33. Ao Nucleo de Servigos Gerais, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Apoio Administrativo, compete:

I. controlar as atividades de portaria, zeladoria, copa, limpeza e
conservagao, vigilancia, transportes, manuten¢ao predial e de suas
instalagdes, inclusive quando executadas por terceiros;
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[l. acompanhar e conferir a manutengdo preventiva e ceygi v Semn asmas
e equipamentos de propriedade da Companhia;

lll. propor a alienacdao, a aquisicdao e a contratacdo de equipamentos e
veiculos;

IV. controlar e fiscalizar a utilizagao dos veiculos automotores em uso pela
Companhia;

V. instruir e acompanhar os processos sobre acidentes de transito, multas e
avarias dos veiculos;

VI. instruir processos referentes a seguros de competéncia da Companhia; e

VII. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 34. A Geréncia de Administracdo Financeira, unidade organica de
coordenacao, diretamente subordinada a Diretoria Administrativa e
Financeira, compete:

I. coordenar a execucao das atividades orcamentarias, financeiras e
contdbeis da Companhia;

Il. elaborar e executar a programacao anual de trabalho e o planejamento
operacional referente a sua area de atuacgao;

lll. elaborar planejamento orcamentario para subsidiar a Proposta
Orcamentaria Anual e o Plano Plurianual de Atividades da Companhia; e

IV. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 35. Ao Nucleo de Execucdo Orcamentdria, unidade organica de
execucao, diretamente subordinada a Geréncia de Administracao
Financeira, compete:

|. executar e acompanhar o orcamento da Companhia;
II. classificar os atos e fatos orcamentarios;

lll. registrar e controlar os planos de aplicagao vinculados a contratos e
convénios assinados pela Administracao;

IV. registrar e controlar os pedidos de realizacdo de despesas formulados
pelas unidades organicas da Companhia; e

V. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.
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Art. 36. Ao Nucleo de Execucgao Financeira, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Administracdo Financeira,
compete:

I. executar a programacao financeira e elaborar os cronogramas de receitas
e despesas;

Il. acompanhar e realizar o pagamento das despesas autorizadas;
[ll. providenciar os depdsitos e saques bancarios;

IV. manter o controle e o acompanhamento dos suprimentos de fundos e
examinar sua prestacao de contas;

V. executar a conciliacdo bancaria;

VI. manter o registro dos valores e titulos custodiados;

VII. manter o controle das disponibilidades financeiras;

VIII. cumprir a programacao de aplicagdes financeiras de curto prazo;

IX. manter o registro especial de atos suspensos e impeditivos de
pagamento;

X. emitir e proceder a cobranca de notas fiscais e faturas;

XI. registrar e controlar a execuc¢do financeira de contratos e convénios
assinados pela Administracao;

XIl. expedir documentos e declaracdes obrigatdrias e especificas da sua area
de atuacao; e

XIll. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 37. Ao Nucleo de Registros Contabeis, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Administracdo Financeira,
compete:

I. efetuar a analise da documentacdo destinada a contabilizacao,
assegurando sua correcao;

II. realizar a classificagao contabil dos atos e fatos financeiros e patrimoniais;
Ill. efetuar a consolidagao das contas patrimoniais e de resultado;

IV. elaborar e organizar o processo de prestacdo de contas anual da
Companhia;

V. proceder a elaboracdo de balancetes mensais;




rerdrormi=r

L4 4 __J - NuwE §
COMPANHIA DE P[Aﬂf/MfrVi’ﬂ D0 DISTRITO FEDERAL

VI. analisar e avaliar o relatdorio anual de inventario dos bens e direitos
integrantes da Companhia;

VIl. efetuar os calculos relativos a depreciagdo dos bens modveis da
Companhia;

VIII. executar os calculos relativos ao pagamento de tributos;
IX. manter atualizado o arquivo da documentagao contabil;

X. elaborar, mensalmente, o modelo demonstrativo da analise de
desempenho econdmico, financeiro, patrimonial;

XI. proceder a escrituragao dos livros fiscais;

XIl. efetuar o registro e o controle das variagdes monetarias que afetam o
Ativo Permanente e o Patrimonio Liquido da Companhia;

XIll. expedir documentos e declaracdes obrigatdrias e especificas da sua
area de atuacao; e

XIV. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 38. A Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, unidade
organica de coordenacdo, diretamente subordinada a Diretoria
Administrativa e Financeira, compete:

I. coordenar a execucao das atividades de administracdao de Recursos
Humanos da Companhia;

Il. coordenar a execucdo das atividades de desenvolvimento de pessoas e
intercambio de conhecimento no ambito da Companhia;

lll. coordenar o programa de estagios da Companhia;

IV. propor a programac¢ao anual de trabalho e o planejamento operacional
referente a sua area de atuacao; e

V. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 39. Ao Nucleo de Gestao de Pessoas, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas, compete:

I. efetuar os registros de relagdes do trabalho previstos na legislacdo
trabalhista;
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Il. manter atualizados os dados cadastrais relativos a sua area de atuacao;
[Il. processar a documentacao relacionada a sua drea de atuacao;
IV. processar as informagdes da folha de pagamento;

V. preparar a documentagdo para recolhimento das obriga¢cdes sociais e
previdenciarias, e descontos em favor de terceiros;

VI. efetuar calculos de didrias e outras vantagens pecuniarias;
VII. providenciar emissao e controle de passagens;

VIII. propor e orientar o provimento de recursos humanos no ambito da
Companhia;

IX. elaborar e acompanhar a aprovacdao do Plano de Carreiras, Cargos e
Salarios e propor alteracoes;

X. elaborar pesquisas e analises salariais;

Xl. manter controle do preenchimento de vagas, aumento, reducao e
vacancia de cargos;

XIl. manter atualizados os dados cadastrais relativos a cargos e salarios;

XIll. propor procedimentos e promover a avaliacao de desempenho dos
empregados da Companhia;

XIV. expedir documentos e declaragdes obrigatdrias e especificas da sua
area de atuacao; e

XV. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 40. Ao Nucleo de Beneficios, Saude e Protecao do Trabalho, unidade
organica de execuc¢ao, diretamente subordinada a Geréncia de Gestdo e
Desenvolvimento de Pessoas, compete:

l. supervisionar e controlar a concessao de beneficios;

Il. cadastrar e manter atualizados os dados dos empregados e de seus
dependentes para efeito de concessao de beneficios;

lll. receber, controlar e expedir as ocorréncias de pedidos de auxilios e
beneficios;

IV. participar e acompanhar programas de readaptacdo funcional;

V. providenciar e acompanhar a realizagdo dos exames admissionais,
demissionais e periddicos;
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VI. executar e controlar as a¢bes de saude, seguranca do trabalho,
assisténcia médica e social;

VII. efetuar o registro de acidentes de trabalho e expedir documentagao
correspondente;

VIII. receber, acompanhar e controlar as licengcas médicas dos empregados
da Companhia;

IX. manter atualizados os dados cadastrais relativos a sua area de atuagao;
e

X. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 41. Ao Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas, unidade organica de
execucao, diretamente subordinada a Geréncia de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas, compete:

l. identificar necessidades de capacitacao, desenvolvimento e educac¢ao dos
empregados da Companhia;

II. elaborar plano de capacitacdao sobre gestdao de riscos para o0s
colaboradores da Companhia, em parceria com a Coordenacdo de
Conformidade e Gestao de Riscos;

lll. executar, acompanhar e avaliar os procedimentos e as acdes de
capacitacado, desenvolvimento e educacdao dos empregados;

IV. elaborar, executar e acompanhar a programacao anual de capacitacao,
desenvolvimento e educacao;

V. promover a divulgacao de matérias e noticias relativas aos eventos de
capacitacado, desenvolvimento e educacao;

VI. analisar processos de inscricdo em eventos de capacitacao;

VII. analisar processos de licengas para capacitacao, observando a legislacao
e normas pertinentes;

VIIl. manter cadastro de capacitagao de empregados, de instrutores e de
organizacdes promotoras de eventos de desenvolvimento de recursos
humanos;

IX. promover eventos para o aperfeicoamento e qualificagdao profissional
dos empregados;

X. avaliar e oferecer suporte técnico e didatico-pedagdgico as unidades
envolvidas com o desenvolvimento de recursos humanos;
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XI. elaborar e acompanhar a programacgao de estagios da Companhia; e

XIl. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 42. A Geréncia de Tecnologia da Informacdo, unidade organica de
coordenagao, diretamente subordinada a Diretoria Administrativa e
Financeira, compete:

I. coordenar as atividades de tecnologia da informacao no ambito da
Companhia;

IIl. elaborar, atualizar e promover a execuc¢ao do Plano Diretor de Tecnologia
da Informagao — PDTI;

Ill. propor e promover a execu¢ao de politicas de seguranc¢a da informacao;
IV. proceder a avaliacao de novas tecnologias aplicaveis a Companhia;

V. promover intercambio de informacgdes e articulacdo com érgaos setoriais
afins; e

VI. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 43. Ao Nucleo de Sistemas, unidade organica de execuc¢ao, diretamente
subordinada a Geréncia de Tecnologia da Informacdo, compete:

I. elaborar projetos e especificacdes técnicas na area de tecnologia da
informacao;

Il. executar atividades de analise de negdcios e de sistemas;

Ill. executar atividades de levantamento de requisitos, desenvolvimento,
documentacdo, implantacao e manutencao de sistemas em tecnologia da
informacao;

IV. executar atividades de administracao de dados e de banco de dados; e

V. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 44. Ao Nucleo de Suporte Técnico, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Tecnologia da Informagao,
compete:
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l. executar atividades de suporte técnico ao usuario, instalagcao, atualizagao,
configuracao, controle e manutencao em rede de computadores, hardware
e software da Companhia;

Il. cadastrar e gerenciar contas de acesso a rede de computadores da
Companhia;

lll. manter atualizada a documenta¢ao dos ativos de rede, software e
hardware do parque computacional da Companhia; e

IV. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Secao lll

Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioeconomicas

Art. 45. A Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas, unidade
organica de direcao superior, responsavel pelas atividades de coordenacao
de informagdes estatisticas, ciéncia de dados, geoinformacao, de estudos,
de pesquisas socioeconOmicas, de avaliacdo de politicas de
desenvolvimento econdmico, de mensuragdao, acompanhamento e projecao
de agregados econdmicos do Distrito Federal, da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE e de outras areas de
influéncia, dirigida pelo/a Diretor/a de Estudos e Pesquisas
SocioeconOmicas, compete:

I. coordenar e supervisionar a execucao das atividades das unidades
organicas diretamente subordinadas;

Il. propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho, a¢Ges, metas e
normatizacao de procedimentos para o desenvolvimento das atividades da
sua area de atuacgao;

lll. propor, coordenar e executar o planejamento estratégico da Companhia,
referente a sua area de atuacgao;

IV. apoiar as atividades e coordenar as informagdes estatisticas
desenvolvidas no ambito do Sistema de Informacdes Estatisticas do Distrito
Federal — SIEDF; e

V. executar as competéncias comuns previstas no artigo 72, deste
Regimento.




rerdrormi=r

L4 4 __J - NuwE §
COMPANHIA DE P[Aﬂf/MfrVi’ﬂ D0 DISTRITO FEDERAL

Art. 46. Ao Gabinete, unidade organica de assessoramento diretamente
subordinada a Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecon6micas, compete:

I. coordenar e realizar atividades de secretariado e de apoio técnico
administrativo a Diretoria;

. assistir a Diretoria em assuntos de natureza técnica e administrativa;

[ll. assistir a Diretoria na definicao de diretrizes e na implementacao das
acoes de sua competéncia;

IV. participar da elaboracao do planejamento estratégico da Companhia;

V. elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento operacional da Diretoria;
VI. propor, acompanhar e avaliar o orcgamento da Diretoria;

VII. recepcionar o publico interno e externo nos assuntos afetos a Diretoria;
VIII. preparar e organizar a agenda de compromissos da Diretoria;

IX. elaborar e manter registro de atas, decisdes, expedientes
administrativos, correspondéncias oficiais e correlatos;

X. organizar e controlar a tramitacdo de processos, documentos e
correspondéncias no ambito da Diretoria;

Xl. consolidar informacdes para o Sistema de Acompanhamento
Governamental no ambito da Diretoria;

XIl. consolidar informacgdes para subsidiar a elabora¢ao do Plano Plurianual
de Atividades, da Proposta Orcamentaria Anual e do Relatério Anual de
Atividades, no ambito da Diretoria; e

XIll. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 47. A Geréncia de Pesquisas Socioecondmicas, unidade organica de
coordenacao, diretamente subordinada a Diretoria de Estudos e Pesquisas
SocioeconOmicas, compete:

I. coordenar atividades de elaboracao de estudos, pesquisas, avaliacdes,
indices e indicadores relacionados ao desenvolvimento do Distrito Federal,
da Area Metropolitana de Brasilia e de outras areas de influéncia do
territorio distrital;
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Il. coordenar atividades relacionadas a Pesquisa Distrital por Amostra de
Domicilios - Pdad, a Pesquisa Metropolitana por Amostra de Domicilios —

Pmad, a Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED e outras pesquisas
socioeconOmicas de sua competéncia;

[Il. tratar dados e informacgdes estatisticas elaborados pela Diretoria;

IV. propor a programacao de trabalho e o planejamento operacional
referente a sua area de atuacao; e

V. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 48. Ao Nucleo de Pesquisas Socioecondmicas, unidade organica de
execucdao, diretamente subordinada a Geréncia de Pesquisas
SocioeconOmicas, compete:

I. levantar dados e informac¢des socioecondmicas do Distrito Federal, da
Area Metropolitana de Brasilia e de outras dreas de influéncia do Distrito
Federal;

IIl. realizar a Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios no ambito das
regioes administrativas do Distrito Federal;

[Il. realizar a Pesquisa Metropolitana por Amostra de Domicilios;

IV. realizar outras pesquisas socioecondmicas de sua competéncia;

V. realizar estudos e analises socioeconOmicas;

VI. analisar, tratar e disseminar dados e informagdes socioecondmicas; e

VIl. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 49. Ao Nucleo de Pesquisas de Mercado de Trabalho, unidade organica
de execucdo, diretamente subordinada a Geréncia de Pesquisas
SocioeconOmicas, compete:

l. realizar a Pesquisa de Emprego e Desemprego do Distrito Federal;

Il. realizar a Pesquisa de Emprego e Desemprego da Area Metropolitana de
Brasilia;

lll. realizar estudos e analises socioecondmicas de dados coletados pela
Pesquisa de Emprego e Desemprego - PED e outras pesquisas relacionadas
ao mercado de trabalho; e
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IV. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 50. A Geréncia de Contas e Estudos Setoriais, unidade organica de
coordenacdo, diretamente subordinada a Diretoria de Estudos e Pesquisas
SocioeconOmicas, compete:

I. coordenar a realizagao do calculo do Produto Interno Bruto do Distrito
Federal - PIB/DF;

II. coordenar a elaboracdao do calculo do Indicador de Desempenho
Econdmico do Distrito Federal — Idecon/DF;

[Il. coordenar a elaboracdo de pesquisas e analises de indicadores de precos
e estudos setoriais;

IV. elaborar estudos setoriais de ordem econdmica no Distrito Federal;

V. propor a programacao de trabalho e o planejamento operacional
referente a sua drea de atuacao; e

VI. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 51. Ao Nucleo de Contas Regionais, unidade organica de execucao,
diretamente subordinada a Geréncia de Contas e Estudos Setoriais,
compete:

. calcular o Produto Interno Bruto do Distrito Federal (PIB/DF);

. realizar levantamento de atividades integrantes da cadeia econémica do
Distrito Federal;

lll. elaborar e manter o banco de dados consistidos para construcao da
Tabela de Recursos e Usos do Distrito Federal (TRU/DF);

IV. elaborar a Matriz de Insumos e Produtos do Distrito Federal (MIP/DF) e
respectivos coeficientes técnicos;

V. calcular o indicador trimestral em volume da economia do Distrito
Federal (IDECON-DF);

VI. produzir indices e outros indicadores de desenvolvimento
socioeconOmico do Distrito Federal;

VIl. elaborar estudos sobre o desempenho socioecon6mico do Distrito
Federal; e
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VIIl. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 52. Ao Nucleo de Analises Econdmicas, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Contas e Estudos Setoriais,
compete:

l. pesquisar, sistematizar, acompanhar e realizar estudos sobre a economia
do Distrito Federal;

. identificar tendéncias e realizar projecdes sobre a atividade econ6mica e
os demais indicadores econdmicos do Distrito Federal; e

Ill. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 53. A Geréncia de Ciéncia dos Dados, Geoinformacdo, Demografia e
Estatistica, unidade organica de coordenacao, diretamente subordinada a
Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecon6micas, compete:

I. elaborar, executar e avaliar atividades de producao de conhecimento
envolvendo a estatistica, a andlise, o processamento de dados, a
geoinformacao e a visualizacdo de informacdes;

Il. coordenar atividades de producdo de analises e modelos preditivos ou
descritivos para a organizacao de pesquisas internas e externas, tendo como
finalidade auxiliar no desenvolvimento social, econdmico e ambiental do DF;

lll. elaborar e orientar a devida adocao de ferramentas tecnoldgicas para a
producao de conhecimento, principalmente em funcdo da diversidade,
volume e disponibilidade de dados e informacdes;

IV. evoluir e manter as ferramentas do Sistema de Informacdes Estatisticas
do Distrito Federal (InfoDF/SIEDF);

V. organizar e atualizar os dados e as informacdes do Sistema de
InformacGes Estatisticas do Distrito Federal (InfoDF/SIEDF);

VI. coordenar estudos migratdrios e de caracteristicas demograficas;

VII. executar atividades de gestdao de dados estatisticos do Distrito Federal,
da Area Metropolitana de Brasilia (AMB) e de outras areas de influéncia de
Brasilia;

VIII. elaborar, organizar, atualizar e disponibilizar as informa¢des do Anudrio
Estatistico do Distrito Federal;
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IX. realizar estudos e analises sobre a consisténcia e fidelidade dos dados
coletados e produzidos;

X. coordenar as atividades de tratamento, producao e analise de dados e
informacdes estatisticas;

Xl. elaborar, executar e avaliar projetos nas dreas de geoinformacao e de
geoprocessamento;

XIl. propor a programac¢ao de trabalho e o planejamento operacional
referente a sua drea de atuacdo; e

XIll. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 54. Ao Nucleo de Estudos Populacionais, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Ciéncia dos Dados, Geoinformacgao,
Demografia e Estatistica, compete:

. produzir informacdes referentes a populacdo do Distrito Federal, da Area
Metropolitana de Brasilia e de outras areas de influéncia de Brasilia;

II. produzir estudos migratdrios referentes a populacdo do Distrito Federal,
da Area Metropolitana de Brasilia e de outras areas de influéncia de Brasilia;

lll. produzir estudos sobre as caracteristicas demograficas do Distrito
Federal, da Area Metropolitana de Brasilia e de outras areas de influéncia
de Brasilia; e

IV. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 55.Ao0 Nucleo de Estatistica, unidade organica de execucao,
diretamente subordinada a Geréncia de Ciéncia dos Dados, Geoinformacao,
Demografia e Estatistica, compete:

I. elaborar planos de amostragens para pesquisas amostrais;
Il. executar planos amostrais;

[l. realizar expansao de dados amostrais coletados;

IV. processar bases de dados estatisticos;

V. produzir relatdrios de resultados de pesquisas;

VI. georreferenciar informacgdes socioeconOmicas e elaborar mapas
tematicos; e
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VII. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 56. Ao Nucleo de Geoinformacdo, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Ciéncia dos Dados, Geoinformacao,
Demografia e Estatistica, compete:

I. elaborar, executar e avaliar projetos nas areas de geoinformacgao e de
geoprocessamento;

Il. estabelecer padrdes para a representacdao computacional de dados
espacialmente referenciados, no ambito da Companhia;

lll. executar atividades de levantamento, desenvolvimento, documentacao,
implantacao e manuten¢ao de sistemas e bases de dados na sua area de
atuacao; e

IV. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 57.A Geréncia de Financas e Avaliagio de Politicas Publicas
Socioecon6micas, unidade organica de coordenagcdao diretamente
subordinada a Diretoria de Estudos e Pesquisas SocioeconGmicas, compete:

I. coordenar e executar avaliacdes de politicas publicas de desenvolvimento
economico do Distrito Federal;

Il. coordenar e executar estudos, pesquisas e analises de finangas publicas;

lll. coordenar e executar analises e estudos de avaliagao de impactos
socioeconémicos de programas e acdes governamentais;

IV. coordenar e executar as atividades de tratamento, producao, analise de
dados e informacdes estatisticas;

V. propor a programacao de trabalho e o planejamento operacional
referentes a sua area de atuacao; e

VI. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 58. Ao Nucleo de Finangas Publicas, unidade organica de execugao,
diretamente subordinada a Geréncia de Financas e Avaliacao de Politicas
Publicas Socioecondmicas, compete:
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I. realizar estudos, pesquisas, analises de finangas publicas subnacionais
relacionadas ao Distrito Federal;

Il. executar atividades de tratamento, producao e analise de dados na sua
area de atuacao; e

Ill. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 59. Ao Nucleo de Avaliacdao de Impactos, unidade organica de execucao,
diretamente subordinada a Geréncia de Finangas e Avaliacao de Politicas
Publicas Socioecondémicas, compete:

l. realizar estudos, pesquisas, acompanhamento e analises de avaliacdo de
impacto de programas, politicas e agcdes governamentais relacionadas ao
desenvolvimento regional;

Il. executar atividades de tratamento, producao e analise de dados na sua
area de atuacao; e

lll. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Secao IV

Da Diretoria de Estudos e Politicas Sociais

Art. 60. A Diretoria de Estudos e Politicas Sociais, unidade organica de
direcao superior, responsavel pelas atividades de coordenacao de estudos
e pesquisas sobre as condicdes de vida da populagao e politicas sociais do
Distrito Federal, Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno — Ride, da Area Metropolitana de Brasilia — AMB e de outras areas
de influéncia, dirigida pelo/a Diretor/a de Estudos e Politicas Sociais,
compete:

I. coordenar e supervisionar a execug¢dao das atividades das unidades
organicas diretamente subordinadas;

Il. propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho, acdes, metas e
normatizag¢ao de procedimentos para o desenvolvimento das atividades da
area de atuacgao;

lll. propor, coordenar e executar o planejamento estratégico da Companhia,
referente a area de atuagao;
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IV. apoiar as atividades desenvolvidas no ambito do Sistema de Informacgdes
Estatisticas do Distrito Federal — SIEDF; e

V. executar as competéncias comuns previstas no artigo 72, deste
Regimento.

Art. 61. Ao Gabinete, unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada a Diretoria de Estudos e Politicas Sociais, compete:

I. coordenar e realizar atividades de secretariado e de apoio técnico
administrativo a Diretoria;

. assistir a Diretoria em assuntos de natureza técnica e administrativa;

[Il. assistir a Diretoria na definicao de diretrizes e na implementacao das
acoes de sua competéncia;

IV. participar da elaborag¢ao do planejamento estratégico da Companhia;
V. elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento operacional da Diretoria;
VI. propor, acompanhar e avaliar o orcgamento da Diretoria;

VII. identificar demandas de estudos e pesquisas em politicas sociais por
meio de contato e articulacdo com os drgdos do Governo do Distrito Federal;

VIII. recepcionar o publico interno e externo nos assuntos afetos a Diretoria;
IX. preparar e organizar a agenda de compromissos da Diretoria;

X. elaborar e manter registro de atas, decisdes, expedientes administrativos,
correspondéncias oficiais e correlatos;

Xl. organizar e controlar a tramitacdo de processos, documentos e
correspondéncias no ambito da Diretoria;

Xll. consolidar informacdes para o Sistema de Acompanhamento
Governamental no ambito da Diretoria;

XIIl. consolidar informacdes para subsidiar a elaboracao do Plano Plurianual
de Atividades, da Proposta Orcamentaria Anual e do Relatdrio Anual de
Atividades, no ambito da Diretoria; e

XIV. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 62. A Geréncia de Pesquisas e Estudos Quantitativos de Politicas Sociais,
unidade organica de coordenacao, diretamente subordinada a Diretoria de
Estudos e Politicas Sociais, compete:
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I. coordenar e realizar estudos, pesquisas e analises, utilizando
majoritariamente metodologias quantitativas, sobre os temas de
competéncia da Diretoria;

Il. executar atividades de tratamento, producdao e andlise de dados,
estatisticas e indicadores sociais;

lll. propor a programacdao de trabalho e o planejamento operacional
referente a sua area de atuacao; e

IV. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 63. A Geréncia de Pesquisas e Estudos Qualitativos de Politicas Sociais,
unidade organica de coordenacgao, diretamente subordinada a Diretoria de
Estudos e Politicas Sociais, compete:

I. coordenar e realizar estudos, pesquisas, acompanhamento e analises de
politicas publicas sociais utilizando majoritariamente metodologias
gualitativas aplicadas aos temas de competéncia da Diretoria;

Il. executar atividades de tratamento, producao e andlise de dados;

lll. propor a programacdao de trabalho e o planejamento operacional
referente a sua drea de atuacao; e

IV. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 64. A Geréncia de Avaliacdo de Politicas Sociais, unidade organica de
coordenacgao, diretamente subordinada a Diretoria de Estudos e Politicas
Sociais, compete:

I. coordenar e realizar avaliagdes de impacto, de custo/beneficio, de
implementacdo ou de percepcao de politicas publicas sociais;

Il. executar atividades de tratamento, producdao e andlise de dados,
estatisticas e indicadores sociais;

lll. propor a programacdo de trabalho e o planejamento operacional
referente a sua drea de atuacao; e

IV. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.
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Art. 65. Compete as trés geréncias coordenar e realizar estudos, pesquisas,
acompanhamento e andlises de politicas publicas com foco as areas de
saude, educacao, assisténcia social, pobreza, desigualdade e inclusdo social,
transferéncia de renda, esportes, cultura, inclusdao produtiva, seguranga
alimentar, agricultura familiar, reforma agraria, economia solidaria,
seguranca publica, direitos humanos e cidadania, especialmente nas
tematicas de género, diversidade sexual, infancia, adolescéncia, juventude,
envelhecimento, deficiéncia, raca e diversidade cultural.

§ 19. As Geréncias desta Diretoria atuarao de forma articulada entre si para
empregar as melhores combinacdes de metodologias para desenho e
implementacao dos estudos e pesquisas.

§ 29 As Geréncias desta Diretoria atuardao de forma articulada com
Geréncias de outras Diretorias em estudos e pesquisas de competéncia
comum em funcdo do tema ef/ou do publico-alvo ou da populagdo
envolvidos

Secao V

Da Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais

Art. 66. A Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais, unidade organica de
direcdo superior, responsavel pelas atividades de coordenacao de estudos
e pesquisas urbanas e ambientais relativas ao Distrito Federal, a Regiao
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — Ride, a Area
Metropolitana de Brasilia — AMB e a outras areas de influéncia do territério
distrital, dirigida pelo/a Diretor/a de Estudos Urbanos e Ambientais,
compete:

I. coordenar e supervisionar a execucdao das atividades das unidades
organicas diretamente subordinadas;

Il. propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho, agdes, metas e
normatizacao de procedimentos para o desenvolvimento das atividades da
area de atuacgao;

lll. propor, coordenar e executar o planejamento estratégico da Companhia,
referente a sua drea de atuacao;

IV. apoiar as atividades desenvolvidas no ambito do Info-DF e demais
plataformas de divulgacao da Codeplan;
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V. participar de Grupos de Trabalho, Camaras Técnicas e demais comissdes
gue se formarem com o intuito de promover o desenvolvimento territorial,
sustentavel, ou areas afins a esta Diretoria, no Distrito Federal; e

VI. executar as competéncias comuns previstas no artigo 72, deste
Regimento.

Art. 67. Ao Gabinete, unidade organica de assessoramento, diretamente
subordinada a Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais, compete:

I. coordenar e realizar atividades de secretariado e de apoio técnico
administrativo a Diretoria;

. assistir a Diretoria em assuntos de natureza técnica e administrativa;

[ll. assistir a Diretoria na definicao de diretrizes e na implementacao das
acoes de sua competéncia;

IV. participar da elaboracao do planejamento estratégico da Companhia;

V. elaborar, acompanhar e avaliar o planejamento operacional da Diretoria;
VI. propor, acompanhar e avaliar o orcgamento da Diretoria;

VII. recepcionar o publico interno e externo nos assuntos afetos a Diretoria;
VIII. preparar e organizar a agenda de compromissos da Diretoria;

IX. elaborar e manter registro de atas, decisdes, expedientes
administrativos, correspondéncias oficiais e correlatos;

X. organizar e controlar a tramitacdo de processos, documentos e
correspondéncias no ambito da Diretoria;

Xl. consolidar informagcdes para o Sistema de Acompanhamento
Governamental no ambito da Diretoria;

XIl. consolidar informacgdes para subsidiar a elaboracdao do Plano Plurianual
de Atividades, Proposta Orcamentaria Anual e Relatério Anual de
Atividades, no ambito da Diretoria; e

XIll. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 68.A Geréncia de Estudos Urbanos, Regionais e Metropolitanos
unidade organica de coordenagao, diretamente subordinada a Diretoria de
Estudos Urbanos e Ambientais, compete:
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I. coordenar estudos e pesquisas para subsidiar o planejamento urbano e
territorial e as politicas fundidria e habitacional;

Il. coordenar estudos, pesquisas, analises conjunturais e elaborag¢ao de
planos relacionados a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno, a Area Metropolitana de Brasilia, e a outras areas de
influéncia do territdrio distrital;

lll. coordenar estudos para avaliar a ocupa¢ao e o desenvolvimento do
conjunto urbanistico da drea tombada de Brasilia e demais Regides
Administrativas;

IV. coordenar estudos e pesquisas para subsidiar as politicas de transporte
e mobilidade urbana;

V. participar do Sistema de Planejamento Territorial e Urbano e subsidiar o
Sistema de Informacao Territorial e Urbano do Distrito Federal;

VI. propor a programacao de trabalho e o planejamento operacional
referentes a sua area de atuacgao; e

VII. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 69. Ao Nucleo de Analise das Politicas de Transportes, unidade organica
de execucado, diretamente subordinado a Geréncia de Estudos Urbanos,
Regionais e Metropolitanos, compete:

|. pesquisar, sistematizar, acompanhar e realizar estudos sobre as politicas
de transportes do Distrito Federal e da Area Metropolitana de Brasilia;

II. identificar tendéncias e realizar projecdes sobre as politicas de
transportes do Distrito Federal e da Area Metropolitana de Brasilia; e

lll. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

Art. 70.A Geréncia de Estudos Ambientais, unidade organica de
coordenacado, diretamente subordinada a Diretoria de Estudos Urbanos e
Ambientais, compete:

|. coordenar estudos e pesquisas sobre conservagdao e preservagao
ambiental e a recuperacdo de dreas degradadas, desenvolvimento
sustentdvel e diagndsticos da situacao ambiental do Distrito Federal, Regiao
Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno, a Area
Metropolitana de Brasilia;
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Il. realizar estudos e pesquisas para apoiar o zoneamento econdmico-
ecoldgico e outros planos distritais relacionados a tematica, bem como
subsidiar a elaboragdao e implantagao de projetos de desenvolvimento
sustentavel integrado, resiliéncia ambiental e mudancas climaticas;

lll. propor a programacao de trabalho e o planejamento operacional
referente a sua area de atuacao; e

IV. executar as competéncias comuns previstas no artigo 73, deste
Regimento.

Art. 71. Ao Nucleo de Estudos de Sustentabilidade Ambiental, unidade
organica de coordenacdo e execucao, diretamente subordinada a Geréncia
de Estudos Ambientais, compete:

I. pesquisar, sistematizar, acompanhar e realizar estudos sobre
sustentabilidade ambiental no Distrito Federal e na Area Metropolitana de
Brasilia;

Il. gerar dados, indicadores e indices que possam embasar a elaboracao de
politicas para o Desenvolvimento sustentavel no Distrito Federal e na Area
Metropolitana de Brasilia, em acordo com os Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (ODS);

Il. identificar tendéncias, realizar andlises e projecdes voltadas para a
promocdo da sustentabilidade ambiental no Distrito Federal e na Area
Metropolitana de Brasilia; e

IV. executar as competéncias comuns previstas no artigo 74, deste
Regimento.

CAPITULO 1lI

Das competéncias comuns por categoria de Unidade Organica

Art. 72. Compete a Presidéncia e as Diretorias:

|. propor e adotar medidas de melhoria da organizacao dos processos, dos
instrumentos de execucao e das condi¢cdes de trabalho;

Il. fornecer informagdes referentes a sua area de atuagao para subsidiar o
planejamento estratégico da Companhia;
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lll. subsidiar a elaboracdo do Plano Plurianual de Atividades, da Proposta
Orcamentdria Anual e do Relatério Anual de Atividades com informacdes da
area de sua competéncia;

IV. propor projetos de consultoria inerentes a sua area de competéncia; e

V. exercer outras atividades atribuidas a sua area de atuacao.

Art. 73. Compete aos Gabinetes, a Procuradoria Juridica, a Assessoria de
Comunicacdo Social, a8 Controladoria Interna, & Secretaria dos Orgdos
Colegiados e as Geréncias:

|. propor e adotar medidas de melhoria da organizagao, dos processos, dos
instrumentos de execucao e das condicdes de trabalho;

II. fornecer informacgdes referentes a sua area de atuagdo para subsidiar o
planejamento da Companhia;

lll. subsidiar a elaboracdao do Plano Plurianual de Atividades, da Proposta
Orgamentaria Anual e do Relatério Anual de Atividades com informacgdes da
area de sua competéncia;

IV. fornecer informacdes para o Sistema de Acompanhamento
Governamental;

V. subsidiar os processos licitatorios inerentes a sua area de atuacao com a
elaboracao de projetos basicos, termos de referéncia, especificacoes
técnicas e outras informacgdes necessarias a sua realizacao;

VI. propor a celebracao de acordos de cooperagdo técnica, contratos e
convénios;

VIl. acompanhar a legislacdo afeta as atividades da sua area de
competéncia;

VIIl. manter documentacao e referéncias técnicas e administrativas; e

IX. coordenar e executar outras atividades atribuidas a sua area de atuacao.

Art. 74. Compete aos Nucleos:

I. propor e adotar medidas de melhoria da organizacao, dos processos, dos
instrumentos de execucao e das condi¢cdes de trabalho;

Il. fornecer informagdes referentes a sua area de atuagao para subsidiar o
planejamento da Companhia;

lll. elaborar o planejamento operacional referente a sua drea de atuacao;
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IV. subsidiar os processos licitatorios inerentes a sua area de atua¢cao com a
elaboracdo de projetos basicos, termos de referéncia, especificacdes
técnicas e outras informagdes necessarias a sua realizagao;

V. acompanhar a legislagao afeta as atividades da sua area de competéncia;
VI. manter documentacao e referéncias técnicas e administrativas; e

VII. executar outras atividades atribuidas a sua area de atuacao.

CAPITULO IV

Das Atribuigoes dos ocupantes de Empregos em Comissao e de Fungoes
Gratificadas

Art.75. O Presidente tem as seguintes atribuicdes:

I. dirigir, promover e supervisionar as atividades da Companhia, em
cumprimento ao Estatuto Social, o presente Regimento Interno e as
decisdes da Assembleia Geral, dos Conselhos de Administracao e Fiscal e da
Diretoria Colegiada;

Il. representar e promover a Companhia, politica e socialmente;

lll. representar a Companhia em juizo e nas relagdes com terceiros, podendo
delegar poderes, constituir procuradores, designar e credenciar prepostos;

IV. apresentar a Assembleia Geral, ouvidos os Conselhos Fiscal e de
Administracdo, a Prestacdo de Contas Anual e o Balangco Geral da
Companhia;

V. exercer o direito de voto nas reunides do Conselho de Administracao;

VI. convocar e presidir reunides da Diretoria Colegiada, exercendo o direito
de voto e de qualidade;

VIl. estabelecer diretrizes de comercializacao de produtos da Companhia;

VIIl. encaminhar aos érgaos competentes e publicar o Relatério Anual de
Atividades da Companhia;

IX. supervisionar a elabora¢ao da Proposta Orcamentaria Anual, do Plano
Plurianual e da programacao financeira da Companhia;

X. ordenar as despesas da Companhia, em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro;

XI. autorizar, junto com o/a Diretor/a Administrativo e Financeiro, a
movimentacao dos recursos financeiros da Companhia;
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Xll. firmar, em conjunto com o/a Diretor/a da area interessada, termos de
contratos, convénios e ajustes;

XIll. propor, planejar e coordenar as atividades relacionadas a assisténcia
juridica, comunicagdo social, planejamento, modernizagdao institucional,
secretariado dos colegiados, ouvidoria, controladoria interna, governancga,
transparéncia, coordenag¢ao de conformidade e gestao de riscos, e de gestao
das atividades de competéncia da Codeplan em relacdo a Central do
Atendimento ao Cidad3ao do Distrito Federal - Central 156;

XIV. promover a dissemina¢ao do conhecimento e das informagdes
resultantes das pesquisas e estudos realizados, em conjunto com as
diretorias;

XV. aprovar propostas e projetos de consultorias para as unidades organicas
sob sua subordinacao e as de carater coorporativo;

XVI. indicar os representantes da Companhia nos érgaos de administracao e
fiscalizacao das entidades das quais participa;

XVIIl. indicar representantes da Companhia em comités, conselhos,
comissoes e grupos de trabalho;

XVIII. designar e dispensar titulares para empregos em comissao e funcdes
gratificadas;

XIX. constituir grupos de trabalho e comissdes de natureza transitdria ou
permanente, e aprovar regimento interno das comissdes permanentes;

XX. admitir, promover, designar, exonerar, licenciar, ceder e dispensar
empregados, elogia-los ou aplicar-lhes penalidades disciplinares;

XXI. autorizar as progressoes funcionais dos empregados da Companhia,
obedecidas as diretrizes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

XXIl. instaurar sindicancia, tomada de contas especial, processo
administrativo disciplinar e de fornecedor;

XXIlI. delegar atribuicdes aos/as Diretores/as; e

XXIV. exercer outras atribuicdes que |he forem determinadas pela
Assembleia Geral, pelo Conselho de Administracdo ou por decreto
governamental.

Art. 76. O/A Diretor/a Administrativo e Financeiro tem as seguintes
atribuicdes:
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I. dirigir e supervisionar as atividades de gestdao de licitagdes, contratos e
convénios, de gestao e desenvolvimento de pessoas, de gestao patrimonial,
de transporte, de servicos gerais, das operagdes econdmicas,
or¢camentarias, financeiras e contabeis, de gestao de tecnologia da
informacao e de suporte tecnoldgico;

Il. ordenar despesas, em conjunto com o Presidente da Companhia;
lll. supervisionar a execu¢ao orgamentaria e financeira da Companhia;

IV. autorizar, junto com o Presidente, a movimentacao de recursos
financeiros;

V. supervisionar a comercializacao de produtos da Companhia;

VI. assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contratos, convénios
e ajustes, referentes a sua area de atuacao;

VII. supervisionar e avaliar o desempenho das unidades da Diretoria;
VIII. delegar competéncia as chefias que lhe sdao subordinadas;

IX. propor a normatiza¢ao de procedimentos das atividades de competéncia
da sua area de atuacao;

X. aprovar a programacao de trabalho referente a sua drea de atuacao;
XI. dirigir e supervisionar outras atividades atribuidas pelo Presidente; e

XIl. supervisionar e coordenar as atividades executadas na Diretoria.

Art. 77. O/A Diretor/a de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas tem as
seguintes atribuicdes:

. dirigir e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria;

Il. assinar, em conjunto com o Presidente, convénios, acordos de
cooperacgao técnica e instrumentos congéneres referentes a sua area de
atuacao;

[ll. avaliar o desempenho das unidades da Diretoria;

IV. delegar competéncia as chefias e empregados que lhes sao
subordinadas; e

V. propor a normatiza¢ao de procedimentos das atividades de competéncia
da sua area de atuacao.
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Art. 78. O/A Diretor/a de Estudos e Politicas Sociais tem as seguintes
atribuigdes:

. dirigir e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria;

II. assinar, em conjunto com o Presidente, convénios, acordos de
cooperacao técnica e instrumentos congéneres referentes a sua area de
atuacao;

[ll. avaliar o desempenho das unidades da Diretoria;

IV. delegar competéncia as chefias e empregados que lhes sao
subordinadas; e

V. propor a normatiza¢ao de procedimentos das atividades de competéncia
da sua area de atuacao.

Art. 79. O/A Diretor/a de Estudos Urbanos e Ambientais tem as seguintes
atribuigdes:

. dirigir e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria;

Il. assinar, em conjunto com o Presidente, convénios, acordos de
cooperacao técnica e instrumentos congéneres referentes a sua area de
atuacao;

[Il. avaliar o desempenho das unidades da Diretoria;
IV. dirigir outras atividades atribuidas pelo Presidente;

V. delegar competéncia as chefias e empregados que lhes sao subordinadas;
e

VI. propor a normatizacao de procedimentos das atividades de competéncia
da area de atuacao.

Art. 80. S3o atribuicdes do Coordenador de Auditoria Interna:

I. planejar, coordenar e avaliar a execucao das atividades de competéncia
da unidade organica sob sua responsabilidade;

Il. prestar assessoramento técnico ao Conselho de Administracdao na sua
area de atuacgao;

[ll. acompanhar e aferir a regularidade da gestdao orcamentaria, financeira,
contabil, tributaria e patrimonial;

IV. analisar documentos e processos na sua area de atuagdo e emitir
pareceres;
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V. elaborar programas de auditoria e realizar auditagem;

VI. elaborar relatdrios de auditoria e fornecer aos dirigentes subsidios para
a tomada de decisoes; e

VII. exercer outras atribuicbes na area de atuacdao, que lhe forem
determinadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 81. S3o atribuicdes do Coordenador de Conformidade e Gestao de
Risco:

I. planejar, coordenar e avaliar a execu¢ao das atividades de competéncia
da unidade organica sob sua responsabilidade;

Il. prestar assessoramento técnico ao Conselho de Administragao na sua
area de atuacgao;

[ll. analisar documentos e processos na sua area de atuacao e emitir
pareceres;

IV. propor e implementar politicas de incentivo ao respeito as leis, as normas
e aos regulamentos no ambito da Companhia;

V. propor e implementar politicas de incentivo a prevencao, a detec¢ao e ao
tratamento de riscos de condutas irregulares, ilicitas ou antiéticas no ambito
da Companhia; e

VI. exercer outras atribuicbes na darea de atuacdo, que lhe forem
determinadas pelo Presidente e pelo Conselho de Administracao.

Art. 82. S3o atribuicdes do Ouvidor:
I. coordenar e executar as atividades de ouvidoria no ambito da Companhia;
II. facilitar o acesso do cidadao ao servico de ouvidoria;

Ill. atender com cortesia e respeito a questao apresentada, afastando-se de
qualquer discriminagao ou prejulgamento;

IV. registrar as manifestacdes recebidas no sistema informatizado definido
pelo érgao superior de ouvidoria;

V. responder as manifestacdes recebidas, nos prazos legais estabelecidos;

VI. encaminhar as manifestacdes recebidas a drea competente do érgao ou
da entidade em que se encontra e acompanhar a sua tramitagao;

VIl. participar de atividades que exijam ac¢des conjugadas das unidades
integrantes do sistema de ouvidoria;
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VIII. prestar apoio a unidade central na implantagdao de funcionalidades
necessarias ao exercicio das atividades de ouvidoria;

IX. manter atualizadas as informacdes e as estatisticas referentes as suas
atividades;

X. encaminhar a unidade central de Ouvidoria dados consolidados e
sistematizados do andamento e do resultado das manifesta¢des recebidas;
e

Xl. exercer outras atribuicdes na sua drea de atuacdo, que lhes forem
determinadas pelo Presidente.

Art. 83. S3o atribuicdes do Chefe de Gabinete da Presidéncia:
. assistir a Presidéncia em sua representacao politica, institucional e social;

Il. coordenar as atividades de secretariado e de apoio administrativo a
Presidéncia;

lll. planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades de competéncia
da unidade organica sob sua responsabilidade;

IV. emitir pareceres técnicos e administrativos e dar encaminhamentos em
documentos e processos, de acordo com as competéncias de sua unidade
organica;

V. elaborar a programacao anual de trabalho da unidade em consonancia
com o planejamento da Companhia; e

VI. exercer outras atribuicdes na sua area de atuacao, que lhes forem
determinadas pelo Presidente.

Art. 84.S3o atribuicdes do Procurador Juridico, do Controlador e do
Assessor de Comunicacao Social:

I. planejar, coordenar e avaliar a execu¢ao das atividades de competéncia
da unidade organica sob sua responsabilidade;

Il. prestar apoio ao Presidente e aos Diretores no desempenho de suas
atribuicdes, em assuntos da sua area de atuacao;

[ll. emitir pareceres e dar encaminhamentos em documentos e processos,
de acordo com as competéncias de sua unidade organica;

IV. elaborar a programacao anual de trabalho da unidade em consonancia
com o planejamento da Companhia; e
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V. exercer outras atribuicdes na sua area de atuagao, que lhes forem
determinadas pelo Presidente.

Art. 85. S3o atribuicdes da Secretdria dos Orgdos Colegiados:

I. planejar, coordenar e avaliar a execug¢ao das atividades de competéncia
da unidade organica sob sua responsabilidade;

II. coordenar a execucdo das atividades de secretariado e de apoio
administrativo aos Orgdos de Administracdo Superior da Companhia;

lll. planejar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades de competéncia
da unidade organica sob sua responsabilidade;

IV. elaborar a programacao anual de trabalho da unidade em consonancia
com o planejamento da Companhia; e

V. exercer outras atribuicdes na darea de atuacdo, que lhes forem
determinadas pelo Presidente.

Art. 86. S3o atribuicdes dos Chefes de Gabinete das Diretorias:

I. planejar, coordenar e avaliar a execuc¢do das atividades de competéncia
da unidade organica sob sua responsabilidade;

. assistir, em assuntos de natureza técnica e administrativa, ao Diretor;
lll. acompanhar as atividades e projetos da Diretoria;

IV. elaborar relatdrios e pareceres técnicos e dar encaminhamentos em
documentos e processos, de acordo com as competéncias de sua unidade
organica;

V. elaborar a programacao anual de trabalho da unidade em consonancia
com o planejamento da Companhia; e

VI. exercer outras atribuicdes na sua area de atuacao, que lhes forem
determinadas pelo Diretor de area.

Art. 87. S3o atribui¢cdes dos Gerentes:

I. planejar, coordenar e avaliar a execucao das atividades de competéncia
da unidade organica sob sua responsabilidade;

Il. emitir pareceres e dar encaminhamentos em documentos e processos,
de acordo com as competéncias de sua unidade organica;
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Il. elaborar a programacao anual de trabalho da unidade em consonancia
com o planejamento da Companhia; e

IV. exercer outras atribuicdes na sua area de atuacao, que lhes forem
determinadas pelo Presidente ou Diretor de area.

Art. 88. S3o atribuicdes dos Assistentes I:

|. prestar assisténcia em assuntos de natureza técnica ou administrativa, de
acordo com as competéncias regimentais de sua unidade organica;

II. realizar andlise de processos e documentos;
[ll. elaborar documentos de natureza técnica ou administrativa;
IV. emitir pareceres técnicos e administrativos; e

V. exercer outras atribuiches na sua area de atuagao, que lhes forem
determinadas pela chefia imediata.

Art. 89. S3o atribuicdes dos Assistentes |l:

|. prestar assisténcia em assuntos de natureza técnica ou administrativa, de
acordo com as competéncias regimentais de sua unidade organica;

Il. prestar assisténcia na elaboracao e na andlise de documentos técnicos e
administrativos; e

lll. exercer outras atribuicdes na sua area de atuacao, que lhes forem
determinadas pela chefia imediata.

Art. 90. S3o atribuicdes dos Chefes de Nucleo:

I. planejar, coordenar e avaliar a execu¢ao das atividades de competéncia
da unidade organica sob sua responsabilidade;

elaborar o planejamento operacional da unidade organica sob sua
responsabilidade;

lll. elaborar e manter atualizados os manuais de procedimentos
operacionais e de documentagao das rotinas de trabalho;

IV. emitir pareceres e dar encaminhamentos em documentos e processos,
de acordo com as competéncias de sua unidade organica;

V. exercer atribui¢cdes, sem acumular vencimentos, de Assistente, desde que
indicado pelo Diretor e designado pelo Presidente; e
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VI. exercer outras atribuicdes na sua area de atuagao, que lhes forem
determinadas pela chefia imediata.

Art. 91. S3o atribuicdes dos Supervisores:

I. supervisionar a execu¢ao e manter controle operacional das atividades
inerentes a sua designacao, de acordo com as competéncias regimentais de
sua unidade organica;

Il. prestar apoio técnico, administrativo e operacional na sua area de
atuacao; e

lll. exercer outras atribuicGes na sua area de atuacao, que lhes forem
determinadas pela chefia imediata.

Art. 92. S3o atribuicOes das Secretarias da Presidéncia:

l. recepcionar o publico interno e externo;

Il. organizar e manter atualizada a agenda de compromissos da Presidéncia;
lll. receber, efetuar, controlar e registrar ligacdes telefonicas;

IV. manter atualizada a agenda de contatos;

V. elaborar expedientes administrativos;

VI. prestar apoio ao Presidente em seus compromissos de agenda; e

VIl. exercer outras atribuicdes na sua area de atuacdo, que lhes forem
determinadas pela chefia imediata.

Art. 93. S3o atribuicdes das Secretarias das Diretorias:
l. recepcionar o publico interno e externo;

Il. organizar e manter atualizada a agenda de compromissos da sua area de
atuacao;

lll. receber, efetuar, controlar e registrar ligacdes telefonicas;
IV. manter atualizada a agenda de contatos;
V. elaborar expedientes administrativos;

VI. prestar apoio administrativo e operacional na sua area de atuacao;

VII. prestar apoio na organizacao e controle de tramitacdo de documentos
e processos; e
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VIIl. exercer outras atribuicGes na area de atuagao, que lhes forem
determinadas pela chefia imediata.

Art. 94. S3o atribuicdes dos Encarregados:

I. supervisionar a execuc¢do de atividades inerentes a sua designacao, de
acordo com as competéncias regimentais de sua unidade organica;

Il. prestar apoio técnico, administrativo e operacional na sua area de
atuacao;

lll. supervisionar e executar atividades de suporte administrativo e
operacional, conforme sua area de atuacao;

IV. recepcionar o publico interno e externo;

V. organizar e controlar a tramitacdo de processos, documentos e
correspondéncias;

VI. redigir atas de reunides, documentos, correspondéncias oficiais e
correlatos;

VII. elaborar apresentacées para reunides internas e externas;
VIII. organizar e manter agenda de compromissos da drea de atuacdo; e

IX. exercer outras atribuicdes na sua area de atuacao, que lhes forem
determinadas pela chefia imediata.

Art. 95. S3o atribuicdes dos Auxiliares:

I. auxiliar no controle e execu¢ao de tarefas administrativas na sua area de
atuacao;

Il. prestar apoio na organizagao e controle de tramitacdao de documentos e
processos;

lll. prestar apoio na elaboracao de textos, planilhas e apresentacdes;
IV. organizar e manter a agenda de compromissos da area de atuac¢ao;

V. auxiliar no controle, monitoramento e execuc¢ao de atividades de apoio
as pesquisas, de acordo com as competéncias regimentais de sua unidade
organica;

VI. auxiliar na elaboracao dos instrumentos de pesquisa e manuais;

VII. prestar apoio operacional na sua area de atuagao;
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VIII. auxiliar no controle e monitoramento de atividades de preparacgao,
coleta, transcricdo e conferéncia de pesquisas, de acordo com as
competéncias regimentais de sua unidade organica;

IX. auxiliar no controle e monitoramento de atividades administrativas de
servicos gerais, de acordo com as competéncias regimentais de sua unidade
organica; e

X. exercer outras atribuicdes na sua area de atuagao, que lhes forem
determinadas pela chefia imediata.

Art. 96. S3o atribuicdes comuns aos Empregados Comissionados e aos
Ocupantes dos cargos com Funcgdes Gratificadas:

distribuir e controlar servicos, orientando sua execu¢ao;

Il. responsabilizar-se pelo cumprimento das atribuicdes inerentes ao cargo
designado;

Ill. adotar ou sugerir medidas de otimizagcao nas atividades da sua area de
atuacao;

IV. zelar pelo uso adequado das instalacdes, dos bens patrimoniais e do
material de consumo sob sua responsabilidade;

V. proceder em conformidade com as normas e legislacdo vigentes
relacionadas com a sua area de atuacao; e

VI. zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos da Companhia.

TiTULO 1l

Das Disposicoes Gerais

Art. 97. As unidades organicas da Companhia funcionardo em regime de
mutua colaboracado, respeitadas as competéncias regimentais.

Art. 98. Cabera ao titular de cada unidade organica cumprir e fazer cumprir
as competéncias e atribuicoes definidas neste Regimento.

Art. 99. E permitida a delegacdo de atribuicdes regimentais, respeitadas as
disposi¢cdes normativas pertinentes.




rerdrormi=r

L4 4 __J - FEs §
COMPANHIA DE P[Aﬂf/MfrVi’ﬂ D0 DISTRITO FEDERAL

Art. 100. A funcao de Presidente da Comissao Permanente de Licitagdo sera
exercida por empregado pertencente a Tabela de Empregos Permanentes
da Companhia, designado pelo Presidente.

Art. 101. Os Empregos em Comissdao (EC) sdao de livre nomeacao e
exoneracao e somente podem ser ocupados por portadores de diploma de
ensino superior.

Art. 102. A estrutura organizacional da Companhia é visualmente
apresentada no organograma (Anexo |).

Art. 103. A denominacgao, quantificacdao e distribuicdo dos Empregos em
Comissao e das Fung¢des Gratificadas, para a Presidéncia e Diretorias, consta
do Quadro Geral de Distribuicao dos Empregos em Comissdao e Funcgdes
Gratificadas (Anexo Il).

Art. 104. As duvidas e casos omissos neste Regimento serdo dirimidas pelo
Conselho de Administracao da Companhia, apds apreciagao pela Diretoria
Colegiada.
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ANEXO |
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL (ORGANOGRAMA)

1. ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR, ORGAOS DE APOIO AO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, PRESIDENCIA E DIRETORIAS

{ Assembleia Geral - Asseq }
[ Conselho de Administraco - Consad Ji—[ Conselho Fiscal - Confis }

{ Coordenacao de Auditoria Interna - Audin

Diretoria Colegiada - Dicol

Presidéncia-Presi

Diretoria Administrativa e Diretoria de Estudos e Pesquisas Diretoria de Estudos e Polificas Diretoria de Estudos Urbanos e
Financeira - Diraf Socioeconémicas- DIEPS Sociais- Dipos Ambientais-Deura




rnrlnnl-ln

2. PRESIDENCIA - PRESI COMPINEH ﬂfﬁ[AﬂHMﬁWﬂMﬁ/.ffﬂmffﬂfﬂl

Presidéncia - Presi

-
) ) | Secretaria dos Org#os Colegiados -
Gabinete — Presi/GAB J s0C

A

- B e
Muicleo de Planejamento, Organizacio
B Modemiza[}éo_Numan Procuradoria Juridica - Projur
A
Ndcleo de Ouvidoria - Nuouv r .
Assessoria de Comunicacao Social
- Ascom

A

-
Coordenacdo de Conformidade e
Controladaria Interna - Control Gest3o de Riscos - Coger

A

-
. ) Geréncia da Central de
L Nucleo de Corregedoria - Nucor Atendimento ao Cidaddo - Gecac
A

3. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA - DIRAF

Diretoria Administrativa e Financeira-

Diraf
Gabinete - DirafiGAB
Geréncia de Apoio Geréncia de Administracio Geréncia de Gestio Geréncia de Tecnologia da Informagdo
Administrativo - Geaad Financeira- Geafi Desenvolvimento de Pessoas- Gepes - Getec
Niicleo de Material e Nicleo de Execuciio Niicleo de Gestéo de p : 3
e — f Nucleo de Sistemas - Nusis
Patrimdnio-Numap Orcamentaria - Nucor Pessoas- Nupes
- _ S
Nticleo de Documentacio Niicleo de Execucio Nicleo de Beneficios, Niicleo de Suporte Técnico
7| Administrativa - Nudad Financeira - Nuefi Saude e Protecaodo ~Nusup
/ / Trabalho- Nubesp
| | MicleodeServicos Gerais Niicleo de Registros Niicleo de Desenvolvimento
- Nuseg Contabeis- Nurec = de Pessoas- Nudep
S S—
-
Nicleo de Licitagfes,
Contratos & Convenios-
Nucoc
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4. DIRETORIA DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICAS - DIEPS

Diretoria de Estudos & Pesquisas
Socioecondmicas - Dieps

Gabinete - Dieps/GAR

Geréncia de Pesquisas Geréncia de Contase Gerénciade Ciéncia dos Dados, . ?ergnc{;adpeﬁnan%afs;
Socioecondmicas - Gereps Estudos Setoriais- Gecon Geomform?;ao,Demograﬁae i |a_§ao 9.0_‘ BN
Estatistica- Gedeg Socioeconomicas-Gefaps
Nicled d Pesguisas || Nicleode Contas Nitleo de Estudos || NideodeFnancas
Socioecondmicas- Nusoc Regionais - Nucon Populacionis-NEP Publicas-Nufip
J J J ¥,
Nicleode Pasquisas de Niicleo de Andlises Nicleo de Estatistca - Nicleo de Avaliacdo de
Mercado de Trabalho- | Econdmicas-Nueco m Nuest T impacios- Nuavi
Nutrab
/ —_—
|| Nicleode Geoinformagio
-Nugeo
-

5. DIRETORIA DE ESTUDOS E POLITICAS SOCIAIS — DIPOS

Diretoriade Estudos & Polficas

Sociais- Dipas
(Gabinete - Dipas/GAB
Geréncia de Pesquizase Gerénciade Esfudose Andises Co
Arlses Quanttavase Cualfatves de Policas S Gl e Al

Polcas Sociis Gepay el Palicas Sociais- Geags
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6. DIRETORIA DE ESTUDOS URBANOS E AMBIENTAIS - DEURA

Diretoria de Estudos Urbanos e

Ambientais - Deura
(Gabinete - DauralGAR
Geréncia da Estudos Urbanos, (eréncia de Estudos Ambientais-
Regionais & Metropalitans- Geurh Geam

Nicleo de Estudos de
Sustentabilidade

Niicleo de Andlise das
Polifcas de Transportes -

Muirans, Ambiental -Nuesa
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ANEXO I
QUADRO GERAL DE DISTRIBUICAO DE EMPREGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS
EMPREGOS EM COMISSAO E FUN(;ﬁES GRATIFICADAS | SIMBOLO| CONSAD | PRESI | DIRAF | DIEPS | DIPOS | DEURA | TOTAL
Chefe de Gahinete da Presidéncia EC-01 1 1
Assessor de Comunicagdo Social EC-01 1 1
Procurador Juridico EC-01 1 1
Controlador EC-01 1 1
Gerente EC-01 1 4 4 3 2 14
Chefe de Gabinete de Diretoria EC-02 1 1 1 1 4
Secretaria dos OrgAos Colegiados EC-03 1 1
Coordenador de Conformidade e Gestéo de Risco EC-03 1 1
Coordenador de Auditoria Interna EC-03 1 1
Assistente | EC-03 11 8 ) 4 3 34
EMPREGOS EM COMISSAQ - TOTAL 1 18 13 13 8 6 59
EMPREGOS EM COMISSAO E FUN(;ﬁES GRATIFICADAS | SIMBOLO | CONSAD | PRESI | DIRAF | DIEPS | DIPOS | DEURA | TOTAL
Chefe de Nicleo FG-01 2 12 9 2 25
Assistente || FG-01 1 1 2 1 5
Quvidor FG-01 1 1
Secretdria da Presidéncia FG-02 4
Supervisor FG-02 1 2 3 1 1
Encarregado FG-03 6 4 4 1 1 16
Secretdria de Diretoria FG-03 2 2 2 2 g
Auxiliar FG-04 5 7 7 1 1 21
FUN[;ﬁES GRATIFICADAS - TOTAL 0 20 28 25 7 8 88
TOTAL GERAL 1 33 41 38 15 14 147




