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Parecer Juridico SEI-GDF n.2 405/2018 - PGDF/GAB/PRCON

Parecer n. 405 /2018 — PRCON/PGDF
Processo SEI n2 0121-000150/2015
Interessado: CODEPLAN

Assunto: CESSAO DE EMPREGADOS PUBLICOS

EMENTA.ADMINISTRATIVO. EMPREGADO
PUBLICO. CESSAO. AUTORIDADE
COMPETENTE. LEI 2.469/1.999. VIGENCIA.

O artigo 52 da Lei n? 2.469/1999,
antes da edicao da Lei
complementar n? 840/2011, seria
aplicavel apenas a administracao
direta, autarquica e fundacional,
tendo em vista a competéncia do
Governador na gestdao de pessoal de
tais odrgdos e entes publicos,
conforme previsto nos artigos 71,
§12 e 100 da Lei Organica do
Distrito Federal. Dessa forma, o
dispositivo legal em comento fora
revogado pelo artigo 295 da LC n?
840/2011.

Os atos de gestdao dos empregados
das empresas publicas e das
sociedades de economia mista,
inclusive no que se refere aos atos
de cessdo e disposicao, devem ser
exercidos pelas respectivas
autoridades maximas, observando-
se os procedimentos previstos em
seus estatutos sociais.

Necessidade de alteracdo do
entendimento firmado no Parecer n?
99/2014- PROPES/PGDF, com a
consequente revogacdao do efeito



normativo a ele conferido pelo
Exmo. Sr. Governador.

Excelentissima Procuradora-Chefe,

Trata-se da andlise de prorrogacao de disposicao de empregado publico da Companhia
de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN para exercer suas atividades na Administracao
Regional da Candangolandia.

A Diretoria de Movimentacdo da Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e
Gestdo, por meio do despacho 5755242, observou que a prorrogacdao da disposicdo ndao encontra
amparo legal, salientando a possibilidade de aplicacdo do artigo 52 da Lei n? 2.469/1999, segundo o
qual "O Governador do Distrito Federal poderd, em cardter excepcional autorizar cessOes e requisigoes
fora das hipdteses previstas nesta Lei".

O processo foi, entdo, encaminhado ao Gabinete do Exmo. Governador para decisdao
qguanto a excepcionalidade.

Com a publicagdo do Decreto n? 39.009/2018, a Consultoria Juridica do Governador
encaminhou a SEPLAG/DF por entender que, nos termos do art. 20 do Decreto mencionado, caberia ao
Secretario de Estado de Planejamento a decisao quanto a excepcionalidade, em razdao da delegagao de
competéncia.

Apds manifestacdo da Assessoria Juridica da SEPLAG o processo foi encaminhado a
Consultoria Juridica do Governador, que formulou consulta a esta Procuradoria quanto a vigéncia do
art. 52 da Lei n? 2.469/1999, solicitando orienta¢do quanto a competéncia para autorizar a cessdo de
empregados publicos distritais.

Feito um breve relato, passa-se a analise juridica.

FUNDAMENTAGAO

No que tange a matéria questionada, é importante esclarecer que esta Casa Juridica
emitiu o parecer n? 99/2014- PROPES/PGDF, ao qual foi conferido efeito normativo por meio de
Despacho do Governador do Distrito Federal proferido no processo n? 0020.000002/2015, publicado no
Diario Oficial do Distrito Federal de 05 de junho de 2015.



Referido parecer trata da matéria em comento nos seguintes termos:

c) pertinéncia de o Poder Executivo do Distrito Federal editar normativo
legal dispondo sobre normas atualizadas relativas a ressarcimento, em
razdo das frequentes duvidas suscitadas sobre o assunto, inclusive sobre
as situagbes que se enquadram no carater excepcional a que se refere o
art. 5° da Lei n2 2.469/1999. Resposta: para atender ao referido item da
consulta, é possivel que o Governador, se entender conveniente e
oportuno, atribua efeito normativo ao presente parecer, ou edite um
Decreto proprio, se considerar mais adequado. Quanto as hipdteses
excepcionais previstas no art. 5° da Lei n? 2.469/99, trata-se de
deferimento ou ndo de cessdo de empregados publicos do Distrito
Federal, inclusive quanto ao Onus da cessdo, ndo havendo
discricionariedade, no entanto, quanto as parcelas reembolsaveis.

Verifica-se do trecho do Parecer acima transcrito, que o entendimento é de que o artigo
59 da Lei n? 2.469/1999 seria aplicavel a cessdo de empregados publicos do Distrito Federal.

Em uma melhor leitura da legislacdao aplicdvel a espécie, entende-se, no entanto, que o
posicionamento deve ser revisto, conforme fundamentos a seguir expostos.

Com efeito, o caso em andlise trata de disposicdo de empregado da CODEPLAN/DF.
Dessa forma, por se tratar de cessdao/disposi¢cdo de empregado publico aplica-se a Lei n? 2.469/1999.

Referida Lei, em sua origem, tratava sobre o afastamento de servidores da
Administracdao Direta, Autdrquica e Fundacional, das Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista do Distrito Federal.

Ocorre que em 2011 foi publicada a Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de
2011, que dispOe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito Federal, das
autarquias e das fundagdes publicas distritais.

Cumpre salientar que a LC 840/2011 revogou expressamente a Lei n? 2.469/1999 no
que se referia aos servidores abrangidos pelo novo diploma legal, conforme dispositivo a seguir
transcrito:

Art. 295. Salvo as disposi¢des aplicaveis aos empregados das empresas
publicas ou sociedades de economia mista, ficam expressamente
revogados:

(...)
XXXVIII = Lei n? 2.469, de 21 de outubro de 1999;

Dessa forma, diante das inovagdes legislativas, em especial da revogacdo trazida pela
LC 840/2011, importante fazer uma analise sistematica das normas aplicaveis ao presente caso a fim
de delimitar as competéncias legais para o ato de disposicdao de empregado publico, conforme ora



pretendido.

A Lei n? 2.469/1999, em sua redacgdo original, previa que:

Art. 1° O servidor da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, bem
como das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista do Distrito
Federal, poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados ou do Distrito Federal e dos
Municipios, nas seguintes hipdteses:

| - para o exerdicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

Il - para o exerdcicio de cargos integrantes da Casa Civil e do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia da Republica;

lll - para o exercicio de cargo em comissdao de Secretdrio Municipal nos
munidpios que constituem a Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno;

IV - para o exercicio de cargo em comissdao nos gabinetes parlamentares
dos Deputados Distritais da Camara Legislativa do Distrito Federal;

V - para o exercicio nos gabinetes de parlamentares das bancadas do
Distrito Federal nas duas casas do Congresso Nacional;

VI - para o exercicio de cargos técnicos ou cientificos nos Estados limitrofes
do Distrito Federal, ou nos municipios que constituem a Regido Integrada
de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno;

VIl - para o exercicio nas areas correlatas da Unido, de servidores das areas
de seguranca publica, educacdo e saude, inclusive cargo em comissao ou
funcdo de confianga;

VIII - em casos previstos em leis especificas.

§ 1° Na hipdtese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades da
Unido, dos Estados ou dos Municipios, o 6nus do pagamento da
remuneracdo sera do 6rgdo ou entidade cessiondria, mantido o 6nus para
o cedente nos demais casos.

§ 2° Na hipdtese do inciso IV, cada Deputado Distrital podera contar, em
seu Gabinete Parlamentar, com até cinco servidores requisitados da
Administracdo Direta ou Indireta do Distrito Federal e, na hipdtese do
inciso V, esse niumero ndo podera ultrapassar a dois por Gabinete.

§ 3° O servidor cedido para exercer cargo em comissdao permanecera nessa
condicdo enquanto for conveniente para o érgdo cessionario ou até que o
Governador solicite seu retorno ao érgdo de origem.

Art. 2° Na cessdao com Onus para o cessiondrio serdo ressarcidos ao orgao
cedente os valores efetivamente desembolsados no meés,
correspondentes a remuneracdo do servidor publico ou empregado
cedido, acrescidos das vantagens pessoais e, no que for aplicavel, dos
encargos sociais que nao configurem despesas provisionadas, ressalvadas
as relativas a férias e gratificagdo natalina.

Paragrafo Unico. O érgdo ou entidade cedente apresentara ao cessionario,
mensalmente, a fatura correspondente com os valores discriminados por
parcelas de remuneragao e dos encargos sociais.

Art. 3° Na hipétese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade



de economia mista optar pela remuneragdo do cargo efetivo, o 6nus da
remuneracdo passard a ser diretamente custeado pela entidade
cessionaria, a qual comunicara o exercicio ao 6rgao cedente para efeito de
contagem de tempo de servigo e outras vantagens dele decorrentes.

Pardgrafo Unico. Aplica-se aos servidores cedidos ou requisitados aos
orgaos e entidades dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, o limite mdximo de remunera¢ao adotado no érgao de
origem.

Art. 4° Aplicam-se ao Distrito Federal, em se tratando de empregado ou
servidor por ele requisitado, as regras previstas nesta Lei.

Art. 5° O Governador do Distrito Federal poderd, em carater excepcional
autorizar cessdes e requisicdes fora das hipdteses previstas nesta Lei.

Quanto ao artigo 52 acima transcrito, que seria aplicavel ao caso concreto conforme
entendimento firmado no Parecer Normativo 99/2014, bem como pelo posicionamento da Diretoria de
Movimentacao da SEPLAG, importante analisar se é aplicavel as empresas publicas ou se foi revogado
nos termos do artigo 295, XXXVIIl, da LC 840/2011 por se aplicar apenas aos servidores da
Administragdo Direta, Autarquica e fundacional.

A Lei Organica do Distrito Federal dispde, em seu artigo 100, sobre as atribuicdes do
Governador, verbis:

Art. 100. Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal:

(...)

XIX - nomear e destituir diretores de sociedades de economia mista,
empresas publicas e fundagdes mantidas pelo Poder Publico;

(...)

XXI - delegar, por decreto, a qualquer autoridade do Executivo atribui¢des
administrativas que ndo sejam de sua exclusiva competéncia;

(...)

XXVI — praticar os demais atos de administracdo, nos limites da
competéncia do Poder Executivo;

XXVIl — nomear, dispensar, exonerar, demitir e destituir servidores da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional.

O artigo 71 da Lei Organica, ao tratar sobre a iniciativa de leis, dispde que:

§ 1° Compete privativamente ao Governador do Distrito Federal a
iniciativa das leis que disponham sobre:

| - criacdo de cargos, funcdes ou empregos publicos na administracao
direta, autarquica e fundacional, ou aumento de sua remuneracdo;

Il - servidores publicos do Distrito Federal, seu regime juridico,
provimento de cargos, estabilidade e aposentadoria;



Com efeito, verifica-se que, como Chefe do Poder Executivo, o Governador do Distrito
Federal goza de varias prerrogativas quanto a organizacao da Administracao Publica.

O Poder Executivo atua por meio da administracdo direta (Secretarias de Estado e
demais orgdos integrantes da Governadoria) e da administracdo indireta (autarquias, fundacdes,
empresas publicas e sociedades de economia mista).

Da leitura dos dispositivos da Lei Organica acima transcritos, verifica-se que quanto aos
atos de gestdo de pessoal a competéncia privativa do Governador esta limitada aos servidores da
administracdo publica direta, autarquica e fundacional. De igual sorte, a competéncia privativa para a
iniciativa de leis que se referem a cargos, funcdes e empregos publicos limita-se aqueles da
administracao direta, autarquica e fundacional.

Assim, parece que o legislador quis garantir autonomia as empresas publicas e
sociedades de economia mista quanto a gestdo de seu pessoal.

Nesse sentido, entende-se que os atos de pessoal, tais como nomeagao, dispensa,
exonerac¢ao, demissao e destituicao de empregados publicos, caberiam as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, que possuem personalidade juridica prépria, bem como estrutura
organizacional especifica, demandando a participagdo de suas diretorias e conselhos nos atos de
gestao.

De igual sorte, caberia as empresas publicas, por meio de seus dirigentes, a decisao
sobre os demais atos de pessoal, a exemplo da cessao e disposicao de empregados, tendo em vista as
peculiaridades que envolvem esse tipo de entidade.

Considerando-se tal contexto legal, entende-se que o artigo 52 da Lei n? 2.469/1999
seria aplicavel apenas a administracao direta, autarquica e fundacional, tendo em vista a competéncia
do Governador na gestao de pessoal de tais drgaos e entes publicos, estando, portanto, revogado pela
LC n? 840/2011, conforme acima exposto.

Cumpre acrescentar que as empresas publicas e sociedades de economia mista
possuem peculiaridades em sua estrutura e funcionamento, o que justifica que eventual autorizacdo
excepcional de cessdes e requisicdes de seus empregados deve ser feita por seus dirigentes
maximos.

No presente caso, a titulo de exemplo, que envolve a disposicdao de empregado da
CODEPLAN, cumpre transcrever, no que interessa, o que disciplina o Estatuto Social da empresa
interessada:

Art. 33. APresidéncia, érgdo de direcdo superior, € exercida pelo
Presidente, que tem as seguintes atribuicdes:




| —dirigir, promover e supervisionar as atividades da Companhia, fazendo
executar o presente Estatuto, o Regimento Interno e as decisdes da
Assembleia Geral, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria
Colegiada;

Il —representar a Companhia, politica e socialmente;

lIl —representar a Companhia em juizo ou em suas relagdes com terceiros,

podendo delegar poderes, constituir procuradores, designar e credenciar
prepostos;

IV — apresentar a Assembleia Geral, ouvidos os Conselhos Fiscal e de
Administracdo, o Relatério de Prestacdo de Contas Anual e o Balango Geral
da Companhiga;

V —exercer o direito de voto nas reunides do Conselho de Administracao;

VI — convocar e presidir reunides da Diretoria Colegiada, exercendo o
direito de voto e de qualidade;

VIl —fazer publicar o Relatério Anual da Companhia;

VIII — supervisionar a elaboracdo da Proposta Orgamentaria Anual, do
Plano Plurianual e da programacao financeira da Companhia;

IX —supervisionar a execucao orcamentdria e financeira da Companhia;

X — ordenar as despesas da Companhia, em conjunto com o Diretor
Administrativo e Financeiro;

Xl — autorizar, junto com o Diretor Administrativo e Financeiro, a
movimentacao dos recursos financeiros da Companhia;

XIl — firmar, em conjunto com o Diretor da area interessada, termos de
contratos, convénios e ajustes;

XIll — propor, planejar e coordenar as atividades relacionadas a
comunicacdo social, modernizagdo institucional, planejamento
estratégico, suporte tecnolégico, base de dados, geoprocessamento,
acervo técnico, memoaria bibliografica, ouvidoria, controladoria interna e
assisténcia juridica;

XIV — promover a disseminacdo do conhecimento e das informacdes
resultantes das pesquisas e estudos realizados, em conjunto com a
Diretoria da respectiva drea;

XV — aprovar propostas e projetos de consultorias para as unidades
organicas sob sua subordinacdo e as de carater corporativo;

XVI — indicar os representantes da Companhia nos o6rgdos de
administracdo e fiscalizacdo das entidades das quais participa;

XVII —indicar os representantes da Companhia nos conselhos, comissdes e
grupos de trabalho dos quais participa;

XVl —delegar competéncia aos Diretores;

XIX — designar os titulares para empregos em comissao e funcgdes
gratificadas;

XX — criar no ambito institucional grupos de trabalho e comissdes de
natureza transitdria ou permanente;

XXI — autorizar a admissao e a dispensa de empregados;

XXIl —autorizar as progressdes funcionais dos empregados da Companhia,
obedecidas as diretrizes do Plano de Cargos e Salarios;

XXIIl —elogiar e aplicar puni¢des aos empregados da Companhia;

XXIV — designar membros e aprovar regimento interno das Comissdes
Permanentes;

XXV —instaurar tomadas de contas especiais;



XXVI —estabelecer as diretrizes de atuac¢do da Secretaria Geral;

XXVIlI — exercer outras atribuicoes que lhe forem determinadas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracao.

Dessa forma, verifica-se que compete ao Presidente da Empresa Publica a admissdao e a
dispensa de empregados. Por analogia, competiria também ao Presidente a decisdao sobre atos de
cessao e disposicao.

Por fim, cumpre tecer algumas considera¢des sobre o Parecer normativo n2 99/2014
frente as alteracgOes legislativas posteriores.

Mencionado parecer objetivou trazer as balizas sobre o ressarcimento de verbas
remuneratdrias em razao da cessao de servidores e empregados publicos. Em sua conclusdo, trouxe
duas alternativas: a edi¢cao de Decreto regulamentando a matéria ou a outorga de efeitos normativos
ao opinativo.

Como visto, o Exmo. Governador do Distrito Federal outorgou efeito normativo ao
parecer, por meio de despacho publicado no Diario Oficial do Distrito Federal de 05 de junho de 2015.

Ocorre que, apos referido Despacho, houve a edi¢do do Decreto Federal n? 9.144/2017,
que dispOe sobre as cessdes e as requisicdes de pessoal em que a administracao publica federal,
direta e indireta seja parte, bem como do Decreto Distrital n? 39.009/2018, que trata da cessdo e
disposicao de servidores distritais.

Tanto a norma distrital em comento, publicada em abril do corrente ano, bem como o
Decreto Federal, estipularam regras para o reembolso de parcelas remuneratérias, abarcando, dessa
forma, a matéria disciplinada no Parecer n2 99/2014 — PROPES-PGDF.

Dessa forma, considerando-se a alteracdo legislativa, bem como o entendimento
firmado no presente opinativo, mostra-se necessario revisar o entendimento anteriormente firmado,
revogando-se o efeito normativo outorgado pelo Exmo. Governador.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conclui-se o artigo 52 da Lei n? 2.469/1999 foi revogado pelo artigo
295, XXXVIII, da LC 840/2011, tendo em vista que a autorizagdo excepcional de cessdo e disposi¢do
pelo Exmo. Sr. Governador seria aplicavel apenas aos servidores publicos da administragao direta,
autarquica e fundacional, conforme competéncias atribuidas pela Lei Organica do Distrito Federal,
competindo aos dirigentes maximos das empresas publicas e sociedades de economia os atos de
gestao referentes a seus empregados, inclusive no que se refere aos atos de cessao e disposi¢ao.



Considerando-se a edi¢do do Decreto Federal n2 9.144/2017, que trata das cessdes de
servidores federais, e do Decreto Distrital n2 39.009/2018, que trata das cessdes de servidores da
Administragao Direta, Autarquias e Fundag¢des do Distrito Federal, bem como o posicionamento
firmado no presente parecer, imp&e-se a revisdo parcial do parecer n2 99/2014 — PROPES/PGDF, bem
como a sugestao ao Exmo. Governador, com base no art. 6°, inciso XXXVI, da Lei Complementar n2
395/2001, de revogacao do efeito normativo a ele conferido.

E o parecer, sub censura.

SARAH GUIMARAES DE MATOS
Procuradora do Distrito Federal
Matricula 174.801-7

Documento assinado eletronicamente por SARAH GUIMARAES DE MATOS - Matr.0268885-9,
Procurador do Distrito Federal, em 22/05/2018, as 14:51, conforme art. 62 do Decreto n°
36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n2 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ_ PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL

Procuradoria Especial da Atividade Consultiva
I —

Cota de Aprovacdo SEI-GDF - PGDF/GAB/PRCON
PROCESSO N°:0121-000150/2015

MATERIA: Pessoal

APROVO O PARECER N° 405/2018 - PRCON/PGDd&xarado pela ilustre Procuradora do
Distrito Federal Sarah Guimaraes de Matos.

MARIA JULIA FERREIRA CESAR
Procuradora-Chefe

De acordo.

Para subsidiar novas analises por esta Casa Juridica a respeito do assunto versado no
opinativo em apreco, deve o CENTRO DE ESTUDOS desta Procuradoria-Geral proceder as devidas
anotacdes no sistema de consulta de pareceres, a fim de registrar a alteracdo do entendimento
anteriormente adotado por ocasido da emissdo do Parecer n? 99/2014-PROPES/PGDF.

Oficie-se a Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito
Federal, para conhecimento, bem com a Secretaria de Estado da Casa Civil, Relagdes Institucionais e
Sociais do Distrito Federal, com sugestdo de revogacdo dos efeitos normativos que foram conferidos
ao Parecer n? 99/2014-PROPES/PGDF.

Por fim, restituam-se os autos a Consultoria Juridica do Distrito Federal, para
conhecimento e providéncias.

KARLA APARECIDA DE SOUZA MOTTA
Procuradora-Geral Adjunta para Assuntos do Consultivo

) Documento assinado eletronicamente por MARIA JULIA FERREIRA CESAR - Matr.0140689-2,
JE'I ; Procurador(a)-Chefe, em 25/05/2018, as 19:22, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de
* e

assinatura setembro de 2015, publicado no Diadrio Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de
eletrénica
Voo S setembro de 2015.

] Documento assinado eletronicamente por KARLA APARECIDA DE SOUZA MOTTA -
JEI! Lj Matr.0096940-0, Procurador-Geral Adjunto para Assuntos do Consultivo, em 27/05/2018, as
assinatura L 20:18, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
LE'E"L. Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
j k PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ ' Gabinete do Procurador Geral do Distrito Federal
s

Procuradoria Especial da Atividade Consultiva

Oficio SEI-GDF n.2 30/2018 - PGDF/GAB/PRCON Brasilia-DF, 23 de maio de 2018

Referéncia: Parecer n? 405/2018-PRCON/PGDF

Senhor Secretario,

Encaminho a Vossa Senhoria cdpia do Parecer n2 405/2018-PRCON/PGDF, para
conhecimento das conclusdes adotadas por esta Casa sobre a competéncia para praticar os atos de
cessao dos empregados distritais das empresas publicas e das sociedades de economia mista.

Considerando que o predito opinativo marca uma alteracao do entendimento
anteriormente adotado, ao qual foi conferido efeito vinculante, consoante DODF n2 107, de 05 de
junho de 2015 , sugiro a submissao ao Excelentissimo Senhor Governador do Distrito Federal quanto
a revogacao dos efeitos normativos concedidos ao Parecer n? 99/2014-PROPES/PGDF, considerando a
atual compreensao do cendrio normativo.

Atenciosamente,

KARLA APARECIDA DE SOUZA MOTTA
Procuradora-Geral Adjunta para Assuntos do Consultivo

A Sua Exceléncia o Senhor

SERGIO SAMPAIO CONTREIRAS DE ALMEIDA

Secretario de Estado da Casa Civil, Relagdes Institucionais e Sociais do Distrito Federal
NESTA
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Documento assinado eletronicamente por KARLA APARECIDA DE SOUZA MOTTA -
Matr.0096940-0, Procurador-Geral Adjunto para Assuntos do Consultivo, em 27/05/2018, as
20:18, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n2? 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=8404429 cédigo CRC=45622597.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
l PROCURADORIA GERAL DO DISTRITO FEDERAL
ﬁ ' Gabinete do Procurador Geral do Distrito Federal
s

e Procuradoria Especial da Atividade Consultiva

Oficio SEI-GDF n.2 31/2018 - PGDF/GAB/PRCON Brasilia-DF, 23 de maio de 2018

Referéncia: Parecer n°® 405/2018-PRCON/PGDF

Senhor Secretario,

Comunico a aprovacdo do Parecer n? 405/2018-PRCON/PGDF, que marca altera¢do de
entendimento deste Consultivo sobre a competéncia para os atos de cessdao dos empregados distritais
das empresas publicas e das sociedades de economia mista.

Registro que a integra do citado opinativo pode ser obtida no sitio eletrénico desta
Procuradoria (www.pg.df.gov.br), por meio doicone "Pesquisa de Pareceres".

Atenciosamente,

KARLA APARECIDA DE SOUZA MOTTA
Procuradora-Geral Adjunta do Distrito Federal

A Sua Exceléncia o Senhor

RENATO JORGE BROWN RIBEIRO

Secretdrio de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federal
NESTA

Documento assinado eletronicamente por KARLA APARECIDA DE SOUZA MOTTA -
Matr.0096940-0, Procurador-Geral Adjunto para Assuntos do Consultivo, em 27/05/2018, as
20:19, conforme art. 62 do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario
Oficial do Distrito Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador=8404925 cédigo CRC=99C96772.
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