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1. IDENTIFICAGAO GERAL

Em observancia aos artigos 82, da Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016 e artigo
40 da Lei Distrital n2 5.695, de 02 de agosto de 2016, e ao Decreto Distrital n2 37.967, de 20 de
janeiro de 2017, o Conselho de Administracdo e a Diretoria Colegiada subscrevem a presente
Carta de Politicas Publicas e de Governanga Corporativa da Companhia de Planejamento do

Distrito Federal (Codeplan), referente ao exercicio de 2020.

CNPJ 00.046.060/0001-45
Sede Brasilia/Distrito Federal
Tipo de Estatal Empresa Publica
Acionista Controlador Governo do Distrito Federal
Tipo Societario Sociedade AnGnima
Tipo de Capital Fechado
Abrangéncia de Atuagao Local, regional e nacional
Setor de Atuagao Administragdo publica em geral; Regulagado das atividades econ6micas

Diretoria Colegiada

Presidéncia JEANSLEY LIMA
Diretoria Administrativa e Financeira — JULIANA DIAS GUERRA NELSON FERREIRA CRUZ
DIRAF

Diretoria de Estudos e Pesquisas|CLARISSA JANS SCHLABITZ
Socioecondmicas — DIEPS

Diretoria de Estudos e Politicas Sociais — DAIENNE AMARAL MACHADO
DIPOS

Diretoria de Estudos Urbanos e |RENATA FLORENTINO DE FARIA SANTOS
Ambientais — DEURA
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o — COMPANHIA DE PLANEIHENTO DO DISTRITO FEDERAL
v EDUARDO AMARAL SILVEIRA: PRESIDENTE: PRESIDENTE — CPF:
069.064.798-06
v JEANSLEY CHARLLES DE LIMA — CPF: 852.352.881-49
v JOAO CARLOS DAS NEVES BACELLAR — CPF: 266.565.581-00, DESLIGADO
. . . em 25.09.2020
Conselheiros de Administragao
v HAMILTON TADEU DE CASTRO — CPF: 373.486.551-49
v ALBA LEITE NUNES LIMA — CPF: 565.121.711-87
v ISRAEL LOPES ARAUJO SOUSA — CPF: 023.466.683-89
v HIUANY STEPHANY PEREIRA MOTA — CPF: 049.124.401-08
v LUCENIR RODRIGUES — CPF:231.483.061-04
Administradores subscritores da Carta Conselho de Administracao
de Politicas Publicas
Administradores subscritores da Carta de |Diretoria Colegiada
Governanga Corporativa

2. POLITICAS PUBLICAS E GOVERNANGA CORPORATIVA

A Lei Federal n2 13.303/16, em seu art. 82, inciso |, e a Lei Distrital n2 5.695/16, artigo
40, inciso |, determinam “a explicitagdo dos compromissos de consecug¢do de objetivos de politicas
publicas pela Empresa publica, pela sociedade de economia mista e por suas subsididrias, em
atendimento ao interesse coletivo ou ao imperativo de seguranca nacional que justificou a
autorizag@io para suas respectivas criagdées, com definigdo clara dos recursos a serem empregados
para esse fim, bem como dos impactos econémico-financeiros da consecug@o desses objetivos,

mensurdveis por meio de indicadores objetivos.”.

Desse modo, em observancia ao referido dispositivo legal, combinado os incisos Il e VIII,
do referido artigo da citada lei, e a Lei Distrital n2 5.695/16, artigo 40, incisos Ill e VI, a Diretoria
Colegiada e o Conselho de Administracdo da Codeplan subscrevem a presente Carta de Politicas
Publicas e Governanca Corporativa, relativa ao exercicio de 2020, com o objetivo de consolidar
“informag¢des relevantes, em especial as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de
controle, fatores de risco, dados econémico-financeiros, comentdrios dos administradores sobre
o desempenho, politicas e prdticas de governancga corporativa e descricGio da composi¢do e da

remunera¢do da administra¢éo”.
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2.1 Interesse publico subjacente as atividades Empresariais:

Criada em 1964, pela Lei Federal n2 4.545, de 10 de dezembro de 1964, inicialmente
com a denominag¢ao de Companhia do Desenvolvimento do Planalto Central, a Codeplan iniciou
suas atividades em 05 de dezembro de 1966 e manteve essa denominacado até 02 de marco de

2007, quando passou a intitular-se Companhia de Planejamento do Distrito Federal.

Primeiramente dedicada a producdo e tratamentode informacdo de natureza
socioeconOmica, em 1979 agregou as suas fungdes atividades na area de processamento de
dados para o Governo do Distrito Federal, com a inauguracdo de seu Centro de Processamento
de Dados. Em 1999, no bojo da reforma administrativa empreendida pelo GDF, passou a atuar
mais especificamente na area da tecnologia da informacdo, ocasido em que abandonou e/ou

secundarizou suas atividades tipicas de pesquisa e estudos socioeconémicos.

Em 2007, iniciou o processo de retorno as suas atividades originais e em 2011 iniciou
sua reestruturacdo por meio do retorno de seus técnicos que haviam sido cedidos a diversos
drgaos do DF, da retomada de projetos relevantes como a Pesquisa de Emprego e Desemprego
(PED/DF), em parceria com o DIEESE, e da melhoria de vérios projetos ja implantados como a
Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD/DF), realizada nas 31 Regides Administrativas
do DF. Tem implementado novos projetos, como a Pesquisa Metropolitana por Amostra de
Domicilios (PMAD) e outros. Reforcou sua missdo de pensar as questdes voltadas ao Distrito
Federal e area de influéncia, criando féruns de debates e lancando publica¢des relacionadas ao
tema, produzindo e disseminando informacdes, estudos e andlises do Distrito Federal e sua

Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal - RIDE a sociedade e ao governo.

2.2 Politicas Publicas e Principais Atividades Desenvolvidas:

O ano de 2020 apresentou-se de forma absolutamente atipica face o surgimento da

COVID-19. Tal situacdo representou um desafio para todos os governos do planeta.
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Nesse cenario adverso, a CODEPLAN realizou seu papel Institucional de maneira
responsavel e ética, desenvolvendo, em tempo recorde, a metodologia de andlise de contdgio da
COVID e sua taxa de projecdo, avaliando as consequéncias sobre o sistema de salde e a economia
local, georreferenciando os casos. O Boletim COVID, publicado, periodicamente, pela Companhia
serviu para subsidiar o Governo do Distrito Federal na tomada de decisdes sobre essa importante

guestao.

Ndo obstante as dificuldades e incertezas trazidas pela pandemia, a Codeplan
desenvolveu suas atividades a contento e realizou 40 estudos e pesquisas de natureza
Socioecon6micas, 07 de Politicas Sociais, e 19 de natureza Urbano e Ambientais, além de
atividades voltadas a atualizacdo e evolucdo da Plataforma e Sistemas de Informacdées Estatisticas
e Geograficas — SIEDF, bem como Estudos, Andlises, Avaliacdes e Monitoramento de Politicas
Publicas Estratégicas do DF e Entrono, cujo detalhamento consta no Relatério de Atividades —

RAT, documento n2 53342467, do processo SEI n2 00121-00000075/2021-84.

No periodo em tela, a instituicao intensificou seus canais de comunicagdao, marcando
presenca nas redes sociais, por meio do Facebook e Twitter e no Instagram, o que aumentou
consideravelmente o acesso ao seu site institucional, consequentemente, a todos os trabalhos ali

publicados.

Conforme exposto a seguir, as principais atividades desenvolvidas pela Codeplan
contribuem direta ou indiretamente na formulacdo e monitoramento das Politicas Publicas do
Distrito Federal. As informacdes produzidas e disponibilizadas pela Companhia subsidiam tanto o
planejamento de novas politicas e acdes, quanto a avaliacdo dos resultados de praticas
governamentais. A Companhia de Planejamento do Distrito Federal atua principalmente nas
areas tematicas: (l) Estudos e Pesquisas Socioeconomicas; (ll) Estudos e Pesquisas Sociais; (lll)
Estudos Urbanos e Ambientais. Conforme o Plano Plurianual de Atividades (PPA), a Empresa

realizou os seguintes estudos, analises e pesquisas nas dreas tematicas citadas:
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Estudos e Pesquisas Socioecondmicas — 2020

1. Informes Econbmicos Mensais

2. Produto Interno Bruto do Distrito Federal 2018 — PIB/DF construcdo do PIB anual do DF em conjunto
com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Boletim de Conjuntura do Distrito Federal

indice de Desempenho Econdmico do Distrito Federal — Idecon

Boletim de Acompanhamento do IPCA e do INPC do Distrito Federal

Construcdo do IPCA por faixas de renda do Distrito Federal

Medidas anticiclicas de manuten¢3do da renda dos Governos Federal e Distrital

Plano de trabalho para construgcdo do Mapa do Comércio do DF

3
a
5.
6. Avaliacdo da correlagdo do IPCA e do INPC
7
8
9
1

0. Plano de Trabalho para constru¢do de Indicadores Antecedentes

11. Boletins Codeplan COVID — 19

12. Pesquisa 156 W3 sSul

13. Apresentacdo do PIB da RIDE — DF 2018

14. Pesquisa 156 Carnaval 2020

15. Anadlise Orcamentdria Secretaria de Desenvolvimento Social

16. - Avaliagdo do Programa Fabrica Social

17. - Calculo do indice de Gini pelo Censo 2010

18. Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios — PDAD

19. Pesquisa 156 SLU - Coleta Seletiva

20. Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED/DF

21. Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios — PDAD/DF

22. Pesquisa Metropolitana por Amostra de Domicilios — PMAD/DF

23. Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios da Area Rural

24. Observatério da Mulher

25. Painel covid - 19

26. Pesquisa de Checagem da PMAD/DF

27. Criacdo de Mapas/Estudos Espacial

28. Projegdo Covid-19 - técnica SIRO.

29. Projeg3do Covid-19 - técnica SER.

30. 30. Taxa de Reproducdo do Covid-19 — técnica SEIR

31. Identificagcdo das Novas Localidades e Poligonais na PDAD 2018

32. Definicdo dos novos grupos de renda da PED/DF

33. Atualizag¢do - Brasilia Metropolitana

34. Estimativas populacionais totais e de 14 anos e mais de cada um dos Grupos de Regides

Administrativas para 2000 e 2010 PED

35. Projeto W 3 — Asa Sul

36. Estudo sobre Arapoanga

37. Estudo sobre SCIA/Estrutura!

38. Projetos Perfil socioecondmico dos carroceiros no Distrito Federal
39. W 3 Sul — Pesquisa Domiciliar e Comercial

40. Anuario Estatistico
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Estudos e Analises de Politicas Sociais — 2020

. Portifdlio

Publicagbes de Estudos

Produto de Infograficos

Boletim Codeplan e levantamentos de acdes estaduais e municipais

NipWIN (R

Execucdo de pesquisas de interesses das Secretarias do GDF

Acdes desenvolvidas em 2020:

- Estudo sobre gravidez na adolescéncia no DF — 90%;

- Estudo sobre ISTs no DF — 75%;

- Estudo sobre perfil dos estudantes em escolas de gestdo compartilhada — 50%;

- Estudo sobre demandas por vagas na educac¢do infantil — 70%;

- Pesquisa sobre perfil dos profissionais do sistema socioeducativo do DF — 90%,;

- Pesquisa sobre perfil e trajetdéria dos socioeducandos no DF — 20%;

- Pesquisa sobre empregabilidade e pessoas com deficiéncia no DF — 10%;

- Elaboracdo de indice de Vulnerabilidade Social do DF — 90%

6. Atlas do Distrito Federal

7. Rede de Governanga Metropolitana

Estudos e Pesquisas Urbano e Ambientais — 2020

1. Mobilidade Urbana

2. Observatdrio Cruls: Boas Praticas Urbanas e Ambientais

3. Saneamento Ambiental e sustentabilidade

4. Elaboragcdo de estudos técnicos sobre sustentabilidade e a situagcdo do
saneamento basico no Distrito Federal, abordando os desafios e conquistas realizadas;
5. Estudo "Panorama das Aguas no Distrito Federa';

6. Publicagcdo para a CEPAL - "O fechamento do Lixdo da Estrutural e a inclus3do dos

catadores de materiais reciclaveis na cadeia formal de tratamento de residuos sdlidos
no Distrito Federal".

7. Pesquisas Primarias

8. Planejamento Territorial

9. Pesquisas Primarias

10. Planejamento Territorial

11. Estudos sobre o Conjunta Urbanistico de Brasilia
12. Game do circuito turistico do DF

13. Pesquisas Primarias

14. Planejamento Territorial

15. Estudos sobre o Conjunta Urbanistico de Brasilia
16. Game do circuito turistico do DF

17. Desenvolvimento de plataformas e sistemas de informacdes estatisticas e

geograficas - SIEDF

18. Sistema de Informac¢des Estatisticas do Distrito Federal - INFODF/SIEDF

19. Produc¢3do de Infograficos. Boletim Codeplan e levantamentos de a¢cdes estaduais
e municipais
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A Empresa segue as diretrizes de seu Planejamento Estratégico, pautando-se em seu

propésito fundamental, sua visdo de futuro e em seus principios elementares, a saber:

Missao

Gerar conhecimento e inovacdo para aprimorar as politicas publicas do Governo do

Distrito Federal e melhorar as condi¢des de vida da populagao.

Visao

Ser reconhecida como instituicdo de exceléncia na producdo de estudos, estatisticas e

pesquisas sobre politicas publicas do Distrito Federal e RIDE-DF até 2023.

Valores

Valorizagdo dos empregados; Transparéncia, ética e imparcialidade na elaboragdo de
estudos; Interdisciplinaridade na produgdo de conhecimento; Estimulo a inovacdo, pesquisa e
desenvolvimento; Parceria com érgaos governamentais e ndo governamentais; Didlogo com o

cidad3o.

2.3 Metas relativas ao desenvolvimento de atividades que atendam os objetivos de politicas

publicas:

A exposigao a incertezas € um fato comum na gestao de uma empresa e que pode ser
adequadamente trabalhada, a fim de evitar surpresas e perdas. Com antecipacao adequada, a
mitigacdo a possiveis impactos negativos pode reduzir ou ainda impedir a elevacdo de custos
operacionais. O alinhamento das metas, planos e estratégias a forma assertiva na conducao
dessas incertezas, garantird a Codeplan fortalecer-se no cumprimento de seus objetivos, missdo

e valores, pauta principal no contexto da gestdo de riscos como um todo.



codoolon

o COMPANHIA DE PLANEIAMENTO DO DISTRITO FEDERAL

E—

Os principais riscos e oportunidades estratégicos da empresa foram mapeados durante
a elaboracdo de sua agenda estratégica para o periodo de 2020/2025. A Agenda Estratégica se
apresenta como um instrumento de garantia de continuidade no direcionamento de ag¢des de
uma empresa publica. Nesse sentido, a Agenda Estratégica CODEPLAN 2020-2025 identificou os
maiores riscos e oportunidades percebidos no cendrio atual e buscou projetar, nos anos
vindouros, projetos estratégicos que respondam a esses desafios. Por ébvio, ndo é possivel
prever como serdao os proximos anos em todos os seus aspectos, mas é possivel, por meio da

agenda estratégica, se preparar para responder de maneira eficiente a essas mudancas.

O objetivo estratégico da atual gestdo é o de criar as condi¢des para a transformacao da
Codeplan em uma think tank governamental, contribuindo para a inovacdo da gestdo e o
desenvolvimento econémico e social sustentavel do Distrito Federal por meio da producdo de
conhecimento e estatisticas e da sistematizacdo e dissemina¢do de dados e informacgdes. Dessa
forma, a Codeplan se insere no Plano de Governo do GDF, que se compromete a inovar o

processo de gestdo publica no Distrito Federal - DF.

Das metodologias utilizadas para assegurar a implantacao do Plano, e o monitoramento
das a¢les, programas e projetos, destacam-se a Analise de SWOT, Balanced Scorecard — BSC, PES
— Planejamento Estratégico Situacional, o guia Project Management Body of Knowledge

(PMBOK).

Ao estabelecer os objetivos e elencar iniciativas para minimizar os riscos e explorar as
oportunidades, a Diretoria Colegiada apontou qual o tratamento considerou o mais adequado
para cada um dos itens levantados no diagndstico. Essas definicdes forneceram subsidios para o
Planejamento Orcamentdrio, para o estabelecimento de projetos estratégicos, a curto e longo
prazo, e também para a Analise de Riscos Corporativos. O Planejamento Estratégico da
CODEPLAN esta intimamente relacionado ao Plano Plurianual 2020-2023 do Distrito Federal e ao

Plano Estratégico do Distrito Federal 2019-2060.

10
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Sua sazonalidade — a elaboragdo a cada quatro anos — ndo impede que seja alterado em
pontos especificos conforme mudancgas no cendrio administrativo politico do Distrito Federal,
transformando-o, juntamente a Agenda Estratégica 2020-2025 e ao Plano de Negdcios 2021 um

instrumento de continuidade para a efetivacdo da Missao Institucional da Codeplan.

Quadro Estratégico CODEPLAN 2020-2023

MISSAO VisAo
Gerar conhecimento e inovagdo para aprimorar as politicas publicas do Ser reconhecida como instituicdo de exceléncia na producdo de
Governo do Distrito Federal e melhorar as condi¢cdes de vida da estudos, estatisticas e pesquisas sobre as politicas publicas do Distrito
populagdo. Federal e RIDE-DF até 2023.
8 Transparéncia, ética e 3 Estimulas Parceria com érgios Interdisciplinaridade
§ R \orizacdio dos imparcialidade na Dua::tlag:dc;;m = m:vat;éo, :)e_squlsa governamentais e na producdo de
§ Empieeados elaboracdo de estudos g cesemovimento n3o-governamentais conhecimento

PONTO FRACO 01

OPORTUNIDADE 03

PONTO FRACO 02
Insufici@ncia orcamentdaria para pesquisas Necessidade do GDF de informacdo qualificada
OPORTUNIDADE 01 OPORTUNIDADE 02 PONTO FORTE 03
Didlogo com Poder Executivo e Legislativo Diversificacdo de formas de financiamento Oferta de Informacdo Qualificada

Necessidade de Readequacdo Institucional

8 Perspectiva Externa Perspectiva interna
Cidada Poder Legislativo Processos Internos econdmi rban
% 1. B:bdmr-CODEHANmMM 3. Emmw‘mmme 6. Apri os fluxos m{):ﬂ beid a
cidad3os em busca de informacdes sobre o o sobre de apoio a real de da de decisio dos

‘H Distrito Federal e a RIDE-DF. r DIT::;&MI e RIDE-DF que auxiliem a atuacdo 4 A de Estado,

§ o S pesquisas. empresirios e cidad3os do

| o Exacitvo de Distrito Federal.

w 2. Fortalecer a CODEPLAN como de

= de apoio & 4. Fortalecer didlogo com de

8 R X e cibncias S 7. Fortalecer o #InfoDF como Aprendizado e Crescimento

= Eesten hed B - sistema de dados, 9. Incentivar a capacitagio dos

= S o informacBes e anilises empregados nos temas de

] A Geral integradas sobre o Distrito sua atuagdo institucional.

g o de 5. Elaboracio de plano de comunicacdo com Federal e a RIDE-DF. 10. Fortalecer o programa de
de para 8. ientificos 3 da CODEPLAN.

cada um dos atores externos. sociais, sociodemograficos,

2.4 Recursos para custeio das politicas publicas:

A Codeplan é uma Empresa publica de direito privado. Presta servicos de interesse social,
por meio da realizacdo de estudos e pesquisas socioecondmicas, urbano e ambientais e de
analise de politicas publicas. Para desenvolver tais competéncias estatutdrias, a Companhia
mantém-se, exclusivamente, com recursos originarios do Tesouro Distrital. Registra-se que tal
condicdo de total dependéncia financeira, ocorreu a partir da retirada das suas atividades de
prestacao de servicos de Tecnologia da Informacdo ao Governo do Distrito Federal, Unica fonte

de receita propria da Empresa.

11
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2.5 Impactos econémico-financeiros da operacionalizagao das politicas publicas:

Inobstante as dificuldades e incertezas trazidas pela pandemia, no exercicio de 2020, a
Codeplan desenvolveu suas atividades a contento conforme relatado no item 2 da presente

Carta.

Os indicadores de resultados decorrentes das atividades voltadas as politicas publicas,
as quais objetivamente justificam a decisdo de investimentos, originam-se das diversas
referéncias aos trabalhos da Codeplan nas agdes realizadas por varios 6rgaos do GDF, principais
demandantes das informacdes disponibilizadas pela Companhia e superaram o indice desejado,

conforme disposto no quadro a seguir.

INDICADORES DE DESEMPENHO POR PROGRAMA DE GOVERNO
Indicadores
Desejo | Alcangado | Desejo | Alcancado | Desejo | Alcancado | Desejo | Alcangado
INDICADOR Unidade Mais Apurado | Periodo 12 Ano 12 Ano 2 Ano 28 Ano 32 Ano 3¢ Ano 42 Ano 4° Ano Fonte
Recentes
10431 Diretoria De
Estudos e
Percentual  de Pesqulsas
Politicas Publicas | Percentual 01/01/2001 | ANUAL | 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 LExgunEs,
i Socioeconomicas
Avaliadas e
Publicadas ; DIpOS -
CODEPLAN
JUSTIFICATIVA: 2020 - Das demandas solicitadas para CODEPLAN todas as anélises foram realizadas dentro do prazo esperado.
10451 -
Quantidade de CODEPLAN/Diret
Estudos e orias Finalisticas
Pasquiisas Unidade 69,00 01/12/2018 | ANUAL | 69,00 148,00 138,00 207,00 276,00 (DIEPS, DEURA E
Produzidos e DIPOS)
Publicados
JUSTIFICATIVA: 2020 - Apesar da Pandemia o indice desejado foi superado em 114,50% especiall aos dados da COVID-19.

Para realizacdo de suas atividades a Codeplan contou em 2020 com uma forca de
trabalho composta por 382 empregados do quadro efetivo, 53 cargos em comissdo, 30
estagidrios, 4 Diretoras e 1 Presidente, totalizando 470 pessoas. Destas, 222 ja sdo aposentados

pelo INSS.

2.6 Dados econdmico-financeiros e comentarios sobre o desempenho

O modelo orgcamentario utilizado pela gestdo publica brasileira é definido na

Constituicdo Federal de 1988. Compde-se de trés instrumentos: o Plano Plurianual (PPA), a Lei

12
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de Diretrizes Orcamentdrias — LDO e a Lei Orgcamentdria Anual (LOA). A Codeplan, como Empresa

publica integrante da administracdo indireta do DF, esta inserida nesse modelo.

Os indicadores de resultados decorrentes das atividades voltadas as politicas publicas,
as quais objetivamente justificam a decisdo de investimentos, originam-se das diversas
referéncias aos trabalhos da Codeplan nas agdes realizadas por varios 6rgaos do GDF, principais
demandantes das informacdes disponibilizadas pela Companhia e superaram o indice desejado,

conforme disposto no quadro a seguir.

INDICADORES DE DESEMPENHO POR PROGRAMA DE GOVERNO
Indicadores
Desejo | Alcangado | Desejo | Alcangado | Desejo | Alcancado | Desejo | Alcangado
INDICADOR Unidade Mais Apurado | Periodo 1°Ano| 1°An0 |2°Ano| 2°Ano |3°Ano| 3°Ano |4°Ano| 4°Ano Fonte
Recentes

10431 Diretoria De
Estudos e

Percentual  de Pesatlsas

Politicas Publicas | Percentual 01/01/2001 | ANUAL | 100,00 [ 100,00 | 100,00 100,00 100,00 1aguises,

; Socioeconomicas

Avaliadas e

Publicadas ~ DIpOS -
CODEPLAN

JUSTIFICATIVA: 2020 - Das demandas solicitadas para CODEPLAN todas as andlises foram realizadas dentro do prazo esperado.

10451 -

Quantidade de CODEPLAN/Diret

Estudos e ; orias Finalisticas

Phsqpicas Unidade 69,00 01/12/2018 | ANUAL | 69,00 148,00 138,00 207,00 276,00 (DIEPS, DEURA E

Produzidos e DIPOS)

Publicados

JUSTIFICATIVA: 2020 - Apesar da Pandemia o indice desejado foi superado em 114,50% especialmente aos dados da COVID-19.

Os quadros abaixo apresentam informacodes extraidas do Sistema Integrado de Gestao
Governamental - SIGGo/DF, quanto a execugdo orcamentdria e financeira das despesas
liquidadas pela empresa. Como a programacdo orcamentaria é organizada em um conjunto de
cddigos denominado “Programas de Trabalho”, os dados a seguir estdo classificados por

Programa e Ac¢ao:
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6203 - GESTAO PARA RESULTADOS
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
ACAOQ/SUBTITULO LEI DESRESA EMPENHADA LIQUIDADA
AUTORIZADA

2912 - Estudos E Pesquisas

Socioecondmicas, Urbanas e 638.469,00 2.770.029,21 2.506.878,92 1.793.201,07

Ambientais

0001 - Estudos E Pesquisas

Socioecondmicas, Urbanas e 57.469,00 2.620,029,21 2.405.737,42 1.793.201,07

Ambientais - DF - Entorno

0002 - Realizacdo De Pesquisas

Socioecondmicas, Urbanas E 131.000,00 0,00 0,00 0,00

Ambientais do DF

0003 - Realizagdo de Estudos e

Pesquisas Socioecondémicas? DF - 150.000,00 150.000,00 101.141,50 0,00

Entorno

0004 - Estudos e Pesquisas

Socioecondmicas, Urbanas [ 300.000,00 0,00 0,00 0,00

Ambientais - DF e Entorno

3069 - Desenvolvimento de

Plataformas: @ Stemge del o.0000 1.250,00 0,00 0,00

Informagbes Estatisticas e

Geograficas - SIEDF

0003 - Desenvolvimento de

Platformes @ Setemes 9ol ou0gp0 1.250,00 0,00 0,00

Informagoes Estatisticas e

Geogréficas - DF

4105 - Estudos, Andlises,

Avaliagdo E Monitoramento de 2.000,00 1.250,00 0,00 0,00

Politicas Publicas Estratégicas

0001 - Estudos, Anélises, Avaliacdo

E Monitoramento de Politicas 2.000,00 1.250,00 0,00 0,00

Publicas Estratégicas - DF - Entorno

Total - 6203 Gestdo para| o/, 16900 | 2.772.52921 | 2.506.878,92 | 1.793.201,07

Resultados
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6207 - DESENVOLVIMENTO ECOMOMICO
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
" " DESPESA
ACAO/SUBTITULO LEI AUTORIZADA EMPENHADO LIQUIDADO
3711 - Realizacdo de Estud
. SERTAAENG 08 BNt yoo.00p00 0,00 0,00 0,00
Pesquisas
6201 - Realizacdo de Estudos e
Pesquisas em Prol do 100.000,00 0,00 0,00 0,00
Desenvolvimento do DF
TOTA.L - 6207 - Desenvolvimento 100.000,00 0,00 0,00 0,00
Econdmico
6211 - DIREITOS HUMANOS
EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
o " DESPESA
ACAOQO/SUBTITULO LEI AUTORIZADA EMPENHADO LIQUIDADO
3711 - Realizagdo de Estud
- heallzacdao de Estudos €| 570.000,00 0,00 0,00 0,00
Pesquisas
6202 - Realizagdo de Estudos e
Pesquisas Sobre Populacdo em 570.000,00 0,00 0,00 0,00
Situacdo de Rua
Total - 6211 - Direitos Humanos 570.000,00 0,00 0,00 0,00
0001 - PROGRAMA PARA OPE RACin ESPECIAL
EXECUCJEO ORC_AMENTQRIA E FINANCEIRA
ACAO/SUBTITULO LEI PEIRESA EMPENHADO LIQUIDADO
& AUTORIZADA
9001 - Execucdo De Sentencas| , 34, 000,00 | 1.624.248,97 | 438.010,43 438.010,43
Judiciais
0019 - Execucdo de Sentencgas
Judiciais - Companhia de| 2.301.000,00 1.624.248,97 438.010,43 438.010,43
Planejamento do DF - Plano Piloto
9050 - Ressarcimentos,
Indenizacdes e Restituicdes de| 6.707.125,00 6.027.650,93 5.921.514,03 5.921.514,03
Pessoal
0045 - Ressarcimentos,
Indenizagdes e Restituigbes -
CompanhiadeHlanciameants do0E 6.707.125,00 6.027.650,93 5.921.514,03 5.921.514,03
- Plano Piloto
9093.- ?utros Rt_ess_arfimentos, £.000,00 5.000,00 0,00 0,00
Indenizactes e Restituicbes
0017 - Owutros Ressarcimentos,
Indenizacdes e Restituicdes - Plano 8.000,00 5.000,00 0,00 0,00
Piloto
Total - 0001 - Programa para| g.,¢15500 | 7.656.899,90 | 6.359.524,46 | 6.359.524,46
Operacdo Especial
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8203 - GESTAO PARA RESULTADOS - GESTAO E MANUTENCAO

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Planejamento do DF - Plano Piloto

& - DESPESA

ACAO/SUBTITULO LEI AUTORIZADA EMPENHADO LIQUIDADO
1471 - Modernizacdo De Sistema 1.000,00 50.625,00 29.750,00 29.750,00
De Informacdo
0044 - Modernizac3o de Sistema
de Informacdao - Companhia de 1.000,00 50.625,00 29.750,00 29.750,00
Planejamento do DF - Plano Piloto
2396 - Conservacdo das Estruturas
Eisicas de Edificacdes Publicas 200.000,00 132.500,00 40.303,76 36.119,96
0033 - Conservagdo das Estruturas
Fivicas ider Edificagoes;, Pablicas = 554 sy 132.500,00 40.303,76 36.119,96
Companhia de Planejamento do DF
- Plano Piloto
2422 - Concessdo de Bolsa Estagio 164.102,00 481.826,25 264.801,73 234.062,45
0007 - Concessdo de Bolsa Estagio
- Companhia de Planejamento do 164.102,00 481.826,25 264.801,73 234.062,45
DF - Plano Piloto
2557 - Gestdo da Informacg&o e dos
Sistemas de Tecnologia da 300.000,00 300.000,00 299.998,44 299.998,44
Informacgao
0043 - Gestdo da Informacgdo e dos
Sistemas = de: Informacdo | .apn noniog 300.000,00 299.998,44 299.998,44
Companhia de Planejamento do DF
- Plano Piloto
39?3 - Reforma de Prédios e 1.000,00 625,00 0,00 0,00
Proprios
0035 - Reforma de Proprios e
Prédios - Companhia de 1.000,00 625,00 0,00 0,00

8502 - Administracdo de Pessoal

102.600.000,00

98.138.469,72

97.351.742,00

95.835.667,87

0042 - Administracdo de Pessoal -
Companhia de Planejamento do DF
- Plano Piloto

102.600.000,00

98.138.469,72

97.351.742,00

95.835.667,87

8504 - Concessdo de Beneficios a
Servidores

11.277.788,00

11.242.452,65

10.492.294,29

10.106.123,23

0039 - Concessdao de Beneficios a
Servidores - Companhia de
Planejamento do DF - Plano Piloto

11.277.788,00

11.242.452,65

10.492.294,29

10.106.123,23

8517 - Manutencdo de Servicos
Administrativos Gerais

3.784.743,00

3.249.175,37

2.872.220,22

2.749.274,53

0104 - Manutengdo de Servigos
Administrativos Gerais -
Companhia de Planejamento Do
DF - Plano Piloto

3.784.743,00

3.249.175,37

2.872.220,22

2.749.274,53

Planejamento do DF - Plano Piloto

4088 - Capacitacao de Servidores 60.000,00 30.500,00 0,00 0,00
0033 - Capacitagao de Servidores -

Companhia de Planejamento do DF 60.000,00 30.500,00 0,00 0,00

- Plano Piloto

8505 - Publicidade e Propaganda 60.000,00 39.750,00 19.310,00 16.680,00
0029 - Publicidade e Propaganda

Institucional - Companhia de 60.000,00 39.750,00 19.310,00 16.680,00

Total - 8203 - Gestdo para
Resultados - Gestdo e
Manutencdo

118.448.633,00

113.665.923,99

111.370.420,44

109.307.676,48
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A Codeplan é uma empresa publica de direito privado. Presta servicos de interesse
social, por meio da realizacdo de estudos e pesquisas socioecondmicas, urbano e ambientais e
de analise de politicas publicas. Para desenvolver tais competéncias estatutdrias a Companhia
mantém-se, exclusivamente, com recursos originarios do Tesouro Distrital. Registra-se que tal
condicao de total dependéncia financeira, ocorreu a partir da retirada das suas atividades de
prestacdo de servicos de Tecnologia da Informacdo ao Governo do Distrito Federal, Unica fonte

de receita prépria que a Empresa detinha.

A Lei Orcamentaria Anual n2 6.482, de 09 de janeiro de 2020 — Estimou a Receita e fixou
a Despesa para o Distrito Federal, exercicio 2020, destinou, inicialmente, dota¢cdo orcamentaria
para a Companhia na importancia de RS 128.777.227,00, que em virtude de alteracdes
orcamentarias ocorridas no exercicio de 2020, resultaram em despesas autorizadas no montante
de RS 126.150.740,00 (cento e vinte e seis milhdes, cento e cinquenta mil setecentos e quarenta

reais), conforme quadro demonstrativo:

Demonstrativo das alteracdes orcamentarias — EXERCICIO 2020

Rubrica Tesouro Outras Fontes Total
Dotagdo Inicial 128.777.227,00 0,00 128.777.227,00
Acréscimo/Reducio/Bloqueio -3.375.044,00 748.557,00 -2.626.487,00
(+) Dotagdo Suplementar 10.746.956,00 748.557,00 11.495.513,00
Crédito Adicional — Suplementar 10.746.956,00 0,00 10.746.956,00
Excesso de Arrecadagdo 0,00 748.557,00 748.557,00
(-) Cancelamentos/Bloqueios 14.122.000,00 0,00 14.122.000,00
Dotacgdo p/ crédito suplementar 13.522.000,00 0,00 13.522.000,00
Dotacdo p/ crédito especial 600.000,00 0,00 600,000,00
Blogueios 0,00 0,00 0,00
DOTACAO AUTORIZADA 125.402.183,00 748.557,00 126.150.740,00

A Codeplan realizou despesas no montante de RS 120.236.823,82 (cento e vinte
milhdes, duzentos e trinta e seis mil oitocentos e vinte e trés reais e oitenta e dois centavos), o

que corresponde a execugdo de 95,31% da despesa autorizada para o exercicio de 2020.
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Comparativo da despesa autorizada x despesa realizada
Categorias Economicas Autorizada Realizada % Realizacdo
3 - Despesas Correntes 126.060.740,00 120.179.456,22 95,33
1 - Pessoal e Encargos Sociais 106.651.125,00 103.711.266,46 97,24
3 - Outras Despesas Correntes 19.409.615,00 16.468.189,76 84,85
4 - Despesas de Capital 90.000,00 57.367,60 63,74
4 - Investimentos 90.000,00 57.637,60 63,74
TOTAL 126.150.740,00 120.236.823,82 95,31

Ao compararmos a variagdo percentual da despesa executada no exercicio em exame,

em relagdo ao anterior, fica evidenciada uma redugao da despesa na ordem de 1,89% de 2019

para 2020, conforme demonstrado na tabela a seguir:

Evolucio da despesa realizada 2019/2020

Categonas Economicas 2019 2020 %

3 - Despesas Correntes 119.007.400,97 117.403.034,41
1 - Pessoal e encargos sociais 104.668.450,89 102.195.192,33
Despesas Realizadas 104.668.450,89 102.195.192.33
3 - Outras despesas correntes 14.338.950,08 15.207.842,08
Despesas Realizadas 14.338.950,08 15.207.842,09
Despesas de Capital 689.583,20 57.367,60
Investimentos 689.583,20 57.367,60
Total das Despesas Realizadas 119.696.984,17 117.460.402,01
Valores em liquidagao 0,00 2.085.619,09
Restos a pagar nao processados 2.858.669,92 690.802,73

TOTAL 122.555.654,09 120.236.823,82 -1,89

Uma vez que a Codeplan ja ndo mais desenvolve atividade econémica ou prestacdo de

servicos remunerada (desde quando deixou de prestar servicos na area da tecnologia da

informacdo), ndo ha que se falar em receitas proprias. Os recursos que viabilizam o

funcionamento da empresa sdo advindos de Subvencdes do Governo do Distrito Federal e de

receitas de aplicacdes financeiras. O quadro abaixo demonstra os valores repassados pelo GDF

nos dois ultimos exercicios.
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Fonte Calegona Destinagdo Exercicio Anterior Exercicio Atual
de Gastos
100 1 Pessoal e Encargos Sociais 104.668.450,89 102.195.192,33
100 3 Outras Despesas Correntes 14.338.950,08 14.650.998,84
100 4 Investimentos 294.918,00 57.367,60
335 4 Investimentos 394.665,20 0,00
TOTAL 119.696.984,17 116.903.558,77

No que tange a variacdo patrimonial, que reflete as alteracdes resultantes e

independentes da execu¢do orcamentaria, tem-se que durante o exercicio financeiro de 2020, o

total das variacdes patrimoniais diminutivas da Companhia foram superiores as variacées

patrimoniais aumentativas, apresentando um déficit (prejuizo), no valor de RS 6.630.201,94 (seis

milhdes, seiscentos e trinta mil duzentos e um reais e noventa e quatro centavos), conforme

demonstrado na tabela abaixo.
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Demonstracgao da Variagao Patrimonial
Variagdes Patrimoniais Aumentativas — VPA 2019 2020
Remuneragao de Depdsitos Bancarios 0,25 4.388,37
Transferéncias Intragovemamentais (Repasse Recebido) 119.696.984,17 116.896.236,77
Recursos para restos a pagar ndo processados 2.858.669,92 0,00
Transferéncias recebidas (independente de execugdo 461.509,09 269.368,23
orcamentaria)
VariacOes monetarias e cambiais 0,00 0,00
Outras VariagOes Patrimoniais Aumentativas 5.915.949,67 2.450.169,66
Total - VPA 128.933.113.10 119.660.163,03
Varia¢des Patrimoniais Diminutivas - VPD 2019 2020
Pessoal e Encargos sociais 110.305.549,09 109.685.696,51
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 40.623,56 51.258,00
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 15.575.835,95 15.637.337,18
Varagoes Patrimoniais Diminutivas Financeiras 14.012,41 0,00
Transferéncias Intragovemamentais - INTRA OFSS 690.845,96 616.834,09
Desvalorizacdo e Perda de Ativos 0,00 10.740,15
Tributarias 81.783,59 76.368,91
Outras Variagoes Patrimoniais Diminutivas 8.838.910,75 212.130,13
Total - VPD 135.547.561,31 | 126.290.364,97
Resultado Patrimonial (Prejuizo) -6.614.448,21 - 6.630.201,94

Devido a esta total dependéncia da empresa ao Tesouro Distrital, o Tribunal de Contas
do Distrito Federal — TCDF, desde 2004, tem recomendado quanto a necessidade de se revisar o

modelo institucional da empresa, por meio da alteracdo de sua natureza juridica.

Desta forma, como o papel que a Codeplan vem desempenhando no contexto
governamental é similar ao de autarquias ou fundac¢Ges publicas federais, a exemplo do Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea) e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),

ha alguns anos, vem sendo estudada a possibilidade de se alterar a natureza juridica da empresa.

A gestdo atual, ao perceber a importancia desta transformacdo, enviou a Camara
Legislativa do Distrito Federal, em 2019, Projeto de Lei n? 809, que objetiva alterar o modelo

institucional da Companhia (Empresa Publica - pessoa juridica de direito privado), por meio da
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criacdo do Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal -IPEDF, sob a forma de autarquia
(pessoa juridica de direito publico), com o objetivo de promover e disseminar informacg&es
sociais, econdmicas, cartograficas, demograficas, georreferenciadas, geograficas, urbanas,
rurais, regionais e ambientais para o Estado e realizar o acompanhamento, monitoramento e

avaliacdo das politicas publicas desenvolvidas por esse governo.

Com esta alteracdo, a Codeplan podera avancar na otimizacao dos recursos publicos que
utiliza, uma vez que a renovacgao dos servidores se dard por meio do regime estatutario, o que
minimizard os gastos com pessoal e encargos sociais, além de contribuir para a diminuicdo do
volume de agdes trabalhistas, ao longo do tempo. Ha o planejamento de se adotar estas medidas,

a fim de se minimizar dispéndios sem, contudo, perder em produtividade e exceléncia

2.7 Politicas e praticas de governanga corporativa

Integram a Administracao Superior da Codeplan a Assembleia Geral, o Conselho de
Administracdo, o Conselho Fiscal e a Diretoria Colegiada. Mecanismos que ampliem a
transparéncia e governanca destes 6rgdos colegiados vém sendo adotados pela Empresa.
Entretanto, ha que se observar que nem todas as exigéncias da Lei Federal n2 13.303/16, no que

tange a esse aspecto aplicam-se a Codeplan. Segundo o Parecer n2 897/2017 - PRCON/PGDF,

"No caso do regime societdrio, hd uma aplicagGo apenas parcial da lei se a
Empresa publica e a sociedade de economia mista tiverem, em conjunto com
suas respectivas subsididrias, no exercicio social anterior, receita operacional
bruta inferior a RS 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), doravante
denominadas Empresas estatais de menor porte, caso em que se encontra a
NOVACAP.

Neste ultimo caso, entGo, ndo se aplicam as regras sobre administragdo,
controlador, conselhos e comités, mas se aplicam apenas os artigos 2°, 3°, 4°,

5° 6° 7°, 8° 11, 12 e 27. Deu-se ao poder publico o direito de criar regras de
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governanga para tais Empresas. O Distrito Federal editou regras especificas
para a governanga das Empresas estatais de menor porte por meio do
Decreto 37.767/2017, também aplicdvel ao Gmbito das Empresas estatais do
Distrito Federal.

Assim, a aplicacdo do regime societdrio para as Empresas estatais de menor
porte se dard pela conjugacgdo dos dispositivos aplicdveis por forca da Lei n°

13.303/2016 com os dispositivos do decreto distrital 37.767/2017.

Com a Lei n° 13.303/2016, o comité de auditoria estatutdria tem reforcada
sua fungdo e imposta sua previsdo estatutdria para as sociedades de grande
porte. Para as estatais de menor porte, sua criagdo é facultativa. No caso do
Distrito Federal, o Decreto n® 37.967/2017 (art. 5°, lll) manteve o critério da
facultatividade para as estatais de menor porte, cuja conveniéncia e
oportunidade deverd ser analisada pela administracGo superior do Distrito

Federal.

O comité de elegibilidade é responsdvel pela verificagdo da conformidade do
processo de indicagbio e de avaliagdo de membros para o Conselho de
Administra¢éo e para o Conselho Fiscal, com competéncia para auxiliar o
acionista controlador na indicagdo desses membros. No Distrito Federal, tal
orgdo serd obrigatdrio apenas para as estatais de maior porte, sendo

facultativo nas estatais de menor porte (Decreto 37.967/2017 - art. 4°, 1)."

N3do obstante, ainda que a Codeplan nao tenha estabelecido um Comité de Auditoria e
um Comité de Elegibilidade devido ao seu pequeno porte, varias outras acdes foram adotadas a

fim de se viabilizar uma administracdao com boas praticas de governanga corporativa.

Em atendimento aos dispositivos da Lei das Estatais e regulamentacdes pertinentes, foi

estabelecido nos artigos 62 e 72 de seu Estatuto Social a drea de Conformidade e Gestdo de
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Riscos, além de um setor de Auditoria Interna, vinculado ao Conselho de Administracdo, como

drgao de apoio, conforme estrutura organizacional definida no art. 13 no Estatuto Social de 2018.

No que diz respeito a instituicdo formal de um Programa de Integridade, foram editadas
as Resolugdes: n° 72/2018, de dezembro de 2018, que dispSe sobre a Politica de Integridade,
Conformidade e Gestdo de Riscos e n2 70/2018, de 26 de junho de 2018, que dispGe sobre o
Cédigo de Conduta e Integridade, com mecanismo de consulta prévia para solucdo de duvidas
sobre a aplicagdo do Cédigo e definicdo das orientagdes em casos concretos, ambas aprovadas
pelo Conselho de Administracdo, e amplamente divulgadas a seus empregados, dirigentes e

colaboradores. Também foi disponibilizado Canal de Denuncia.

Destacam-se, ainda, as Politicas de Distribuicdo de Dividendos, de Divulgacdo de
Informacdes e de Porta-Vozes, bem como a de Transacdes com Partes Relacionadas, a fim de
evitar e advertir sobre a ocorréncias eventuais conflitos de interesses, preservando sua imagem

corporativa e fortalecendo suas unidades internas.

Com o apoio da Assessoria de Comunicacdo, unidade diretamente vinculada a
Presidéncia, a instituicdo ampliou seus canais de comunicagdo interna e externa, em 2019/2020,
marcando presenc¢a nas redes sociais, por meio do Facebook, Twitter e Instagram, o que
aumentou consideravelmente o acesso ao seu site institucional, consequentemente, a todos os
trabalhos ali publicados, possibilitando maior proximidade dos 6rgdos do complexo

administrativo do Governo do Distrito Federal e da sociedade com a Companhia.

As nomeacbes de membros da Diretoria, bem como dos Conselhos Fiscal e de
Administracao sao precedidas de andlise técnica e individualizada seguindo os ditames das regras

da Lei Federal n2 13.303/16.

Da mesma forma, estd planejada a elaboracdao de um “Programa de Boas Praticas de

Governanca Corporativa” que reunira todos os documentos, diretrizes e regras que orientardo o
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funcionamento da administracdo superior, conforme Cddigo das Melhores Praticas de

Governanga Corporativa do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa.

2.8 Estruturas de controle interno, integridade e conformidade e Gerenciamento de Riscos:

A estrutura de controle interno da Companhia é formada pela Controladoria, Ouvidoria
e pelas dreas de Auditoria Interna e de Conformidade e Gestdo de Riscos. Ha ainda o Conselho
Fiscal, 6érgdo colegiado de Administracdo Superior, responsavel por acompanhar e fiscalizar a
gestdo orcamentaria e financeira da empresa. Organizados desta forma, cada area/érgdo possui
atribuicdes especificas, contudo integradas entre si, a fim de auxiliar a empresa no alcance de

seus objetivos.

As dreas de Auditoria Interna e de Conformidade e Gestdo de Riscos foram criadas em
atendimento a Lei Federal n2 13.303/16, com o propdsito de oferecer suporte a consecucdo das
exigéncias dispostas na referida norma e nos principios de integridade e conformidade. Dentre
as principais realizacdes podem ser destacadas: publicacdo do Cédigo de Conduta e Integridade;
da Politica de Integridade, Conformidade e Gestao de Riscos; e a aprovacao do Manual de
Provisdo de Contingéncia e do Regulamento de Licitacdes e Contratos, as Politicas de: Divulgacdo
de Informacgdes; Porta-Vozes; Distribuicao de Dividendos; Transa¢des com Partes Relacionadas.
AcGes de divulgacdo, conscientizacdo e treinamento a respeito de principios, praticas e conduta

tém sido realizadas junto aos empregados e parceiros da empresa.

As demais dareas/érgdos de controle interno (Controladoria, Ouvidoria e Conselho
Fiscal), também tiveram que revisar e agregar funcdes/atividades, com a finalidade de melhor
contribuir para a adequacdo da Companhia a Lei das Estatais e demais normativos relacionados

a controle interno e gerenciamento de riscos.

A Codeplan tem adotado medidas para estruturar os processos de avaliacdo de riscos

de forma corporativa, a fim de minimizar a materializacdo de eventos que possam vir a impactar
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negativamente sua missdo, seus objetivos estratégicos, e seus produtos e, por conseguinte,
garantir o provimento de informacdes fidedignas e transparentes a sociedade. Seguindo
orientagdes do Guia de Implantagdo do Programa de Integridade nas Empresas Estatais,
elaborado pela Controladoria-Geral da Unido — CGU, a Companhia tem buscado desenvolver a

estrutura integrada proposta para o Programa de Integridade.

Além da instituicdo das areas de Auditoria Interna e de Conformidade e Gestdao de
Riscos, novas exigéncias também foram estabelecidas no Estatuto Social da empresa, quanto ao
perfil dos membros da alta administracdo. Todos os atuais diretores da empresa participaram,
quando da posse, dos treinamentos especificos constantes do § 49, inciso V, art. 17, da Lei n?

13.303/16.

Em relagdo as acOes relativas a gestdo de riscos, a Companhia, em 2019, avaliou as
possibilidades de incertezas quanto a integridade da Companhia e de seus empregados, e com a
orientacdo da CGDF, constituiu , um grupo de trabalho composto por representantes de
diferentes dreas da Empresa realizou um levantamento dos principais riscos e suas

causas/consequéncias, compondo uma Matriz de Riscos de Integridade.

A segunda etapa desse trabalho sera desenvolvida, com o apoio da CGDF, em 2021, com
a atualizacdo da Matriz de Riscos e Integridade. A proposta é iniciar a aplicacdo dos planos de
acdao da matriz no Nucleo de Licitagdo, Contratos e Convénios da Geréncia de Apoio
Administrativo da Diretoria Administrativa e Financeira, que servird como area piloto onde serdo
levantados e acompanhados os riscos das mais diversas naturezas. A partir de entdo e,
progressivamente, todos os demais setores da Companhia terdo seus riscos mapeados e

monitorados, integrando uma Matriz de Riscos globais da organizacdo.

25



codoolon

o COMPANHIA DE PLANEIAMENTO DO DISTRITO FEDERAL

E—

2.9 Diretrizes de remuneracao:

Nos termos do inciso X do artigo 17 do Estatuto Social da Codeplan, a remuneracdo dos
integrantes dos 6rgaos da Administracdo e dos membros do Conselho Fiscal é fixada pela
Assembleia Geral, observadas as prescri¢des legais contidas nos Decretos n9s 28.113 e 28.556 de
2007, Decreto n? 31.849/10 e inciso X do artigo 19 da Lei Organica do Distrito Federal. A
remuneracdao de administradores ndo sofre alteracdes pelo atendimento de metas ou

indicadores de atuacgao, individuais ou coletivos.

Quanto a remunerac¢do dos empregados, por sua vez, é fixada pelo Plano de Cargos e
Saldrios (PCS) da Empresa, sofrendo alteragdes apenas quando da aplicacdo dos dispositivos

previstos no PCS e no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), na periodicidade neles indicada.

Considerando que a Empresa ndo desenvolve atividade econbmica ou prestacdo de
servicos remunerada, o que a torna totalmente dependente do Orcamento Geral do Distrito
Federal, ndo ha distribuicdo de lucros ou o pagamento de gratificagbes/bonus com base em

resultados.

2.10 Descrigao da composi¢ao e da remuneragao da administragao

Com lastro nos artigos 152 e 162 da Lei n? 6.404/1976, combinado com o inciso X do
artigo 17 de seu Estatuto Social, a Codeplan adota, para seus Administradores e Conselheiros
Fiscais, o modelo de remuneracdo estabelecido nos Decretos n 28.113/2007 e 31.849/2010.
Desde entdo, o valor da remuneracdo do Presidente é de RS 15.174,47 (quinze mil, cento e
setenta e quatro reais e quarenta e sete centavos). Os demais diretores percebem 90% (noventa
por cento) da remuneracdo do dirigente maximo, tendo, por consequéncia, sua remuneracao
estabelecida em RS 13.657,02 (treze mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e dois centavos).
Excecdo se faz aqueles com vinculo efetivo em érgaos publicos ou na prépria Codeplan, caso em

gue percebem 55% do valor do cargo.
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Os Conselheiros, de Administracdo e Fiscal, que se reinem ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado por seus presidentes, percebem a importancia
de RS 2.792,10 (dois mil, setecentos e noventa e dois reais e dez centavos), que corresponde a

20% (vinte por cento) da remunera¢dao mensal média dos diretores.

Para fins de transparéncia e com fulcro no inciso Ill, art. 82 da Lei n2 13.303/16, a tabela
com a composicao e remuneracao de presidentes e diretores, assim como a de conselheiros da
Codeplan encontra-se disponivel no site da Companhia:

http://www.codeplan.df.gov.br/remuneracao-daadministracao-superior/

2.11 Comentarios dos administradores:

Nesses 54 anos de existéncia a Companhia tem produzido e disseminado informacgdes,
estudos e analises sociais, econdmicas, demograficas, cartograficas, urbanas, regionais e
ambientais, analisando e avaliando politicas publicas para subsidiar acdes do Governo do Distrito

Federal em prol da sociedade.

Alinhada com seus objetivos sociais, a Companhia, além de criar féruns de debates e
langar publicagdes relacionadas ao tema, produz e dissemina informagdes, estudos e andlises do

Distrito Federal e sua Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE.

Ao longo de sua existéncia a Empresa vem buscando atuar com inovacdao modernizacao,
credibilidade, ética, transparéncia e imparcialidade, valorizando seus empregados e
colaboradores, promovendo o respeito a eficiéncia e a cordialidade com seus usuarios;
estimulando a diversidade de ideias; buscando interdisciplinaridade na producdo de
conhecimento; promovendo gestdo dialogada, participativa e comprometida com a Instituicao e

com a populacdo.
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O papel institucional da Codeplan é tipicamente de interesse de Estado, cujos servigos,
em sua maioria, sdo de utilizacdo pelo Governo do Distrito Federal, para o estabelecimento de

politicas publicas amparadas em informagdes concretas, atualizadas e confiadveis.

Fator determinante para a mudanca institucional da Codeplan reside na dependéncia
de recursos do Tesouro. Tal dependéncia comunga com a sua missao de “gerar conhecimento e
inovagdo para aprimorar as politicas publicas do Governo do Distrito Federal e melhorar as
condicdes de vida da populagdo”. Portanto, a Codeplan ndo deve atuar em agdes paliativas na
busca de recursos proprios. Precisa sim de apoio governamental para realizar mudancas
estruturais urgentes na sua forma de constituicdo — natureza juridica, tendo como modelos o
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) e o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE).

O negdcio de uma empresa é o que sua missao define. Os resultados estdo voltados a
subsidiar o GDF para que este possa promover ambiente favoravel ao desenvolvimento de
negdcios e a geragcdo de emprego e renda e, o planejamento, ordenamento e regularizagdo
territorial de forma integrada e sustentavel no Distrito Federal. O foco é garantir o atendimento
agil ao Governo do Distrito Federal e sociedade, promovendo conhecimento e inovagao,
modernizacdo e competitividade de gestdo; alcancar a autonomia financeira e administrativa,
conquistando a exceléncia na prestacdo de servigos; ampliar a integracdo interinstitucional;
aprimorar a comunicacdo e a imagem institucional; e, fortalecer os mecanismos de producdo e

disseminacdo de politicas publicas.

Nesse contexto, a Codeplan firma-se no ambito do Governo do Distrito Federal como
instituicio de planejamento, pesquisa, anadlise e estudos voltados a implementacdo e
acompanhamento de politicas publicas, ao divulgar inUmeros estudos e pesquisas, produzir
boletins, informes econdmicos, notas técnicas e textos para discussdo, publicar dezenas de

artigos nos principais jornais do pais e do Distrito Federal. Para mais, realiza diversas pesquisas
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de avaliacdo de politicas publicas e celebra parcerias e acordos de colaboragdo técnica com

orgaos do governo distrital e outras institui¢des.

No exercicio de 2020 a Companhia pode estabelecer compromissos com metas e
resultados mais arrojados, que ampliaram sua atuacdo em prol do interesse coletivo para a qual
foi criada. A vasta quantidade de atividades relacionadas no item 2, principalmente nas areas
tematicas de estudos e pesquisas socioecondmicas, sociais e estudos urbanos e ambientais,
contribuiram direta e/ou indiretamente na formulagdo e monitoramento das Politicas Publicas
do Distrito Federal. As informacdes produzidas e disponibilizadas pela Companhia subsidiaram
tanto o planejamento de novas politicas e a¢des, quanto a avaliacdo dos resultados de praticas

governamentais.

Além disso, no ano em questdo, a Companhia alcancou 100% do Indice de Transparéncia
Ativa, apurado pela Controladoria-Geral do Distrito Federal. Esse indice busca mensurar o grau
de cumprimento da Lei de Acesso a Informacao pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo do
Distrito Federal, como mecanismo de incentivo ao incremento da transparéncia e do controle

social.

Para o ano de 2021, sdo apresentados novos desafios. A Agenda Estratégica CODEPLAN
2020-2025 identificou os maiores riscos e oportunidades percebidos no cenario atual e buscou
projetar, nos anos vindouros, projetos estratégicos que respondam a esses desafios. O objetivo
estratégico da atual gestdo é o de criar as condicGes para a transformacdo da Codeplan em uma
think tank governamental, contribuindo para a inovacdo da gestdo e o desenvolvimento
econdmico e social sustentdvel do Distrito Federal por meio da producao de conhecimento e
estatisticas e da sistematizacdo e disseminacao de dados e informacdes. Dessa forma, a Codeplan
se insere no Plano de Governo do GDF, que se compromete a inovar o processo de gestdo publica

no Distrito Federal - DF.
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Com a alteragdo do modelo institucional em médio e longo prazo, a Companhia ird

reduzir os gastos com obrigacGes trabalhistas decorrentes do regime celetista.

Desta forma, vislumbra-se que tanto o comprometimento desta administracdao com a
consecugao das metas e resultados previstos no item 2.3 quanto a reestruturagao constante da
proposta de criagcdo da autarquia, proporcionardo o fortalecimento de uma instituicdo de alta

relevancia estratégica para o Governo do Distrito Federal e sociedade.
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