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1. A CODEPLAN

Criada em 1964, pela Lei Federal n® 4.545, de 10.12.1964, inicialmente
com a denominagédo de Companhia do Desenvolvimento do Planalto Central, a
Codeplan iniciou suas atividades em 05 de dezembro de 1966 e manteve essa
denominacdo até 02 de marco de 2007, quando passou a denominar-se
Companhia de Planejamento do Distrito Federal.

Inicialmente dedicada a producéo e tratamento de informacgéao de natureza
socioeconémica, em 1979, agregou as suas funcbes atividades na area de
processamento de dados para o Governo do Distrito Federal, com a inauguracao
de seu Centro de Processamento de Dados.

Em 1999, no bojo da reforma administrativa empreendida pelo GDF,
passou a atuar mais especificamente na area da tecnologia da informacao,
ocasido em que abandonou e/ou secundarizou suas atividades tipicas de
pesquisa e estudos socioecondmicos.

Em 2007, iniciou o processo de retorno as suas atividades originais, mas
enfrentando, em 2010, o desgaste de situar-se no epicentro da crise politica
vivida pelo Distrito Federal.

A partir de 2011 até os dias atuais, a Empresa se reestruturou, por meio
do retorno de seus técnicos que estavam cedidos, a retomada de projetos
relevantes como a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED/DF), em parceria
com o DIEESE, a melhoria de projetos ja implantados como a Pesquisa Distrital
por Amostra de Domicilios (PDAD/DF), realizada nas 33 Regifes Administrativas
do DF, e implementacdo de novos projetos, como a Pesquisa Metropolitana por
Amostra de Domicilios (PMAD) e outros. Refor¢cou sua missédo de pensar as
guestdes voltadas ao Distrito Federal e area de influéncia, criando féruns de
debates e lan¢cando publicac6es relacionadas ao tema como a série Texto para
Discussao e a revista Brasilia em Debate. Esta Ultima teve edi¢cdo até dezembro
de 2018.

Com essas acdes, a Companhia reafirmou sua posicdo de 6rgao de
planejamento, pesquisas e estudos socioecondémicos, contribuindo para o
planejamento integrado do Distrito Federal e sua regido de influéncia, constituida

por municipios que compdem a RIDE e a AMB — Area Metropolitana de Brasilia.
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a. Capital social e acionistas, composi¢cdo da participagdo acionéria

Conforme o Estatuto Social da CODEPLAN, em sua Ultima versao,

registrada em cartorio em 2018:

Art. 8°. O capital social da Companhia € de R$12.233.727,60 (doze milhdes, duzentos
e frinta e trés mil, setecentos e vinte e sete reais e sessenta centavos), divididos em
1.223.372.760 (um bilhao, duzentos e vinte e trés milhdes, trezentos & setenta e dois
mil e setecentos e sessenta) a¢des ordindrias nominativas, no valor nominal de
R$0,01 (um centavo) cada agdo. :

Paragrafo tnico, O Conselho de Administragado, independentemente de reforma
estatutaria, podera aprovar o aumento do capital social, em valor ou em numero de
agdes que nao exceda a 10 (dez) vezes os atuais.

Art. 9°. As agbes da Companhia poderdo ser adquiridas por autarquias, empresas
publicas, sociedade de economia mista e fundagdes instituidas pelo Poder P(blico,
cabendo ao Distrito. Federal a detengio de, pelo menos, 51% (cinquenta e um por
cento) do capital social.

b. Estrutura Organizacional

A estrutura organizacional da Companhia, determinada também pelo seu

Estatuto Social, tem a seguinte composigao:

| - Orgéos da Administracdo Superior:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administracao;
c) Conselho Fiscal;

d) Diretoria Colegiada.
Il — Org&o de apoio ao Conselho de Administragdo: Auditoria Interna;
Il — Orgéos de Diregdo Superior:

a) Presidéncia;

b) Diretoria Administrativa e Financeira;
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c) Diretoria de Estudos e Politicas Sociais;
d) Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas;

e) Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais.

2. FORCA DE TRABALHO

A forca de trabalho da CODEPLAN é composta 382 empregados do
quadro efetivo, 53 cargos em comissdo, 30 estagiarios, 4 Diretoras e 1

Presidente, totalizando 470 pessoas. Destas, 222 ja sdo aposentados pelo INSS.

Tabela 01. Forga de Trabalho CODEPLAN 2020

DESCRICAO QUANT [MASC |FEM |APOSENTADOS
Presidente 1 1

Diretoras 4 4

Tabela de Emprego Permanente 382 182 200 222 (%)
Tabela de Empregos Em 53 27 26

Comisséo

Estagiarios 30 12 18

Total Geral 470 222 248

*Incluidos 20 empregados aposentados por invalidez pelo INSS.
** Média de idade dos Empregados da Tabela de Emprego Permanente: 59,84 anos.
*** Dados de dezembro de 2020.

3. PLANO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO CODEPLAN 2020

Em 2020, com a autorizagéo do Decreto n° 40.433, de 03 de fevereiro de
2020, foi instituido o Programa de Desligamento Voluntario da CODEPLAN por
meio da Resolugéo n°® 167/2020 - DICOL, o qual teve o seu periodo de inscricdo
de 1° de setembro de 2020 a 31 de novembro desse mesmo ano, contando com
92 adesoes.

Dessa forma, até 31 de agosto de 2021, a Tabela de Emprego

Permanente diminuira para 290 empregados, gerando uma economia
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aproximada de R$ 65.641.881,21 no periodo de 5 anos, representando uma

desoneracao da folha de pagamentos de cerca de 13,6%.

4. EXECUCAO FINANCEIRA

Em 2020, a execucéo financeira da CODEPLAN foi a seguinte:

Tabela 02. Execucdo Financeira CODEPLAN 2020

Relacao (%) Orc. LOA Relagdo () valor
Grupo-1 LOA 2020 Empenhado
) 2020 = empenhado
Pesooal e Encargos Sociais 90.644.000,00 76,46 86.601.131 69 78,56
Sentencas Judiciais (Trabalhistas) 1.500.000,00 1,27 416.127,13 0,38
Ressarcimentos e Indenizagdes 6.707.125,00 5,66 5.638.992,59 5,12
Soma Grupo 1 98.851.125,00 83,38 92.656.251,41 84,05
Relagdo (%) Org. LOA Relagdo (%) valol
Grupo-1 LOA 2020 Elaclafhr oy Empenhado | Teia30 (%) valar
2020 empenhado
Beneficios Sociais 11.277.788,00 951 1108331240 10,05
Sentencas Judiciais - Civeis 301.000,00 0,25 0,00 0,00
Pesquisas (Orgamento GDF) 2.439.425 00 206 2400432 42 2,18
Pesquisas (Orgamento Emendas) 351.000,00 0,30 101.141,50 0,09
Despesas Administrativas 5.241.402 00 4,42 3.942.757,40 3,58
Soma Grupo 3 19.610.615,00 16,54 17.527.643,72 15,50
Relagdo (%) Org. LOA Relagdo () valol
Grupo-1 LOA 2020 Elaiots) e Empenhado | Meia30 (%) valar
2020 empenhado
Aquisicdo de Equipamentos | | | 50.000,00 0,08 57.367,60 0,05
TOTAL DO ORCAMENTO 2020 | | | F118551.740,00] 100,00 ’118.551.74000] 100,00 |

E importante destacar o recebimento do valor de R$ 351.000,00
(trezentos e cinquenta e um mil) em emendas destinadas por deputados da
CLDF para a realizacdo de pesquisas pela CODEPLAN. Trata-se de um reforgo
inédito ao orcamento da empresa, fruto da aproximacdo institucional entre a
Companhia e o poder legislativo local.

A execucao financeira de 2020 segue como exemplo, uma vez que néo

foi votado ainda o orgamento de 2021.

5. NEGOCIOS EM 2020: PROJETOS, PESQUISAS E PRODUTOS
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Causa estranheza a aplicagdo do conceito de “negdcios” as atividades
realizadas pela CODEPLAN, uma vez que a empresa é totalmente dependente
de recursos do Tesouro do Distrito Federal e n&o realiza atividade econdmica —
0 que evidencia, mais uma vez, a necessidade de mudanca institucional do
carater juridico da CODEPLAN.

Assim, utilizaremos aqui um conceito ampliado de negdécios, ndo como
atividade que traz retorno financeiro ou lucros, mas como os projetos financeiros

e ndo-financeiros realizados pela CODEPLAN e seus resultados para cidadaos,

servidores publicos, pesquisadores e gestores do Distrito Federal.

Como exemplo, apresentaremos o0s projetos realizadas em 2020.

Tabela 03. Projetos CODEPLAN 2020

020
Projetos

Descricao

Resultados

1. Criacao de Instituto
de Pesquisae
Estatistica - IPEDF

Criacao do Instituto de Pesquisa e
Estatisica — IPEDF, com a colocacao
da CODEPLAN em liquidacao e
manutencao do vinculo com os
empregados.

Projeto de Lei
enviado a CLDF

Realizacdo do
PDV

2. Desenvolvimento
de Plataforma
Integrada de Dados

Integrar, numa Unica plataforma — o
#InfoDF —, dados, informagfes e
resultados de pesquisas da
CODEPLAN, de forma padronizada
(interface amigavel, dados abertos,
navegabilidade, etc), com estrutura
para receber os resultados de novas
pesquisas e desenvolver novos painéis,
integrados.

Expanséo do
#InfoDF

Desenvolvimento
do Brasilia/DF em
NUmeros

Desenvolvimento
do Observatdrio da
Mulher

Desenvolvimento
do Sistema
Jornada

Desenvolvimento
da Prémio
Codeplan
digitalizado

3. Pesquisade
Emprego e
Desemprego do

Acompanhamento do cenério do
emprego e desemprego do Distrito
Federal.

Apresentagéo
mensal da andlise
de emprego e

Emprego e
Desemprego — PED
Metropolitana

informacdes para o acompanhamento
da din&mica e conhecimento da
realidade do mercado de trabalho da
Periferia Metropolitana de Brasilia.

Distrito Federal — desemprego.
PED/DF.
4. Pesquisade Produzir e oferecer dados, analises e Apresentacéo

mensal da andlise
de emprego e
desemprego.
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5. Pesquisa Produzir e oferecer dados, analises e Coleta de ados

Metropolitana por
Amostra de
Domicilios — PMAD-
DF 2019/2020

informacdes para o acompanhamento
da dindmica social, econbmica e
urbana da Periferia Metropolitana de
Brasilia, subsidiando o planejamento
governamental.

realizada.

. Criacéo de Construcao de visualizacdes Oferta de mapas
Mapas/Estudos geograficas para dar suporte a estudos | acurados e
Espaciais e pesquisas da CODEPLAN e GDF. atualizados aos

gestores.

. Atlas do Distrito Proporcionar a disseminag¢édo do Diagramacéo,
Federal conhecimento territorial e melhorar a publicacéo e

divulgacéo de dados e informacgdes do
Distrito Federal para cidadaos e para o
cenario nacional e internacional.

distribuicdo do
Atlas do Distrito
Federal

. Anuario Estatistico

Atualizacao dos indicadores do Anuario
Estatistico relativos a PDAD.

Atualizacao do
Anuério Estatistico

vistas a melhoria na mobilidade da
populagéo do DF, da Area
Metropolitana de Brasilia-AMB e
Regido Integrada de Desenvolvimento
do Distrito Federal e Entorno-RIDE/DF.

. Saneamento Desenvolver estudos e pesquisas sobre | Assinado Acordo
Ambiental e saneamento ambiental, conservacdo e | de Cooperacao
Sustentabilidade preservacdo ambiental, Técnica com

desenvolvimento sustentavel integrado, | ADASA, SLU,
solucbes baseadas na natureza, SEMA
monitoramento da qualidade ambiental
e dos impactos ambientais no ambito
do Distrito Federal.

10.Mobilidade Urbana | Realizar estudos, pesquisas e a¢Bes no | Andlise da
ambito do transporte publico, com dindmica de

transporte no DF a
partir da PDAD.

11.Publicagéo de

estudos na area
social, com
recortes de género,
classe, etério e
racial

Apresentar estudos e pesquisas sobre
as condi¢bes de vida da populagéo e as
politicas sociais relativas ao Distrito
Federal, a Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno (RIDE), & Area Metropolitana
de Brasilia (AMB) e a outras areas de
influéncia do territério distrital, e
apresentar andlises sociodemogréficas
e/ou socioeconbmicas de segmentos
especificos da populacao a partir de
dados disponiveis, priorizando a
desagregacéao territorial e salientando
heterogeneidades identificadas.

Publicacdo de 16
estudos.

12.Execucéo de

pesquisas
demandadas por
Secretaria do GDF

-Estudo sobre perfil dos estudantes em
escolas de gestdo compartilhada
-Elaboracéo de indice de
Vulnerabilidade Social do DF

- Avaliagdo da percepcao de moradores
e comerciantes sobre a W3 Sul

- Apresentacgdo de analises semanais
de dados da economia do DF conforme

Oferta a gestores
de informacéo
qualificada para
subsidio do
processo de
tomada de
decisao.
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demanda especifica da Secretaria de
Estado de Economia

- Célculo do indice de GINI pelo censo
2010

- Proposta de nova alocacgéo dos
Conselhos Tutelares

- Célculo da amostra para Projeto Setor
Primavera

- Analises de localidade do Arapoanga,
Vale do Amanhecer e do
SCIA/Estrutural

- Levantamento do perfil
socioecondmico dos carroceiros do DF

13.Informes
econdmicos
mensais

Andlise dos indicadores de atividade
econbmica, precos e mercado de
trabalho do Distrito Federal.

Apresentacao de 8
informes mensais

14.Produto Interno
Bruto do Distrito
Federal 2018

Construcao do PIB anual do DF em
conjunto com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Apresentacao do
PIB DF 2018

15.Produto Interno
Bruto da RIDE 2018

Construcao do PIB anual da RIDE.

Apresentacéo do
PIB RIDE 2018

16.Boletim de
Conjunturado

Estudo dos principais fatores
conjunturais que afetaram a

Apresentacéo de 4
boletins

Econbmico do
Distrito Federal

defasagem de dois anos entre o0 ano do
PIB estimado e o resultado de sua
estimativa. Dessa forma, faz-se

Distrito Federal performance da economia do Distrito trimestrais.
Federal ao longo dos trimestres e seu
efeito sobre o desempenho da atividade
econbmica.
17.indice de No Distrito Federal, a estimativa do PIB | Calculo do
Desempenho possui periodicidade anual e tem uma IDECON trimestral

do IPCA e do INPC
do Distrito Federal

destacando os fatores conjunturais que
colaboraram para as variacdes mensais
observadas e os itens que tiveram as
maiores oscilagdes positivas e
negativas.

(Idecon) L .
necessario tentar antecipar os
movimentos da economia distrital para
desenvolver e aperfeicoar as politicas
publicas.
18.Boletim de Fazer o acompanhamento da evolugdo | Apresentacéo do
Acompanhamento dos precos no Distrito Federal, Boletim IPCA

19.Enfrentamento a
COVID-19

Gerar dados e informagfes que
subsidiem a tomada de decisdo a
respeito das medidas para o
enfrentamento da pandemia e no
cendrio pés-Covid19. As andlises
realizadas pela CODEPLAN englobam:
projecéo de contaminacao, avaliagdo
da rede de saude, distribuicdo
geoespacial de casos, impacto

Desenvolvimento
da metodologia de
calculo da taxa de
reproducéo.

Publicacdo do
Boletim
CODEPLAN
COVID semanal;

10
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econdmico da pandemia,
consequéncias sobre a relacéo

acompanhamento
diario de taxa de

empregoxXdesemprego. contaminacao,
Obito e
recuperacao.
20.Pesquisa de Clima | Realizacdo da pesquisa de clima Criacdo da
Organizacional organizacional da CODEPLAN, visando | Comissao da

levantar a percepcao dos empregados
e implementar medidas de melhoria.

Pesquisa de Clima
Organizacional.

6. PLANO DE NEGOCIOS 2021: PROJETOS, PESQUISAS E PRODUTOS

Para 2021, apresentaremos a lista de projetos planejados e os resultados

esperados.

Tabela 04. Projetos CODEPLAN 2021

2021 ISSS———S—S...—————————————

Projetos Descricao Resultados

1. Criacao de Criacdo do Instituto de Pesquisa e | Aprovacdo do Projeto
Instituto de Estatisica — IPEDF, com a colocacéo | de Lei de Criacdo do
Pesquisa e da CODEPLAN em liquidagdo e | Instituto
Estatistica — manutencdo do vinculo com o0s | Instituicdo de novas
IPEDF * empregados. carreiras para o quadro

de servidores

Plano de Comunicacéo

2. Expanséo de
Plataforma
Integrada de
Dados *

Expandir o #InfoDF com os dados,
informacdes e resultados de pesquisas
da CODEPLAN, seguindo mesmos
padrdes (interface amigavel, dados
abertos, navegabilidade, etc), com
estrutura para receber os resultados de
novas pesquisas e desenvolvimento de
novos painéis.

Desenvolvimento  do
Atlas Digital do DF,
integrado ao #InfoDF

Desenvolvimento  do
Anuario Estatistico
Digitalizado, integrado
ao #InfoDF

3. Pesquisade
Emprego e
Desemprego do
Distrito Federal —
PED/DF *

Acompanhamento do cenario do
emprego e desemprego do Distrito
Federal.

Apresentacdo mensal
da analise de emprego
e desemprego.

4. Pesquisade
Emprego e
Desemprego —
PED
Metropolitana *

Produzir e oferecer dados, andlises e
informacdes para o acompanhamento
da dindmica e conhecimento da
realidade do mercado de trabalho da
Periferia Metropolitana de Brasilia.

Apresentacdo mensal
da analise de emprego
e desemprego.

5. Pesquisa
Metropolitana

Produzir e oferecer dados, analises e
informacdes para o acompanhamento
da dindmica social, econbmica e

Divulgacgéo dos
resultados da Pesquisa

11
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por Amostra de
Domicilios -
PMAD-DF PMAD
2020 *

urbana da Periferia Metropolitana de
Brasilia, subsidiando o planejamento
governamental.

6. Pesquisa
Distrital por
Amostra de
Domicilios DF —
PDAD 2021 *

Atualizar, acompanhar, radiografar e
monitorar a situacao socioecondmica,
demografica e de moradia da
populacdo urbana residente nas 33
(trinta e trés) Regibes Administrativas
do Distrito Federal, no que se refere ao
seu perfil, dindmica populacional,
caracteristicas do domicilio, trabalho e
rendimento, entre outras informacdes,
disponibilizando importantes subsidios
para o planejamento governamental,
especialmente para a tomada de
decisdes e elaboracdo de politicas

Realizacdo da
atividade de campo,
coleta de dados,

checagem e divulgacao
dos resultados.

PDAD Rural 2021

**

publicas.

7. Pesquisa Realizar a pesquisa distrital por | Elaboracéo e
Distrital por amostra de domicilios contemplando a | planejamento da
Amostra de populacao rural residente no DF. pesquisa.

Domicilios DF —
Area Rural -

8. Atlas do Distrito

Digitalizacdo e atualizacdo dos dados

Digitalizacdo do Atlas

Federal do Atlas do Distrito Federal, em painel | do DF.
Digitalizado * integrado ao #IndoDF.

9. Anuario Digitalizacdo do Anuario Estatistico, | Digitalizacao do
Estatistico em painel integrado ao #IndoDF. Anuério Estatistico.
Digitalizado *

10. Saneamento
Ambiental e

Sustentabilidade
*%

Elaboracdo dos estudos técnicos: a)
Diagndstico do Saneamento basico na
Area Metropolitana de Brasilia; b)
Consumo de agua pos crise hidrica; )
Estudo indice de desempenho
ambiental do Distrito Federal.

- Apresentacdo dos
microdados;

- Andlise dos dados;

- Apresentagdo do
Relatério de Pesquisa.

11.Mobilidade
Urbana *

Realizar estudos, pesquisas e agdes
no ambito do transporte publico, com
vistas a melhoria na mobilidade da
populagdo do DF, da Area
Metropolitana de Brasilia-AMB e
Regido Integrada de Desenvolvimento
do Distrito Federal e Entorno-RIDE/DF.

ACT com Secretaria de
Desenvolvimento da
Regido Metropolitana
voltado para a questéao
do transporte
semiurbano.

Analise da dindmica de
transporte no DF a
partr da PDAD e
PMAD.

12.Publicacéo de
estudos na area
social, com
recortes de

Apresentar estudos e pesquisas sobre
as condi¢Bes de vida da populacdo e
as politicas sociais relativas ao Distrito
Federal, a Regido Integrada de

Publicacdo de estudos
com recortes tematicos
ou populacionais
especificos.

12
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género, classe,
etario e racial *

Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno (RIDE), a Area Metropolitana
de Brasilia (AMB) e a outras areas de
influéncia do territorio distrital, e

apresentar analises
sociodemogréficas elou
socioeconbmicas de  segmentos

especificos da populacdo a partir de
dados disponiveis, priorizando a
desagregacao territorial e salientando
heterogeneidades identificadas

13.Execucdo de
pesquisas
demandadas por
Secretaria do
GDF **

A partir de aproximacdes institucionais
com as Secretarias de Estado do GDF,
serdo apresentadas a CODEPLAN as
demandas de pesquisa, analise de
dados e informacgdes.

Oferta a gestores de
informacdo qualificada
para  subsidio do
processo de tomada de
deciséo.

14.Cenérios
Demograficos *

Entre outros pontos, pretende construir
a projecdo da populacdo do Distrito
Federal por RA até 2030. A informacéo
€ de interesse de praticamente todos
0s 6rgaos e entidades do GDF.

Estimativa da
populagao por RA para
os anos de 2021 a
2030

15.Primeira Infancia
DF **

Conhecer aspectos da primeira
infancia (0 a 6 anos) no DF por meio de
pesquisa domiciliar. Dados a serem
coletados pela aplicacao do
questionario do projeto PIPAS.

Relatério da pesquisa
para  subsidiar as
diversas  secretarias
que realizam politicas
para primeira infancia

16.Agenda
LGBTQIA+ **

Produzir estudos e pesquisas sobre
populacdo LGBTQIA+ no DF. Os
dados sobre o perfil da populagéo
LGBTQIA+ serdo coletados por meio
da PDAD 202 e suplemento on line
especifico.

Estudos aprofundados
sobre aspectos desse
debate ainda a ser
escolhidos.

17.Recicla Mais, DF

*%

Utilizar a abordagem de insights
comportamentais para aumentar a
qualidade do lixo segregado para
reciclagem.

Desenho de
intervencdes
experimentais a serem
realizadas

18. Perfil da
Populacédo em
Situacédo de Rua

*%*

Levantar a quantidade e o perfil de
pessoas vivendo em situacdo de rua
no Distrito Federal, considerando as
informacdes relevantes para as
secretarias de estado e o legislativo
planejarem e desenvolverem acdes
para esse publico.

-Relatério completo da
pesquisa

-Relat6rio da pesquisa
-Mapas dos servicos de
abordagem

19.0 que informa as
politicas
distritais? *

Compreender as principais fontes de
informacdes utilizados pelos gestores
para as politicas distritais

-Relat6rio da pesquisa
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20.Evasédo e
abandono
escolar no DF **

Busca identificar nos dados de evaséo
e abandono escolar do DF padrdes
que possam predizer esses desfechos
para outras criancas e sugerir acdes
para evita-los

-Relatério da pesquisa

21.Uso do tempo e
dinamica de

Demanda da Secretaria da Mulher,
realizada em parceria com eles. Busca

Questionario em
campo desde outubro

guestionario e entrevistas especificas.

género ** comparar dindmicas de uso do tempo | de 2020. Primeiros
entre homens e mulheres, RAs e | resultados previstos
grupos sociais especificos. Dados | para marco.
coletados por meio de questionario
complementar ao guestionario
principal da PED, pelo Dieese.
22.Perfil e Trajetéria | Algumas partes da pesquisa serdo | Aguarda autorizagéo
dos realizadas pela empresa Prover, | da Justica para iniciar a
Socioeducandos | contratada por meio de licitacdo. | coleta de  campo.
no DF ** Dados serdo coletados por meio de | Previsdo de

finalizagdo: outubro de
2021.

23.Gravidez na
Adolescéncia no
DF **

Busca identificar como o problema se
apresenta no DF entre diferentes
regides administrativas. Mais
especificamente, analisa
caracteristicas epidemioldgicas

Em revisdo interna.
Relatério final sera
discutido com técnicos
da Secretaria de Saude
e Unfpa e diagramado.

com a saude do trabalhador. Usou
dados coletados por meio de survey
especifico.

desses nascimentos e caracteristicas | Previsdo de
de perfil demogréfico dessas jovens | lancamento: fevereiro
maes. de 2021.
24.Profissionais do | Diagnostico do perfil e da percepcéo | Relatério resumido em
sistema dos profissionais acerca das suas | elaboracdo. Previsdo
socioeducativo atribuicbes  para  aprimorar as | de publicagédo:
do DF ** estratégias de capacita¢éo e cuidados | fevereiro de 2021.

25.Infeccbes
Sexualmente
Transmissiveis
no DF **

Descrever a ocorréncia dos principais
tipos de ISTs entre jovens por regides
administrativas do DDF

-Relatério da pesquisa

26.Empregabilidade
e Pessoas com
Deficiéncia **

Investiga quais sdo as dificuldades
para insercdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho

-Relatério de pesquisa

27.Informes
econdmicos
mensais *

Andlise dos indicadores de atividade
econbmica, precos e mercado de
trabalho do Distrito Federal.

Apresentagcdo de 8
informes mensais

28.Produto Interno
Bruto do Distrito
Federal 2019 *

Construcdo do PIB anual do DF em
conjunto com o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

Apresentacdo do PIB
DF 2019
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29.Produto Interno
Bruto da RIDE
2019 *

Construcdo do PIB anual da RIDE.

Apresentacdo do PIB
RIDE 2019

30.Boletim de
Conjunturado
Distrito Federal *

Estudo dos principais fatores
conjunturais que afetaram a
performance da economia do Distrito
Federal ao longo dos trimestres e seu

Apresentagcdo de 4
boletins trimestrais.

tiveram as maiores
positivas e negativas.

oscilacdes

efeito sobre o desempenho da
atividade econémica.
31.indice de No Distrito Federal, a estimativa do PIB | Célculo do IDECON
Desempenho possui periodicidade anual e tem uma | trimestral
Econémico do defasagem de dois anos entre 0 ano do
Distrito Federal PIB estimado e o resultado de sua
(Idecon) * estimatiyg. Dessa forma,_ faz-se
necessario tentar antecipar o0s
movimentos da economia distrital para
desenvolver e aperfeicoar as politicas
publicas.
32.Boletim de Fazer o acompanhamento da evolugéo | Apresentagéo do
Acompanhament | dos precos no Distrito Federal, | Boletim IPCA
o do IPCA e do destacando os fatores conjunturais que
INPC do Distrito | colaboraram para as variagdes
Federal * mensais observadas e os itens que

33.Construcao do
PIB trimestral do
DF **

Elaborar metodologia para o céalculo do
PIB trimestral do Distrito Federal, uma
estatistica nova e que permitird um

Desenvolvimento  da
metodologia de célculo
do PIB Trimestral DF e

acompanhamento mais sincronizado | apresentacéo de
do desempenho da economia local de | resultados
forma a suprir a defasagem de dois | preliminares.
anos desse indicador produtivo.

34.Mapa do Desenvolver  aplicacdo para o | Painel, integrado ao

Investimento ** acompanhamento das atividades de | #InfoDF, com

empresas do Distrito Federal, em | informacbes
parceria com a Secretaria de | atualizadas sobre
Desenvolvimento Econémico. possibilidades de

investimento no DF.

35.Mapado
Emprego Verde

*%*

Realizar o mapeamento das empresas
que atuam com infraestrutura verde,
energias renovaveis e demais
negocios que atuam no
desenvolvimento sustentavel do DF.

Anadlise do mercado e
de oportunidades de
criacdo de empregos.

36.Pesquisas
Central
Telefoénica 156 **

SLU: Realizacdo de Pesquisa
utilizando a Central de Atendimento ao
Cidadao, construcdo de relatério
metodoldgico e tratamento da base de
dados para posterior andlise e
construcéo de relatério final.

Identificacao da
percepcao da
populacdo sobre o

servico realizado pelo
SLU.

37.Enfrentamento a
COVID-19 *

Gerar dados e informacgdes que
subsidiem a tomada de decisdo a
respeito das medidas para o
enfrentamento da pandemia e no
cenario p6s-Covid19. As andlises

Boletim CODEPLAN
COVID semanal;
acompanhamento
diario de taxa de
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realizadas pela CODEPLAN
englobam: projecéo de contaminacao,
avaliacdo da rede de saude,
distribuicdo geoespacial de casos,
impacto econémico da pandemia,
consequéncias sobre a relacéo
empregoXdesemprego.

contaminacao, ébito e
recuperacgao.

38.Impacto da
COVID-19 no
Mercado de
Trabalho e na
Renda *

Identificacdo dos impactos das
medidas de combate a disseminacao
do novo Coronavirus (Covid-19) sobre
0 mercado de trabalho brasileiro e
distrital, e andalise das medidas
adotadas pelos governos federal e
distrital a fim de minimiza-los por meio
de a¢les de manutencao da renda e
do emprego.

Apresentacao de
relatério analitico.

39. Observatério de
boas praticas
urbanas e
ambientais *

Identificar e dar visibilidade as
experiéncias exitosas, buscando
construir um conhecimento que
possibilite dar subsidio as politicas
publicas que impactem positivamente
na melhoria dos seguintes aspectos:
planejamento territorial; regularizacdo
fundiaria; déficit habitacional;
mobilidade; infraestrutura;
saneamento basico; conservacao e
qualidade ambiental; licenciamento
ambiental; gestdo da 4gua e energia
limpa.

Elaboracao de Fichas
descritivas de boas
praticas no Brasil e no
mundo; Elaboracéo de
textos conceituais;
Geolocalizacao das
iniciativas;
Implementacédo de
plataforma virtual;
Implementacéo da
rede de parcerias;
Realizagdo de eventos
de disseminacao.

40.Planejamento
Territorial *

Elaborar estudos técnicos que
subsidiem o Governo do Distrito
Federal na elaboracao e revisdo das
politicas publicas de ordenamento
territorial e desenvolvimento local.

Elaboracédo dos
estudos técnicos: a)
Sinergia entre 0
Zoneamento Ecolégico
Econbmico e o Plano
Diretor de
Ordenamento
Territorial no &mbito do
Distrito Federal; b)
Andlise do Rural e
Urbano no Distrito
Federal; c)Relatério da
UPT Central (revisao),
seguido dos relatérios
das demais UPTs
revisados.

41.Servicos
Ecossistémicos *

Determinar e gerar indicadores de
servigos ecossistémicos (SE) no
Distrito Federal, Area Metropolitana de
Brasilia e Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno - Ride-DF, com vistas a
propor estratégias para aumentar a
resiliéncia para o desenvolvimento
sustentavel.

Elaboracédo dos
estudos técnicos: a)
Sequestro de carbono
no Distrito Federal;
b)Areas suscetiveis ao
alagamento no Distrito
Federal.
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42 Estudos sobre o
Conjunto
Urbanistico de
Brasilia *

Produzir levantamento de medidas
urbanisticas e fiscais que incentivem o
aumento da ocupacado dos iméveis
comerciais localizados no Conjunto
Urbanistico de Brasilia com base nas
caracteristicas, historico e nos
desafios identificados na localidade.

Elaboracéo de
pesquisa sobre
potencial comercial e
de vitalidade urbana
para os Setores
centrais e Avenida W3

43.Game do circuito
turistico do DF **

Desenvolvimento de um aplicativo
mobile que utiliza base de dados
georreferenciados de pontos de
interesse do DF e proporciona ao
usuario uma forma gamificada e
interativa de experienciar o passeio
turistico, denominado de Game do
Circuito Turistico do DF.

Desenvolvimento de
aplicativo gamificado
com os principais
pontos turisticos de
Brasilia; Relatorio de
avaliacdo do Projeto e
licbes aprendidas;
Evento de divulgacdo
do aplicativo e dos
resultados.

44, Salas de
monitoramento
territorial **

Ativar redes sociotécnicas para
atuacao na governanca do
desenvolvimento territorial e nas
politicas publicas, por meio, da
capacitacdo de pessoas para
desenvolver competéncias técnicas e
conversacionais para a atuagao do
egresso nos espacos de governanca e
disponibilizacdo de um dispositivo de
inteligéncia cooperativa para a
cidadania nas Regides Administrativas
do DF, para a promocgéo de territérios
saudaveis e sustentaveis no DF.

Acordo de Cooperacao
Técnica com a Fiocruz.
Desenvolvimento de
competéncias técnicas
€ conversacionais para
a atuacao do egresso
nos espacos de
governanca, de gestao
de politicas publicas e
de acdes publicas
locais; Elaboracao de
“Dispositivo” de
Inteligéncia
Cooperativa para a
cidadania
(monitoramento e
avaliacdo) sobre as
vulnerabilidades
sociais relacionadas a
agenda 2030 dos ODS
da ONU; Mapa das
areas e populacdes em
condicdo de
vulnerabilidade nas
Regides
Administrativas.

45.Area
Metropolitana de
Brasilia *

Desenvolver analises e estudos a
partir dos resultados da PMAD-2020
com vistas a subsidiar a tomada de
decisao.

Elaboracéo de: a)
Relatérios da Pesquisa
Metropolitana por
Amostra de Domicilio -
2020; b) Indicadores
de Desempenho
ambiental AMB; c)
indice de Bem Estar
Urbano da Area
Metropolitana de
Brasilia.
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46. Turismo Rural no
Distrito Federal **

Realizar analise do cenario local de
turismo rural e ecoldgico com vistas a
compreender seu potencial voltado
para a preservacdo ambiental no
Distrito Federal, assim como mapear
0s principais gargalos dessa pratica
visando gerar subsidios para a
elaboracéo de politicas publicas.

Mapeamento dos
empreendimentos
rurais no DF;
Levantamento das
atividades econbmicas
e

produtos desenvolvida
S na area rural;
Levantamento de
dados
socioeconémicos dos
empreendimentos;
Identificacao de
solugdes sustentaveis
praticadas.

47.Questao

habitacional no DF
*

Desenvolver pesquisa sobre padrao
de habitacéo e cenarios futuros de
demanda por habita¢cdo com tipologia
de empreendimentos imobiliarios

Levantar dados da
PDAD sobre habitacéo
e relaciona-los a
cenarios demograficos
e econOmicos.

* Projetos a serem realizados com orcamento proprio.
** Projetos a serem realizados com orgamento dos parceiros institucionais.

7. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Em margo de 2019, foi instituida a Comissdo Elaborada de Proposta do

Planejamento Estratégico 2020-2023, que apontou como grande objetivo dessa

gestdo a transformacdo da Codeplan em uma think tank governamental,

contribuindo para a inovacao da gestéo e o desenvolvimento econémico e social

sustentavel do Distrito Federal, por meio da producdo de conhecimento e

estatisticas e da sistematizacao e disseminacédo de dados e informacdes.

a. Mapa Estratégico

O Mapa Estratégico sintetiza os caminhos a serem seguidos pela

CODEPLAN no quadriénio 2020-2023, quando se dara a elaboracao do préximo

Planejamento Estratégico. Cada um dos objetivos estratégicos é monitorado a

partir de métricas especificas.

Imagem 03. Mapa Estratégico CODEPLAN 2020
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MISSAO VisAo
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de Servigos. Ambiental

8. CONTROLE INTERNO

A estrutura de controle interno da Companhia é formada pela
Controladoria, Ouvidoria, pelas areas de Auditoria Interna e de Conformidade e
Gestao de Riscos, contando ainda com o Conselho Fiscal, érgéo colegiado de
Administracdo Superior, responsavel por acompanhar e fiscalizar a gestéo
orcamentéria e financeira da Empresa, essas Unidades possuem atribuicdes
especificas, contudo integradas entre si, a fim de auxiliar a Empresa no alcance
de seus objetivos.

As areas de Auditoria Interna e de Conformidade e Gestdo de Riscos
foram criadas no exercicio de 2018, em atendimento a Lei Federal n® 13.303/16,
com o proposito de oferecer suporte & consecucao das exigéncias dispostas na
referida norma e nos principios de integridade e controle interno. Entre as
principais realizacGes, desde entdo, destacam-se: publicacdo do Cdédigo de
Conduta e Integridade e da Politica de Integridade, Conformidade e Gestao de
Riscos; lancamento do Programa de Integridade da Codeplan; aprovacdo do
Manual de Provisdo de Contingéncia — Resolucédo 160A/2018 e do Regulamento
de Licitacbes e Contratos. A¢des de divulgacéo, conscientizacao e treinamento
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a respeito de principios, praticas e conduta tém sido realizadas com os
empregados, colaboradores e parceiros da Empresa.

As demais &reas/érgaos de controle interno (Controladoria, Ouvidoria e
Conselho Fiscal), também tiveram que revisar e agregar fungdes/atividades, com
a finalidade de melhor contribuir para a adequacdo da Companhia a Lei das
Estatais e demais normativos relacionados a controle interno e gerenciamento
de riscos.

A Codeplan tem adotado medidas para estruturar os processos de
avaliacao de riscos de forma corporativa, a fim de minimizar a materializacao de
eventos que possam impactar negativamente sua missao, seus objetivos
estratégicos, seus produtos e, por conseguinte, garantir o provimento de
informacdes fidedignas e transparentes a sociedade. Tal conduta propiciou a
Companhia receber, pelo segundo ano consecutivo, o troféu Transparéncia
Ativa, prémio concedido pela Controladoria-Geral do DF (CGDF), por ter atingido
100% do indice de Transparéncia Ativa, receber essa premiacéo demonstra que
a Empresa esta atuando em consonancia com os principios de Governanca e
Conformidade.

Em 2020, a Controladoria, por meio da area de conformidade e gestéo de
riscos, intensificou o levantamento de diferentes tipos de riscos, com seus
devidos indices de probabilidade e impacto, sejam estratégicos, taticos ou
operacionais. A composicao inicial da Matriz de Riscos de Integridade da
Codeplan se encontra em fase de elaboracao, e, em 2021, buscaremos 0 apoio
da Controladoria Geral do Distrito Federal para realizacdo do mapeamento dos
fatores de riscos das atividades da Empresa, observando-se o contido no
Decreto n°® 37.302, de 29 de abril de 2016, bem como metodologias de gestéao
de riscos mais adequadas a realidade da Companhia.

Em 2020, a Codeplan estabeleceu agbes a fim de se viabilizar uma
administracdo com boas praticas de governanca corporativa. Além da efetiva
instituicdo da area de Conformidade e Gestao de Riscos, e da implementacao
da Politica de Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos, foram

encaminhadas, para validacdo dos 6rgaos colegiados de administracdo superior
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as Politicas de: Divulgacdo de Informacdes; Porta-vozes; Distribuicdo de
Dividendos e Transacdes com Partes Relacionadas.

A Area de Conformidade e Gestdo de Riscos abrange uma série de
atividades coordenadas para detectar, examinar, criticar, tratar e monitorar
riscos, que visam conferir seguranca para o alcance dos objetivos da
Companhia. Para lidar com os riscos e aumentar as chances de alcancar os
objetivos da Codeplan, a area de gestdo de riscos, em conjunto com as demais
areas de controle interno (Controladoria, Ouvidoria), desenvolveu algumas
acOes, desde 2018, das quais destacam-se: do Codigo de Conduta e Integridade
e da Politica de Integridade, Conformidade e Gestédo de Riscos; lancamento do
Programa de Integridade da Codeplan; aprovacdo do Manual de Provisdo de
Contingéncia — Resolugdo 160A/2018 e do Regulamento de Licitacbes e
Contratos. Além de acdes de divulgacdo, conscientizacdo e treinamento a
respeito de principios, praticas e conduta que tém sido realizadas com o0s
empregados, colaboradores e parceiros da Empresa.

Para 2021, a Controladoria, com a finalidade de incorporar as préticas de
gestdo de risco em todos 0S processos organizacionais, tem como meta a
implementacdo das seguintes acdes: i) elaboracdo de manual de gestdo de
riscos; e ii) em parceria com a GEPES/DIRAF, elaborar o Plano de capacitacdo
continuada em gestdo de riscos para colaboradores estratégicos, taticos e
operacionais; e iii) elaboragcdo de um “Programa de Boas Praticas de
Governancga Corporativa” que reunira todos os documentos, diretrizes e regras
gue orientardo o funcionamento da administracéo superior, conforme Cédigo das
Melhores Préaticas de Governanca Corporativa do Instituto Brasileiro de
Governancga Corporativa.

CONCLUSAO

O Plano de Negocios se apresenta como um importante instrumento de
planejamento e monitoramento das acdes realizadas pelas empresas publicas.

Sua periodicidade anual permite uma correcado agil dos rumos tomados pela
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administracdo, além de ser um documento que possibilita maior detalhamento
dos projetos/negécios a serem realizados.

A CODEPLAN, com seu Plano de Negdcios 2021, apresenta 0s negoécios
estratégicos e estruturantes da atuacdo da empresa em sua missao de tornar-
se a principal referéncia em informacdes sobre o Distrito Federal e sua

administracao.
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