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RESOLUGAO N2 174/2022 - DIRETORIA COLEGIADA

Institui a Politica de Cotas Raciais no ambito
da Companhia de Planejamento do Distrito
Federal — Codeplan e da outras providéncias

A Diretoria Colegiada da Companhia de Planejamento do Distrito Federal - Codeplan, no uso das
atribuicbes que lhe sdao conferidas pelo inciso IX, do artigo 39, do Estatuto Social da Companhia, com
base na Lein?6.321, de 2019 e no Decreto n? 40.910, de 2020, RESOLVE:

Art. 12 Fica instituida a Politica de Cotas Raciais, nos termos da legislacdo vigente, nos processos,
programas e demais instrumentos seletivos no dmbito da Companhia de Planejamento do Distrito
Federal — Codeplan.

Art. 22 Esta Resolugdo reserva, aos negros e negras, 20% das vagas oferecidas nos processos seletivos
para estagio e para concessao de bolsas de pesquisas no ambito da Codeplan.

§ 12 A reserva de vagas é aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas na sele¢do for igual ou
superior a 3.

§ 22 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos/as negros e
negras:

| - o quantitativo serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual
ou maior que cinco décimos; ou

Il - o quantitativo sera diminuido para niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor
gue cinco décimos.

§ 32 A reserva de vagas a candidatos/as negros e negras deve constar expressamente dos editais de
selecdo e de chamada publica, que especificardo o total de vagas correspondentes a reserva para cada
estagio ou bolsa de pesquisa oferecida.

Art. 32 Podem concorrer as vagas reservadas a candidatos/as negros e negras aqueles que se
autodeclararem pretos/as ou pardos/as no ato da inscri¢gdo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Art. 42 Os/As candidatos/as negros e negras concorrem concomitantemente as vagas reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no processo seletivo ou
chamada publica.

§ 12 Os/As candidatos/as negros e negras aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla
concorréncia nao sdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.



§ 22 Em caso de desisténcia de candidato/a negro e negra aprovado/a em vaga reservada, a vaga é
preenchida pela candidato/a negro e negra posteriormente classificado.

§ 32 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos/as negros e negras aprovados/as para
ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes sdo revertidas para a ampla concorréncia e sdo
preenchidas pelos demais candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificagao.

Art. 52 Para verificacgdo da veracidade da autodeclaracdo serd constituida comissdo de
heteroidentificacdo, com competéncia deliberativa.

§ 19 As formas e os critérios de verificacdo da veracidade da autodeclaracdo devem considerar, tao
somente, os aspectos fenotipicos do/a candidato/a, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a
presenca do/a candidato/a.

§ 22 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o/a candidato/a serd eliminado/a do processo
seletivo ou da chamada pubica e, se houver sido aprovado/a, ficard sujeito a anulagdo da sua admissao,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

§ 32 A comissdao de heteroidentificagdo devera ser composta por 3 membros titulares e 3 membros
suplentes, empregados/as da Codeplan e sera instituida por ato do/a Presidente da Companhia.

§ 42 A comissdo deve ter seus membros distribuidos por género, raca e, preferencialmente, naturalidade.

§ 52 Cabe recurso da decisdao da comissdao no prazo e condi¢des estabelecidos no edital da selegao ou
chamada publica.

§ 62 A comissdo devera ser capacitada pela Subsecretaria de Politicas de Direitos Humanos e de
Igualdade Racial da Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal.

Art. 62 A Codeplan deve:

| — promover e fomentar a participacdo de empregados/as e colaboradores/as em cursos e capacitaces
voltados a tematica étnico racial;

Il — divulgar relatério anual contendo dados qualitativos e quantitativos quanto a aplicabilidade da
politica de cotas raciais instituida.

Art. 72 . Os casos omissos devem ser resolvidos pela Diretoria Colegiada da Codeplan.

Art. 82 Esta Resolucdo ndo se aplica aos processos seletivos e chamadas publicas cujos editais tiverem
sido publicados antes de sua entrada em vigor.

Art. 92 Esta resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.

JEANSLEY CHARLLES DE LIMA

Presidente

SONIA GONTIJO CHAGAS GONZAGA

Diretora Administrativa e Financeira
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RENATA FLORENTINO DE FARIA SANTOS

Diretora de Estudos Urbanos e Ambientais

DAIENNE AMARAL MACHADO

Diretora de Estudos e Politicas Sociais

CLARISSA JAHNS SCHLABITZ

Diretora de Estudos e Pesquisas Socioecon6micas
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