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Resolugdo SEI-GDF n.2 175/2022 - CODEPLAN/DICOL/2022 Brasilia-DF, 12 de maio de 2022

Institui o Programa Jovem Aprendiz no ambito da Companhia de
Planejamento do Distrito Federal — Codeplan e da outras
providéncias.

A Diretoria Colegiada da Companhia de Planejamento do Distrito Federal - Codeplan, no uso das atribui¢cGes que |he sdo
conferidas pelo inciso IX, do artigo 39, do Estatuto Social da Companhia, RESOLVE:

Art. 12 Fica instituido o Programa Jovem Aprendiz da Companhia de Planejamento do Distrito Federal — Codeplan, de aqui em
diante denominado “Programa Jovem Aprendiz da Codeplan”

Art. 22 O Programa Jovem Aprendiz da Codeplan tem a finalidade de estimular a formagdo técnico profissional metddica de
adolescentes, denominados aprendizes, mediante atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade
progressiva, compativeis com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico.

Art. 32 As agGes do Programa Jovem Aprendiz da Codeplan ocorrem por meio da contratagdo de instituigdes qualificadas em
formacdo técnico-profissional que tenham por objetivos a educagdo profissional e a assisténcia ao adolescente, nos termos da
lei federal sobre a matéria.

§ 19 As instituicdes deverao ser cadastradas, obter a validagdo do curso de aprendizagem junto ao 6rgdo federal competente e
ser inscritas no Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito Federal — CDCA/DF e no Conselho do Trabalho,
Emprego e Renda do Distrito Federal - CTER/DF, nos termos da legislacdo correlata.

§ 22 Cabe as institui¢Ges qualificadas fornecer ao aprendiz:

| - uniforme: calga jeans azul e camiseta de malha branca, com a informagdo "JOVEM APRENDIZ — CODEPLAN";
Il - seguro de vida;

Il - auxilio transporte, reajustado na legislacdo vigente; e

IV — auxilio-alimentacao.

Art. 42 As vagas do Programa Jovem Aprendiz da Codeplan destinam-se ao ingresso de jovens com idade entre 14 e 18 anos, que
tenham cursado ou estejam cursando o ensino fundamental ou médio em estabelecimento de ensino publico no Distrito
Federal ou em institui¢do particular na condicdo de bolsista, e cumpram com uma ou mais das seguintes condicGes:

| - pertencer a familias com renda per capita de meio saldrio minimo ou renda familiar mensal de até 3 saldrios minimos e
estejam inscritos no Cadastro Unico dos Programas Sociais — Cadlnico/DF;

Il - ser egresso do sistema socioeducativo do Distrito Federal ou em cumprimento de medida socioeducativa em regime meio
aberto, semiliberdade e internagdo em usufruto de beneficio de saidas sistematicas ou decisdo judicial que possibilite a
participagdo plena nas atividades do Programa;

Il - ser oriundo de programas governamentais de erradicagdo do trabalho infantil no Distrito Federal;
IV — ser pessoa com deficiéncia;

V - ser acolhido no Distrito Federal por meio de medida de prote¢do prevista no artigo 101, inciso VII, da Lei Federal n2 8.069, de
13 de julho de 1990, que disp&e sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente;

VI - ser familiar de vitimas, encaminhados pela Fundac¢do de Amparo ao Trabalhador Preso do Distrito Federal — FUNAP/DF;

VII - ser familiar de presos provisérios ou internados, condenados a penas privativas de liberdade, restritivas de direitos ou
egressos do Sistema Penitencidrio do Distrito Federal, encaminhados pela FUNAP/DF;

VIII - ser participante do Programa Bombeiro Mirim do Distrito Federal;



IX - ser residente ha, no minimo, 5 anos em area rural.
§ 12 O limite de idade definido no caput deste artigo ndo se aplica aos jovens com deficiéncia.

§ 22 Sera destinado o percentual de 20% das vagas para os jovens que se enquadrem na condig¢do prevista no inciso Il e 10% das
vagas para os jovens que se enquadrem na condigdo prevista no inciso V deste artigo.

§ 32 Deverad ser destinado o percentual de 5% das vagas para os jovens que se enquadrem em cada uma das condigdes previstas
nos incisos IV, VI, VII, VIII e IX deste artigo.

§ 42 Serd reservado um total de 40% das vagas oferecidas para os jovens que se enquadrem nas condigdes previstas nos incisos
I, IV, V, VIII e IX deste artigo, a serem utilizadas de forma comum, onde estardo incluidas as vagas ndo providas de acordo com
os paragrafos 22 e 32 deste artigo.

§ 52 As vagas remanescentes das preferéncias previstas nos paragrafos anteriores deverdao ser preenchidas pelos demais
candidatos.

§ 62 A afericdo do nivel de cogni¢do do candidato com deficiéncia intelectual deverd observar os limites impostos pela sua
condigdo.

§ 72 O processo seletivo simplificado devera adotar como critérios os conhecimentos minimos necessarios para o desempenho
das ocupacdes definidas nos programas de aprendizagem e a situagdo de vulnerabilidade social e econ6mica do candidato.

Art. 52 Cabe ao Jovem Aprendiz:

| - realizar as atividades a ele atribuidas com zelo e diligéncia;

Il - estar matriculado e frequentar a escola, caso ndo tenha concluido o ensino médio;
Il = cumprir o Cédigo de Conduta e Integridade da Companhia;

IV — comparecer a Codeplan devidamente uniformizado.

Art. 62 Ao aprendiz serd assegurado o salario minimo-hora e demais beneficios constantes na legislagdo pertinente a
aprendizagem.

§ 12 O auxilio-alimentacgdo sera concedido no valor fixo constante no Decreto Distrital n2 40.883, de 16 de junho de 2020;

§ 22 O auxilio-transporte sera concedido, por dia de aprendizado, na quantia necessaria ao deslocamento entre a residéncia e a
Codeplan e vice-versa, e a residéncia e o local de aprendizagem e vice-versa.

Art. 72 A jornada de trabalho do aprendiz serd de quatro horas, podendo ser ampliada para seis horas, segundo interesse da
administracdo, se houver concluido o ensino médio e por um periodo de até dois anos.

Art. 82 As atividades de aprendizagem devem estar voltadas ao arco ocupacional de gestdo e apoio administrativo, de acordo
com a Classificacdo Brasileira de Ocupagdes, compreendendo o aprimoramento das habilidades e competéncias necessdrias ao
exercicio profissional.

Art. 92 O Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas, da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas, recebera os aprendizes
do Programa Jovem Aprendiz da Codeplan e designard, em conjunto com o Diretor de area, um supervisor ou orientador setorial
e um substituto, a quem cabe:

| - supervisionar e orientar os exercicios praticos e acompanhar as atividades dos jovens, zelando para que ndo divirjam do
programa de aprendizagem;

Il - promover a integra¢do do jovem aprendiz no ambiente de trabalho;
Il - informar o jovem aprendiz sobre seus deveres e responsabilidades, apresentando-o as normas e procedimentos internos;
IV - controlar a frequéncia do jovem aprendiz nas atividades praticas; e

V - avaliar o desempenho funcional do jovem aprendiz.

Art. 10. Compete ao Nucleo de Desenvolvimento de Pessoas, da Geréncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas:
| - articular com as unidades organicas da Codeplan o apoio no processo de aprendizagem;
Il - auxiliar as entidades publicas na supervisdo das atividades praticas e tedricas da aprendizagem;

Il —acompanhar a aplicabilidade do Programa, em conformidade com o art. 43 e seguintes do Decreto Federal n? 9.579, de 22
de novembro de 2018; e

IV - controlar os critérios de disponibilizacdo de ofertas de vagas, de que trata o Anexo Unico da presente Resolucdo.



Art. 11. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a no seu termo ou quando o aprendiz completar 18 anos, exceto na hipotese
de aprendiz com deficiéncia, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipdteses:

| - desempenho insuficiente ou inadaptagao do aprendiz;

I - falta disciplinar grave;

Il - auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e

IV - a pedido do aprendiz.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses de extingdo ou rescisdo do contrato de aprendizagem, a Codeplan deverd contratar novo
aprendiz, com o objetivo de manter o cumprimento da cota minima de aprendizes.

Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Colegiada da Codeplan.

Art. 13, Esta resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacgao.

JEANSLEY CHARLLES DE LIMA

Presidente

SONIA GONTIJO CHAGAS GONZAGA

Diretora Administrativa e Financeira

RENATA FLORENTINO DE FARIA SANTOS

Diretora de Estudos Urbanos e Ambientais

CLARISSA JAHNS SCHLABITZ

Diretora de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas

ANEXO UNICO
DEMONSTRATIVO DE VAGAS

ANEXO UNICO

DEMONSTRATIVO DE VAGAS

CondigBes

sodoeducativa em
regime meio aberto,
semiliberdade e
internacdo em usufruto
de beneficio de saidas
sistematicas ou decisdo
judicial que possibilite a
participagio plena nas
atividades do Programa;

inciso VI, da Lei
Federal 8.069, de 13
de julho de 1990, que
disp8e sobre o
Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

do Distrito Federal —
FUNAP/DF

restritivas de direitos ou
egressosdo Sistema
Penitencidrio do Distrito
Federal, encaminhados pela
FUNAP/DF

Distrito Federal

rural

regime meio aberto,
semiliberdade e internagdo em
usufruto de beneficio de saidas
sistematicas ou decisdo judicial
que possibilite a participagdo
plena nas atividades do
Programa;

IV - portadores de necessidades
especiais;

V - acolhidos no Distrito Federal
mediante medida de protegdo
prevista noartigo 101, inciso VI,
da Lei Federal 8.063, de 13 de
julho de 1390, que dispde sobre
o Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

VIl - participantes do Programa
Bombeiro Mirim do Distrito
Federal;

IX - residentes h&, no minimg, 5
anos em area rural.

Percentual 20% 10% 5% 5% 5% 5% 5% 40% 5%
Quantidade 3 2 1 1 1 : 1 [ i
Justificativa §2°-Incisoll §2°-Inciso V §32-Inciso IV §32- Inciso VI §32- Inciso VIl §32- Inciso VIl | §32- Inciso IX| §42-Incisos I, IV, V, VIl e IX §52
Egressos do sistema Acolhidosno Distrito  |Portadoresde  |Familiares de vitimas, |Familiares de presos Participantes  |Residentes  |Il - egressos do sistema As vagas remanescentes
sodoeducativo do Federal mediante necessidades encaminhados pela provisérios ou internados,  |do Programa  |hd, no socioeducativo do Distrito das preferéncias previstas
Distrito Federal ou em medida de protegdo  |especiais Fundagdo de Ampare  |condenados a penas Bombeiro minimo, 5 Federal ou em cumprimento de |nos paragrafos anteriores
cumprimento de medida |prevista no artigo 101, 3o Trabalhador Preso  |privativas de liberdade, Mirim do anos em drea |medida sodoeducativa em devem ser preenchidas

pelos demais candidatos.

Total de Vagas

17
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