RELATORIO INTEGRADO E DE
SUSTENTABILIDADE
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Em atendimento ao inciso IX do artigo 82 da Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e do inciso
VIl do artigo 39 de seu Estatuto Social, a Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN
divulga o presente Relatdrio Integrado e de Sustentabilidade, reafirmando seu compromisso com a
gestdo responsdvel e sustentdvel. Aprovado na 5749 ReuniGo Extraordindria de Diretoria Colegiada
Extraordindria realizada em 15 de junho de 2022 e na 1672 Reunido Extraordinaria do Conselho de

Administragdo realizada em 21 de junho de 2022.
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1- MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

A Codeplan foi criada em 1964, pela Lei Federal n? 4.545, de 10 de dezembro de
1964, com a denominag¢ao de Companhia do Desenvolvimento do Planalto Central, e iniciou
suas atividades em 05 de dezembro de 1966. Em 02 de mar¢o de 2007, passou a denominar-
se Companhia de Planejamento do Distrito Federal.

Originalmente dedicada a producdo e tratamento de informacdo de natureza
socioeconO6mica, em 1979 agregou as suas fung¢des atividades na drea de processamento de
dados para o Governo do Distrito Federal, com a inauguracdo de seu Centro de Processamento
de Dados. Em 1999, no dambito da reforma administrativa empreendida pelo GDF, passou a
atuar mais especificamente na area da tecnologia da informacao, ocasidao em que abandonou
e/ou secundarizou suas atividades tipicas de pesquisa e estudos socioeconémicos.

Em 2007, iniciou o processo de retorno as suas atividades originais e em 2011 iniciou
sua reestruturacdo por meio do retorno de seus técnicos que haviam sido cedidos a diversos
orgaos do complexo administrativo do Distrito Federal, da retomada de projetos relevantes
como a Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED/DF), em parceria com o DIEESE, e da
melhoria de varios projetos ja implantados como a Pesquisa Distrital por Amostra de
Domicilios (PDAD/DF), realizada nas 33 Regides Administrativas do DF; a Pesquisa
Metropolitana por Amostra de Domicilios (PMAD) e outros. Reforcou sua missdo de pensar
as questdes voltadas ao Distrito Federal e drea de influéncia, criando féruns de debates e
lancando publicacbes relacionadas ao tema, produzindo e disseminando informacdes,
estudos e andlises do Distrito Federal e sua Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal - RIDE para a sociedade e o governo.

No contexto atual, a Companhia tem o papel de produzir e disseminar dados e
informacdes, estudos e analises sociais, econdmicas, demograficas, cartograficas, urbanas,
regionais e ambientais; analisar e avaliar o impacto das politicas publicas para o GDF e
sociedade, fornecendo dados de qualidade para o debate de politicas publicas e o
desenvolvimento sustentavel do Distrito Federal.

A Codeplan caminha alinhada a diretrizes modernas de gestdo, transparéncia e
sustentabilidade, para isso estamos continuamente adequando nossos procedimentos com
modernidade, cuidado com o ambiente, e com as pessoas que tornam esta organizacao

reconhecida pela qualidade e seriedade.



~rardre i = ry

b d 4 g L N
COMPANHIA DE /’ZA/V:’/AMM// 0 D0 DISTRITO FEDERAL

O ano de 2021 foi marcado pelas mudangas na dinamica de trabalho da Companhia
em razao da crise sanitaria causada pela COVID 19, bem como em razdo do fortalecimento
institucional, que trouxe um volume expressivo de demandas, exigindo aprimoramento das
rotinas internas. Mesmo com as imensas dificuldades impostas pela pandemia de corona
virus, em sua segunda onda, a Companhia pb6de estabelecer compromissos com metas e
resultados mais arrojados, que ampliaram sua atuacdo em prol do interesse coletivo para a
qual foi criada.

As atividades desenvolvidas pela Codeplan, no exercicio de 2021, principalmente nas
areas tematicas de estudos e pesquisas socioecondmicas, sociais e estudos urbanos e
ambientais, contribuiram direta e/ou indiretamente na formulagdo e monitoramento das
Politicas Publicas do Distrito Federal. As informacdes produzidas e disponibilizadas pela
Companhia subsidiaram tanto o planejamento de novas politicas e a¢des, quanto a avaliacao
dos resultados de préticas governamentais.

Nesse contexto, a frente da presidéncia da Codeplan, apresento o presente Relatdrio
Integrado e de Sustentabilidade de 2021, que além de estar em conformidade com a Lei
Federal 13.303/16 é também um reconhecimento ao desempenho coletivo e um desafio de

melhorias e avancos para toda a gestao.

Jeansley Lima

Presidente
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2 - VISAO GERAL ORGANIZACIONAL

Em 10 de dezembro de 1964, a Codeplan foi criada, por meio da Lei Federal n© 4.545,
e iniciou suas atividades em 05 de dezembro de 1966 dedicando-se a produgao e tratamento
de informacado de natureza socioeconémica.

Nos seus 55 anos de atividades tem produzido e disseminado informacgdes, estudos
e analises sociais, econdmicas, demograficas, cartograficas, urbanas, regionais e ambientais,
analisando e avaliando politicas publicas para subsidiar agdes do Governo do Distrito Federal
em prol da sociedade.

Alinhada com seus objetivos sociais, a Companhia, além de criar féruns de debates e
langar publicagdes relacionadas ao tema, produz e dissemina informacdes, estudos e analises
do Distrito Federal e sua Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno
- RIDE.

Ao longo de sua existéncia a Empresa vem buscando atuar com inovacao
modernizacdo, credibilidade, ética, transparéncia e imparcialidade, valorizando seus
empregados e colaboradores, promovendo o respeito a eficiéncia e a cordialidade com seus
usudrios; estimulando a diversidade de ideias; buscando interdisciplinaridade na produgao de
conhecimento; promovendo gestdo dialogada, participativa e comprometida com a

Instituicdo e com a populacdo.

3 — GOVERNANCA
A CODEPLAN é uma empresa publica de direito privado, integrante da administracao
indireta do Distrito Federal, vinculada a Secretaria de Estado de Economia, observa as regras
de governancga corporativa, de transparéncia, de composi¢cdao da administracao e mecanismos
para sua protecdo, todos constantes da Lei Federal no 13.303/2016, sendo os seus objetivos
estabelecidos no art. 32 do seu Estatuto Social de 2021:
“Realizar e promover pesquisas e estudos econémicos, sociais,
demogrdficos, cartogrdficos, georreferenciados, urbanos e
ambientais para subsidiar o governo do Distrito Federal na
formulagdo de politica publicas, do planejamento
governamental, de programas para o desenvolvimento do

Distrito Federal, da RegiGio Integrada de Desenvolvimento do
5
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Distrito Federal e Entorno — RID, da Area Metropolitana de
Brasilia - AMB e de outras dreas de influéncia do territdrio
distrital ”.

Conforme artigo 14 de seu Estatuto Social de 2021 a estrutura de Governanga
Corporativa da Codeplan é composta pelos seguintes érgdos estatutdrios de administracao e
direcdo superior, e seus auxiliares:

Orgdos de Administragdo Superior:

Assembleia Geral de Acionistas: Instancia maxima de decisdo, com poderes para decidir todos
os objetivos da instituicdo e tomar as resolucdes que julgar convenientes a sua defesa e ao
seu desenvolvimento. E convocada, instalada e tem seu funcionamento de acordo com a Lei
n2 6.404/76, a Lei no 13.303/16, o Decreto Distrital no 37.967/2017 e seu Estatuto, e é aberta
e presidida pelo acionista majoritario. Compete a esta Assembleia eleger ou destituir os
conselheiros de administragao e fiscal.

Conselho de Administragdo: Orgdo de deliberacdo coletiva, responsavel pela orientacdo e
controle da gestdo dos negécios da Companhia, regulado pela Lei no 6.404, do 15 do
dezembro do 1976, é composto por sete conselheiros, com mandato de dois anos, permitida
a reeleicdo. E assegurada a participacdo de um representante dos empregados no Conselho
de Administragao, com mandato coincidente com o dos demais conselheiros. O Presidente da
Codeplan integra o Conselho de Administracao, porém nao lhe é permitido ocupar o cargo de
presidente do conselho.

Conselho Fiscal: Orgao técnico de deliberacio coletiva, que tem por finalidade acompanhar e
fiscalizar a gestdo orcamentdria e financeira da Companhia, zelando pelo bom e regular
emprego dos seus recursos financeiros, e composto por até 05 (cinco) membros efetivos e até
05 (cinco) membros suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral dentre pessoas
naturais, residentes no Distrito Federal, diplomadas em curso do nivel superior, ou que
tenham exercido, por prazo minimo do 03 (trés) anos, o cargo do administrador de empresa
ou de conselheiro fiscal.

Diretoria Colegiada: Org3o de deliberagdo coletiva, responsavel pela administragdo da
empresa é composta por cinco membros sendo: um Presidente, um Diretor Administrativo e
Financeiro, um Diretor de Estudos e Politicas Sociais, um Diretor de Estudos e Pesquisas

Socioeconomicas e um Diretor de Estudos Urbanos e Ambientais. Eleitos e destituiveis a
6
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qualgquer tempo pelo Conselho de Administracao, tém mandato de 02 (dois) anos e poderao
ser reeleitos, sendo, contudo, obrigatdria a coincidéncia de término dos mandatos, contando-
se, para esse fim, a data da investidura mais antiga para a mesma gestdo. O Presidente integra
o Conselho de Administragao.

Orgdo Auxiliar:

Auditoria Interna: Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administracdo, é responsavel
por aferir a adequacgao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos
processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificacao,
acumulacdo, registro e divulgacdo dos eventos e transacdes, visando ao preparo das
demonstrag¢des financeiras.

Presidéncia: unidade organica de direcdo superior, responsavel pela gestdo da Companhia,
assim como pelas atividades de assisténcia juridica, comunicacdo social, planejamento,
organizacdo e modernizacdo institucional, secretariado dos colegiados, ouvidoria,
controladoria interna, governanca, transparéncia, conformidade e gestdo de riscos, e da
gestdo das atividades de competéncia da Codeplan em relacdo a Central do Atendimento ao
Cidad3do do Distrito Federal - Central 156. Exercida por profissional de nivel superior, portador
de titulo de doutor ou mestre em area fim da Companhia, com experiéncia comprovada em
gestdo publica de no minimo 3 (trés) anos, de livre nomeacdo pelo Governador do Distrito
Federal.

Diretoria Administrativa e Financeira: érgdo de direcdo superior, responsavel pelas atividades
de gestao de licitagbes, contratos e convénios, de gestdao e desenvolvimento de pessoas, de
gestdo patrimonial, de transporte, de servicos gerais, das operagdes econdmicas,
orcamentarias, financeiras e contabeis, de gestdo de tecnologia da informacado e de suporte
tecnolégico. Exercido por profissional de nivel superior, com formac¢do académica compativel
com a responsabilidade e a complexidade do exercicio da funcdo e que tenha exercido, por
prazo minimo de 05 (cinco) anos, cargo de direcdo ou assessoramento na administracao
publica ou cargo de administrador de empresa, demonstrado mediante apresentacdo de
curriculo, de livre nomeacao pelo Governador do Distrito Federal.

Diretoria de Estudos e Politicas Sociais: unidade organica de direcdo superior, responsavel
pelas atividades de coordenacdo de estudos e pesquisas sobre as condi¢des de vida da

populacdo e politicas sociais do Distrito Federal, da Regido Integrada de Desenvolvimento do
7
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Distrito Federal e Entorno — Ride, da Area Metropolitana de Brasilia - AMB. Exercida por
profissional de nivel superior, portador de titulo de doutor ou mestre em area fim da Diretoria,
com experiéncia comprovada em gestdao publica de no minimo 2 (dois) anos, de livre
nomeacao pelo Governador do Distrito Federal.

Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioeconomicas: unidade organica de dire¢do superior
responsavel pelas atividades de coordenacdo de informacdes estatisticas, de estudos, de
pesquisas socioeconOmicas, de avaliacdo de politicas de desenvolvimento econémico, de
mensuracdo, acompanhamento e projecdo de agregados econdémicos do Distrito Federal, da
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — Ride, da Area
Metropolitana de Brasilia— AMB. Exercida por profissional de nivel superior, portador de titulo
de doutor ou mestre em area fim da Diretoria, com experiéncia comprovada em gestdo
publica de no minimo 2 (dois) anos, de livre nomeac¢ao pelo Governador do Distrito Federal.
Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais: unidade organica de direcdo superior
responsavel pelas atividades de coordenacdo de estudos e pesquisas urbanas e ambientais
relativas ao Distrito Federal, a Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno — RIDE, a Area Metropolitana de Brasilia - AMB. Exercida por profissional de nivel
superior, portador de titulo de doutor ou mestre em darea fim da Diretoria, com experiéncia
comprovada em gestdo publica de no minimo 2 (dois) anos, de livre nomeacdo pelo

Governador do Distrito Federal.

ORGANOGRAMA DE GOVERNANGCA

‘ Assembleia Geral - Asseg J

[ Conselho de Administracdo— Consad Ji—t Conselho Fiscal - Confis J
[ Coordenacao de Auditoria Interna — Audin ]—J

’ Diretoria Colegiada - Dicol J

[

‘ Presidéncia - Presi

|

[ [ [

Diretoria Administrativa e ] ‘ Diretoria de eP J ‘ Di deE e Politicas J ‘ Diretoria de Estudos Urbanos e J

Financeira - Diraf Socioecondémicas - DIEPS Sociais - Dipos Ambientais - Deura
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3.1. - BOAS PRATICAS DE GOVERNANCA

Em atendimento aos dispositivos da Lei das Estatais e regulamentacdes pertinentes,
foi estabelecido nos artigos 62 e 72 de seu Estatuto Social a drea de Conformidade e Gestao
de Riscos, além de um setor de Auditoria Interna, vinculado ao Conselho de Administracao,
como érgao de apoio, conforme estrutura organizacional definida no art. 14 no Estatuto Social
de 2021.

No que diz respeito a instituicdo formal de um Programa de Integridade, foram
editadas as Resolugdes: n° 72/2018, de dezembro de 2018, que dispde sobre a Politica de
Integridade, Conformidade e Gestdo de Riscos e n2 70/2018, de 26 de junho de 2018, que
dispGe sobre o Cédigo de Conduta e Integridade, com mecanismo de consulta prévia para
solucdo de duvidas sobre a aplicacdo do Cddigo e definicdo das orientacbes em casos
concretos, ambas aprovadas pelo Conselho de Administracdo, e amplamente divulgadas a
seus empregados, dirigentes e colaboradores. A companhia possui, ainda, um Canal de
Denuncia disponibilizado em sitio eletronico.

Destacam-se, ainda, as Politicas de Gestao de Riscos, de Distribuicdo de Dividendos,
de Divulgacdo de Informacdes e de Porta-Vozes, bem como a de Transagdes com Partes
Relacionadas, a fim de evitar e advertir sobre a ocorréncias eventuais conflitos de interesses,
preservando sua imagem corporativa e fortalecendo suas unidades internas.

Com o apoio da Assessoria de Comunica¢dao, unidade diretamente vinculada a
Presidéncia, a instituicio manteve, em 2021, seus canais de comunicacdo interna e externa,
marcando presenca nas redes sociais, por meio do Facebook, Twitter e Instagram, o que
aumentou o acesso ao seu site institucional, e consequentemente a todos os trabalhos ali
publicados, possibilitando maior proximidade dos drgdaos do complexo administrativo do
Governo do Distrito Federal e da sociedade com a Companhia.

As nomeac¢des de membros da Diretoria, bem como dos Conselhos Fiscal e de
Administragao sao precedidas de analise técnica e individualizada seguindo os ditames das

regras da Lei Federal n? 13.303/16.

4 — MODELO DE NEGOCIO
0O modelo de negdcios da Codeplan atualmente é composto por projetos de pesquisa

e estudos sobre o Distrito Federal realizados pela CODEPLAN e seus resultados para cidadaos,
9
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servidores publicos, pesquisadores e gestores do Distrito Federal. A orientacdao atual da

empresa é de realizacdo de pesquisa e estudos sobre o Distrito Federal e, sendo uma empresa

totalmente dependente de recursos do Tesouro do Distrito Federal, de forma que realiza

atividades econOGmicas sem retorno financeiro. Essa situacdo, mais uma vez, evidencia a

necessidade de mudanga institucional do carater juridico da CODEPLAN. A seguir estdo

listados os projetos de pesquisa e estudo e as principais atividades realizadas em 2021.

Projetos CODEPLAN 2021

2021

Projetos

Descrigao

Acdes Realizadas

1. Criagéo de Instituto
de Pesquisae
Estatistica

Criacdo de instituto de pesquisa e
estatistica visando reestruturar a
CODEPLAN.

Projeto de Lei
substitutivo elaborado
e enviado a
Secretaria de
Economia.

2. Manutencéao da
Plataforma
Integrada de Dados

Expandir o #InfoDF com os dados,
informacdes e resultados de
pesquisas da CODEPLAN,
seguindo mesmos padrées
(interface amigavel, dados abertos,
navegabilidade, etc), com estrutura
para receber os resultados de
novas pesquisas e desenvolvimento
de novos painéis.

Atualizacdo e Evolucao
das Plataformas

3. Pesquisa de
Emprego e
Desemprego do
Distrito Federal —

Acompanhamento do cenario do
emprego e desemprego do Distrito
Federal.

Apresentagdo mensal
da analise de emprego
e desemprego.

Desemprego — PED
Metropolitana

acompanhamento da dinamica e
conhecimento da realidade do
mercado de trabalho da Periferia
Metropolitana de Brasilia.

PED/DF
4. Pesquisade Produzir e oferecer dados, analises | Apresentacdo mensal
Emprego e e informacdes para o da andlise de emprego

e desemprego.

5. Pesquisa
Metropolitana por
Amostra de
Domicilios — PMAD-
DF PMAD 2020

Produzir e oferecer dados, analises
e informacdes para o
acompanhamento da dinamica
social, econdmica e urbana da
Periferia Metropolitana de Brasilia,
subsidiando o planejamento
governamental.

Divulgacéo dos
resultados da Pesquisa

10
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6. Pesquisa Distrital
por Amostra de
Domicilios DF -
PDAD 2021

Atualizar, acompanhar, radiografar
€ monitorar a situacao
socioeconémica, demogréfica e de
moradia da populacdo urbana
residente nas 33 (trinta e trés)
Regides Administrativas do Distrito
Federal, no que se refere ao seu
perfil, dindmica populacional,
caracteristicas do domicilio,
trabalho e rendimento, entre outras
informacdes, disponibilizando
importantes subsidios para o
planejamento governamental,
especialmente para a tomada de
decisbes e elaboragéo de politicas
publicas.

Realizacdo da atividade
de campo, coleta de
dados, checagem.

7. Pesquisa Distrital

por Amostra de
Domicilios DF -
Area Rural - PDAD
Rural 2021

Realizar a pesquisa distrital por
amostra de domicilios
contemplando a populacéo rural
residente no DF.

Captacéo de
orgamento, realizacdo
do processo licitatorio,
contratacéo de
empresa para
realizacdo da pesquisa
de campo.

8. Anuario Estatistico
2019

Atualizacdo de indicadores do

Anuério Estatistico.

Analise de dados para
geracao de indicadores
inseridos no Anuario
Estatistico, como renda
e populacao

total, por faixa etaria e
outros.

9. Saneamento
Ambiental e
Sustentabilidade

Desenvolver estudos e pesquisas
sobre saneamento ambiental,
conservacao e preservacao
ambiental, desenvolvimento
sustentavel integrado, solugbes
baseadas na natureza,
monitoramento da qualidade
ambiental e dos impactos
ambientais no a&mbito do Distrito
Federal.

Elaboracao de estudos
técnicos sobre
sustentabilidade e a
situacdo do
saneamento basico no
Distrito Federal,
abordando os desafios
e conquistas
realizadas.

10. Mobilidade Urbana

Realizar estudos, pesquisas e
acdes no ambito do transporte
publico, com vistas a melhoria na
mobilidade da populacéo do DF, da
Area Metropolitana de Brasilia-
AMB e Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno-RIDE/DF.

Articulacéo para
formalizagéo de Acordo
de Cooperagéo
Tecnica com SEMOB,
UNB, Administracéo do
Plano Piloto. Pesquisas
em andamento:
transporte semi-
urbano, passagens
subterraneas.

11
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11. Publicagéo de
estudos na area
social, com recortes
de género, classe,
etario e racial

Apresentar estudos e pesquisas
sobre as condi¢fes de vida da
populacéo e as politicas sociais
relativas ao Distrito Federal, a
Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno (RIDE), & Area
Metropolitana de Brasilia (AMB) e a
outras areas de influéncia do
territério distrital, e apresentar
analises sociodemogréficas e/ou
socioeconémicas de segmentos
especificos da populacao a partir de
dados disponiveis, priorizando a
desagregacao territorial e
salientando heterogeneidades
identificadas

Publicacdo de estudos
com recortes tematicos
ou populacionais
especificos.

12. Execucéo de
pesquisas
demandadas por
Secretaria do GDF

A partir de aproximacdes
institucionais com as Secretarias de
Estado do GDF, serédo
apresentadas a CODEPLAN as
demandas de pesquisa, analise de
dados e informacdes.

Oferta a gestores de
informacao qualificada
para subsidio do
processo de tomada de
deciséo.

13. Cenarios
Demograficos do
DF por Regido
Administrativa

Projetar a populacéo por sexo e
idade, nos periodos de 2020 a 2030
para todas as 33 regifes
administrativas do DF, subsidiando
o planejamento e desenvolvimento
de inimeras politicas publicas nas
areas de saude, educacéo,
territério, assisténcia social,
seguranga, entre outras.

Elaboracdo de mapas
da populacgéo projetada
distribuida pelas 33
regibes administrativas
para dos anos de
2020, 2025 e 2030, em
andamento.

14. Primeira Infancia
DF

Conhecer aspectos da primeira
infancia (0 a 6 anos) no DF por meio
de pesquisa domiciliar. Dados a
serem coletados pela aplicagédo do
guestionario do projeto PIPAS.

Captacgéao de recursos e
levantamento das
bases de dado
disponiveis.

15. Género e
orientagado sexual
no DF: Suplemento
LGBTQIA+ na PDAD

Levantar informacgfes da populagéo
do Distrito Federal nos aspectos de
identidade de género e orientagédo
sexual e a relagcdo desses aspectos
com experiéncias no acesso a
servigos publicos, processos de
participacéo social e em eventuais
processos de violéncia e
discriminagéo.

Questionario elaborado
com patrticipacao da
sociedade civil
organizada e
representantes
académicos. Em
processo de
recebimento das
respostas.
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16. Insights
comportamentais
para separacdo de
residuos solidos

Elaboracdo de pesquisas para
subsidiar o desenho de
intervencéao/intervencdes
baseada(s) em insights
comportamentais nos servigos de
limpeza urbana e manejo de
residuos sélidos, tendo como foco
inicial a melhoria na qualidade da
separacdo dos residuos solidos
pelos cidaddos para a coleta
seletiva domiciliar.

Levantamento
bibliografico, entrevista
com atores-chave.

17. Perfil da Populacéao
em Situacdo de Rua

Levantar a quantidade e o perfil de
pessoas vivendo em situagdo de
rua no Distrito Federal,
considerando as informacgfes
relevantes para as secretarias de
estado e o legislativo planejarem e
desenvolverem acdes para esse
publico.

Etapa de captacao
recursos finalizada,
processo licitatorio
realizado, empresa para
realizacdo da pesquisa
de campo contratada.

18. Politicas baseadas
em evidéncias —
Governo do Distrito
Federal

Realizar survey nas Secretarias do
GDF para entender o que informa
as politicas publicas distritais .

Preparacéo de relatorio
completo para
publicagéo e
disponibilizacéo de
resultados no Tableau.

19. Politicas baseadas
em evidéncias —
Camara Legislativa
do Distrito Federal

Realizar aplicacdo de survey com
servidores CLDF para entender se e
como utilizam evidéncias.

Pesquisa de campo.

20. Uso do tempo e
dindmica de género

Demanda da Secretaria da Mulher,
realizada em parceria com eles.
Busca comparar dindmicas de uso
do tempo entre homens e
mulheres, RAS e grupos sociais
especificos. Dados coletados por
meio de questionario complementar
ao questionario principal da PED,
pelo Dieese.

Preparacéo do relatério
sobre alocacéo do
tempo da populacéo
feminina frente a
populagdo masculina
em preparagéo.

21. Trajetéria dos
adolescentes no
meio aberto e na
semiliberdade do
sistema
socioeducativo

Compreender como séo as
diferentes trajetorias dos
adolescentes, até entrarem no
sistema socioeducativo. Fora do
sistema socioeducativo cabera a
investigacao da trajetdria social
deles(as) com suas familias e na
comunidade, trajetéria educacional e
de trabalho, e como eles lidam com
aspectos de violéncia que

perpassam suas vidas.

Sele¢ao dos
pesquisadoresbolsistas
para a realizacéo da
pesquisa junto aos
adolescentes realizada.
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22. Andlise qualitativa
da implementacao
do projeto de
escolas de gestéo
compartilhada (EGC)
no distrito federal

Compreender aspectos qualitativos
da implementacéo das escolas de
gestédo compartilhada — EGC.

Analise de documentos
normativos e de
orientagdo
metodoldgica das
EGCs, relatorios de
monitoramento e
avaliagdo, entrevistas
com gestores
pedagdgicos e gestores
disciplinares. Relatério
em elaboracao.

23. Gravidez na
Adolescéncia no DF

Busca identificar como o problema
se apresenta no DF entre diferentes
regides administrativas. Mais
especificamente, analisa
caracteristicas epidemiolGgicas
desses nascimentos e
caracteristicas de perfil demografico
dessas jovens maes.

Em revisdo interna.
Relatério final discutido
com técnicos da
Secretaria de Saude e
Unfpa e diagramado.

24. Profissionais do
sistema
socioeducativo do
DF

Diagndstico do perfil e da
percepcdo dos profissionais acerca
das suas atribuicBes para aprimorar
as estratégias de capacitacdo e
cuidados com a saude do
trabalhador. Usou dados coletados
por meio de survey especifico.

Relatério apresentado.

25. Andlise dos dados
sobre aumento da
incidéncia de
infeccdes
sexualmente
transmissiveis
(ISTS) na
adolescéncia

Obter informacgdes sobre o perfil do
jovem no Distrito Federal e
compreender aspectos relacionados
a sexualidade dos jovens do DF,
como gravidez precoce e incidéncia
de infeccdes sexualmente
transmissiveis

Relatério elaborado e
apresentado.

26. Empregabilidade e
Pessoas com
Deficiéncia

Investigar quais sdo as dificuldades
inerentes ao mercado de trabalho
que dificultam a insercéo das
pessoas com deficiéncia no
ambiente profissional.

Relatério elaborado e
apresentado.

27. Diagnostico dos

servicos, programas

e projetos de
atendimento as
pessoas com
transtorno do
espectro autista
(tea) no distrito
federal

Identificar, localizar e caracterizar
todos os servigcos publicos,
oferecidos diretamente pelo Estado
ou por meio de parcerias com entes
privados, que atendem pessoas
com espectro autista no Distrito
Federal.

Processo seletivo para
contratacdo da equipe
de pesquisadores em
Ccurso.

14
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28.

Estudo sobre a
anomalia congénita
sindrome de down

Dimensionar 0 nimero de pessoas
com sindrome de Down e
epilepsia e sindromes epilépticas

Processo seletivo para
contratacao de equipe
em curso realizado.

Bruto do Distrito
Federal 2019

conjunto com o Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

(SD)e idiopaticas residentes no Distrito Pesquisa em
sobre epilepsiae | Federal; Identificar caracteristicas | andamento.
sindromes sociodemograficas desses dois
§p|lept|_cas grupos; ldentificar algumas das
idiopaticas  no | necessidades desses grupos para
distrito federal desenvolvimento de suas

habilidades, potencialidades e

autonomia.

29. Informes Andlise dos indicadores de atividade| Apresentacdo de 80
econdmicos econdmica, precos e mercado de informes mensais
mensais trabalho do Distrito Federal.

30. Produto Interno Construcao do PIB anual do DF em | Apresentagdo do PIB

DF 2019.

31.

Produto Interno
Bruto da RIDE 2019

Construcado do PIB anual da RIDE.

Apresentacéo do PIB
RIDE 2019.

32.

Boletim de
Conjunturado
Distrito Federal

Estudo dos principais fatores
conjunturais que afetaram a
performance da economia do
Distrito Federal ao longo dos
trimestres e seu efeito sobre o
desempenho da atividade
econdmica.

Apresentacéo de 4
boletins trimestrais.

33.

indice de
Desempenho
Econbmico do

No Distrito Federal, a estimativa do
PIB possui periodicidade anual e
tem uma defasagem de dois anos
entre o ano do PIB estimado e o

Elaboracao do Calculo
do IDECON trimestral.

Distrito Federal

resultado de sua estimativa. Dessa

do IPCA e do INPC
do Distrito Federal

Federal, destacando os fatores
conjunturais que colaboraram para
as variacdes mensais observadas e
0s itens gque tiveram as maiores
oscilagbes positivas e negativas.

(Idecon) forma, faz-se necessario tentar
antecipar os movimentos da
economia distrital para desenvolver
e aperfeicoar as politicas publicas.
34. Boletim de Fazer o acompanhamento da Apresentacéo do
Acompanhamento | evolucdo dos precos no Distrito Boletim IPCA.
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35. Projecéo da
arrecadacdao dos
tributos ISS e ICMS
no Distrito Federal

Elaborar em conjunto com a
Secretaria de Estado de Economia
do Distrito Federal (SEEC) a
metodologia para projecao dos
valores a serem arrecadados a
titulo de Imposto Sobre Servicos de
Qualquer Natureza (ISS) e de
Imposto sobre Operacgdes relativas
a Circulacéo de Mercadorias e
Prestacdo de Servigcos de
Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicagéo
(ICMS) a fim de orientar a
construcdo do orcamento publico
com base em indicadores locais.

Pesquisa em
andamento.

36. Mapa do Emprego
Verde

Realizar o mapeamento das
empresas que atuam com
infraestrutura verde, energias
renovaveis e demais negocios que
atuam no desenvolvimento
sustentavel do DF.

Pesquisa em
andamento.

37. Pesquisas Central
Telefénica 156

Realizacdo de pesquisas por meio
de cadastro telefénico, implicando
em economia de recursos no
acesso ao cidadao.

Pesquisa de Habitos,
Pesquisa sobre os
servicos realizados pelo
SLU; Pesquisa sobre a
avaliacdo dos
programas
habitacionais da
Codhab; Pesquisa
sobre o Planejamento
Estratégico da Camara
Legislativa do DF.

38. Enfrentamento a
COVID-19

Gerar dados e informacgfes que
subsidiem a tomada de deciséo a
respeito das medidas para o
enfrentamento da pandemia e no
cenario pds-Covid19. As analises
realizadas pela CODEPLAN
englobam: projecéo de
contaminagéo, avaliacdo da rede de
saude, distribuicdo geoespacial de
casos, impacto econdmico da

Boletim CODEPLAN
COVID semanal,
acompanhamento
diario de taxa de
contaminacao, 6bito e
recuperacgao.

pandemia, consequéncias sobre a
relacdo empregoXdesemprego.
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39. Impacto da COVID- | Identificagdo dos impactos das Elaboracado de duas
19 no Mercado de medidas de combate a notas técnicas.
Trabalho e na disseminagéo do novo Coronavirus
Renda (Covid-19) sobre o mercado de

trabalho brasileiro e distrital, e
analise das medidas adotadas
pelos governos federal e distrital a
fim de minimiza-los por meio de
acOes de manutencéo da renda e
do emprego.

40. Observatorio de Identificar e dar visibilidade as Elaboragéo de Fichas
boas praticas experiéncias exitosas, buscando descritivas de boas
urbanas e construir um conhecimento que praticas no Brasil e no
ambientais possibilite dar subsidio as politicas | Mundo; Elaboracéo de

plblicas que impactem textos conceltuals;
positivamente na melhoria dos _G_e(_)lo_callz_a(;ao das
seguintes aspectos: planejamento Iniciativas, ~
S o o Implementacéo de
te’rr'lt(.)rlal, regglanzggao fgndlarlla, plataforma virtual:
Fief|C|t habltac.lonal, mobllldad,e,. | Implementagao da
mfraestruttira, sanegmento bésico; rede de parcerias;
congervaﬁa}p € qgalldade Realizacdo de eventos
amb!enta : |cen~C|ame|jto de disseminaco.
amblgntgl, gestdo da agua e Termo de Referéncia
energia limpa. para desenvolvimento
da plataforma em
andamento.

41. Planejamento Elaborar estudos técnicos que Relatério das Unidades
Territorial subsidiem o Governo do Distrito de Planejamento

Federal na elaboracao e reviséo Territorial em
das politicas publicas de elaboracao.
ordenamento territorial e

desenvolvimento local.

42. Servigos Determinar e gerar indicadores de | Elaboragéo dos

Ecossistémicos servigos ecossistémicos (SE) no estudos técnicos em

Distrito Federal, Area Metropolitana | ahdamento: a)

de Brasilia e Regido Integrada de | Sequestro de carbono

Desenvolvimento do Distrito Federal | N0 Distrito Federal; b)

e Entorno - Ride-DF, com vistas a Areas suscetivels ao
L alagamento no Distrito

propor estratégias para aumentar a Federal.

resiliéncia para o desenvolvimento

sustentavel.

43. Estudos sobre o Produzir levantamento de medidas | Elaboracéo de
Conjunto urbanisticas e fiscais que pesquisa sobre
Urbanistico de incentivem o aumento da ocupacao | potencial comercial e
Brasilia dos im@veis comerciais localizados | de vitalidade urbana

no Conjunto Urbanistico de Brasilia | para os Setores

com base nas caracteristicas, centrais e Avenida W3
histérico e nos desafios

identificados na localidade.

44. Game do circuito Desenvolvimento de um aplicativo | Prova de conceito,
turistico do DF mobile que utiliza base de dados desenvolvimento de
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politicas publicas, por meio, da
capacitacéo de pessoas para
desenvolver competéncias técnicas
€ conversacionais para a atuacao
do egresso nos espacos de
governanca e disponibilizacdo de
um dispositivo de inteligéncia
cooperativa para a cidadania nas
Regides Administrativas do DF,
para a promogao de territorios
saudaveis e sustentaveis no DF.
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georreferenciados de pontos de prototipos, inicio de
interesse do DF e proporciona ao desenvolvimento de
usuério uma forma gamificada e plataforma
interativa de experienciar o passeio | administrativa.
turistico, denominado de Game do
Circuito Turistico do DF.
45. Salas de Ativar redes sociotécnicas para Convenio com a Fiocruz
monitoramento atuacdo na governanca do assinado.
territorial desenvolvimento territorial e nas

46. Area Metropolitana
de Brasilia

Desenvolver analises e estudos a
partir dos resultados da PMAD2020
com vistas a subsidiar a tomada de
decisao.

Elaboracéo de: a)
Relatérios da Pesquisa
Metropolitana por
Amostra de Domicilio -
2020; b) Indicadores de
Desempenho
ambiental AMB; c)
indice de Bem Estar
Urbano da Area
Metropolitana de
Brasilia.

47. Habitos de
circulacéo das

Avaliar o impacto da pandemia nos
hébitos de circulacéo dos

Pesquisa realizada por
meio da Central
Telefonica 156.

pessoas moradores do DF.
Relatério finalizado.
48. Rede de Elaborar Relatérios com os dados Relat6rio PMAD geral
Governanga da Pesquisa Metropolitana de pronto; relatorios

Metropolitana

Amostra de Domicilios - PMAD da
CODEPLAN, além de relatorios
sobre 0s arranjos institucionais,
fundos para investimentos e fase de
elaboracédo do Plano de
Desenvolvimento Urbano Integrado
— PDUI, referentes ao Distrito
Federal e a Area Metropolitana de
Brasilia, para subsidiar publicacdo
do IPEA sobre Governanca
Metropolitana no Brasil.

individuais por
municipios em
andamento.
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49. Assessoramento Levantamento de dados e Apresentacfes de
Secretaria de informagdes econdmicas e setoriais | conjuntura do DF e
Economia para subsidiar a Secretaria de setoriais e participacao

Economia. da equipe nos debates
Desenvolvimento de

apresentacdes de conjuntura “Tempo de Economia”,
setoriais para subsidiar o Férum de | realizado pela SEEC.
Economia P4s-Covid.

4.1.- MISSAO, VISAO E VALORES DA CODEPLAN
MISSAO

Gerar conhecimento e inovagdo para aprimorar as politicas publicas do Governo do
Distrito Federal e melhorar as condices de vida da populacao.
VISAO

Ser reconhecida como instituicdo de exceléncia na produgao de estudos, estatisticas
e pesquisas sobre politicas publicas do Distrito Federal e RIDE-DF até 2023.
VALORES

Valorizacdo dos empregados; Transparéncia, ética e imparcialidade na elaboracdo de
estudos; Interdisciplinaridade na producdo de conhecimento; Estimulo a inovagdo, pesquisa e
desenvolvimento; Parceria com drgdos governamentais e ndo governamentais; Didlogo com

o cidadao.

5 — RISCOS E OPORTUNIDADES

A exposicdo a incertezas é um fato comum na gestdao de uma empresa e que pode
ser adequadamente trabalhada, a fim de evitar surpresas e perdas. Com antecipacao
adequada, a mitigacdo a possiveis impactos negativos pode reduzir ou ainda impedir a
elevacdao de custos operacionais. O alinhamento das metas, planos e estratégias a forma
assertiva na conducdo dessas incertezas, garantird a Codeplan fortalecer-se no cumprimento
de seus objetivos, missao e valores, pauta principal no contexto da gestdo de riscos como um
todo.

Apds a apresentacdo da Agenda Estratégica 2020-2025 no inicio do ano de 2021,
percebeu-se que dois riscos entdo identificados se mantiveram e se aprofundaram: a

inadequacao institucional e a dificuldade de recomposicao do quadro de empregados.
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Como apontado na sua ultima Agenda Estratégica, existem contradi¢des entre o
modelo de empresa publica que regula a CODEPLAN e sua dependéncia de recursos do
Tesouro do Distrito Federal, gerando instabilidade institucional. O Tribunal de Contas do
Distrito Federal — TCDF vem apontando, desde 2004, a necessidade de alteracdo da natureza
juridica da Companhia, tendo em vista o crescimento dos repasses do Tesouro Distrital, aliado
a auséncia de receitas operacionais. A¢des foram realizadas no sentido de mitigar esse risco:
em dezembro de 2019, a dire¢do da Organizagdo enviou o Projeto de Lei No 809/2019 a
Camara Legislativa do Distrito Federal — CLDF, com a proposta de criacdo de um instituto, no
formato de autarquia, tal como outras instituices de pesquisa nacionais. Nesse projeto, os
empregados manteriam seu vinculo empregaticio com a Codeplan, mas seriam cedidos a esse
instituto. A expectativa para o ano de 2020 era a realizacdo de audiéncias publicas e andlise
do projeto nas comissdes permanentes da Casa, o que nao ocorreu face o inicio da pandemia
da corona virus. Entretanto, independentemente desse contexto, a diretoria da Empresa e
seus empregados, representados pela Comissdao de Empregados, mantiveram o didlogo e o
debate em torno do projeto, visando seu aprimoramento, ao longo do primeiro semestre de
2021.

Os frutos desse debate, entre direcdo e empregados, foram absorvidos em Projeto
de Lei substitutivo ao PL No 809/2019, entregue a Secretaria de Estado de Economia do
Distrito Federal. Dentre as alteragdes acordadas restou estabelecida a criagdo de uma
carreira especifica de servidores para compor a forca de trabalho da Companhia, com a
realiza¢do futura de concurso publico, acdo que servird para a fazer frente ao segundo risco
identificado na analise de cendrio: a necessidade de renovacdo e recomposi¢cdo do quadro de
empregados.

Com esta alteracao, a Codeplan poderd avancar na otimizagdo dos recursos publicos
que utiliza, uma vez que a renovacao dos servidores se dara por meio do regime estatutario,
0 que minimizard os gastos com pessoal e encargos sociais, além de contribuir para a
diminuicdo do volume de ac¢des trabalhistas, ao longo do tempo. Ha o planejamento de se
adotar estas medidas, a fim de se minimizar dispéndios sem, contudo, perder em
produtividade e exceléncia.

Na Agenda Estratégica 2020-2025, um terceiro risco, ndo exclusivo a Codeplan,

também foi identificado: insuficiéncia no financiamento da realizacdo das pesquisas, no
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ambito das quais se encontram gastos altos, tais como a realiza¢do de trabalho de campo, a
licenca de softwares especificos de processamento, etc.

Entretanto, ao se fazer a andlise dos dados financeiros da Empresa, ao longo dos
anos 2018, 2019, 2020 e 2021, é possivel perceber que a Codeplan ndo apenas aumentou sua
execugao orgamentdria como também recebeu mais aportes orgcamentdrios, seja do
orcamento geral do Governo do Distrito Federal, seja da Camara Legislativa do Distrito

Federal, por meio de emendas de deputados distritais.

EXECUGCAO ORCAMENTARIA
FONTE 2018 2019 2020 2021
GDF RS 1.215.465,92 RS 64.000,00* RS 2.439.425,00 R$ 5.117.202,00
CLDF R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 351.000,00 R$ 1.140.000,00
TOTAL RS 1.215.465,92 R$ 64.000,00 RS 2.439,776,00 RS 6.257.202,00

* Ovalortotal empenhado foi RS 487.000,00 — que entrou, em sua maior parte, como restos a pagarno ano seguinte.

0 aumento da execucdo or¢camentaria com pesquisa, estudos e estatisticas foi de RS
1.215.465,92, em 2018, para RS 6.257.202,00, em 2021, apontando um aumento de 514%.
Em 2020, a Codeplan recebeu emendas parlamentares para realizacdo de pesquisa, um feito
inédito na histdria da empresa. No primeiro ano, o valor total das emendas destinadas foi de
RS 351.000,00; em 2021, de RS 1.140.000,00, representando um salto de 324%.

Ndo ha risco de insuficiéncia de recursos financeiros para a realizagao das pesquisas,
em razao da Empresa ter conseguido fazer a entrega de produtos de qualidade, e em tempo
agil, o que aumenta a confianca depositada na empresa por secretarias de governos e

deputados distritais, que demandam mais pesquisas e enviam mais aportes orcamentarios.

6 — ESTRATEGIAS

Em margo de 2019, foi instituida a Comissao Elaborada de Proposta do Planejamento
Estratégico 2020-2023, que apontou como grande objetivo dessa gestdo a transformacdo da
CODEPLAN em uma think tank governamental, contribuindo para a inovacdo da gestdo e o
desenvolvimento econémico e social sustentdvel do Distrito Federal, por meio da producao
de conhecimento e estatisticas e da sistematizacdo e disseminacdo de dados e informacdes.

O Mapa Estratégico sintetiza os caminhos a serem seguidos pela CODEPLAN no
guadriénio 2020-2023, quando se dard a elaboracdo do proximo Planejamento Estratégico.

Cada um dos objetivos estratégicos é monitorado a partir de métricas especificas.
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Mapa Estratégico CODEPLAN

MISSAO VISAO

Produzir, gerir, disseminar conhecimento e inovagdo para o Ser instituicdo de exceléncia e referéncia nacional na produgdo de
aprimoramento da formulagdo, avaliagdo e monitoramento das politicas informacgdes, estudos e pesquisas para subsidiar as politicas publicas
publicas estratégicas para o Governo do Distrito Federal e Sociedade. para o Distrito Federal e RIDE.

] i i i i i 5 Promover o didlogo, a

W Atuar com credibilidade, Valorizar os Agir com respeito, Estimular a inovagio e Buscara movers 2

€ conduta e integridade, empregados, eficiéncia e a diversidade de ideias Interdisciplinaridade na participagdo, o

=] transparéncia e fornecedores e cordialidade brodicss de comprometimento

4 imparcialidade colaboradores bt Institucional com o

= Governo e a Sociedade

BATALHA GOVERNAMENTAL 1 RESULTADO-CHAVE 1
Mudanca da natureza juridica da CODEPLAN. Criagdo de instituto de pesquisa em gestdo.
13) (o]
BATALHA GOVERNAMENTAL 2 RESULTADO-CHAVE 2
Ampliagdo do #InfoDF.

Gestdo e Estratégia

Desenvolvimento de plataforma integrada.

3 PESSOAS E TECNOLOGIA PROCESSOS INTERNOS CIDADAO RESULTADOS INSTITUCIONAIS
= 1. Valorizar o capital humano; 6. Solucdes e 13.  Garantir o atendimento 3gil a0 15. Conhecimento como base para a

& 20 Estimularacriatividade e a pro- Inovadores; Cidadso e aos Atores Sociais; formulagio e gestao de Politicas

= atividade; 7. Aumentar a eficiéncia e a eficicia das 14, Ampliar os mecanismos de Pablicas;

<C 3. Fomentara gest3o participativa; Politicas Pdblicas e no Emprego dos Controle das Acdes 16. Ampliar e Inovar a Gest3o

£ 4 Desenvolver eimplantara Recursos Publicos; Governamentais. Governamental Estratégica.

I ArqiRatis daGastio da 8. Fortalecer os mecanismos de

w conhecimento; Assessoru:amo, Monnor;memo e

v i Avaliagdo de Politicas Piblicas; e
o B sl'su,‘m'“::::' Bl i 9. Aprimorar a Comunicacio e a imagem paraa

= WiformagBas Institucional;

= g 10. Ampliar a Integragdo Interinstitucional; 17. Desenvolvimento econbmico

83 11. Alcancar a Autonomia Financeira e sustentdvel, com reducso da pobraza
= Administrativa; e das desigualdades sociais.

o 157 Alearncar s boss pilicas:oa prasiagio 18. Promover a Responsabilidade Social e

de Servigos. Ambiental

Os novos desafios impostos ao GDF passam pela transformacdo da capital do Brasil
em uma cidade inteligente e sustentavel. Nesse sentido, a Codeplan tem papel importante ao
produzir e disseminar dados e informacgbes, estudos e analises sociais, econémicas,
demograficas, cartograficas, urbanas, regionais e ambientais; analisar e avaliar o impacto das
politicas publicas para o GDF e sociedade, fornecendo dados de qualidade para o debate de
politicas publicas e o desenvolvimento sustentavel do Distrito Federal.

Ao estabelecer os objetivos e elencar iniciativas para minimizar os riscos e explorar
as oportunidades, a Diretoria Colegiada apontou qual o tratamento considerou o mais
adequado para cada um dos itens levantados no diagndstico. Essas definicdes forneceram
subsidios para o Planejamento Orcamentario, para o estabelecimento de projetos
estratégicos, a curto e longo prazo, e também para a Analise de Riscos Corporativos. 0
Planejamento Estratégico da CODEPLAN esta intimamente relacionado ao Plano Plurianual
2020-2023 do Distrito Federal e ao Plano Estratégico do Distrito Federal 2019-2060.

Sua sazonalidade — a elaborac¢do a cada quatro anos — ndo impede que seja alterado
em pontos especificos conforme mudangas no cenario administrativo politico do Distrito
Federal, transformando-o, juntamente a Agenda Estratégica 2020-2024 e ao Plano de
Negdcios 2021 um instrumento de continuidade para a efetivacdo da Missao Institucional da

Codeplan.
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7 — DESEMPENHO E RECURSOS PARA O CUSTEIO DAS ATIVIDADES EM 2021

A Codeplan tem buscado solidificar sua missdao de empresa de pesquisa publica,
voltada para a producdo de estudos, estatisticas e evidéncia cientifica. Num cendrio adverso
de crise financeira e crise sanitaria mundial, a empresa soube criar essa oportunidade por
meio do fortalecimento da sua capacidade de entrega e da reafirmacdo da qualidade dos
produtos finais.

No ano de 2021, ndo obstante as dificuldades e incertezas trazidas pela pandemia do
corona virus, em sua segunda onda, realizou varias atividades relevantes, tais como: a
Pesquisa Distrital de Amostra de Domicilios 2021; divulgacdo dos resultados da Pesquisa
Municipal de Amostra de Domicilios 2020; preparacdo para realizacdo da Pesquisa Distrital
por Amostra de Domicilios Rural; realizacdo mensal da Pesquisa de Emprego e Desemprego;
preparacao para o campo da pesquisa Perfil da Populacdo em Situacdo de Rua do DF;
realizacdo de amplos estudos sobre pessoas com deficiéncia, seu acesso a direitos e sua
inclusdo econ6mica; manutencdao de uma agenda arrojada de apresentacao de estudos do
cendrio econdmico do Distrito Federal, por meio de multiplos indicadores; a analise do
impacto da COVID-19 na vida dos cidaddos do Distrito Federal; realizagdo de uma série de
pesquisas sobre os territérios urbanos e rurais do DF, envolvendo planejamento,
regularizacdo fundiaria, déficit habitacional, mobilidade, infraestrutura, saneamento basico,
conservacao e qualidade ambiental, licenciamento ambiental, gestdo da dgua e energia limpa.

Ademais, sua posicao na rede de instituicdes de pesquisa também se fortaleceu por

meio de relagGes institucionais importantes, tais como: assinatura de convénio com a
Fundac¢do Oswaldo Cruz - Fiocruz para realizagdo de monitoramento territorial de indicadores
de saude; parceria com o Fundo de PopulacGes das Nagdes Unidas — UNFPA para realizacdo
de pesquisa de sobre a gravidez na adolescéncia no Distrito Federal; parceria com o IBGE para
o cdlculo do PIB do Distrito Federal; parceria com o Ministério do Trabalho e da Previdéncia
para acesso aos dados de mercado de trabalho formal.

N3o obstante as dificuldades e incertezas trazidas pela pandemia, a Codeplan
desenvolveu suas atividades a contento e realizou, em 2021, 44 (quarenta e quatro) estudos,

analises e pesquisas de natureza socioecondmicas, urbano e ambientais.
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Os indicadores de resultados decorrentes das atividades voltadas as politicas
publicas, as quais objetivamente justificam a decisdo de investimentos, originam-se das
diversas referéncias aos trabalhos da Codeplan nas a¢Ges realizadas por varios érgdos do GDF,
principais demandantes das informacdes disponibilizadas pela Companhia e superaram o

indice desejado, conforme disposto no quadro a seguir.

Indicadores de Desempenho por Programa de Governo

indice Desej | Alcang | Desej |Alcang| Desej |Alcang| Desej | Alcang
Indicador Unidade mais Apurado | Periodo | 1° 10 29 29 32 32 42 42 Fonte
recente Ano | Ano Ano Ano Ano Ano Ano Ano
DIRETORIA DE ESTUDOS;
10461 - PERCENTUAL DE POLITICAS E PESQUISAS
PUBLICAS AVALIADAS E PUBLICADAS PERCENTUAL 01/01/2001| Anual 100 100 100 100 | 100,00- 100,00- SOCIOECONOMICAS
DIPOS, DA CODEPLAN

Justificativa: 2020 - Das demandas solicitadas para CODEPLAN todas as analises foram realizadas e dentro do prazo esperado.

2021 - TOTAL = 25 Demandas.DIEPSS - Demandas- Impacto da COVID-19 na Economia do DF- O Papel da CLDF no DFDIPOS20 -

D d — Estudos d dados por 6rgao do GDF- Gravidez na adolescéncia no Distrito Federal- Panorama das Notificacdes de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis entre Jovens no DF- Perfil dos Profissionais do
Sistema Socioeducativo do DF- Demanda por creche | — Estudo solicitado por representantes do legislativo.- Estudo sobre Sindrome de Down, epilepsia e sindromes epilépticas idiopticas 1- Estudos realizados com

érgdos de pesquisa parceiros (IPEA)- Politicas baseadas em Evidéncias no GDF9 - Estudos, estatisticas ou pesquisas sobre DF e RIDE-DF- Gravidez na adolescéncia no Distrito Federal- Migrago Interna no DF- Panorama
das Notificagdes de Infecgdes Sexualmente Transmissiveis entre Jovens no DF.

10451 - QUANTIDADE DE ESTUDOS E CODEPLAN/DIRETORIAS
PESQUISAS PRODUZIDOS UNIDADE 69 01/12/2018| Anual 69 148 138 219 207,00 - 276,00- FINALISTICAS (DIEPS,
PUBLICADOS DEURA E DIPOS)

Justificativa: 2020 - Apesar da pandemia o indice desejado foi superado em 114,50%, especialmente os dados do COVID-19. 2021 - Foram publicados 219 estudos e pesquisas, sendo 51 Boletins do COVID-19

Os quadros abaixo apresentam informacdes extraidas do Sistema Integrado de
Gestdo Governamental - SIGGo/DF, quanto a execugdo orgcamentaria e financeira das
despesas liquidadas pela empresa. Como a programacao orcamentaria é organizada em um
conjunto de cdédigos denominado “Programas de Trabalho”, os dados a seguir estdo

classificados por Programa e Acdo:
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6203 - GESTAO PARA RESULTADOS
Execugdao Orcamentadria e Financeira
N ; . Despesa L
Acdo/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado Liquidado
2912- Estudos e Pesquisas Socioeconémicas, Urbanas e
. . 948.002,00 | 5.847.202,00 | 4.044.271,45 | 3.471.126,70
Ambientais
0001 - Estudos e Pesquisas Socioeconémicas, Urbanas e 10.002.00 | 5.227.202.00| 3.580 846 45 | 3.136.516.71
Ambientais--DF ENTORNO U e T T
0005 - REALIZACAO DE PESQUISAS SOCIOECONOMICAS NO DF | 100.000,00 | 200.000,00 62.100,00 35.879,99
0006 - REALIZACAO DE PESQUISAS SOCIOECONOMICAS, 438.000.00 | 220.000.00 192.325.00 98.700.00
URBANAS E AMBIENTAIS DO DISTRITO FEDERAL ) ! ) ! ) ! ) !
0007 - Estudos e Pesquisas Socioeconémicas, Urbanas e
Ambientais - DF e Entorno 200.000,00 | 200.000,00 200.000,00 200.000,00
0008 - ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICAS, URBANAS E 200.000.00 0.00 0.00 0.00
AMBIENTAIS - DF E ENTORNO T ! ! !
3069 - DESENVOLVIMENTO DE PLATAFORMAS E SISTEMAS DE 1.00 100 0.00 0.00
INFORMAGCOES ESTATISTICAS E GEOGRAFICAS SIEDF ! ! ! !
0003 - DESENVOLVIMENTO DE PLATAFORMAS E SISTEMAS DE
INFORMAGCOES ESTATISTICAS E GEOGRAFICAS - SIEDF-- 1,00 1,00 0,00 0,00
DISTRITO FEDERAL
4105 - Estudos, Analises, Avaliagdo e Monitoramento de
i L L . 3,00 3,00 0,00 0,00
Politicas Publicas Estratégicas
0001 - Estudos, Andlises, Avaliagdo e Monitoramento de 300 3.00 0.00 0.00
Politicas Publicas Estratégicas--DF ENTORNO ! ! ! !
9107 - TRANSFERENCIA FINANCEIRO A ENTIDADES 0,00 200.000,00 200.000,00 200.000,00
0098 - TRANSFERENCIA FINANCEIRA A ENTIDADES-APOIO A
ENTIDADES PARA ENTIDADES PARA REALIZACAO DE PESQUISAS 0.00 200.000.00 200.000.00 200.000.00
SOCIOECONOMICAS, URBANAS E AMBIENTAIS DO DISTRITO ! U U U
FEDERALDISTRITO FEDERAL
TOTAL - 6203 GESTAO PARA RESULTADOS 948.006,00 | 6.047.206,00 | 4.244.271,45 | 3.671.126,70
6211 - DIREITOS HUMANOS
Execu¢do Or¢amentdria e Financeira
Acdo/Subtitulo Lei Despesa Autorizada| Empenhado Liquidado
3711 - REALIZACAO DE ESTUDOS E PESQUISAS 680.000,00 320.000,00 252.000,00 252.000,00
6203 - PRODUGCAO DE ESTUDOS E PESQUISAS 360.000,00 0,00 0,00 0,00
Acdo/Subtitulo Lei Despesa Autorizada| Empenhado Liquidado
6204 - REALIZAGAO DE PESQUISAS SOBRE 320.000,00 320.000,00 252.000,00 252.000,00
POPULACAO EM SITUAGAO DE RUA U T T U
TOTAL - 6211 - DIREITOS HUMANOS 680.000,00 320.000,00 252.000,00 252.000,00
0001 - PROGRAMA PARA OPERA(;AO ESPECIAL
Execu¢do Orcamentaria e Financeira
Acao/Subtitulo Lei Despesa Autorizada Empenhado Liquidado
9001 - EXECUCAO DE SENTENCAS JUDICIAIS 1.505.001,00 6.905.001,00 6.208.071,63 | 6.208.071,63
0019 - EXECUGCAO DE SENTENGCAS JUDICIAIS-
COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO 1.505.001,00 6.905.001,00 6.208.071,63 6.208.071,63
FEDERAL
9050 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E 6.100.000,00 11.300.000,00 11.102.210,34 | 11.102.210,34
RESTITUICﬁES DE PESSOAL ° ° ’ - - ’ ° 3 ’ 3 ° ’
0045 - RESSARCIMENTOS, INDENIZACOES E
RESTITUIC@ES DE PESSOAL- COMPANHIA DE 6.100.000,00 11.300.000,00 11.102.210,34 | 11.102.210,34
PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL
9093 - OUTROS RESSARCIMENTOS,
INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.001,00 5.001,00 0,00 0,00
0017 - OUTROS RESSARCIMENTOS,
INDENIZAC@ES E RESTITUICC)ES—— DISTRITO 5.001,00 5.001,00
FEDERAL
O ALMCCOUEROCRAMAESR S OPERACAO 7.610.002,00 18.210.002,00 17.310.281,97 | 17.310.281,97
ESPECIAL ’ ’ ’ ’
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8203 — GESTAO DE RESULTADOS — GESTAO E MANUTANCAO

Execugdo Orcamentaria e Financeira

Ag¢3o/Subtitulo Lei Despesa Autorizada| Empenhado Liquidado
1471 - MODERNIZACAO DE SISTEMA DE
INFORMACAO 1.000,00 80.100,00 25.673,00 25.673,00
0044 — MODERNIZACAO DE SISTEMA DE
INFORMAGAO — COMPANHIA DE 1.000,00 801.000,00 25.673,00 25.673,00
PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - DF
2,396 - CONSERVACA~O DAS, ESTRUTURAS 150.000,00 250.000,00 130.434,25 126.184,25
FISICAS DE EDIFICACOES PUBLICAS ’ ’ ’ !
0033 — CONSERVACAO DAS ESTRUTURAS FISICAS
DE EDIFICA(;C)ES PUBLICAS — COMPANHIA DE
PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL — PLANO 150.000,00 250.000,00 130.434,25 126.184,25
PILOTO
2422 — CONCESSAO DE BOLSA ESTAGIO 300.001,00 330.001,00 330.001,00 284.338,06
0007 — CONCESSAO DE BOLSA ESTAGIO —
COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO 300.001,00 330.001,00 330.001,00 284.338,06
FEDERAL — DF
2557 — GESTAO DA INFORMA_CAO DE 10.001,00 300.001,00 299.998,44 299.998,44
TECNOLOGIA DA INFORMACAO ’ i ’ ) ’ i ’
0043 — GESTAO DA INFORMAGAO E DOS
SISTEMAS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO — 10.001,00 300.001,00 299.998,44 299.998,44
COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO ’ ’ ’ ’
FEDERAL — DF
3903 — REFORMA DE PREDIOS E PROPRIOS 1,00 1,00 0,00 0,00
0035 — REFORMA DE PREDIOS E PROPIOS -
COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO 1,00 1,00 0,00 0,00

FEDERAL - DF

8502 — ADMINISTRACAO DE PESSOAL

99.627.609,00

88.627.609,00

88.325.788,82

88.325.788,82

0042 — ADMINISTRAGAO DE PESSOAL —
COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO
FEDERAL — DF

99.627.609,00

88.627.609,00

88.325.788,82

88.325.788,82

8504 — CONCESSAO DE BENEFICIOS A
SERVIDORES

9.125.788,00

10.082.788,00

9.980.009,75

9.535.683,34

0039 — CONCESSAO DE BENEFICIOS A
SERVIDORES DA CODEPLAN - DF

9.125.788,00

10.082.788,00

9.980.009,75

9.535.683,34

8517 — MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS

3.636.457,00

3.725.400,00

3.549.511,62

3.188.727,55

0104 — MANUTENGCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS GERAIS — COMPANHIA DE 3.636.457,00 3.725.400,00 3.549.511,62 3.188.727,55
PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - DF

4088 — CAPACITACAO DE SERVIDORES 1,00 1,00 0,00 0,00
0033 — CAPACITAGAO DE SERVIDORES —

COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO 1,00 1,00 0,00 0,00
FEDERAL — DF

6057 — REALIEACAO DE ATIVIDADES DE 0.00 2.700.000.00 0.00 0,00
COMUNICACAO SOCIAL ’ ’ ’ ’
0006 — REALI%ACAO DE ATIVIDADES DE 0,00 5.700.000.00 0.00 0,00
COMUNICACAO SOCIAL — DISTRITO FEDERAL ! i ! g
8505 — PUBLICIDADE E PROPAGANDA 30.000,00 30.000,00 19.741,44 14.788,96
0029 — PUBLICIDADE E PROPAGANDA —

INSTITUCIONAL — COMPANHIA DE 30.000,00 30.000,00 19.741,44 14.788,96

PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL

TOTAL - 8203 - GESTAO PARA RESULTADOS
GESTAO E MANUTENCAO

112.880.858,00

106.846.801,00

102.661.158,32

101.801.182,42

A Lei Orcamentaria Anual n? 6.778, de 06 de janeiro de 2021 - Estimou a Receita e

fixou a Despesa para o Distrito Federal, exercicio 2021, destinou, inicialmente, dotacao

orcamentaria para a Companhia na importancia de RS 122.118.866,00 (cento e vinte e dois
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milhGes, cento e dezoito mil oitocentos e sessenta e seis reais). Ao longo do exercicio 2021
ocorreram suplementa¢des e cancelamentos/bloqueios, que resultaram em despesas
autorizadas no montante de RS 131.424.009,00 (cento e trinta e um milhdes, quatrocentos e

vinte e quatro mil e nove reais), conforme quadro demonstrativo a seguir.

DEMONSTRATIVO DAS ALTERACOES ORCAMENTARIAS - EXERCICIO 2021

Rubrica Tesouro Outras Fontes Total
Dotacao Inicial 122.118.866,00 0,00| 122.118.866,00
Acréscimo/Reducao/Bloqueio 7.826.200,00| 1.478.943,00 9.305.143,00
(*) Dotag&o Suplementar 28.247.200,00 0,00| 28.247.200,00
Crédito adicional - suplementar 28.247.200,00 0,00 28.247.200,00
Excesso de Arrecadacdo 0,00| 1.478.943,00 1.478.943,00
(-) Cancelamentos/Bloqueios 20.421.000,00 0,00| 20.421.000,00
Dotacdo p/crédito suplementar 19.653.000,00 0,00 19.653.000,00
Dotacédo p/crédito especial 768.000,00 0,00 768.000,00
Blogueios 0,00 0,00
DOTACAO AUTORIZADA 129.945.066,00| 1.478.943,00| 131.424.009,00

A Codeplan realizou despesas no montante de RS 124.467.711,74 (cento e vinte e

quatro milhdes, quatrocentos e sessenta e sete mil, setecentos e onze reais e setenta e quatro

centavos), o que corresponde a execucdo de 94,71% da despesa autorizada para o exercicio

de 2021.

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA X DESPESA REALIZADA

Categorias Economicas Autorizada Realizada % N
Realizacao

3 - Despesas Correntes 130.612.009,00( 124.442.038,74 95,28
1- Pessoal e Encargos Sociais 101.427.609,00| 100.387.627,71 98,97

3 - Outras Despesas Correntes 29.184.400,00| 24.054.411,03 82,42

4 - Despesas de Capital 812.000,00 25.673,00 3,16
4 - Investimentos 812,00 25.673,00 3,16
TOTAL 131.424.009,00 124.467.711,74 94,71

Ao compararmos a variacdao percentual da despesa executada no exercicio em

guestdo, em relacdo ao anterior, fica evidenciado um acréscimo na execucao da despesa na

ordem de 3,52% de 2020 para 2021, conforme demonstrado na tabela a seguir:
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EVOLUGAO DA DESPESA REALIZADA 2021/2020

Categorias Economicas 2021 2020 %
3 - Despesas Correntes 124.442.038,74| 117.403.034,41 6
1- Pessoal e Encargos Sociais 100.387.627,71| 102.195.192,33 -1,77
Despesas Realizadas 100.387.627,71| 102.195.192,33 -1,77
3 - Outras Despesas Correntes 24.054.411,03| 15.207.842,08 58,17
Despesas Realizadas 24.054.411,03( 15.207.842,08 58,17
Despesas de Capital 25.673,00 57.367,60 -55,25
Investimento 25.673,00 57.367,60 -55,25
Total das Despesas Realizadas 124.467.711,74| 117.460.402,01 5,97
Valores em Liquidacdo 0,00 2.085.619,08 -100
Restos a Pagar Nao Processadas 690.802,73 -100
TOTAL 124.467.711,74| 120.236.823,82 3,52

No que tange a variacdo patrimonial,

que reflete as alteragdes resultantes e

independentes da execucdo orcamentdria, tem-se que durante o exercicio financeiro de

2021, o total das variagdes patrimoniais diminutivas da Companhia foram inferiores as

variacOes patrimoniais aumentativas, apresentando um superdvit (Resultado Positivo), no

valor de RS 10.346.341,03 (dez milhdes, trezentos e quarenta e seis mil trezentos e quarenta

e um reais e trés centavos), conforme demonstrado na tabela abaixo.

DEMONSTRACAO DA VARIAGAO PATRIMONIAL

Variag6es Patrimoniais Aumentatitvas - VPA 2021 2020
Remuneragdo de Depésitos Bancdrios e Aplicagdes Financeiras 28.557,79 4.388,37
Transferéncias Intragovernamenais (Repasse Recebido) 122.073.431,26 116.896.236,77
Transferéncias Recebidas 3.864.983,74 269.368,23
Outras Variag0es Patrimoniais Aumentativas 13.488.913,16 2.490.169,66

Total VPA 139.455.885,95 119.660.163,03

Variag6es Patrimoniais Diminutivas - VPD

Pessoal e Encargos Sociais

102.726.770,07

109.685.696,51

Beneficios Previdenciarios e Assisténciais 59.127,48 51.258,00
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 22.719.910,51 15.637.337,18
Transferéncias Intragovernamentais - INTRA OFSS 1.407.472,67 616.834,09
Desvalorizagdo e Perda de Ativos 0,00 10.740,15
Tributarias 116.539,50 76.368,91
Outras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 2.079.724,69 212.130,13
Total - VPD 129.109.544,92 126.290.364,97

Resultado Patrimonial 10.346.341,03 -6.630.201,94
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Para realizacdo de suas atividades a Codeplan contou em 2020 com uma forga de
trabalho composta por 377 empregados do quadro efetivo, 52 cargos em comissdo, 31
estagiarios, 4 Diretoras e 1 Presidente, perfazendo um total de 470 pessoas. Destas, 102 estao
cedidas para outros orgaos.

Devido a total dependéncia da empresa ao Tesouro Distrital, o Tribunal de Contas do
Distrito Federal — TCDF, tem indicado a necessidade de revisdo do modelo institucional da
empresa, recomendando a altera¢cdo de sua natureza juridica. As agGes para atender essa
recomendacdo estdo elencadas no item 5 do presente relatério.

No periodo em tela, a instituicdo manteve seus canais de comunicacdao, marcando
presenca nas redes sociais, por meio do Facebook e Twitter e no Instagram, o que aumentou
consideravelmente o acesso ao seu site institucional, consequentemente, a todos os
trabalhos ali publicados, possibilitando maior proximidade dos 6rgdaos do complexo

administrativo do Governo do Distrito Federal e da sociedade com a Companhia.

7.1 PARTICIPAGAO EM CONSELHOS, COMITES, COMISSOES, E GRUPOS DE TRABALHO

v" Conselho dos Direitos da Mulher

\

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia —
IFB

Conselho de Economia Criativa do Distrito Federal

Conselho de Planejamento Territorial e Urbano do Distrito Federal — Conplan
Conselho Deliberativo do Sebrae-DF

Conselho Consultivo da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios — PDAD

SN N NN

Conselho Consultivo de Preservacdao e Planejamento Territorial e Metropolitano —

CCPPTM-DF

<\

Conselho de Transparéncia e Controle Social do Distrito Federal

<

Comité Gestor Intersetorial de Politicas Publicas para Primeira Infancia

v' Comité de Articulacdo e Monitoramento do Il Plano Distrital de politicas para as
Mulheres

v' Camara Técnica do Plano Distrital de Habitacdo de Interesse Social — PLANDHIS

v' Camara Técnica de Saneamento Rural

v' Camara Técnica do Conjunto Urbanistico de Brasilia — CUB
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Grupo Gestor Colegiado da Rede de Cuidado e Protecdo de Criangas, Adolescentes e
suas Familias em Situacdo de Violéncia — GGCORP

Grupo de Trabalho do Plano Distrital de Atrag¢ao de Investimentos — PDAI

Grupo de Trabalho de Planejamento Urbano, Habitacdo e Mobilidade (Plano Diretor
de Tecnologias da Cidade Inteligente - PDTCI)

Grupo de Trabalho do Plano Diretor Governanca, Economia, Financas e
Telecomunicagdes

Grupo de Trabalho do Plano Diretor: Planejamento Urbano, Habitacdo e Mobilidade
(Plano Diretor de Tecnologias da Cidade Inteligente — PDTCI

Grupo de Trabalho do Plano Diretor: Saude

Grupo de Trabalho do Plano Diretor: Desenvolvimento Social e Seguranga Alimentar
Grupo de Trabalho do Plano Diretor: Educagao, Esporte e Cultura

Grupo de Trabalho do Plano Diretor: Meio Ambiente, Agua e Esgoto, Residuos Sélidos
e Energia

Sistema Integrado de Gestao das Estatais — SIGE

Programa Mobiliza DF

Observatério da Mulher

7.2 - COMPRAS E CONTRATAGOES

Respeitando a legislacdo vigente e adotando critérios de sustentabilidade, no

exercicio de 2021, foram adjudicados 06 (seis) certames licitatdrios.

O Quadro a seguir demonstra a observancia do principio da economicidade nas

aquisi¢cdes realizadas que propiciaram uma reduc¢do de 42,31% (quarenta e dois virgula trinta

e um por cento) do total do valor estimado e o efetivamente licitado.
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DAS LICITAGOES NA MODALIDADE, PREGAO ELETRONICO, REALIZADAS NO ANO DE 2021
~ PERCENTURAL
PROCESSO n2 OBIJETO N:ngR%R:ﬁ:go V:;ﬁ:n:%?L HOMv:tg:ADO ECONOMICIDADE| ECONOMIZADO
: NO CONTRATO
00121-00001108/2020-22 | "esauisa Distrital porAmostra | o o o1 155 RS 195.000,00 RS$ 94.970,05 R$ 94.775,05 51,30%
de Domicilios (PDAD/DF)
00121-00000287/2021-61 | COntratasao de empresapara | oo o o) 505 RS 94.500,00 R$ 30.000,00 RS 54.500,00 68,25%
Auditoria Independente
Contratagdo de empresa para
prestacdo de servico no sistema Dois Lotes: Dois Lotes: Dois Lotes:
de controle de acesso de
00121-00000210/2021-91 pessoas e Controle de Ponto P.E. 12 03/2021 Sistema: RS 30,933, 34 Sistema: RS Sistema: RS 21,12%
25.000,00 5.933,34
Equipamentos: R$ Equipamentos: RS | Equipamentos: RS
60.350,21 46.999,98 13.350,23
Total: RS 91.283,55 Total: RS 71.999,98 | Total: RS 19.283,57
Contratagdo de empresa para
00121-00000372/2021.20 | Prestasac deservicos de coleta | g o i) R$ 1.947.200,00 R$840.000,00 | R$1.100.200,00 56,86%
de dados da populagdo em
situagdo de rua.
Contratagdo de empresa para
prestagdo de servigos de
00121-00000296/2021-52 | recepgdo, portaria, copeiragem, | P.E. n205/2021 RS 1.808.577,40 R$ 1.293.987,84 RS 504.589,56 28,45%
gargonaria, limpeza asseio e
conservagdo didria.
Contratagdo de empresa para
prestagdo de servigos de coleta
00121-00001072/2021-68 . P.E. 06/2021 RS 772.333,33 RS 501.000,00 RS 271.233,33 35,13%
de dados para pesquisa
socioecondmica.
TOTAIS RS 4.908.894,28 RS 2.831.957,87 RS 2.044.561,51 42,31%

7.3. COMPLIANCE

A estrutura de controle interno da Companhia é formada pela Controladoria, Ouvidoria e
pelas areas de Auditoria Interna e de Conformidade e Gestdo de Riscos. H4 ainda o Conselho Fiscal,
orgao colegiado de Administragdo Superior, responsavel por acompanhar e fiscalizar a gestao
orcamentdria e financeira da empresa. Organizados desta forma, cada area/drgdo possui atribuicdes
especificas, contudo integradas entre si, a fim de auxiliar a empresa no alcance de seus objetivos.

As dareas de Auditoria Interna e de Conformidade e Gestdo de Riscos foram criadas em
atendimento a Lei Federal n? 13.303/16, com o propdsito de oferecer suporte a consecucgdo das
exigéncias dispostas na referida norma e nos principios de integridade e conformidade.

As demais areas/dérgdos de controle interno (Controladoria, Ouvidoria e Conselho Fiscal),
agregaram funcoes/atividades, com a finalidade de melhor contribuir para a adequag¢do da Companhia
a Lei das Estatais e demais normativos relacionados a controle interno e gerenciamento de riscos.

A Codeplan tem adotado medidas para estruturar os processos de avaliagao de riscos de
forma corporativa, a fim de minimizar a materializagdo de eventos que possam vir a impactar
negativamente sua missao, seus objetivos estratégicos, e seus produtos e, por conseguinte, garantir
o provimento de informacgoes fidedignas e transparentes a sociedade.

Além da instituicdo das areas de Auditoria Interna e de Conformidade e Gestdo de Riscos,

novas exigéncias também foram estabelecidas no Estatuto Social da empresa, quanto ao perfil dos

31




~rardre i = ry

b d 4 g L N
COMPANHIA DE /’ZA/V:’/AMM// 0 D0 DISTRITO FEDERAL

membros da alta administracdo. Todos os atuais diretores da empresa participaram, quando da posse,
dos treinamentos especificos constantes do § 42, inciso V, art. 17, da Lei n? 13.303/16.

Em relacdo as acOes de gestdo de riscos, em 2021, a Companhia além de concretizar seu
Programa de Integridade, concluindo o mapeamento de seus principais riscos e implantando novos
controles, que incluem um plano de comunicacdo e acdes de capacitacao, iniciou, com o apoio da
Controladoria Geral do Distrito Federal — CGDF, a aplicagcdo da Gestdo de Riscos Corporativos em
dois macroprocessos: i) Licitagdes e Contratos e ii) Selecao de Bolsistas. A partir de entdo, os
demais processos/setores da Companhia, entendidos como necessarios pela Dire¢do, terdo seus

riscos mapeados e monitorados, integrando a Matriz de Riscos Corporativos globais da organizacao.

8 — SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL

A Sustentabilidade empresarial pode ser definida como um conjunto de boas praticas
gue uma empresa adere com base em atitudes éticas, crescimento econdmico, respeito ao
meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel da sociedade. Enquanto
a sustentabilidade abrange principalmente questdes relacionadas a degradacdo ambiental e
a poluicdo, o foco do desenvolvimento sustentdvel é voltado para o planejamento
participativo e para a criagdo de uma nova organizacdao econdmica e civilizatéria.

A sustentabilidade empresarial pressupde o zelo pela sustentabilidade social, de
maneira que a preocupacao pelo bem-estar humano comece dentro da prépria empresa. Uma
empresa que trata bem seus funcionarios proporciona um ambiente favoravel ao melhor
exercicio de suas fungdes. Sendo assim, muitas pessoas tém satisfacdo em trabalhar para
empresas sustentdveis, o que melhora sua dedicacdo ao trabalho.

0O ano de 2021 foi marcado pelas mudangas na dinamica de trabalho da Companhia
em razao da crise sanitaria causada pela COVID 19. A maioria dos empregados desenvolveram
suas atividades na modalidade de teletrabalho.

Nesse cenario, as a¢des desenvolvidas pela Codeplan visando o bem-estar de seus
trabalhadores tiveram como foco principal sua saude fisica e mental.

A Assessoria de Comunica¢cdo — ASCOM, por meio de seus canais de comunicagao
internos (whatsapp - Codeplan News e correio eletrénico institucional) divulgou 55 (cinquenta
e cinco) cards, contendo orientacdes: i) de como evitar a contaminacdo pelo coronavirus; ii)

sobre organizacdo do horario das atividades laborais no periodo do teletrabalho; e iii) a
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necessidade de se observar o uso obrigatdrio de mascaras de prote¢dao nas dependéncias da
Companhia, a sinalizacdo de distanciamento, a reorganizacdo do layout do refeitério, e os
dispensers de alcool em gel disponibilizados em todos os andares do Edificio Sede, sendo essas
ultimas ac6es desenvolvidas pela Gerencia de Apoio Administrativo — GEAAD/DIRAF.

Os eventos da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA voltaram-se para
Campanhas de incentivo a vacinacdo e da importancia do distanciamento social. Tais acdes
foram implementadas por meio do correio eletronico institucional e do WhatsApp.

A Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas-GEPES, disponibilizou
atendimento psicoldgico aos empregados da Companhia no biénio de 2020/2021, tendo
realizado 16 (dezesseis) atendimentos presenciais e 233 (duzentos e trinta e trés) telefonicos,
enguanto perdurou o teletrabalho.

Apds o retorno das atividades laborais na forma hibrida, em julho de 2021, foi
elaborado o Programa de Acompanhamento na Area de Saude Mental aos empregados da
Codeplan, aprovado em setembro de 2021, sustentado em Pesquisa Interna sobre a Covid 19,
qgue gerou a Palestra: “Luto — O que os Gestores precisam saber? ” (acdo desenvolvida em
ambiente virtual com a colaboragdo da GETEC e material disponibilizado a ASCOM). A partir
de julho de 2021 foram realizadas 66 (sessenta e seis) orientacdes, presencialmente, junto as
chefias e aos familiares dos empregados, e 35 atendimentos telefonicos, além de 08 (oito)
buscas ativas e 02 (dois) atendimentos de emergéncia, sendo um psiquico e o outro por

necessidade organica.

9 - PERSPECTIVAS

Sao muitas expectativas para 2022 e a certeza de muito trabalho pela frente para
tornar a Codeplan a “think tank” do GDF, capaz de promover estudos, prospectar cenarios,
contribuindo para a inovacdo da gestdo e para o desenvolvimento econGmico e social sustentavel do
Distrito Federal por meio da producdo de conhecimento, estatisticas e da sistematizacdo e
disseminacdo de dados e informacgdes, de modo a cooperar para o atingimento da meta proposta pelo
Governo do Distrito Federal de tornar Brasilia uma cidade inteligente e sustentavel.

Nesse sentido, para alcancar esse objetivo, a Companhia estimou a realizacao de 49

(quarenta e nove) projetos estratégicos, a serem desenvolvidos no curso de 2022, elencados
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em seu Plano de Negdcios e sua Agenda Estratégica, objetos do processo SEI n? 00121-

00001381/2020-57.
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