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Trabalhos (re) produtivos realizados por mulheres e homens
no DF: resultados da pesquisa sobre uso do tempo

1. INTRODUCAO

Este estudo apresenta e discute alguns dos resultados da pesquisa sobre uso do
tempo por homens e mulheres para trabalhos ndo remunerados realizada pela Codeplan e
pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos (DIEESE). Mais
especificamente, apresenta resultados sobre uso do tempo em trabalhos reprodutivos
realizados por mulheres e homens no Distrito Federal.

A pesquisa é fruto de uma encomenda da Secretaria da Mulher do Distrito Federal.
As gestoras da pasta demandaram informacfes sobre diferencas do tempo empregado por
homens e mulheres do Distrito Federal nas diferentes atividades de cuidado e atividades
domésticas. Para responder a essa demanda, foram coletados, ao longo de doze meses,
dados sobre tempo despendido em trabalhos reprodutivos. Também foram coletados dados
sobre outros dois tipos de trabalhos n&o remunerados: trabalho de produgdo para
autoconsumo e trabalho voluntario.

Nesta pesquisa, entendeu-se como trabalhos reprodutivos quaisquer atividades
necessarias a reproducao social, ou seja, essenciais & manutenc¢éo da sociedade. 1sso inclui
tanto a manutencédo de individuos que estao no trabalho produtivo atualmente como também
a manutencdo de individuos que nao fazem parte da forca trabalho ativa, como criancgas,
jovens, idosos, pessoas com doenca ou incapacidade fisica e/ou mental, afastadas
temporaria ou permanentemente de atividades produtivas. Também é trabalho reprodutivo,
mas ficaram de fora desta pesquisa cuidados com pessoas adultas que se dedicam
exclusivamente a trabalhos reprodutivos.

A lista dos trabalhos reprodutivos é extensa. Inclui atividades relacionadas a
alimentagcdo, como planejar, preparar e servir refeicdes, a higiene e cuidados pessoais,
como dar banho e vestir, acompanhar ou ministrar medicacdo, transportar criancas a
escolas, brincar, supervisionar, acompanhar em atividades escolares e de lazer, transportar
pessoas que necessitam de cuidados a hospitais, sessdes de fisioterapia, limpar e organizar
a casa, fazer compras, fazer ou providenciar reparos ou servicos de manutencdo e mais
tantas outras. Trabalhos reprodutivos séo a base dos trabalhos produtivos, pois, para que
qualquer outro trabalho seja realizado, os trabalhos domésticos e de cuidado devem ser
realizados.

Apesar da extensdo da lista e da essencialidade dos trabalhos reprodutivos, eles
seguem invisibilizados. Parte significativa dos valores gerados por eles néo integra os
sistemas de contas nacionais; as atividades ndo sado socialmente valorizadas e o préprio
conceito de trabalhos reprodutivos, ainda que ha muito discutido em meios académicos, é
pouco conhecido no debate publico. E sao as mulheres que realizam trabalhos reprodutivos
mais frequentemente e por um ndmero de horas maior na jornada semanal de trabalho. Isso
se da atualmente no Distrito Federal, como este estudo indica, no Brasil e, de forma geral,
em varios paises do mundo (CODEPLAN, 2021).

Resultados parciais da investigacdo sobre trabalho reprodutivo foram publicados em
margo de 2021 pela Codeplan. A nota técnica “Diferengas no uso do tempo entre mulheres e
homens no Distrito Federal: resultados preliminares da pesquisa sobre uso do tempo em
trabalhos ndo remunerados” (CODEPLAN, 2021) apresentou andlises feitas com dados do
primeiro trimestre da coleta de dados (outubro a dezembro de 2020). Contudo essa amostra
reduzida ndo permitiu desagregacdo de andlises de cuidados com adultos entre aqueles
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idosos que necessitavam de cuidados, adultos com doencgas e pessoas com deficiéncia.
Tampouco foi possivel analisar naquele momento os tipos de atividades com cuidado.

As andlises apresentadas neste documento, por sua vez, foram feitas com a amostra
completa que permitiu mais desagregacoes. Ao analisar participacdo e tempo despendido
por homens e mulheres em trabalhos reprodutivos e producdo, consumo e transferéncia
desse tipo de trabalho, os dados foram comparados ndo apenas entre esses dois géneros.
Quando possivel, os dados foram comparados entre residentes de diferentes grupos de RAs
conforme renda média, entre pessoas negras e ndo negras, diferentes grupos etarios, status
de ocupacéo, entre outros. O objetivo dessas comparacdes foi 0 de destacar desigualdades
na carga de trabalhos reprodutivos no Distrito Federal.

Este documento tem, além desta apresentacdo, outras trés secdes. A segunda,
sobre metodologia, relata de forma sintética as escolhas procedimentais no percurso entre a
formulacao da pergunta de pesquisa e as analises aqui apresentadas. Como este estudo € a
segunda publicagdo sobre a mesma pesquisa, sugere-se consultar o primeiro documento
(CODEPLAN, 2021) para mais detalhes. A terceira secdo apresenta os resultados, e a
guarta secao discute e problematiza esses resultados.

Espera-se que esta pesquisa subsidie o debate publico sobre trabalhos reprodutivos
e que informe politicas laborais e de cuidados para reduzir desigualdades de género no
Distrito Federal. A agenda de investigacdo sobre trabalhos reprodutivos no DF esta longe de
se esgotar. E possivel e necessario avancar langando mao de diferentes metodologias, mais
precisas, para captar a participacdo e alocacdo de tempo em trabalhos reprodutivos,
investigando percepg¢des de mulheres, homens, empregadores sobre o tema e, sobretudo,
testando e avaliando eventuais intervencdes para alterar essa realidade.

A Diretoria de Estudos e Politicas Sociais agradece ao DIEESE pela parceria no
desenho metodoldgico e na coleta dos dados e aos colegas de diversas organizagbes que
contribuiram com sugestdes ao questionario e a andalise de dados: Luana Pinheiro e
Carolina Tokarski (Ipea), Pedro Viana, Cristina Vieceli (DIEESE) e Camila Almeida

(Organizagéo Internacional do Trabalho).
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2. METODOLOGIA

Para a realizagcdo deste estudo, foram inseridas perguntas retrospectivas na
pesquisa de Emprego e Desemprego do Distrito Federal (PED-DF). A estratégia foi
perguntar as pessoas quantos dias na semana e quantas horas por dia dedicavam-se a
grupos de tarefas. As tarefas foram divididas em: i) cuidado de criancas e adultos; ii)
atividades domésticas; iii) trabalho voluntéario; e iv) produgéo para autoconsumo.

A PED-DF é uma investigacao realizada mensalmente, de modo continuo, em
domicilios de &reas urbanas para captar informacfes sobre a inser¢do no mercado de
trabalho de toda a Populacdo em Idade de Trabalhar (PIA). As respostas foram coletadas
entre outubro de 2020 a setembro de 2021, compondo uma amostra anual com 65.170
observacdes em 23.060 domicilios. A seguir serdo descritos: o i) percurso metodoldgico
para definicdo dessa estratégia; e ii) as estratégias de analise deste estudo.

2.1. Percurso metodologico do estudo

O percurso metodologico realizado para a apresentacdo deste estudo pode ser
apresentado em dez etapas:

i. Revisdo de literatura sobre uso do tempo despendido com trabalhos nao
remunerados;

i. Desenho da estratégia de coleta de dados junto com o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE). Optou-se por
inserir questdes sobre uso do tempo no questionario complementar da PED-DF
que ficaria em campo por um ano;

iii. Discussdo com especialistas e gestores do Governo do Distrito Federal sobre o
que deveria ser abordado no instrumento da pesquisa;

iv. Elaboracao do instrumento pela Codeplan e o DIEESE, com apoio técnico de
pesquisadoras do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA);

v. Pré-teste do instrumento pelo DIEESE e incorporacdo ao questionario eletrénico
da Pesquisa de Emprego e Desemprego;

vi. Coleta de dados em campo por doze meses;

vii. Consolidacdo da base de dados pelo DIEESE;

viii. Analise dos dados pela DIPOS/Codeplan;

ix. Discusséo dos resultados preliminares com especialistas convidados;

X. Revisdo da andlise.

Esse processo esta descrito detalhadamente a seguir.

2.1.1. Literatura sobre o uso do tempo

Na literatura, encontram-se referéncias a, basicamente, dois tipos de metodologias
utilizadas em estudos sobre o uso do tempo, ambas com vantagens e desvantagens: i)
marcacao das atividades executadas em um diario; e ii) insercao de perguntas sobre 0 uso
do tempo em pesquisas que geralmente sdo domiciliares. (FOUNTORA et al.,, 2010;
BARAJAS, 2016; AGUIAR, 2010; PINHEIRO & MEDEIROS, 2016 apud CODEPLAN, 2021).
A seguir as duas estdo apresentadas no Quadro 1.
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Quadro 1 - Tipos de pesquisa de mensuracao do tempo despendido em trabalhos ndo remunerados,
com suas vantagens e desvantagens

i (_Ie Como é? Vantagens Desvantagens
pesquisa
Consiste no registro das atividades diérias de
forma sistematizada, que pode ser feito ao :
o S Demanda maior emprego
o longo de um ou mais dias. Implica distribui¢do . ,
Diario de e . Precisa melhor o nimero | de tempo e recursos
- de um diario (eletronico ou em papel) a . . o
atividades de horas financeiros, o que dificulta

familias selecionadas. As atividades devem
ser anotadas no diario que deve ser recolhido
posteriormente.

sua implementagéo

E mais dificil de se
mensurar adequadamente
0 tempo gasto com as
atividades rotineiras

Os entrevistadores perguntam as pessoas
quantas horas elas gastaram com uma
atividade especifica na semana de referéncia
da pesquisa.

Fonte: Codeplan, 2021
Elaborag&o: DIPOS/Codeplan.

E mais barata, visto que
n&o precisa de uma
pesquisa propria

Perguntas em
pesquisas
domiciliares

O emprego de diarios de atividades é a estratégia mais utilizada internacionalmente;
consiste no registro das atividades diarias, de forma sistematizada, que pode ser feito ao
longo de um ou mais dias (AGUIAR, 2010 apud CODEPLAN, 2021). No Brasil, usa-se a
estratégia de perguntas retrospectivas em pesquisas domiciliares. A principal pesquisa
que mensura essas atividades no Brasil € a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). No Distrito Federal, a
Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD), de 2018, perguntava qual o tempo
gasto na realizacdo de atividades domésticas de forma agregada, sem detalhar as
atividades.

Cada uma delas possui suas vantagens e desvantagens, mas ambas possuem uma
desvantagem em comum. Subestimam o tempo dedicado as atividades de cuidado, uma vez
gue sao atividades que normalmente sao realizadas concomitantemente a outras atividades
(ITABORAI, 2016 apud CODEPLAN, 2021). Por exemplo, quando se cuida de uma crianca
pequena € comum que se realizem outras atividades como fazer comida ou lavar a roupa
enquanto se observa a crianca.

2.1.2. Aiinsercéo de perguntas sobre uso do tempo na Pesquisa de Emprego e
Desemprego do Distrito Federal

A Codeplan adotou o segundo modelo e optou por inserir perguntas retrospectivas
na Pesquisa de Emprego e Desemprego do Distrito Federal (PED-DF). A PED-DF é uma
pesquisa domiciliar continua® realizada pela Codeplan em parceria com o Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) (CODEPLAN, 2021).

Para a elaboracdo das perguntas que foram inseridas na PED-DF, a Codeplan
buscou ouvir, em uma oficina,? a opinido de especialistas e profissionais® que trabalhassem
com a temética de género no Distrito Federal sobre quais deveriam ser os indicadores a
serem buscados com a realizagdo da pesquisa.

1 As pesquisas continuas tém como principal caracteristica realizarem a coleta continuamente, permitindo a
divulgacéo de informacdes de forma mensal, trimestral ou anual, dependendo de como as informacdes séo
analisadas.

2 A oficina “Varidveis de uso do tempo: conceitos e aplicabilidades para estudos e politicas de género”
aconteceu em dezembro de 2019.

3 Participaram da oficina 50 representantes de diversas instituicbes entre governo, academia e sociedade civil.
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Houve duas inovacdes deste estudo em relagdo a PNAD; 1) a decisdo de separar 0
cuidado de criancas de até 14 anos do cuidado com os idosos, pessoas com deficiéncia e
adultos que necessitassem de cuidado; 2) o questionamento sobre se as pessoas contavam
com apoio de outros individuos na realizacdo das atividades, com a distingao se o apoio era
remunerado ou nao.

Apés a oficina, a DIPOS/Codeplan elaborou a primeira versao de perguntas a ser
inserida na PED-DF* e, em seguida, promoveu uma série de reunides técnicas com o
DIEESE de modo a ajustar as perguntas elaboradas a linguagem e formato da Pesquisa de
Emprego e Desemprego. A etapa seguinte foi testar as perguntas para ver se elas estavam
compreensiveis e adequadas ao instrumento. Essa atividade foi realizada pelo DIEESE que
prosseguiu com 0s ajustes necessarios as questdes e a inclusdo delas na plataforma
eletrbnica do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos
(DIEESE).

2.1.2.1. A Pesquisa de Emprego e Desemprego no DF

A Pesquisa de Emprego e Desemprego (PED) € uma investigacdo realizada
mensalmente, de modo continuo, em domicilios de areas urbanas, para captar informagdes
sobre a insercdo no mercado de trabalho de toda a Populagéo em Idade de Trabalhar (PIA).
A PED-DF permite o acompanhamento dos niveis de ocupac¢édo, dos tipos de desemprego
(oculto e aberto) e dos rendimentos e de outros estudos especificos que proporcionam
elementos fundamentais para o conhecimento dos problemas socioecondmicos que afetam
o Distrito Federal (CODEPLAN, 2021).

Quadro 2 - Dimensdes de analise na PED e suas perguntas correspondentes
(Continua)

Dimensoes de analise Perguntas sobre:

* Sexo de nascimento.

* Cor/raga.

* Posi¢ao no domicilio.

» Marcagéo de pessoa com deficiéncia.

Perfil demografico

* Bolsa-Familia.

Recebimento de « Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).
beneficios sociais « Outros programas do governo federal.

« QOutros programas do governo estadual.

Pergunta:
* Em que estado a pessoa nasceu.
« Ultimo estado de moradia antes do Distrito Federal.
» Marcac&o se essa moradia era em alguma cidade da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE).
» Tempo em que a pessoa mora no Distrito Federal.
* Se a pessoa sempre morou na RA em que mora no momento da pesquisa.
» Tempo em que a pessoa mora na RA atual.

Migragéo

4 A DIPOS/Codeplan contou com o auxilio das técnicas Luana Pinheiro e Carolina Torkarski do IPEA na
elaboragdo dessa etapa.
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Quadro 2 - Dimensdes de andlise na PED e suas perguntas correspondentes
(Conclusao)

Dimensoes de analise Perguntas sobre:

Pergunta se a pessoa:
* Sabe ler e escrever.
* Se frequenta a escola.
* Tipo de ensino que frequenta.
* Qual a sua escolaridade.
* Qual o ultimo ano concluido no ensino fundamental, médio e superior separadamente.

Educacéo

Pergunta se a pessoa:

* Procurou trabalho nos ultimos 30 dias?

* Qual a principal providéncia para conseguir um trabalho?

* Se procurou trabalho nos ultimos 12 meses?

* Qual a principal dificuldade da pessoa para trabalhar hoje em dia?

« Caso a pessoa nao tenha procurado trabalho nos ultimos 30 dias, o porqué?
» Tempo de procura por trabalho.

Trabalho * Se a pessoa fez algum trabalho nos Ultimos 30 dias.

* Quantos trabalhos a pessoa tem.

* Qual é a ocupagéo da pessoa no trabalho principal.

* O tipo de vinculo trabalhista.

* Se a pessoa contribui para a previdéncia.

* Se a pessoa trabalha em regime de teletrabalho.

» Tempo em que a pessoa esta no trabalho.

* Quantas horas a pessoa trabalhou na semana anterior no trabalho principal.
* Quantas horas trabalhou nos trabalhos adicionais.

Pergunta para a pessoa:
* Quanto ela recebeu pelo trabalho principal. Esta pergunta ¢ dividida em remuneragéo
contratual, décimo terceiro, férias, abono salarial.
Renda * Quanto a pessoa recebe de participagdo nos lucros.
* Quanto a pessoa recebe de aluguel ou arrendamento.
* Quanto a pessoa recebeu de doagdo de pessoas que ndo moram com ela.

* Quanto a pessoa recebe de aposentadoria (pUblica e privada), penséo e penséo
alimenticia.

Elaboracéo: DIPOS/Codeplan.

Para a realizacdo da PED, s&o realizadas entrevistas em unidades domiciliares
selecionadas a partir de uma amostra probabilistica, que tem o seu tamanho amostral
minimo alcancado em trés meses. A cada trés meses, novas unidades domiciliares sao
sorteadas, e, ap6s um ano da coleta de dados, somam-se quatro amostras diferentes.

Apesar de a PED ser realizada todos os meses, os dados sdo analisados apés
acumulados de trés meses, de modo a garantir a precisdo dos resultados. Assim, 0s
indicadores sé@o produzidos com as informacdes de trimestres moveis. Dessa maneira, as
amostras mensais sdo independentes entre si, possibilitando que as informagfes de varios
meses possam ser acumuladas para produzir indicadores mais precisos, principalmente
quando o fendmeno em estudo é pouco comum. (DIEESE,2020 apud CODEPLAN, 2021).

A pesquisa € realizada individualmente com cada membro residente no domicilio,
quando é aplicado um questionario para cada morador com 14 ou mais. Para os individuos
menores de 14 (catorze) anos de idade, a pesquisa € aplicada em questiondrio especifico,
com informacdes sobre atributos pessoais, migracdo e escolaridade. Caso o entrevistador
ndo encontre todos os moradores, apls trés tentativas, ele coleta as informacdes do
membro do domicilio que esté faltando por meio de outro morador maior de 16 anos. Em
média, a PED-DF visita cerca de 2.500 domicilios por més (CODEPLAN, 2021).

Estudo | DIPOS/Codeplan | Margo 2022 | 12



Trabalhos (re) produtivos realizados por mulheres e homens
no DF: resultados da pesquisa sobre uso do tempo

2.1.3. A pesquisa uso do tempo em trabalhos ndo remunerados no DF — questionario
complementar da PED entre outubro de 2020 e setembro de 2021

A coleta dos dados foi realizada entre outubro de 2020 a setembro de 2021,
compondo uma amostra anual. Durante o periodo de coleta foram visitados 23.060
domicilios, gerando uma base com 65.170 entrevistados que representaram uma amostra
expandida de 1.083.472 domicilios e 3.080.189 moradores.

As perguntas abordaram questBes sobre os cuidados, os afazeres domésticos, o
trabalho voluntario e a produgéo para autoconsumo (Figura 1). Para todas essas dimensoes,
perguntou-se quantos dias e quantas horas as pessoas dedicaram-se as atividades. Ainda
se perguntou quais das atividades de cada uma das dimensdes que as pessoas realizavam.
Destaca-se que, para cada atividade, sé ha a informacéo sobre se as pessoas realizam ou
ndo a atividade. A informacdo sobre horas dedicadas s6 é possivel saber para cada
dimenséo.

Figura 1 - Tipificacdo das dimensfes investigadas no suplemento do Uso do tempo em trabalhos ndo
remunerados na PED-DF. Distrito Federal, 2020 e 2021

Trabalhe de cuidados com pessoas adultas (idosos, adultos
" com doengas e pessoas com deficiencia) e criangas menores
0000 de 14 anos:
m L] Alimenlapﬁcu & higiene pessoal, medica.gﬁn. awilio para daormir;
»  Transporte ou scompanhamento ao medico & exames;
: © » Leitura, parficipagio em atividades idicas e de lazer,

Trabalhos e afazeres domesticos:

i | = Preparacdo de alimentos;
< Qﬁ Limpeza = organizacdo da cass;
Cuidados com as roupas;
Fazer compras, pager contas, coniratar servipos, orientar

empragados:
*  Reparo e manutengdo da casa, veiculos & utensilios;
*  Cuidado de snimais domésticos.

| Trabalhe voluntirio:
*  Em igrejas ou insﬁtJigE}EE religiosas;
{ﬁ v Escolas, hospitais, asilos, ONGs;

L] Assmiapﬁu:u de moradores de uma comunidade local.

Trabalho em produgdo para autoconsumao:

- .. ® Crar animais, pescar ou plantar;
Q. *  Produzir bebidas, slimentos e produtos medicinais;
1 * Fabricar sab&o. Sabonetes, velas, produtos de limpeza e
i higiens;

. 3_1', *  Fazer maveis, utensilios ou ferramentas;

»  Construir, ampliar ou melhorar comoda, telhado, mura, entre

outros;
» Coletar lenha, agusa, extrair sementes, ervas, areia ou argila.

Fonte: Codeplan, 2021

2.1.3.1. Microdados sobre uso do tempo na PED-DF

O conjunto de informagdes abrangeu a coleta de dados de todo o periodo de
pesquisa (outubro de 2020 a setembro de 2021). A base de dados conta com 65.170
registros e 237 variaveis. Foram realizadas analises dos dados complementares sobre 0 uso
do tempo para a Populacdo em ldade Ativa (PIA), considerando os recortes de sexo, grupo
de renda da PED, racal/cor, faixa etaria, escolaridade, estado ocupacional, presenca de
cbnjuge, presenca de criancas de zero a trés anos e presencga de idosos com 80 anos ou
mais.
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Para o processo de inspecdo sobre a representatividade amostral, foram calculados
os coeficientes de variacdo para os recortes utilizados nas andlises. As referéncias
utilizadas constam do documento de apresentacdo da base de dados da Pesquisa de
Emprego e Desemprego (PED),> do Distrito Federal, disponibilizado pela equipe técnica do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE). Segundo
consta no bloco do plano amostral, para os painéis trimestrais deverdao ser apresentados
apenas os indicadores que possuem um coeficiente de variagcdo (CV) de, no maximo, 7,5%.
Considerando que um dos objetivos deste estudo é analisar as especificidades do cuidado
com os adultos e que esses dados no geral apresentavam um coeficiente de variacdo
superior a 7,5%, a DIPOS/Codeplan decidiu que apresentaria todas as informagfes que
tivessem um CV de até 15%, uma vez que a recomendacdo de um CV de 7,5% refere-se
aos painéis trimestrais da PED, e a base analisada é a anual. Ao longo das tabelas
apresentadas com os resultados, os dados com CV entre 7,5% e 15% estarado identificados
com um asterisco.

2.1.4. Dialogo “Uso do tempo em trabalhos nao remunerados no Distrito Federal:
Apresentacao de resultados”

Para qualificar os resultados encontrados nessa nova rodada de analise, a
Dipos/Codeplan promoveu o didlogo “Uso do tempo em trabalhos ndo remunerados no
Distrito Federal: Apresentacao de resultados”. Participaram desse dialogo representantes do
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), da Secretaria Nacional da Mulher, da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), do Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondémicos (DIEESE) e do Fundo de Populacdo das Nacdes Unidas
(UNFPA/ONU).

Nesse periodo, foram apresentados os resultados encontrados pela DIPOS/Codeplan
sobre trabalho reprodutivo (cuidado de adultos e criangas e atividades domésticas). N&o
foram discutidos os resultados sobre trabalho de produg&o para autoconsumo e o voluntario,
pois essas andlises serao feitas em outro momento.

Apoés incorporadas as observacdes feitas pelos especialistas na andlise dos
resultados, a DIPOS/Codeplan chegou na proposta de andlise dos resultados que sera
apresentada a seguir.

2.2. Indicadores e variaveis analisados neste estudo

Neste estudo, foram analisadas:
* propor¢cdes de mulheres e de homens que realizam atividades de trabalho
reprodutivo;
« diferencas no tempo despendido em atividades reprodutivas ndo remuneradas
por homens e mulheres;
* numero de horas produzidas e consumidas pelas mulheres e homens em seus
domicilios e a transferéncia liquida de horas entre ele.

2.2.1. Diferencas no tempo despendido em atividades reprodutivas ndo remuneradas
Para analisar as diferencas entre mulheres e homens no tempo despendido em

atividades reprodutivas ndo remuneradas, ou seja, no cuidado com adultos que necessitem
de cuidados (adultos com alguma comorbidade, pessoas com deficiéncia e idosos), com

5 Documento técnico ndo publicado: Documentagdo DF - versdo 2021 (Até setembro).pdf.
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criangas de zero a 14 anos e com as atividades de cuidado com a casa,; as variaveis listadas
no Quadro 2 foram comparadas entre homens e mulheres.

Quadro 2 - Dimens®es de analise, variaveis analisadas e desagregacdes dos dados de cada uma

delas
Dimensao de o . .
o Variaveis analisadas Desagregagoes
analise
Participacdo de mulheres e homens que Tipo de atividade de cuidado.
moram com adultos que necessitam de
cuidados em cuidado de adultos
Participacéo de mulheres e homens da PIA DF;
nas atividades de cuidado de adultos Grupo de RA conforme renda média (alta, média-
. . alta, média-baixa e baixa);
Diferenca em pontos percentuais da x ,
o Raga/cor (negra e néo negra);
participagéo de mulheres e homens da PIA . L ’ i
. . Faixa etaria (14 a 19 anos;20 a 29 anos; 30 a 59
Cuidado de no cuidado de adultos o )
adultos . anos; mais dg 60 anos); _
Jornada de trabalho, em horas semanais Nivel educacional (analfabeto, alfabetizado e
médias, despendidas por mulheres e homens fundamental, ensino médio, ensino superior);
que moram com adultos que necessitam de Status de ocupagéo (ocupado, desempregado,
cuidados em cuidado de adultos inativo);
Diferenga em horas semanais entre mulheres (i (o EolLge © sem co.njuge); .
Idoso de 80 anos ou mais (com idoso dessa faixa
e homens que moram com adultos que - . . -
. ; . etaria e sem idoso dessa faixa etaria).
necessitam de cuidados em cuidado de
adultos
Participagéo de mulheres e homens que Tipo de atividade de cuidado.
moram com menores de 14 anos em cuidado
de criangas
Participagéo de mulheres e homens da PIA DF;
nas atividades de cuidado de criangas Grupo de RA conforme renda média (alta, média-
Diferenga em pontos percentuais da alta, média-baixa e baixa);
Cuidado de artici g 30 dg mulhepres e hgmens da PIA Ragalcor (negra & ndo negra)
criangas P S 3 de o Faixa Etéaria (14 a 19 anos;20 a 29 anos; 30 a 59
menores de o cliidado de criangas anos; mais de 60 anos);
14 anos Jornada de trabalho, em horas semanais Nivel Educacional (analfabeto, alfabetizado e

médias, despendidas por mulheres e homens
que moram com menores de 14 anos em
cuidado de criangas

Diferenca em horas semanais entre mulheres
e homens que moram com menores de 14
anos em cuidado de criangas

fundamental, ensino médio, ensino superior);
Status de Ocupagéo (ocupado, desempregado,
inativo);

Conjuge (com cdnjuge e sem cdnjuge);

Crianga pequena (com crianga de zero a trés anos,
sem crianga de zero a trés anos).

Realizagao de
atividades de
cuidado com o
domicilio

Participagéo de mulheres e homens da PIA
em afazeres domésticos

Tipo de atividade doméstica.

Participag@o de mulheres e homens da PIA
em afazeres domésticos

Diferenga em pontos percentuais da
participagéo de mulheres e homens da PIA
em afazeres domésticos

Jornada de trabalho, em horas semanais
médias, despendidas por mulheres e homens
da PIA em afazeres domésticos

Diferenga em horas semanais entre mulheres
e homens da PIA em afazeres domésticos

DF;

Grupo de RA conforme renda média (alta, média-
alta, média-baixa e baixa);

Raga/cor (negra e néo negra);

Faixa Etaria (14 a 19 anos;20 a 29 anos; 30 a 59
anos; mais de 60 anos);

Nivel Educacional (analfabeto, alfabetizado e
fundamental, ensino médio, ensino superior);
Status de Ocupagéo (ocupado, desempregado,
inativo);

Conjuge (com conjuge e sem conjuge).

Elaborag&o: DIPOS/Codeplan
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2.2.2. Horas produzidas e consumidas

Também foram analisadas as horas produzidas e consumidas pelas mulheres e
homens em seus domicilios e a transferéncia liquida de horas entre eles. A transferéncia
liguida de trabalho reprodutivo é a diferenca entre a producdo e o consumo do trabalho. O
calculo da producao de cuidado ou afazeres domésticos foi obtido de forma direta por meio
de média de horas semanais despendidas com essas atividades para individuos de cada
idade entre 14 e 80 anos. O célculo utilizado foi o seguinte:

.
YL, HPgjji

PTR,; = - parai = 14,...,80 anos

i

A Producéo de Trabalho Reprodutivo (PTR) para cada tipo de trabalho reprodutivo &
(cuidado de adulto, cuidado de crianca ou afazeres domésticos) e idade i € igual a média
das horas semanais despendidas (HP) com o trabalho reprodutivo t pelos n; individuos com
idade i.

O célculo do consumo de afazeres domésticos pode ser explicado em duas partes. A
primeira parte define o consumo como a soma do tempo despendido em atividade
doméstica em cada domicilio dividido pela quantidade de pessoas residentes no domicilio.
Isto é, por entender que todos os individuos do domicilio séo beneficiados de forma
equivalente pela atividade doméstica, o consumo é a quantidade de tempo per capita
despendida nessa atividade em cada domicilio. A segunda parte equivale a calcular a média
do consumo por idade.

Zr'lngjld .
HCjq = ’n— , d = 1,...,23.060 domicilios
d
Y™ HC;
CAD; = %"d , parai = 14,...,80 anos

A média de horas consumidas de afazeres domésticos (HC) do individuo j equivale a
soma das horas despendidas em afazeres domésticos pelos individuos em cada domicilio
dividido pela quantidade de pessoas residentes no domicilio nz. O consumo dos afazeres
domésticos (CAD) por idade i é igual a média das horas consumidas de afazeres
domésticos HCj4 pelos n; individuos.

O consumo de trabalho reprodutivo foi calculado apenas para o trabalho de cuidado
com o domicilio, pois 0 consumo de cuidado de adultos e o consumo de cuidado de
menores de 14 anos apresentam limitagfes. No questionario, o cuidado de adulto ndo
identifica o morador do domicilio que recebe cuidado, o que impossibilita o célculo de
consumo e transferéncia desse tipo de cuidado. O questionario também nao identifica a
crianga que recebe o cuidado produzido por pessoa com 14 anos ou mais. Além disso, ele
ndo foi aplicado para pessoas menores de 14 anos, por isso ndo foi possivel identificar se
essas pessoas produzem algum tipo de trabalho reprodutivo para o calculo da transferéncia
liquida de cuidado.
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3. RESULTADOS

3.1. O tempo despendido entre os diferentes trimestres de um ano de
pandemia

A pesquisa de uso do tempo no Distrito Federal foi realizada durante a pandemia da
Covid-19; foi iniciada em outubro de 2020 e ficou em campo, por um ano, até setembro de
2021.

A Tabela 1 abaixo ilustra como a jornada de trabalho reprodutivo média mudou a
cada trimestre ao longo de um ano de pesquisa. Os dois primeiros trimestres de pesquisa
evidenciaram jornadas semanais de trabalho reprodutivo mais longas de mulheres e
jornadas de homens mais longas apenas para atividades de cuidado de adulto. Naquele
momento, a desigualdade de tempo dedicado ao cuidado e afazeres domésticos entre os
géneros foi maior em relac@o aos dois ultimos trimestres da pesquisa.

Tabela 1 - Jornada semanal média de trabalho reprodutivo em horas, por tipo de trabalho reprodutivo
e trimestre de coleta de dados

Trimestre Cuidado de adultos Cuidado de criangas Afazeres domésticos
Mulheres | Homens | Dif. (h) | Mulheres | Homens | Dif. (h) | Mulheres | Homens | Dif. (h)
Z)’i't'/'(f;’;zozo) 28 71 20 "M 92 19 95 96
‘Zfaer?/‘r‘n"a":"zoz 1 30 20 10 20 2 78 18 10 8
(T:b’:;ﬂr’]ﬁo | P 83 18 1 7 17 9,6 7.7
gj;’;fzom) 20 376 16 0 62 6 87 68

Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaboracéo: DIPOS/Codeplan.

3.2. Caracterizacao do trabalho ndo remunerado de cuidado de adultos que
necessitam de cuidados

3.2.1. Cuidados de adultos - perfil dos cuidadores

Cuidados costumam ser demandados por criangas, mas, também, por adultos (15 a
59 anos aqui neste estudo) e idosos em certas condigfes. Entre adultos e idosos que
demandam cuidados estdo aqueles/as com alguma deficiéncia que inviabilize ou dificulte o
proprio cuidado, com enfermidade passageira ou prolongada ou, no caso de idosos, com
perda gradativa de fun¢des cognitivas e motoras que afetem sua autonomia. O trabalho n&o
remunerado de cuidado de adultos foi realizado por 2,4% da Populagdo em Idade Ativa
(PIA) no DF no periodo analisado. Comparativamente ao perfil da PIA, as proporcdes de
mulheres, idosos e inativos que realizaram esses trabalhos foram maiores do que as
propor¢cbes de homens, jovens e ocupados. A Tabela 2 apresenta o perfil das pessoas
cuidadoras de adultos frente ao perfil da Populacdo em Idade Ativa.
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Tabela 2 - Perfil de pessoas cuidadoras de adultos que necessitam de cuidados

Cuidadoras de adultos Populagéo em Idade Ativa (PIA)
Caracteristicas de perfil
Quant. absoluta % Quant. absoluta %

Sexo

Feminino 40.014 66% 1.364.694 54%

Masculino 20.734 34% 1.157.250 46%
Racalcor

Negra 36.807 61% 1.559.082 62%

Nao negra 23.834 39% 958.000 38%
Faixa etaria

Adolescente (14 a 19 anos) 1.908* 3%* 174.659 %

Jovem (20 a 29 anos) 7.987* 13%* 581.933 23%

Adulto (30 a 59 anos) 33.187 55% 1.317.760 52%

Idoso (60 anos ou mais) 17.666 29% 447.593 18%
Status de ocupagao

Ocupado 21.961 36% 1.335.637 53%

Desempregado 6.393" 11%* 302.893 12%

Inativo 32.39%4 53% 883.175 35%

Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaborag&o: DIPOS/Codeplan.
(*) Coeficiente de variacéo maior que 7,5% e menor ou igual a 15%.

3.2.2. Desigualdade de género no cuidado de adultos que necessitam de cuidados

A proporcdo de mulheres que realizam trabalhos de cuidado de adultos com
deficiéncia, enfermos ou idosos no Distrito Federal é superior & propor¢do de homens que
fazem essas atividades. A propor¢cdo de mulheres que declaram realizar esse tipo de
atividade é de 2,9% frente & propor¢céo de homens de 1,8%. A diferenga entre os géneros &
de 1,2 ponto percentual quando essas atividades de cuidado sdo exercidas todos os dias da
semana.

Gréfico 1 - Proporcéo de mulheres e homens em idade ativa que se dedicam a atividade de cuidado
de adultos com deficiéncia, enfermos ou idosos

4%
. 2,9%
3% 2,5%
2% 1,8%
1,3%*

1%
0%

Mulher Homem Mulher Homem

Proporgdo de pessoas que realizam atividades deProporgdo de pessoas que realizam atividades de
cuidado de adultos cuidado de adultos todos os dias da semana

Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaborag&o: DIPOS/Codeplan.
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Além das mulheres exercerem essas atividades em maior proporcao, a quantidade
média de horas semanais médias gastas por elas também € maior se comparadas
com as de homens no Distrito Federal. As mulheres dedicam, em média, 9,7 horas
semanais a mais do que os homens em cuidados de adultos, ou seja, elas gastam 62%
mais tempo do que os homens nesse tipo de cuidado. O Gréfico 2 abaixo explicita o
quantitativo de horas por género.

Gréfico 2 - Horas diarias médias e dias semanais médios alocados em cuidado de adultos
30,0
25,0 25,3
20,0

15,0 15,6

Horas

10,0
5,0

0,0
Mulher Homem

Género

Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaborag&o: DIPOS/Codeplan.

A desigualdade entre géneros € observada em todos os tipos de atividades de
cuidado de adultos. Isto é, a proporcdo de mulheres que exercem cada tipo de atividade &
superior a respectiva propor¢do de homens. A maior diferenga dessas proporcdes entre
géneros se da em atividades de “alimentagdo e higiene pessoal, medicagdo, descanso e
horario para dormir ou de monitoramento no préprio domicilio”.

Tabela 3 - Propor¢éo de mulheres e homens que se dedicam a cada tipo de atividade de cuidado de
adultos com deficiéncia, enfermos ou idosos entre as pessoas que moram com adultos que
necessitam de cuidado

Diferenga

Atividade Mulher Homem
(p-p.)

Alimentagao e higiene pessoal, medicagdo, descanso e horario

; . A L 80,8% 55,1%" 25,7
para dormir ou de monitoramento no préprio domicilio

Transporte ou acompanhamento para ir ao médico ou fazer

54,0% 43,6% 10,4
exames

Leitura, participagdo em jogos e entretenimento, atividades de

" ; 48,9% 39,5%* 9,4
lazer, cultura ou convivio social

Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaboragéo: DIPOS/Codeplan.
(*) Coeficiente de variagéo maior que 7,5% e menor ou igual a 15%.

Ha diferencas entre a proporcdo de mulheres e homens que se dedicam a
atividades de cuidado de adultos na maioria das categorias de desagregacbes como
grupo de RAs por renda, faixa etaria, nivel educacional, situacdo de ocupacao e presenca
de cbnjuge. Entre todas as desagregacfes observadas, o maior hiato de participacdo entre
homens e mulheres é justamente entre idosos (2,2 p.p.). Esse hiato é inexistente entre
jovens.
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Também ha diferencas na jornada de cuidado de adultos de homens e de mulheres.
As mulheres gastam mais tempo, por semana, com cuidado de adultos se
comparadas com homens em todas as desagregacfes. O maior hiato relacionado ao
tempo de dedicacgdo esta entre adultos.

A diferenca entre géneros tanto em proporcdo de participacdo quanto em tempo
dedicado se reduz a medida que a escolaridade aumenta. O hiato nas propor¢cdes de
participacdo é quase inexistente entre os ocupados; ele se manifesta, sobretudo, entre os
inativos (2 p.p.). Entretanto o maior hiato de jornada semanal é mais expressivo entre
mulheres e homens desempregados.

Tabela 4 - Proporcgéo e horas dedicadas por mulheres e homens que se dedicam a atividade de
cuidado de adultos com deficiéncia, enfermos ou idosos, por grupo de RAs por renda,
status de ocupacéo e presenca de conjuge no domicilio

Proporcao de pessoas em idade Horas semanais médias gastas por
5 ativa que realizam atividades de pessoas que realizam cuidado de
Desagregagao cuidado de adultos adultos

Mulher | Homem Dif.(p.p.) Mulher Homem Dif. (hr)

Grupo de RAs por renda

Grupo de RAs de renda alta - - - 21,5* 17,1* 44

Grupo de RAs de renda média-alta 3,8%* 2,5%* 1,3 28,8* 17,8 11,0

Grupo de RAs de renda média-baixa 2,6%* - - 23,3 13,3 10,0

Grupo de RAs de renda baixa 2,6%* 1,6%* 1,0 21,4 13,1* 8,4
Racalcor

Negra 2,9% 1,7% 1,2 25,5 15,3* 10,2

Né&o negra 3,0% 1,9% 11 248 16,1 8,7
Faixa etaria

Adolescente (14 a 19 anos) - - - 11,4* 10,1* 1,3

Jovem (20 a 29 anos) 1,4%* 1,4%* 0,0 17,3 11,2 6,1

Adulto (30 a 59 anos) 3,0% 1,9%* 1,2 25,8 15,6* 10,3

Idoso (60 anos ou mais) 4,8% 2,7%* 2,2 28,5* 20,6* 7,9
Nivel educacional

Analfabeto - - - - -

Alfabetizado e ensino fundamental 3,2% 1,6%* 1,7 27,8* 16,2* 11,7

Ensino médio 2,8% 1,9%* 0,9 24,2 15,2 9,0

Minimo ensino superior 2,6%" 1,9%* 0,7 228 15,1* 7,7
Status de ocupagao

Ocupado 1,8%* 1,5%* 0,4 18,1 1,7 6,3

Desempregado 2,1%* - - 26,4* 14,1* 12,3

Inativo 4,4% 2,4%* 2,0 28,6 21,9 6,7
Cénjuge no domicilio

Sem 3,0% - - 27,9 -

Com 2,7% 1,6% 1,1 27,0 16,4 10,7
Idoso com 80 anos ou mais

Sem 1,9% 1,3% 0,6 25,0 15,7 9,3

Com 17,6% 11,3% 6,3 25,6 15,5 10,1

Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaboragéo: DIPOS/Codeplan.
(*) Coeficiente de variagdo maior que 7,5% e menor ou igual a 15%.
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3.3. Caracterizacao do trabalho ndo remunerado de cuidado de pessoas
menores de 14 anos

3.3.1. Perfil dos cuidadores de menores de 14 anos

O trabalho de cuidado de pessoas menores de 14 anos é exercido por 27,6% da
populagcdo em idade ativa no Distrito Federal. Comparativamente ao perfil da PIA, as
propor¢gdes de mulheres, negros, adultos e pessoas ocupadas que exercem esse trabalho
sdo maiores que as proporcées de homens, pessoas nao negras, pessoas idosas e pessoas
inativas.

Tabela 5 - Perfil dos cuidadores de menores de 14 anos

. . Cuidadores de criangas FEESOET DDA
Caracteristicas de perfil (PIA)
Quant. absoluta % Quant. absoluta %

Sexo

Feminino 426.452 61% 1.364.694 54%

Masculino 268.755 39% 1.157.250 46%
Racalcor

Negra 457.222 66% 1.559.082 62%

Nao negra 236.775 34% 958.000 38%
Faixa etaria

Adolescente (14 a 19 anos) 48.670 7% 174.659 7%

Jovem (20 a 29 anos) 153.858 22% 581.933 23%

Adulto (30 a 59 anos) 460.751 66% 1.317.760 52%

Idoso (60 anos ou mais) 31.928 5% 447.593 18%
Status de ocupagdo

Ocupado 417.776 60% 1.335.637 53%

Desempregado 98.692 14% 302.893 12%

Inativo 178.684 26% 883.175 35%

Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaborag&o: DIPOS/Codeplan.

3.3.2. Desigualdade de género no cuidado de pessoas menores de 14 anos

A propor¢éo de mulheres que realizaram trabalhos de cuidados de pessoas menores
de 14 anos é maior do que a de homens no Distrito Federal (31,2% e 23,2%,
respectivamente). Essa diferenca aumenta de oito para 9,3 pontos percentuais quando
consideradas atividades exercidas todos os dias da semana.
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Gréafico 3 - Proporcao de mulheres e homens em idade ativa que se dedicam a atividades de cuidado
de menores de 14 anos
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Proporgdo de pessoas que realizam atividades Proporg¢do de pessoas que realizam atividades
de cuidado de pessoas menores de 14 anos de cuidado de menores de 14 anos todos os dias
da semana

Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaborag&o: DIPOS/Codeplan.

A jornada de cuidado de pessoas menores de 14 anos exercida por mulheres é
consideravelmente mais longa do que a de homens no Distrito Federal. Elas gastam,
em média, mais de sete horas semanais do que os homens, isto €, elas empregam cerca de
68% a mais de tempo nessas atividades. O Grafico 4 abaixo explicita esse quantitativo de
horas por género.

Grafico 4 - Horas diarias médias e dias semanais médios alocados em cuidado de menores de 14
anos
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Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaborag&o: DIPOS/Codeplan.

Foram observadas propor¢cbes de participacdo em atividades de cuidados de
pessoas menores de 14 anos por diferentes categorias de atividades. O maior hiato notado
foi no cuidado com “rotinas de alimentagao e higiene pessoal, dar medicagao, colocar para
dormir ou monitorar no proprio domicilio”, de mais de 20 pontos percentuais entre géneros.
O menor hiato foi nas propor¢cdes de participacdo no exercicio de atividades do tipo
“transporte para escola, consultas, terapias e exames médicos”, de 4,6 pontos percentuais.
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Tabela 6 - Proporcéao de mulheres e homens que se dedicam a cada tipo de atividade de cuidado
entre as pessoas que moram com pessoas menores de 14 anos

Atividade Mulher Homem Difience
(p.p.)
Rotinas de alimentagao e higiene pessoal, dar medicagao, colocar 5 5
para dormir ou monitorar no préprio domicilio T b A
Auxilio em tarefas escolares ou participagdo em reunides de 58 49 42 39 16.1
creche ou escola o o ’
Transporte para escola, consultas, terapias e exames médicos 21,9% 17,3% 4,6
Leitura, participagdo em jogos e brincadeiras, atividades de lazer, 67.9% 56 59 114
cultura ou convivio social o o ’

Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos n&o remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaborag&o: DIPOS/Codeplan.

A Tabela 7 explicita que a participagdo em atividades de cuidado de pessoas
menores de 14 anos € desigual entre os géneros em todas as desagregacdes
observadas e, entre mulheres, por grupo de renda, raca/cor, estado ocupacional e
presenca de cénjuge. O hiato de participagdo entre mulheres e homens diminui conforme o
nivel de renda aumenta. Cerca de 10% de homens e mulheres residentes no grupo de RAs
de renda alta declararam contar com ajuda de trabalhadores remunerados, enquanto, entre
os residentes nos demais grupos de RAs, esse indicador ndo € captado ou €
consideravelmente menor (menor que 2%).

A jornada de cuidado de pessoas menores de 14 anos foi observada para as
mesmas desagregacdes em termos de horas semanais. As mulheres gastam mais tempo,
por semana, que homens com cuidado de menores de 14 anos em todas as
desagregacdes observadas. A menor diferenga observada entre géneros foi de residentes
no grupo de RAs de renda alta. Contudo a maior diferenca foi entre residentes no grupo de
RAs de renda média-alta, que também tem o maior tempo semanal dedicado a essas
atividades por ambos 0s géneros.

Observados os demais tipos de desagregacoes, identifica-se que as maiores
diferencas de proporcdo de participacdo entre géneros deram-se nos grupos de jovens
(17,4 p.p.), negros (9,4 p.p.), escolaridade de nivel médio (11,4 p.p.), desempregados (19,5
p.p.) quando ndo se observa a presenca de conjuge (16,2 p.p.) e quando tem a presenca de
criancas de até trés anos no domicilio (14,1 p.p.). As maiores diferencas de tempo dedicado
por homens e mulheres séo observadas nos grupos de jovens (9,9 horas), de escolaridade
de ensino médio (8 horas), de inativos (10,3 horas) quando se observa a presenca de
conjuge (8,8 horas) e quando tem presenca de crianga de até trés anos no domicilio (11,1
horas).
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Tabela 7 - Proporc¢éo e horas dedicadas por mulheres e homens a atividades de cuidado de menores
de 14 anos, por RAs por grupo de renda, faixa etaria, raga/cor, nivel educacional, status de
ocupacéo e presenca de conjuge no domicilio

= . Horas semanais médias gastas
Proporgao de pessoas em idade :
- ativa que realizam atividades de Pelas sl G el
Desagregagdo cuidado de menores de 14 anos R ﬂiszgzz LAl
Mulher Homem | Dif. (p.p.) | Mulher Homem | Dif. (hr)
Grupo de RAs por renda
Grupo de RAs de renda alta 19,7% 17,8% 1,9 17,5 11,3* 6,2
Grupo de RAs de renda média-alta 28,1% 22,3% 58 22,2 134 8,8
Grupo de RAs de renda média-baixa 35,9% 25,6% 10,3 17,5 10,0 7,5
Grupo RAs de renda baixa 39,4% 24,3% 15,1 16,4 9,5 7,0
Faixa etaria
Adolescente (14 a 19 anos) 32,3% 23,6% 8,7 11,7 7.5 43
Jovem (20 a 29 anos) 35,1% 17,7% 17,4 20,5 10,6 9,9
Adulto (30 a 59 anos) 37,8% 31,5% 6,4 18,9 11,6 7,3
Idoso (60 anos ou mais) 8,6% 5,1%" 3,5 16,0 11,0 5,0
Racalcor
Negra 33,7% 24,4% 94 18,4 11,0 74
N&o negra 27,5% 21,3% 6,2 19,2 11,2 7.9
Nivel educacional
Analfabeto 9,5%* - - 13,5 - -
Alfabetizado e ensino fundamental 31,4% 22,4% 9,1 16,8 9,3 7,5
Ensino médio 33,9% 22,5% 11,4 19,1 111 8,0
Minimo ensino superior 29,5% 26,2% 3,2 20,2 12,9 7,3
Status de ocupagao
Ocupado 34,4% 28,5% 5.9 16,4 10,9 53
Desempregado 41,4% 21,9% 19,5 20,2 12,3 7,9
Inativo 24,8% 12,0% 12,8 21,2 10,9 10,3
Cénjuge
Sem 22,0% 5,8% 16,2 17,0 14,6 24
Com 39,9% 34,2% 5,6 20,4 11,6 8,8
Crianga de até trés anos
Sem 22,7% 16,5% 6,2 15,7 10,1 5,6
Com 92,9% 78,8% 14,1 23,7 12,6 11,1

Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaboragéo: DIPOS/Codeplan.
(*) Coeficiente de variagdo maior que 7,5% e menor ou igual a 15%.

3.4. Caracterizacao do trabalho doméstico ndo remunerado

3.4.1. Perfil do trabalhador doméstico ndo remunerado

O trabalho doméstico ndo remunerado é exercido por 86,9% da Populagcédo em Idade
Ativa (PIA). As proporc¢des de mulheres, negros, adultos e ocupados que desenvolvem esse
tipo de atividade sdo maiores se comparadas com as respectivas propor¢des na Populacdo
em Idade Ativa (PIA). Ja as proporcdes de homens, ndo negros, idosos e inativos que fazem
essas atividades sdo menores do que as proporc¢des desses grupos na Populacdo em Idade
Ativa (PIA).
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Tabela 8 - Perfil dos trabalhadores domésticos ndo remunerados

. . Trabalhadores domésticos nao Populagiio em Idade Ativa (PIA)
Caracteristicas de perfil remunerados
Quant. absoluta % Quant. absoluta | %

Sexo

Feminino 1.269.661 58% 1.364.694 54%

Masculino 922.776 42% 1.157.250 46%
Racalcor

Negra 1.367.959 63% 1.559.082 62%

Nao negra 820.065 37% 958.000 38%
Faixa etaria

Adolescente (14 a 19 anos) 141.791 6% 174.659 %

Jovem (20 a 29 anos) 490.899 22% 581.933 23%

Adulto (30 a 59 anos) 1.194.320 54% 1.317.760 52%

Idoso (60 anos ou mais) 365.427 17% 447.593 18%
Status de ocupagdo

Ocupado 1.177.968 54% 1.335.637 53%

Desempregado 278.895 13% 302.893 12%

Inativo 735.478 34% 883.175 35%

Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaborag&o: DIPOS/Codeplan.

3.4.2. Desigualdade de género nos afazeres domésticos

A propor¢cdo de mulheres que realizam afazeres domésticos no Distrito Federal é
superior a de homens. A proporcdo de mulheres que declaram realizar esse tipo de
atividade é superior em 13,3 pontos percentuais. A diferenca entre géneros aumenta para
24,7 pontos percentuais quando essas atividades sdo exercidas todos os dias da semana.

Grafico 5 - Proporcédo de mulheres e homens em idade ativa que se dedicam a atividade de afazeres

domésticos
100% 93,0%
79,7%
80% 70,8%
0,
60% 46,1%
40%
20%
0%
Mulher Homem Mulher Homem

Proporgdo de pessoas que realizam afazeres
domésticos
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domésticos todos os dias da semana

Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaboragéo: DIPOS/Codeplan.

Também ha desigualdades de género nas jornadas de trabalho nao
remunerado de afazeres domésticos. As mulheres despendem oito horas semanais
médias a mais do que os homens em afazeres domésticos, isto é, as mulheres gastam
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guase 85% mais tempo do que os homens nesse tipo de atividade. O Gréafico 6 abaixo
explicita o quantitativo de horas por género.

Grafico 6 - Horas diarias médias e dias semanais médios alocados em afazeres domésticos

20,0
18,0 125
16,0
14,0
12,0
10,0 %5
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

Horas

Mulher Homem

Género

Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

Quando as andlises de participacdo e jornada s&o feitas por diferentes tipos de
afazeres domeésticos, os resultados séo: i) a maior diferenca de participacao entre mulheres
e homens se da na realizacao de “cuidados com as roupas (lavar, passar e guardar)”; 81,5%
das mulheres declaram realizar essa tarefa frente a 44,4% dos homens; ii) a diferenca de
participacao entre géneros na atividade “preparagdo de alimentos” é de 30,5 pontos
percentuais entre géneros; iii) a Unica atividade que os homens declaram realizar
proporcionalmente mais se comparados as mulheres é “reparos e manutencdo da casa,
veiculos e utensilios”, com diferenga de quase seis pontos percentuais.

Tabela 9 - Propor¢céo de mulheres e homens que se dedicam a cada tipo de atividade de afazeres
domésticos entre as pessoas que realizam afazeres domésticos

Atividade Mulher Homem Diieience

(p-p.)
Preparagéo de alimentos 86,5% 56,0% 30,5
Limpeza e organizagédo da casa (lavar lougas, varrer, aspirar) 90,1% 69,3% 20,8
Cuidados com as roupas (lavar, passar e guardar) 81,5% 44,4% 37,2
E;z;; ;g;ngsras, pagar contas, contratar servigos, orientar e pagar 65.7% 54.2% 115
Reparos e manutencao da casa, veiculos e utensilios 13,8% 19,7% -5,9
Cuidado de animais domésticos (cachorro, gato, aves) 35,8% 28,7% 71

Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaborag&o: DIPOS/Codeplan.

Ha desigualdade entre géneros na realizacdo de afazeres domésticos em todas
as categorias das desagregacfes observadas como grupo de RAs por renda, faixa etéria,
nivel educacional, raga/cor, situacdo de ocupacao e presenca de cénjuge.

A proporcao de mulheres que realizam alguma atividade doméstica diminui quanto
maior o nivel de renda, mas essa reducdo ndo € observada entre homens. A reducdo do
hiato entre géneros nos grupos de RAs de rendas mais altas pode ser parcialmente
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explicada pela capacidade de terceirizacdo dos afazeres domésticos. Cerca de 56% das
pessoas residentes no grupo de RAs de renda alta contam com trabalhadores remunerados
para essas atividades, geralmente para outras mulheres. Essa propor¢cdo € de 18% no
grupo de residentes em RAs de renda média-alta e é inferior a 3% no grupo de residentes
de RAs de renda média-baixa.

O tempo semanal médio dedicado as tarefas de afazeres domésticos foi observado
para essas mesmas desagregacoes. As mulheres gastam mais tempo, por semana, com
trabalho doméstico se comparadas com homens em todas as desagregacdes
observadas. A maior diferenca entre géneros no tempo dedicado por semana deu-se no
grupo de residentes em RAs de renda média-baixa e a menor diferenca, no grupo de
residentes de RAs de renda alta. Entretanto as maiores jornadas, tanto para mulheres
guanto para homens, foram as dos residentes nos grupos de RAs de rendas intermediarias.

Tabela 10 - Proporc¢éo e horas dedicadas por mulheres e homens que se dedicam a atividades
domésticas, por grupo de RAs por renda, faixa etaria, raca/cor, nivel educacional, status
de ocupacao e presenca de cdnjuge no domicilio

Proporgao de pessoas em idade Horas semanais médias gastas
ativa que realizam atividades de | por pessoas que realizam afazeres
Desagregagao afazeres domésticos domésticos
Mulher Homem | Dif. (p.p.) | Mulher Homem Dif. (h)
Grupo de RAs por renda
Grupo de RA de renda alta 87,1% 78,0% 9,1 13,7 8,7 5,0
Grupo de RA de renda média-alta 93,1% 79,9% 13,2 18,2 10,4 7,8
Grupo de RA de renda média-baixa 94,5% 81,3% 13,2 18,9 9,3 9,6
Grupo de RA de renda baixa 95,3% 75,7% 19,6 15,8 8,6 7,1
Faixa etaria
Adolescente (14 a 19 anos) 87,9% 74,6% 13,4 9,8 75 2,2
Jovem (20 a 29 anos) 91,4% 77,3% 14,1 14,1 8,5 5,6
Adulto (30 a 59 anos) 96,4% 83,6% 12,8 18,9 9,8 9,1
Idoso (60 anos ou mais) 87.2% 73,6% 13,6 20,0 10,7 9,3
Nivel educacional
Analfabeto 66,4% 48,6%* 17,8 20,9 9,5 11,3
Alfabetizado e ensino fundamental 92,1% 76,0% 16,1 18,4 9.1 9,2
Ensino médio 94,3% 80,9% 13,4 17,8 9,4 84
Minimo ensino superior 94,3% 84,6% 9,7 16,0 9,9 6,1
Raga/cor
Negra 94,3% 80,3% 13,9 17,9 9,4 8,5
N&o negra 91,1% 78,7% 12,5 16,8 9,5 7,3
Status de ocupagao
Ocupado 95,1% 82,0% 13,0 14,7 8,9 5,8
Desempregado 96,7% 86,4% 10,3 18,8 10,7 8,1
Inativo 89,7% 71,8% 17,9 20,4 10,2 10,2
Cénjuge no domicilio
Sem 95,3% 93,4% 1,9 18 11,3 6,7
Com 97,6% 83,3% 14,3 20,5 9,7 10,8

Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaboragéo: DIPOS/Codeplan.
(*) Coeficiente de variagdo maior que 7,5% e menor ou igual a 15%.
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As diferencas das participagdes de mulheres e homens ndo sdo muito elevadas
gquando a participacdo é observada desagregando as respostas por faixa etaria e raca/cor.
Ja a diferenca de jornada de trabalho doméstico semanal varia significativamente entre os
géneros dentro das categorias das desagregacdes. As diferencas de participacdo e de
jornada semanal de mulheres e homens diminuem a medida que o nivel educacional
aumenta. Quanto a situacdo ocupacional, a maior diferenca entre géneros esta entre
inativos (17,9 p.p.) tanto em participacdo quanto em jornada.

Por fim, o hiato de participacdo entre mulheres e homens aumenta bruscamente com
a presenca de codnjuge no domicilio; passa de 1,9 p.p. para 14,3 pontos percentuais. A
propor¢cdo de homens com conjuge que realizam esse tipo de atividade é inferior em mais
de 10 p.p. se comparada com a propor¢cdo de homens sem cdnjuge. O hiato de jornada
entre géneros também é maior quando h& presenca de cbnjuge no domicilio.

3.5. Producéao, consumo e transferéncia de trabalho ndo remunerado de
cuidado e afazeres domésticos®

Antes de apresentar os resultados de produgdo e consumo de trabalho n&o
remunerado de cuidado e afazeres domésticos, vale recuperar esses conceitos e destacar a
diferenca entre eles.

* Producao de atividades domésticas € equivalente a quantidade de horas
semanais médias que as pessoas em idade ativa declaram empregar em
afazeres domésticos;

+ Consumo de atividades domésticas equivale a soma do tempo despendido em
atividade doméstica no domicilio dividido pela quantidade de pessoas residentes
do domicilio. Isto €, por entender que todos os individuos do domicilio sao
beneficiados de forma equivalente pela atividade doméstica, o consumo é a

guantidade de tempo per capita despendida nessa atividade em cada domicilio.

O nivel de producdo média de afazeres domésticos por mulheres é superior ao nivel
de producdo de homens, e isso se da em todas as idades de 14 a 80 anos. Ja os niveis de
consumo médio dos géneros sao préoximos até de 50 anos e se dispersam levemente apos
essa idade. O Grafico 7 apresenta as horas semanais médias de produg¢do e consumo de
afazeres domésticos, por sexo e por idade.

A transferéncia liquida de atividade doméstica é o tempo resultante da diferenca
entre produgdo e consumo dessas atividades. Se uma pessoa ndo consome a quantidade
de afazeres domésticos que ela produz em termos de tempo, esse excedente é transferido
para outras pessoas do mesmo domicilio para manter o nivel de atividade doméstica
necessario no domicilio.

Segundo os dados deste estudo, as mulheres transferem horas de atividade
doméstica desde os 18 anos de idade. Ou seja, desde essa idade, elas produzem além do
necessario para seu proprio consumo. Os homens consomem atividades domésticas, em
termos de tempo, em todas as idades observadas; eles realizam menos atividades
domésticas do que consomem.

6 Os célculos se referem a pessoas que compdem a Populacio em Idade Ativa (PIA). Para cada categoria de
trabalho ndo remunerado, foi atribuido o valor de zero hora-diaria para pessoas que declararam ndo dedicar
tempo ao respectivo tipo de atividade ndo remunerado.
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Gréfico 7 - Producéo e consumo semanal de atividades domésticas por género
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Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaboragéo: DIPOS/Codeplan.

Grafico 8 - Transferéncia liquida diaria de atividades domésticas por género
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0
14 16 18 20 22 24 26 28 30432 34.3. 6,38 4@9 44 46 48 50 52 54 56 58 60 62 64 66 68 70 72 74 76 78 80
2,0 o o° % .0.0.0.0... .
'.0 000 % ® °

(L o0 0 ©
e oo o, o
40 %° ° ® e ©

Mulher ® Homem

Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaboragéo: DIPOS/Codeplan.

Considerou-se, por um lado, como producédo de atividades de cuidado de menores
de 14 anos a quantidade de horas semanais que as pessoas em idade ativa declaram
despender ao cuidar de menores de 14 anos, por outro, 0 consumo da atividade de cuidado
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de menores de 14 anos ndo foi computado porque apenas pessoas acima de 14 anos
respondem ao questiondrio da pesquisa. Portanto a estimativa de consumo dessa atividade
ficou inviabilizada, uma vez que ndo se obteve informacdo sobre a atividade de cuidado
eventualmente produzida por esse grupo de pessoas.

As mulheres produzem consideravelmente mais a atividade de cuidado desde os 14
anos até cerca de 50 anos se comparadas com homens. A partir dos 50 anos, a diferenca
entre géneros diminui, mas as mulheres continuam produzindo mais atividade de cuidado de
pessoas menores de 14 anos.

E necessario chamar atencdo também para o cuidado de criancas por adolescentes
de 14 a 19 anos. Em média, adolescentes mulheres realizam consideravelmente mais
atividade de cuidado do que os adolescentes homens. Meninas com 14 anos exercem
quase 1,2 hora semanal a mais do que 0os meninos. Esse quantitativo se eleva até a
diferenca de 3,7 horas por semana para a idade de 19 anos.

Grafico 9 - Producdo semanal de atividades de cuidado de menores de 14 anos por género
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Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaboracéo: DIPOS/Codeplan.

Considerou-se como producédo de atividades de cuidado de adultos a quantidade de
horas semanais médias que as pessoas em idade ativa declaram dedicar ao cuidado de
idosos e adultos com deficiéncia ou doencas. O numero de horas diarias médias é baixo e
proximo entre mulheres e homens até cerca de 40 anos. Apds essa idade, esse nUmero se
dispersa e mulheres passam a assumir mais o cuidado de adultos que necessitam de
cuidados. Isso pode ser observado no Grafico 10, que mostra como esta pontuada a
guantidade de horas semanais médias dedicadas a producdo de cuidado de adultos para
cada idade, de 14 a 80 anos.
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Grafico 10 - Producao semanal de atividades de cuidado de adultos por género
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Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan

Elaborag&o: DIPOS/Codeplan.
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4. DISCUSSAO SOBRE DESIGUALDADE DE GENERO EM
TRABALHO REPRODUTIVO NO DISTRITO FEDERAL

De forma geral, os resultados deste estudo expBem a responsabilizacdo das
mulheres sobre o trabalho reprodutivo e a sobrecarga proveniente desse tipo de trabalho no
Distrito Federal. A desigualdade de género foi observada nos trés tipos de trabalho
reprodutivo aqui considerados, cuidados de adultos, cuidados de criancas e afazeres
domésticos. As diferencas nas propor¢des de participacdo de mulheres e homens nas
diversas atividades de trabalho reprodutivo ilustram a maior responsabilizacdo da mulher por
esse tipo de trabalho. E as jornadas semanais de trabalho reprodutivo entre os géneros
qualificam a discrepancia da carga de trabalho sobre as mulheres. Alguns elementos,
contudo, precisam ser trazidos ao debate para se discutir melhor esses dados.

4.1. Trabalho reprodutivo durante a pandemia

Primeiramente, reitera-se que esta pesquisa foi realizada durante a pandemia da
Covid-19. Esse periodo mudou o comportamento das pessoas em relagdo ao trabalho
reprodutivo. Foram necessarios outros arranjos para acomodar situacbes como a maior
atencdo aos adultos com comorbidades e aos idosos devido ao risco elevado da doenca
para esses grupos; a necessidade de criancas ficarem integralmente em casa devido as
restricbes de funcionamento das escolas;’ e o trabalho remoto para parcela significativa das
pessoas ocupadas, principalmente dos residentes em Regifes Administrativas (RAs) de
rendas mais elevadas.

A pesquisa de uso do tempo no Distrito Federal foi iniciada em outubro de 2020. N&o
foi possivel comparar participagdo e tempo de jornada antes e depois do inicio da pandemia,
pois a coleta de dados ndo se iniciou antes da pandemia.

O que pbdde-se observar é que nos dois primeiros trimestres analisados, foram
registradas maiores jornadas de trabalho reprodutivo, sobretudo entre as mulheres, em
relacdo aos dois Ultimos trimestres. Isso possivelmente se deve a mudancgas nas regras de
flexibilizacdo, a volta das criancas para 0 ensino presencial, a volta regular do

funcionamento de estabelecimentos como bares e restaurantes e a volta do trabalho
presencial no Distrito Federal.

De acordo com o Boletim Codeplan n® 100 de 15 de mar¢o de 2022, utilizando os
dados do Google Mobility Reports, a frequéncia de pessoas em locais de trabalho e em
locais de varejo e lazer no DF estava, em outubro de 2020, em torno de 20% inferior as
respectivas médias moveis de antes da pandemia (janeiro e fevereiro de 2020). Durante o
periodo de pesquisa de uso do tempo, outubro de 2020 a setembro de 2021, a frequéncia
de pessoas em ambos os tipos de locais apresentou tendéncia de convergéncia a
frequéncia observada no pré-pandemia.

No Distrito Federal, as escolas particulares foram autorizadas a funcionar em 27 de julho de 2020, em um
modelo hibrido, com metade da turma em casa e metade em sala de aula. As escolas publicas voltaram as
atividades presenciais de forma parcial em 03 de agosto de 2021. Foram autorizadas as escolas voltarem de
forma integral, a partir, do dia 03 de novembro de 2021. O retorno ao trabalho presencial do Governo do
Distrito Federal foi decretado a partir do dia 30 de junho de 2021 e do governo federal iniciou-se a partir de 03
de novembro de 2021.
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Se for considerado que os dados do ultimo trimestre da pesquisa (jul-set de 2021)
refletem um estilo de vida mais préximo ao que se tinha antes da pandemia da Covid-19,
uma vez que muitas pessoas ja estavam de volta ao trabalho presencial e as criancas ja
haviam, em parte, voltado a estudar. Esses apontamentos podem concordar com estudos
recentes que tém chamado atencdo para o aumento da carga de trabalho reprodutivo entre
as mulheres devido as restricdes provocadas pela pandemia e, dessa forma, para o
alargamento das desigualdades de género nesse contexto (MONTICELLI, 2021; ARAUJO e
LUA, 2021; UN WOMEN e WOMEN COUNT, 2021).

4.2. Diferencas no cuidado de adultos e de criancas

O cuidado de criangcas mostrou-se preponderante comparado ao cuidado de adultos.
Embora a jornada de trabalho seja maior no cuidado de adultos, a proporcéo de pessoas em
idade ativa que realizam esse tipo de cuidado é baixa, ndo chega a 3%. J& o cuidado de
criancas €é exercido por mais de um quarto dessa populacao.

O cuidado ndo remunerado de adultos € exercido em maior propor¢ao por pessoas
adultas (30 a 59 anos) no Distrito Federal. O dado mais marcante sobre o perfil do cuidador
€ a proporcao de idosos que fazem essas atividades, que é superior a propor¢ao de idosos
observados na populacdo em idade ativa. A sobrecarga da jornada de cuidado da mulher
também € observada nesse tipo de cuidado: elas fazem quase dez horas semanais a mais
do que os homens, e sua participagdo em tarefas rotineiras, como alimentacéo, medicacgéo e
monitoramento do adulto dependente, é maior do que a de homens.

A literatura identifica caracteristicas de perfil semelhantes as caracteristicas
encontradas na pesquisa e problematiza a sobrecarga desse tipo de trabalho. Ela evidencia
sobrecarga das cuidadoras, sobretudo daquelas que moram com as pessoas dependentes,
e os reflexos do cuidado em suas sauldes fisicas e psicolégicas. Alguns estudos
correlacionam o cuidado de adultos dependentes com a saude do cuidador e que relatam
problemas osteomusculares, somatizacéo, hipertenséo, ansiedade e depressdo. (RANGEL
FLORES, 2017; BANCHERO e MIHOFF, 2017; MEIRA et al., 2017; FERRAZ DOS ANJOS
et al., 2018; SOUZA, PEREIRA e SILVA, 2018; LOPEZ-MARTINEZ et al., 2019; GOMES et
al., 2019; ARAUJO et al., 2019; ARIES et al., 2020).

Quanto ao cuidado de criangas, esta pesquisa mostra que a presencga de cOnjuge
diminui a desigualdade de participacdo entre mulheres e homens, mas aumenta
significativamente a diferenga na jornada semanal entre os géneros quando comparadas
mulheres que tém cbnjuge e mulheres que ndo tém.

A pesquisa aponta também que a presenca de criancas de até trés anos no domicilio
eleva de forma consideravel a desigualdade de género, em participacdo e jornada de
trabalho de cuidado, se comparada com domicilio sem criancas de até trés anos. Essa
desigualdade se deve ao acréscimo abrupto de tempo despendido entre mulheres ao
cuidado das criancas menores.

Destaque, também, para as atividades mais rotineiras e com menor flexibilidade
sobre quando fazer, como alimentacdo e monitoramento, sdo realizadas mais
frequentemente por mulheres. Salienta-se que, neste estudo, s6 € possivel captar, por tipo
de tarefa, o dado de participagdo, ou seja, se as pessoas declaram ou ndo fazem aquela
atividade especifica.

A metodologia utilizada neste estudo ndo permite a captacdo de horas dedicadas a
cada tipo de tarefa. Um novo estudo utilizando a estratégia de diario faz-se necessario para
gue se possa captar a quantidade de horas dedicadas a cada tipo de tarefa de cuidado, de

Estudo | DIPOS/Codeplan | Margo 2022 | 33



Trabalhos (re) produtivos realizados por mulheres e homens
no DF: resultados da pesquisa sobre uso do tempo

modo a se observar se as mulheres dedicam mais horas do que os homens a alguns tipos
de tarefas especificas como: atividades de preparacdo da comida e monitoramento das
criancas.

Mais estudos evidenciam que, até mesmo entre casais com discursos mais
democraticos e maior envolvimento de homens no cuidado de criancas, ainda prevalece
entre eles o cuidado colaborativo e requer gestao e supervisdo da mulher em sentido préatico
(CAMPOS e MUNOZ, 2018; MUNOZ, 2018; SOLERA e MENCARINI, 2018). Outros estudos
também apontam que a sobrecarga do trabalho reprodutivo sobre as mulheres aumenta
com a presenga de conjuge e filhos (WGEA, 2016; SOLERA e MENCARINI, 2018;
CHARMES; 2019).

4.3. Trabalho reprodutivo e trabalho produtivo

A dicotomia entre trabalho produtivo e reprodutivo € discutida pela literatura e
compreende-se que a escolha sobre a alocacdo de tempo entre mulheres e homens nos
dois tipos de trabalho é regida por fatores como padrfes culturais e poder de barganha.

De uma forma geral, as mulheres recebem menos em seus trabalhos,
consequentemente com um menor poder de barganha na negociagdo com seus conjuges da
distribuicdo das tarefas domeésticas e de cuidados. Esse fator contribui para gerar
desigualdades no acumulo total de horas de trabalho, somando trabalho remunerado e néo
remunerado, o que faz com que as mulheres apresentem sobrecarga de trabalho
(MEDEIROS e PINHEIRO, 2013; ARAUJO e VEIGA, 2015; SOUSA e GUEDES, 2016;
AGUIAR e MONT’ALVAO, 2017; FOSTER e STRATTON, 2018; CUNHA e ATALAIA, 2019).

Ao se observar o total de horas dedicadas por mulheres e homens ocupados no
trabalho remunerado e ndo remunerado no Distrito Federal, percebe-se que, enquanto a
diferenca entre os dois é pequena no tempo semanal médio dedicado ao trabalho
remunerado, essa diferenca é superior a 50% ao se registrar os trabalhos ndo remunerados.

De acordo com a PED-DF do mesmo periodo da pesquisa de uso do tempo, a
propor¢cdo de mulheres ocupadas é inferior a 60% da populacdo em idade ativa e elas
ofertam, em média, 39,2 horas semanais. Ja a propor¢gédo de homens ocupados é superior a
70% e eles ofertam, em média, 42,1 horas. Isto é, as mulheres ocupadas dedicam, em
média, 7% menos tempo no mercado de trabalho do que os homens ocupados.

Comparando os trés tipos de trabalhos reprodutivos, os dados desta pesquisa
mostraram que mulheres ocupadas no Distrito Federal gastam cerca de 65% mais tempo
em afazeres domésticos do que os homens. Essa diferenca é de cerca de 50% em
atividades de cuidado de crianca e de quase 54% em atividades de cuidado de adultos.

4.4. Trabalho doméstico ndo remunerado e a presenca de conjuge no domicilio

Segundo os dados analisados aqui, no Distrito Federal, a desigualdade de género
entre homens e mulheres com c6njuge é maior do que a desigualdade entre mulheres e
homens sem conjuge, tanto na participacdo quanto na jornada semanal de afazeres
domésticos.

Esses achados séo condizentes com outros estudos. Uhr et al. (2020) mostram que,
no Brasil, o0 casamento diminui a probabilidade de o homem exercer tarefas domésticas em
cerca de 27 pontos percentuais enquanto aumenta a probabilidade de a mulher exercer
essas tarefas em 1,3 ponto percentual.
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Charmes (2019) também mostra, em relatério publicado pela International Labour
Office (ILO), que as mulheres casadas aumentam dramaticamente sua carga de trabalho
nao remunerado. O trabalho de Chopra (2015) aponta que o aumento das responsabilidades
domésticas e de cuidado devido ao casamento ou presenca de filhos leva mulheres a se
retirarem do mercado de trabalho remunerado ou procurarem empregos com jornadas mais
flexiveis.

4.5. Trabalho reprodutivo e nivel de renda

Segundo os dados analisados, no Distrito Federal, as desigualdades de participacdo
entre géneros nas atividades ligadas ao cuidado de criancas e afazeres domésticos
diminuiram conforme o nivel de renda aumentou. Contudo a jornada de trabalho nédo
apresentou tendéncia tao clara; as mulheres residentes em Regides Administrativas (RAS)
de rendas intermediarias declararam dedicar mais tempo ao cuidado de criancas e da casa
do que as mulheres residentes em RAs de renda baixa. Coerentemente com o esperado, 0s
dados indicam que pessoas residentes em RAs de rendas superiores contratam mais
servico domestico.

Essa situacdo desenhada pelos dados contradiz a literatura, que evidencia
diminuicdo da jornada & medida que o nivel de renda aumenta devido ao maior poder de

barganha de mulheres e, principalmente, devido a terceirizacdo do servico doméstico
(CAMPOS e MUNOZ, 2018; DE JESUS, 2018).

Ha duas possiveis explicagdes: a densidade de mulher por domicilio entre os grupos
de renda e a dindmica do trabalho remoto provocada pela pandemia da Covid-19. A primeira
explicacdo sugere que a maior quantidade de pessoas em domicilios localizados nas RAs
de rendas inferiores e, dessa forma, maior quantitativo de mulheres, levaria a uma divisdo
do trabalho reprodutivo entre as mulheres residentes do domicilio. Enquanto a densidade
média de mulheres é equivalente a 1,31 no grupo de RAs de renda alta, esse quantitativo é
de 1,58 nas RAs de renda baixa. A segunda sugere que, no contexto de pandemia, o
trabalho remoto, normalmente possivel em maiores proporc¢des para residentes em RAs de
renda alta e média-alta, pode ter elevado a média de trabalho reprodutivo nesses grupos.

4.6. Desigualdades na transferéncia liquida de trabalho ndo remunerado e
consequéncias das desigualdades

De Jesus (2018) evidenciou que, no Brasil, ap6s a infancia, as mulheres passam
praticamente todo o curso de vida como transferidoras liquidas de trabalho doméstico nédo
remunerado enquanto homens se encontram na condi¢cdo de consumidores liquidos de
trabalho doméstico, consumindo mais do que produzem.

No Distrito Federal, a pesquisa mostrou concordancia com o fato observado no pais.
Como mostra o Grafico 8, os homens sdo consumidores liquidos de afazeres domésticos
durante toda a vida enquanto as mulheres passam a transferir esse tipo de trabalho
reprodutivo aos 18 anos. As mulheres também produzem consideravelmente mais cuidado
de criancas e adultos que os homens ao longo da vida. O cuidado de criangas se concentra
nas faixas etarias até 50 anos, e o cuidado de adultos dependentes, em faixas etarias
superiores a 45 anos.

A responsabilizacdo das mulheres sobre o trabalho reprodutivo comeca logo apés a
infancia e interfere em suas oportunidades e escolhas relacionadas aos estudos e trabalhos
ao longo da vida.
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Como realidade do Distrito Federal e do mundo, apesar de mais escolarizadas, as
mulheres ficam em desvantagem em varios indicadores de mercado de trabalho produtivo
como taxa de participacdo, taxa de desemprego, participacdo no mercado informal, tempo
de permanéncia em desemprego, horas ofertadas no mercado de trabalho, rendimento
médio por hora e alocacdo em setores menos valorizados, com aten¢do aos setores ligados
ao cuidado predominantemente feminino (ANTONOPOULOS, 2008; CHOPRA, 2015;
WGEA, 2016; ADDATI, 2018; CHARMES, 2019; EIGE, 2021; DIEESE-CODEPLAN, 2022).

O trabalho reprodutivo ainda € invisibilizado e pouco valorizado em todas as
camadas da sociedade, com agravamento em camadas de baixa renda, baixa escolaridade
e maior propor¢cdo de negros. Organizagdes internacionais — como ILO, ONU Mulheres,
OECD, Banco Mundial, Oxfam, entre outros — realcam o papel do Estado como promotor de
visibilidade desse tipo de trabalho diante de sua capacidade de propor politicas de combate
a desigualdade de género e de valorizagdo da mulher.

Como ag0es ativas, se recomenda:

+ aumento da oferta de servico publico voltado para o cuidado de criancas e
adultos;

« promocao de politicas de empoderamento econdmico feminino;

+ promocao de empregos de maior qualidade e politicas de prote¢do a mulher;
* suporte a permanéncia de meninas na escola;

« promocao de politicas de planejamento familiar; e

» aumento da representacao social e politica em prol dessas mulheres.

Como agles estruturantes, esses orgdos também apontam a importancia de se
reconhecer, reduzir e redistribuir o trabalho reprodutivo, conhecido como 3Rs. Reconhecer o
trabalho reprodutivo envolve agBes como conscientizar a populacdo, o Estado e
empregadores sobre a relevancia desse tipo de trabalho; entender como o tempo da
populacao é alocado; realizar andlises custo-beneficio; capacitar e apoiar cuidadores.

Assim, para reduzir o trabalho reprodutivo, eles apontam para ag¢fes como:
incorporar tecnologias de trabalho e economia de tempo; tornar a infraestrutura responsiva
ao género; melhorar a qualidade de servicos publicos. Redistribuir o trabalho reprodutivo
depende das seguintes acgfes: transformag¢do de normas sociais; aumento do tempo de
licenca paternidade exclusiva e promogdo de licencas parentais mais equitativas;
engajamento de homens e meninos; oferta de servigos de cuidados acessiveis (CHOPRA,
2015; ILO, 2018; OECD, 2019; CHARMES, 2019; OXFAM, 2020).
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Tabela 11 - Proporcéo e horas dedicadas por mulheres e homens que se dedicam ao trabalho reprodutivo, por tipo de trabalho reprodutivo, grupo de renda, faixa etaria,
raga/cor, nivel educacional, status de ocupacao, presenca de conjuge, presenca de idoso com 80 anos ou mais para cuidado de adultos e presenca de
criancas até trés anos para cuidado de menores de 14 anos Continua

Proporgédo de pessoas | Horas semanais médias | Proporgao de pessoas | Horas semanais médias | Proporcao de pessoas | Horas semanais médias
em idade ativa que gastas por pessoas que em idade ativa que gastas pelas pessoas em idade ativa que gastas por pessoas que
realizam atividades de realizam cuidado de realizam atividades de | que realizam cuidado de | realizam atividades de realizam afazeres
Desagregagio cuidado de adultos adultos cuidado de menores de | pessoas menores de 14 afazeres domésticos domésticos
14 anos anos
Mulher | Homem Uik Mulher | Homem iz Mulher | Homem elz Mulher | Homem ehiz Mulher | Homem 2l Mulher | Homem 2l
(p-p.) (h) (p-p.) (h) (p-p.) (hr)
Grupo de renda
Grupo de renda alta - 21,5* 17,1* 44 197%  17,8% 1,9 17,5* 11,3 6,2 871%  78,0% 9,1 13,7 8,7 5
Grupo de renda média-alta 38%  25% 13 28,8 17,8* 11 281%  22,3% 5,8 22,2 13,4 8,8 931% 799% 1372 18,2 10,4 78
Grupo de renda média-baixa 2,6%* - 23,3* 13,3 10 359%  25,6% 10,3 17,5 10 7,5 945%  81,3% 13,2 18,9 9,3 9,6
Grupo de renda baixa 2,60  16% 10 21,4 13,1* 84 394% 243% 151 16,4 9,5 7 953% 757% 196 15,8 8,6 7,1
Ragalcor
Negra 2,9% 1,70% 1.2 25,5 15,3* 10,2 337%  24,4% 94 18,4 1 74 943% 803% 139 17,9 94 8,5
N&o negra 3,0% 1,90% 11 24,8 16,1 8,7 2715%  21,3% 6,2 19,2 11,2 7.9 911%  78,7% 12,5 16,8 9,5 7,3
Faixa etaria
Adolescente (14 a 19 anos) - 11,4 10,1* 1,3 323%  23,6% 8,7 1,7 7,5 43 879%  74,6% 13,4 9,8 75 2,2
Jovem (20 a 29 anos) 1,4%* 1,4%* 0 17,3* 11,2* 6,1 351%  17,7% 17,4 20,5 10,6 9,9 914%  77,3% 14,1 14,1 8,5 5,6
Adulto (30 a 59 anos) 3,0% 1,9%* 1,2 25,8 15,6 10,3 378%  31,5% 6,4 18,9 11,6 7,3 96,4%  83,6% 12,8 18,9 9,8 9,1
Idoso (60 anos ou mais) 4,8% 2,7% 22 28,5* 206* 79 86%  51%" 815 16 11 5 872%  736% 13,6 20 10,7 9,3
Nivel educacional
Analfabeto - 9,5%* - 13,5* - 664%  48,6%* 17,8 20,9 95 113
plebetizada e ensino 32%  16% 17 | 218 1620 117 | 314% 224% 9 168 93 75 | %1% 760% 161 184 91 92
Ensino médio 2,8% 1,9%* 0,9 242 15,2* 9 339%  22,5% 114 19,1 1.1 8 94,3%  80,9% 13,4 17,8 94 8,4
Minimo ensino superior 26%*  19%" 0,7 22,8 15,1 7,7 295%  26,2% 3,2 20,2 12,9 7,3 943%  84,6% 9,7 16 9,9 6,1
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Tabela 11 - Proporcéo e horas dedicadas por mulheres e homens que se dedicam ao trabalho reprodutivo, por tipo de trabalho reprodutivo, grupo de renda, faixa etaria,
raga/cor, nivel educacional, status de ocupacéo, presenca de conjuge, presenca de idoso com 80 anos ou mais para cuidado de adultos e presenca de
criancas até trés anos para cuidado de menores de 14 anos Concluséo

Proporgédo de pessoas | Horas semanais médias | Proporgao de pessoas | Horas semanais médias | Proporcao de pessoas | Horas semanais médias
em idade ativa que gastas por pessoas que em idade ativa que gastas pelas pessoas em idade ativa que gastas por pessoas que
realizam atividades de realizam cuidado de realizam atividades de | que realizam cuidado de | realizam atividades de realizam afazeres
Desagregagio cuidado de adultos adultos cuidado de menores de | pessoas menores de 14 afazeres domésticos domésticos
14 anos anos
Mulher | Homem Uik Mulher | Homem iz Mulher | Homem elz Mulher | Homem ehiz Mulher | Homem 2l Mulher | Homem 2l
(p-p.) (h) (p-p.) (h) (p-p.) (hr)
Status de ocupagéo
Ocupado 1,8%* 1,5%* 04 18,1 11,7 6,3 344%  285% 59 16,4 10,9 515 951%  82,0% 13 14,7 8,9 58
Desempregado 2,1%* - 26,4* 141* 123 414% 219% 19,5 20,2 12,3 79 9,7% 864% 10,3 18,8 10,7 8,1
Inativo 4.4% 2,4%* 2 28,6 21,9 6,7 248%  12,0% 12,8 21,2 10,9 10,3 89,7%  71,8% 17,9 20,4 10,2 10,2
Conjuge
Sem 3,0% 279 22,0% 5,8% 16,2 17 14,6* 24 953%  93,4% 1,9 18 11,3 6,7
Com 27%  1,60% 1,1 27 16,4 10,7 399%  34,2% 5,6 204 11,6 8,8 976% 833% 143 20,5 97 108
Idoso com 80 anos ou mais
Sem 1,9%  1,30% 0,6 25 15,7 9,3 - - - - - -
Com 17,6% 11,30% 6,3 25,6 15,5 10,1 - - - - - -
Crianga de até trés anos
Sem - 227%  16,5% 6,2 15,7 10,1 5,6 - -
Com - 929%  78,8% 14,1 23,7 12,6 11,1 - -
Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaborag&o: DIPOS/Codeplan.
(*) Coeficiente de variagdo maior que 7,5% e menor ou igual a 15%.
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APENDICE

Apéndice A.1 - AFAZERES DOMESTICOS E PANDEMIA DA COVID-19

A proporc¢éo de pessoas em idade ativa que estavam ocupadas € equivalente a 53%
no Distrito Federal. Quase 10% da populacdo ocupada declarou estar em trabalho remoto e
quase 85% das pessoas em trabalho remoto moravam em regides do grupo de renda alta e
renda média-alta. O Gréfico 1 abaixo mostra a proporcao de pessoas ocupadas em trabalho
remoto por grupo de renda.

Grafico 1 - Proporcédo de mulheres e homens ocupados que trabalharam remotamente por grupo de

renda
25,0% 22,5%*
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Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaborag&o: DIPOS/Codeplan.
(*) Coeficiente de variagdo maior que 7,5% e menor ou igual a 15%.

Além de observar as propor¢bes de mulheres e homens em regime de trabalho
remoto, a Tabela 1 mostra a jornada de trabalho doméstico ndo remunerado na hipétese de
a pessoa ocupada estar em trabalho remoto ou ndo. E possivel observar que as
guantidades de horas semanais médias dedicadas as atividades de afazeres domésticos
sdo maiores entre pessoas que declararam estar em trabalho remoto. Contudo as
diferencas entre géneros ndo diferem consideravelmente entre estar ou ndo em trabalho
remoto.

Tabela 1 - Horas semanais dedicadas aos afazeres domésticos por pessoas ocupadas em
teletrabalho frente a pessoas ocupadas sem teletrabalho, por género e grupo de renda

Mulheres Homens Diferencas de géneros
Grupo de renda - = : = : =
Sim Nao Sim Nao Sim Nao
Alta renda 12,5 11,7 8,8* 8,3 3,7 33
Média-alta renda 17,3 14,8 1,7 9,5 5,6 53
Média-baixa renda 16,8* 15,5 - 8,7 - 6,8
Baixa renda 14 .4* 13,9 9,7% 7,9 47 5,9

Fonte: Pesquisa Complementar PED - Uso do Tempo em Trabalhos ndo remunerados Convénio DIEESE-Codeplan
Elaborag&o: DIPOS/Codeplan.
(*) Coeficiente de variacéo maior que 7,5% e menor ou igual a 15%.
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