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1. IDENTIFICACAO GERAL DA CODEPLAN

1.1. Denominagdo completa

Companhia de Planejamento do Distrito Federal, em liquidagdo

1.2 Denominagdo abreviada
CODEPLAN em liquidagdo

1.3. Cddigos aplicaveis
SIAC/SIGGO - Unidade Gestora: 13201 SIAC/SIGGO - Gest3o: 13201
SIGRH: 320
SEl: 00121

1.4. Natureza juridica

201-1 - Empresa publica

1.5. CNPJ
00.046.060/0001-45

1.6. Cddigo e descrigdo da atividade econémica principal

84.11-6-00 — Administragdo publica em geral

1.7. Cédigo e descrigdo das atividades econdmicas secundarias
71.19-7-01 - Servigos de cartografia, topografia e geodésia

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas
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73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

1.8. Telefone de contato
(61) 3686-2353

1.9. E-mail
codeplan.liquidacao@codeplan.df.gov.br

1.10. Pagina da internet
https://www.codeplan.df.gov.br/

1.11. Enderego postal
Setor de Administragdo Municipal - SAM, Bloco H, Setores Complementares - CEP: 70.620-080, Brasilia/DF

1.12. Poder e Orgio de Vinculagdo

A Companhia integra a administragdo indireta do Distrito Federal na forma da Lei federal n? 4.545, de 1964, art. 32, inciso Il §§12 e 22, com
vinculagdo estabelecida conforme legislagdo vigente.

Em 12 de janeiro de 2011, o Decreto n.2 32.716, definiu a vinculagdo da Codeplan a Secretaria de Planejamento e Or¢amento do DF que, em 07 de
outubro de 2022, por meio do Decreto n.2 43.826, teve a sua nomenclatura alterada para Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e Administragdo do
Distrito Federal (Seplad).

1.13. Normas relacionadas a Empresa Estatal

Criada em 1964, pela Lei n2 4545, de 10/12/1964, a Companhia do Desenvolvimento do Planalto Central — Codeplan, regida pela Lei federal n?
6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei federal n2 13.303 de 30 de junho de 2016 e pelo Decreto Distrital n2 37.967, de 20 de janeiro de 2017, iniciou suas
atividades em 05 de dezembro de 1966 e manteve essa denominagdo até o dia 02 de margo de 2007, quando, em reunido, a Assembleia Geral dos Acionistas
aprovou a reforma de seu Estatuto Social, passando a denominar- se Companhia de Planejamento do Distrito Federal.

Em 1976, a Codeplan passou a integrar a Comissao de Coordenagdo das Atividades de Tratamento da Informagdo — CATI, por meio do Decreto n.2
3.373, de 24 de agosto daquele ano, juntamente com representantes de diversas entidades do Governo do Distrito Federal, tendo como Presidente nato o
Secretario do Governo. Em 1979, inaugura seu Centro de Processamento de Dados, agregando as suas fungGes atividades na drea de processamento de dados
para o GDF.

A partir de 1999, no bojo da reforma administrativa empreendida pelo GDF, passa a atuar mais especificamente na drea da Tecnologia da
Informagdo, modernizando a maquina publica, levando servigos de exceléncia aos 6rgdos do GDF e a populagdo do DF, por meio de seus inimeros projetos
como, por exemplo, Na Hora, Procon, Central Unica de Atendimento Telefonico, Cadastro Unico de Beneficidrios Sociais, etc.

Em 08 de margo de 2007, o Decreto n.2 27.754, que “dispde sobre o tratamento de informagdes para o Planejamento Estratégico e das atividades
de geoprocessamento do Governo do Distrito Federal” explicita a participagdo da Companhia no Planejamento Estratégico do Governo.

Pelo Decreto n.2 27.785, de 16 de margo de 2007, publicado no DODF de 19 de margo, a Companhia vinculou-se a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo do Distrito Federal. Em 12 de abril de 2007, pelo Decreto n.2 27.865, a Companhia recebe novas atribuigdes, vinculando-se a Secretaria
de Estado de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do Distrito Federal.

Em 08 de agosto de 2007, o Decreto n.2 28.172 transfere as competéncias relativas as parcerias publico-privadas da Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestdo do DF para a Codeplan, tendo como responsabilidade dar apoio operacional e viabilizar a implantagdo dos projetos. No DF, a Lei Distrital
n.2 3.792, aprovada em fevereiro de 2006, regulamenta o programa de PPPs.

Em 19 de maio de 2009, o GDF expediu o Decreto 30.383, pelo qual ficam transferidas para a Codeplan as atribuigdes e competéncias da
Ouvidoria Geral, Relacionamento e Atendimento ao Cidaddo, estabelecidas pelo Decreto n.2 27.909, de 27 de abril de 2007, no ambito do Governo do DF, e as da
estrutura da Subsecretaria do Entorno, estas ndo mais afetasa Companhia, com a transferéncia das atividades para outras secretarias, por meio do Decreto n.2
31.328, publicado no DODF de 22 de fevereiro de 2010.

Finalmente, em 8 de junho de 2022, foi publicada no Didrio Oficial do Distrito Federal, na Se¢do |, a Lei n? 7.154, de 7 de junho de 2022, a qual, em
seu Art. 92 colocou a Companhia de Planejamento do Distrito Federal em processo de liquidagdo.

Em 12 de julho de 2022, foi editado o Decreto n.2 43.531, de 11 de julho de 2022, o qual regulamenta o artigo 92 da Lei n.2 7.154, de 7 de junho
de 2022, que dispde acerca dos procedimentos e providéncias para a dissolugdo, liquidagdo e extingdo da Companhia de Planejamento do Distrito Federal, bem
como acerca das competéncias da Assembleia Geral e do Liquidante da Codeplan.

2. CARACTERIZAGCAO
2.1. Descrigao das Atividades da Empresa
A Companhia, conforme o disposto no Art. 32 do seu estatuto social, tem como principais atividades:

I- realizar e promover pesquisas e estudos econdOmicos, sociais, demograficos, cartograficos, georreferenciados, urbanos e
ambientais para subsidiar o Governo do Distrito Federal na formulagdo de politicas publicas e no planejamento governamental de
programas para o desenvolvimento do Distrito Federal, da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — Ride, da
Area Metropolitana de Brasilia - AMB e de outras areas de influéncia do territério distrital;

Il - disponibilizar conhecimento e informagdes resultantes de pesquisas, estudos e do acervo, para formulagdo de politicas publicas
e preparagao de planos e programas de governo;

I - avaliar resultados e impactos de politicas publicas do Governo do Distrito Federal;
IV - fornecer subsidios técnicos para a formulagdo de politicas publicas e para a preparagdo de planos e programas de governo;

V- identificar, analisar e diagnosticar problemas estruturais, econdmicos, sociais, urbanos e ambientais do Distrito Federal, da Ride e
de outras areas de influéncia do territdrio distrital;

VI - articular e promover o intercambio de informacBes e conhecimentos com instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais;
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Vil - produzir e organizar as informagdes sociais e econdmicas relativas ao territdrio do Distrito Federal;

VIl - participar do Sistema de Planejamento Territorial e Urbano do Distrito Federal — Sisplan e oferecer subsidios e apoio ao Sistema
de Informacgdo Territorial e Urbana do Distrito Federal — Siturb;

IX - prestar consultoria técnica a Administragdo do Distrito Federal;

X- gerir e executar o Sistema de Informagdes Estatisticas do Distrito Federal — SIEDF;

Xl - apoiar a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal — SEEC/DF no acompanhamento e analise periddica dos resultados

pactuados no Modelo de Gestdo para Resultados do Distrito Federal, e especificamente, proceder a andlise de conjuntura, de cenario e
de indicadores estratégicos;

Xl - participar da Infraestrutura de Dados Espaciais do Distrito Federal — IDE/DF, conforme dispde o Decreto distrital n2 37.612, de 09
de setembro de 2016.

A Companhia possui competéncias complementares definidas no Decreto distrital n2 24.110, de 12 de outubro de 2003, alterado pelo Decreto
distrital n2 38.952, de 26 de margo de 2018, que dispdem sobre a Central de Atendimento ao Cidaddo do Distrito Federal — Central 156.

2.2 Composigdo Acionaria

O Capital Social esta dividido em 1.226.666.971 Acdes Ordinarias Nominativas no valor total de RS 12.266.669,71 (doze milhdes, duzentos e
sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e nove reais e setenta e um centavos) e cada agdo ordindria nominativa corresponde a 01 (um) voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral.

De acordo com a Ata da 7602 (setingentésima sexagésima) Reunido Ordindria do Conselho de Administra¢do, realizada em 14/03/2023, o capital
social ficou assim constituido:

PARTICIPACAO | PARTICIPACAO
ACIONISTAS EM RS EM %
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL 12.224.472,37 |99,6560
CIA. URB. DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
NOVACAP 41.976,54 0,3422
BANCO DE BRASILIA S/A - BRB 220,80 0,0018
TOTAL 12.266.669,71 | 100,00

2.3. Recursos Humanos

O quadro de empregados da Codeplan, quando da sua entrada em liquidagdo, bem como a sua estrutura, foi previsto no Plano de Cargos e
Salarios vigente, datado de 1993 e no Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdo em 15 de fevereiro de 2022.

Importante ressaltar que o ultimo concurso publico realizado pela companhia foi em 1998.

2.3.1. Tabela de Empregos Permanentes — TEP
2.3.1.1. Grupo Ocupacional de Nivel Basico (Até jul/2022)
SERVICO DE APOIO
DESCRICAO APROVADOS | PREENCHIDOS | VAGOS | TOTAL
AGENTE DE COLETA 5 2 3 5
ARTIFICE ESPECIALIZADO 2 1 1 2
AUXILIAR DE PROCESSAMENTO | 118 61 57 118
DIGITADOR 150 69 81 150
FOTOGRAFO DE ARTES GRAFICAS | 1 0 1 1
IMPRESSOR 1 5 6
MONTADOR DE FOTOLITO 3 0 3 3
MOTORISTA 26 2 24 26
OPERADOR DE ACABAMENTO 9 0 9
OPERADOR DE COMPOSER 2 1 2
PAGINADOR 2 1 2
VIGIA 13 4 13
SUBTOTAL 337 142 195 337
SERVICOS GERAIS
DESCRICAO APROVADOS | PREENCHIDOS | VAGOS | TOTAL
ASCENSORISTA 1 0 1 1
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 66 21 45 66
OPERADOR DE COPIADORA 2 1 1 2
RECEPCIONISTA 2 1 1 2
TELEFONISTA 11 3 8 11
SUBTOTAL 82 25 57 82
Total Nivel Basico 419 168 251 419
2.3.1.2. Grupo Ocupacional de Nivel Médio (Até jul/2022)
FUNGAO MISSAO EMPRESARIAL
DESCRICAO APROVADOS | PREENCHIDOS | VAGOS | TOTAL
AUXILIAR TECNICO DE PESQUISA 14 03 11 14
DOCUMENTADOR 06 01 05 06
PROGRAMADOR 50 05 45 50
TEC.DE PROCESSAMENTO DE DADOS 97 11 86 97
TELEDIGIFONISTA 53 10 43 53
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TOPOGRAFO 02 0 02 02
SUBTOTAL 222 30 192 222
FUNGAO SUPORTE
DESCRICAO APROVADOS | PREENCHIDOS | VAGOS | TOTAL
ASSIST. DE SERV. DE ENGENHARIA 12 02 10 12
ASSIST. TEC. DE ADMINISTRAGAO 130 36 94 130
AUX. DE ENFERMAGEM DO TRABALHO |01 0 01 01
DESENHISTA 20 09 11 20
DIAGRAMADOR 01 0 01 01
TECNICO DE CONTABILIDADE 08 01 07 08
TEC. DE SEGURANGCA DO TRABALHO |01 0 01 01
TECNICO GRAFICO 01 01 0 01
SUBTOTAL 174 49 125 174
Total Nivel Médio 396 79 317 396
2.3.1.3. Grupo Ocupacional de Nivel Superior (Até jul/2022)
FUNGAO MISSAO EMPRESARIAL
DESCRICAO APROVADOS | PREENCHIDOS | VAGOS | TOTAL
ANALISTA DE O&M 9 3 6 9
ANALISTA DE PRODUCAO E SUPORTE | 37 8 29 37
ANALISTA DE SISTEMAS 60 8 52 60
ARQUITETO 18 3 15 18
ECONOMISTA 26 3 23 26
ENGENHEIRO 19 5 14 19
ESTATISTICO 2 1 1 2
GEOGRAFO 5 1 5
SOCIOLOGO 3 0 3 3
TECNICO DE PLANEJAMENTO 9 2 7 9
SUBTOTAL 188 34 154 188
FUNGAO SUPORTE
DESCRIGAO APROVADOS | PREENCHIDOS | VAGOS | TOTAL
ADMINISTRADOR 9 1 9
ADVOGADO 3 0 3 3
ASSISTENTE SOCIAL 1 0 1 1
ASSISTENTE TECNICO 8 2 6 8
BIBLIOTECARIO 4 0 4 4
CONTADOR 2 1 1 2
PROGRAMADOR VISUAL 1 0 1 1
PSICOLOGO 2 1 1 2
SUBTOTAL 30 5 25 30
FUNGAO ESPECIAL
DESCRICAO APROVADOS | PREENCHIDOS | VAGOS | TOTAL
MEDICO DO TRABALHO 2 0 2 2
ODONTOLOGO 2 0 2 2
REVISOR 3 2 1 3
TEC. EM COMUNICAGAO SOCIAL 4 0 4 4
SUBTOTAL 11 2 9 11
TOTAL NIVEL SUPERIOR 229 41 188 229
2.3.1.4. Total Geral de Empregos Permanentes (Até jul/2022)
APROVADOS | OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
1044 288 756 1044
2.3.2. Quadro de Fun¢des Comissionadas (Até jul/2022)
DESCRIGAO SIMBOLO | APROVADOS | OCUPADOS | VAGOS
GERENTE EC-01 14 14 0
PROCURADOR JURIDICO EC-01 1 1 0
CONTROLADOR EC-01 1 1 0
CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO | EC-01 1 1 0
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA EC-01 1 1 0
CHEFE DE GABINETE DE DIRETORIA EC-02 4 4 0
SECRETARIA(O) DE ORGAOS COLEGIADOS | EC-03 1 1 0
ASSISTENTE | EC-03 34 34 0
COORDENADOR DA AUDIN EC-03 1 1 0
COORDENADOR DA COGER EC-03 1 1 0
TOTAL 59 59 0
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2.3.3. Quadro de Funcdes Gratificadas (ocupadas apenas pelo pessoal do quadro permanente)_(Até jul/2022)
DESCRICAO SIMBOLO | APROVADOS | OCUPADOS | VAGOS
CHEFE DE NUCLEO FG-01 25 25 0
ASSISTENTE Il FG-01 5 4 1
OUVIDOR FG-01 1 1 0
SECRETARIA DA PRESIDENCIA | FG-02 4 0
SUPERVISOR FG-02 8 8 0
ENCARREGADO FG-03 16 15 1
SECRETARIA DE DIRETORIA FG-03 8 5 3
AUXILIAR FG-04 21 14 7
TOTAL DE FG 88 76 12
2.3.4. Quadro da Alta Administraggo (Até jul/2022)
DESCRICI'-'\O APROVADOS | OCUPADOS | VAGOS
PRESIDENTE 1 1 0
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 1 0
DIRETOR DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICAS | 1 1 0
DIRETOR DE ESTUDOS E POLITICAS SOCIAIS 1 1 0
DIRETOR DE ESTUDOS URBANOS E AMBIENTAIS 1 1 0
TOTAL 5 5 0
2.3.5. Estrutura de Governanga da Empresa quando da Liquidacio (Até jul/2022),

O Estatuto Social da Codeplan, registrado na Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal, em 01 de fevereiro de 2022 e publicado no

Diario Oficial do Distrito Federal n2 26, de 07 de fevereiro de 2022, a partir da pag. 14, definiu a estrutura de governanca da empresa da seguinte forma:

e Assembleia Geral
o Conselho Fiscal
o Conselho de Administragdo

= Diretoria Colegiada

e Presidéncia
o Diretoria Administrativa e Financeira
o Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas
o Diretoria de Estudos e Politicas Sociais

o Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais

Conselho de

Administracio O EROR

Auditoria Interna

Diretoria Colegiada

Presidéncia

Diretoria Diretoria de Estudos
Administrativa e e Pesquisas
Financeira Socioecondmicas

Diretoria de Estudos

e Politicas Sociais

2.3.5.1. Assembleia Geral
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A Assembleia Geral, 6rgdo de deliberagdo coletiva é composta pelos acionistas da Companhia e tem seu funcionamento de regido pela Lei federal
n? 6.404, de 1976, a Lei federal n2 13.303, de 2016, o Decreto n? 37.967, de 2017 e o Estatuto Social da Companhia.

2.3.5.2. Conselho de Administracdo

O Conselho de Administragdo, 6rgdo de deliberagdo coletiva, responséavel pela orientagdo e controle da gestdo dos negdcios da Companhia, é
composto de 07 (sete) membros efetivos eleitos pela Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.

A Auditoria Interna é vinculada ao Conselho de Administragdo e serd responsavel por aferir a adequag¢do do controle interno, a efetividade
do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragdo, classificagdo, acumulagdo, registro e
divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao preparo das demonstragdes financeiras e suas competéncias estdo estabelecidas no Regimento Interno.

2.3.5.3. Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, 6rgdo técnico de deliberagdo coletiva, que tem por finalidade acompanhar e fiscalizar a gestdo orcamentaria e financeira da
Companhia, zelando pelo bom e regular emprego de seus recursos financeiros, € composto por até 05 (cinco) membros efetivos e até 05 (cinco) membros
suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral.

2.3.5.4. Diretoria Colegiada
A Diretoria Colegiada, 6rgdo de deliberagdo coletiva, responsavel pela administragdo da Companhia é integrada pelo/a:
I- Presidente;
Il - Diretor/a Administrativo e Financeiro;

- Diretor/a de Estudos e Politicas Sociais;

IV - Diretor/a de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas e;
V- Diretor/a de Estudos Urbanos e Ambientais.
2.3.5.5. Presidéncia

A Presidéncia, unidade organica de dire¢do superior, responsavel pela gestdo da Companhia, assim como pelas atividades de assisténcia juridica,
comunicagdo social, planejamento, organizagdo e modernizagdo institucional, secretariado dos colegiados, ouvidoria, controladoria interna, governanga,
transparéncia, conformidade e gestdo de riscos, e da gestdo das atividades de competéncia da Codeplan em relagdo a Central do Atendimento ao Cidaddo do
Distrito Federal — Central 156.

2.3.5.6. Diretoria Administrativa e Financeira

A Diretoria Administrativa e Financeira, érgdo de diregdo superior, responsavel pelas atividades de gestdo de licitagdes, contratos e convénios, de
gestdo e desenvolvimento de pessoas, de gestdo patrimonial, de transporte, de servigos gerais, das operacGes econdmicas, orgamentarias, financeiras e
contabeis, de gestdo de tecnologia da informagdo e de suporte tecnolégico.

2.3.5.7. Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas

A Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas, unidade organica de diregdo superior, 6rgdo de diregdo superior, responsavel pelas atividades
de coordenagdo de informagbes estatisticas, de estudos, de pesquisas socioeconémicas, de avaliagdo de politicas de desenvolvimento econdémico, de
mensuragdo, acompanhamento e projegdo de agregados econdmicos do Distrito Federal, da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno
- Ride, da Area Metropolitana de Brasilia - AMB e de outras areas de influéncia.

2.3.5.8. Diretoria de Estudos e Politicas Sociais

A Diretoria de Estudos e Politicas Sociais, unidade organica de dire¢do superior, responsavel pelas atividades de coordenagdo de estudos e
pesquisas sobre as condigdes de vida da populagdo e politicas sociais do Distrito Federal, da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno —
Ride, da Area Metropolitana de Brasilia - AMB e de outras dreas de influéncia.

2.3.5.9. Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais

A Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais, unidade organica de diregdo superior, responsavel pelas atividades de coordenagdo de estudos e
pesquisas urbanas e ambientais relativas ao Distrito Federal, & Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE, & Area Metropolitana
de Brasilia - AMB e de outras areas de influéncia.

2.3.6. Estrutura da Liquidagdo (A partir de julho/2022)

Considerando a Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, o Decreto n2 43.531, de 11 de julho de 2022 e a Decisdo n.2 17/2022 -
CODEPLAN/CONSAD (doc. SEI 90826978), foi criada a estrutura da Liquida¢do da Codeplan da seguinte forma:
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| Conselho de

Administracao

Liquidante

Assistentes de
Liquidagao

Observa-se que foram mantidos na estrutura a Assembleia Geral, o Conselho Fiscal e o Conselho de Administracdo.

O Art. 22 do Decreto n2 43.531, de 11 de julho de 2022, trouxe competéncias especificas para a Assembleia Geral referentes a liquidagéo,
conforme o exposto a seguir:
“Art. 22 Compete a Assembleia Geral da CODEPLAN:
| - eleger o responsdvel pelos trabalhos inerentes a liquidago da Companhia;
11 - designar os membros dos conselhos de administragdo e fiscal para o periodo necessdrio as atividades de encerramento da Companhia;

1ll - extinguir os mandatos dos membros dos conselhos de administragdo e fiscal, sem prejuizo da responsabilidade pelos respectivos atos de

gestdo e de fiscalizagdo; e

IV - fixar o prazo para conclusdo de todos os trabalhos que culminardo com a efetiva extingdo da Companhia, como a baixa de seu CNPJ, o
arquivamento na junta comercial, entre outros procedimentos exigidos pela legislagdo visando o fim de sua personalidade juridica, o qual

poderad ser prorrogado, mediante justificativa apresentada pelo responsdvel e devidamente autorizado pelo presidente do Conselho de
Administragdo”.

O Decreto de Liquidagdo, também dispOs acerca das competéncias especificas do Liquidante, da sua participagdo do Conselho de Administragdo,
dentre outras atribuigdes previstas na Legislagdo:

“Art. 32 Compete ao Liquidante da CODEPLAN, entre outras atribuigées legais:

| - apresentar a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, no prazo de até 30 dias, contados da sua nomeagdo, previsdo de
recursos financeiros e orcamentdrios para cumprir as metas estabelecidas e, a cada 30 dias, relatério de andamento dos trabalhos;

Il - realizar a formalizagdo e pagamento das rescisdes dos contratos de trabalho dos Empregados em Comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragdo, dispensados em decorréncia do inicio do processo de liquidagdo;

Il - realizar a formalizagdo e pagamento das rescisdes dos membros da Diretoria Colegiada;

IV - demitir e dispensar os empregados que auxiliardo os trabalhos inerentes a liquidagdo;

V - utilizar a razdo social da CODEPLAN, seguida da expressdo “em liquidagdo”, em todos os atos e operagdes; e

VI - prestar contas de seus atos a Assembleia Geral.

Art. 42 O liquidante da CODEPLAN ocupard o assento de membro do Conselho de Administragdo destinado ao Presidente da CODEPLAN, nos
termos do § 62 do artigo 22 do Estatuto Social da Companhia.

Art. 52 O liquidante da CODEPLAN, mediante autorizagGo da Assembleia Geral, deverd realizar a movimentagdo dos bens mdveis do
patriménio da CODEPLAN para o Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF CODEPLAN, bem como realizar o devido
inventdrio de encerramento do patriménio mével da CODEPLAN.”

Em 28 de junho de 2022, a 1052 Assembleia Geral Extraordindria da CODEPLAN, elegeu Gabriel Pimenta Gadéa como liquidante da Codeplan e em
12 de julho de 2022, na 7522 Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo da CODEPLAN, foi aprovada a alteragdo no Regimento Interno da Companhia e
destituicdo da Diretoria Colegiada da Companhia, bem como a extingdo dos Empregos em Comissdo e Fung¢des Gratificadas, extingdo dos cargos de Presidente e
de Diretores, combinada com a cria¢do da estrutura de liquidagdo.

O primeiro Liquidante tomou posse no cargo em 13 de julho de 2022 e contou com uma equipe composta por 4 Assistentes para dar o suporte
operacional aos trabalhos necessarios para a liquidagdo da empresa e, conforme ficou colocado no Art. 72 do Decreto de Liquidagdo:

“Art. 72 - O Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF CODEPLAN disponibilizard estrutura fisica e de pessoal necessdrios a
realizagdo dos procedimentos da liquidagdo da CODEPLAN.”

Em 11 de janeiro de 2023, a 1072 Assembleia Geral Extraordinaria da CODEPLAN destituiu Gabriel Pimenta Gadéa e elegeu Lucas Tadeu de Paiva
como liquidante da Codeplan e, em 12 de janeiro de 2023, apds a 7582 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdo da CODEPLAN, o liquidante eleito
tomou posse. Também contou com uma equipe composta por 4 Assistentes para dar o suporte operacional aos trabalhos necessarios para a liquidagdo da
empresa.

Em 19 de setembro de 2023, a 1102 Assembleia Geral Extraordindria da CODEPLAN destituiu Lucas Tadeu de Paiva e elegeu Manoel Dias Aguiar
como liquidante da Codeplan e, na mesma data, o presidente do Conselho de Administracdo da CODEPLAN deu posse ao atual liquidante, que atualmente conta
com uma equipe composta por 4 Assistentes para dar o suporte operacional aos trabalhos necessarios para a liquidagdo da empresa.

3. ESTIMATIVA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DO PROCESSO DE LIQUIDAGAO

3.1. Despesas oriundas da Demissdo de Pessoal

Fundamentac3o legal Valor (RS$)

Empregos em Comissdo — EC e Fungdes Gratificadas —

i ° °
FG Inciso Il, do Art. 32 do Decreto n? 43.531/2022 1.558.160,66

Membros da Diretoria Colegiada Inciso Ill, do Art. 32 do Decreto n© 43.531/2022
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| 105.368,39
TOTAL 1.663.529,05

3.2. Despesas oriundas do Programa de Desligamento Voluntario - PDV

Conforme consulta realizada pelo Liquidante a Assessoria Juridico- Legislativa do IPEDF, quanto a competéncia para realizar os procedimentos
administrativos relativos ao Programa de Desligamento Voluntario — PDV, mencionando o disposto no Art. 72 do Decreto n? 43.530, de 11 de julho de 2022,
aquela pronunciou-se por meio do Despacho - IPEDF/PRESI/AJL, (doc. SEI n2 91989890) no processo SEI n2 00121-00000854/2022-61, no sentido de que:

“..)

Todavia, conforme acordado entre este Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan e a Companhia de
Planejamento do Distrito Federal — Codeplan a formalizagdo da transferéncia dos empregados da Tabela de Empregos Permanentes - TEP da
Codeplan para o quadro de Empregos Permanentes em extingdo do IPEDF Codeplan se dard a contar de 19 de agosto de 2022, por questdes
de gestdo e organizagdo de folha de pagamento.

Nesse passo, entende-se que todos os atos administrativos de gestdo de pessoas dos empregados da TEP da Codeplan, inclusive os
relacionados ao Programa de Desligamento Voluntdrio — PDV podem ser realizados pelo liquidante até 31/07/2022, tais como: deferimento e
cancelamento de adesdo ao PDV; baixa na CTPS e homologagdo do TRCT dos empregados que optarem pela adesdo ao Programa com data
de desligamento em 31/07/2022.”

Dessa forma, o pagamento das verbas relacionadas ao Programa de Desligamento Voluntario — PDV dos empregados do Quadro em Extingdo que
optaram por aderirem ao referido programa foi realizado pela Codeplan em Liquidagdo.

Assim, o valor das mencionadas rescisdes, pagas no més de Julho/2022, totalizaram RS 1.266.199,51 (um milhdo, duzentos e sessenta mil, cento e
noventa e nove reais e cinquenta e um centavos).

3.3. Despesas oriundas do Pagamento do Passivo Circulante

3.3.1. Folha do Quadro em Extin¢do: Julho/2022

Conforme acordo firmado entre a Secretaria de Economia, o IPEDF e a Codeplan em Liquidagdo, como o Quadro de Empregados em Extingdo ainda
estava dentro do SIGRH da Codeplan, o qual sé migrou sistemicamente para o SIGRH do IPEDF a partir de 12 de agosto de 2022, como pode ser observado no
Processo SEI n2 04031-00000059/2022-60, a referida Folha de Pessoal do més de julho/2022 foi paga pela Codeplan em Liquidagdo, por meio do processo SEI n®
00121- 00000853/2022-16, no valor total de RS 5.623.571,52 (cinco milhes, seiscentos e vinte e trés mil, quinhentos e setenta e um reais e cinquenta e dois
centavos).

3.3.2. Descentralizagdo Orcamentdria para Pagamento da Folha dos Cargos em Comissdo do IPEDF: Julho/2022

Em 13 de julho de 2022 foram nomeados, por meio da Publicagdo do Didrio Oficial do Distrito Federal, Sec¢do Il, para exercerem as suas
atribuigBes, o corpo diretivo e os cargos comissionados do IPEDF, conforme estrutura aprovada no Decreto n2 43.481 de 24 de junho de 2022.

No entanto, o referido Instituto ainda ndo dispunha de dotagdo orgamentaria para o pagamento da Folha de Pessoal nomeada. Logo, foi instruido
na Codeplan em Liquidacdo o Processo SEI n? 00121- 00000850/2022-82; que resultou na descentralizagdo or¢amentdria no valor de RS 1.258.000,00 (um
milhdo, duzentos e cinquenta e oito mil), publicada na Edi¢do Extra n2 63-A, do Diario Oficial do Distrito Federal em 29 de julho de 2022.

3.3.3. Outras Despesas com Passivo Circulante

O Decreto n? 43.530, de 11 de julho de 2022, trouxe a sub-rogagdo ao IPEDF dos contratos administrativos de prestagdo de bens e servigos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos, bem como os termos de concessdo de bolsa firmados pela empresa publica CODEPLAN, na data de entrada
em vigor do referido Decreto.

Diante disso, foram previstas diversas etapas administrativas para que houvesse a sub-roga¢do de todos esses instrumentos, sdo elas:

a) Pagamento das faturas relativas ao periodo que o ajuste estiver sob a responsabilidade da Codeplan Em Liquidagdo;

b) Cancelamento dos valores empenhados para cada respectivo instrumento;

c) Elaboragdo de quadro orgamentario com os valores;

d) Envio a entdo Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal solicitando a descentralizagdo or¢amentaria dos recursos ao IPEDF,
conforme instrugdo do Processo SEI n2 00121-00000850/2022-82;

e) Publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal da descentralizagdo orgamentaria;

f) Envio de informacgdes ao IPEDF acerca da descentralizagdo orgamentdria, bem como solicitagdo de providéncias cabiveis quanto a sub-

rogacdo dos contratos administrativos e congéneres, e dos termos de concessdo de bolsa.

3.3.3.1. Pagamento dos Contratos Administrativos

Abaixo consta a relagdo de contratos que foram sub-rogados ao IPEDF, porém tiveram execucdo financeira na Codeplan em Liquidagdo:

Contrato / Ajuste Més Referéncia Valor (R$)
N2 03/2018 - CAESB 06 e 07/2022 10.498,62
N2 17/2019 — One Elevadores 06 e 07/2022 4.520,08
N2 03/2021 — Rio Pro 06 e 07/2022 3.600,00
N2 062/2019 - Neoenergia 06 e 07/2022 192.641,18
N2 21/2019 - Foco Opinido 06 e 07/2022 262.234,10
N2 01/2022 — Foco Opinido 06 e 07/2022 145.340,00
S/N2 - Eldex Distribuidora de Jornais e Revistas | 07/2022 334,05

N2 05/2017 - Impressione 06 e 07/2022 3.416,94
N2 06/2018 — Super Estagios 06 e 07/2022 45.045,86
N2 08/2020 — Connec Telecom. 06 e 07/2022 8.064,26
N2 08/2021 — MC Servigos Eireli 06 e 07/2022 270.721,21
N2 07/2019 — FEPV Comércio 06 e 07/2022 3.500,00
N2 Mdltiplo/2020 - CORREIOS 06, 07, 08 e 09/2022 | 5.790,96
N2 19/2019 - DIEESE 06 e 07/2022 170.220,61
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N2 01/2018 - SODEXO 06 e 07/2022 689.680,69

N2 02/2022 — Quallity Prosaude 06, 07 e 08/2022 798.714,33

N2 04/2021 - QUALITEST 07 e 09/2022 457.700,00

N2 05/2020 - BRASOFTWARE 10/2022 299.998,44

TOTAL 3.372.021,33
3.3.4. Contrato de Auditoria Interna

Em 31 de margo de 2021, o Conselho de Administracdo da Codeplan, por meio da Decisdo n.2 1632 Reunido Extraordindria CONSAD -
31.03.2021/2021, requereu a diretoria da empresa, a contratagdo de consultoria especializada para auditoria independente.

Ato continuo, foi providenciada a devida contrata¢do, a qual culminou com a celebragdo do Contrato n2 07/2021, com a empresa Metrdépole
SolugBes Empresariais E Governamentais EIRELI, tendo como objeto:

“A prestag@o de servigos técnicos e especializados em Auditoria Independente, por meio de exame das Demonstragdes Financeiras da
Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN referente aos exercicios financeiros de 2020 a 2024 e auditoria de avaliagéo
trimestral, na gestdo de material e patriménio, de pessoal, de licitagbes e contratos e gestdo financeira, incluindo avaliagbes trimestrais dos
balancetes da companhia, conciliagbes bancdrias e prestar orientagées quanto a implementagdo de rotinas de (TESTE IMPAIRMENT),
conforme especificagbes técnicas descritas, e, condi¢des estabelecidas no Edital do Pregdo Eletrénico n® 02/2021 e seu Anexos.”

Nesse passo, como essa atividade se faz necessaria para a Codeplan em Liquidagdo, optou-se pela ndo sub-rogagédo do contrato em questdo.
Contudo, apesar de serem iniciadas as tratativas para prorrogagdo, o contrato ndo foi prorrogado e sua vigéncia expirou em 29/10/2022.

Assim, do total de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) previstos para o contrato, foram executados R$ 8.000,00 (oito mil reais) referentes a auditoria dos
anos de 2020 e 2021, RS 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais) referentes a auditoria do 12 trimestre de 2022 (pago em marco/2023), e R$ 5.000,00 (cinco mil

reais) relativos a auditoria do 22 e 32 trimestre de 2022, pagos por meio de Reconhecimento de Dividas de Despesas de Exercicios Anteriores — DEA, em
10/08/2023.

Cedico da obrigatoriedade de se manter contrato de auditoria independente em vigor enquanto perdurar o processo de liquidagdo da empresa, foi
autuado o processo SEI n2 00121-00000033/2023-13 bem como elaborado Documento de Oficializacdo da Demanda e Termo de Referéncia para a contratagdo
de empresa para prestagdo de servigos técnicos e especializados em Auditoria Externa Independente, para a realizagdo de Auditoria Contdbil, por meio de exame
das DemonstragGes Financeiras da Companhia de Planejamento do Distrito Federal — CODEPLAN em Liquidagdo, referente ao exercicio financeiro do periodo de
liquidagdo da empresa, a partir de janeiro de 2023, com auditoria de avaliagdo mensal na gestdo de material e patrimoénio, de pessoal, de licitagdes e contratos e
gestdo financeira, incluindo balancetes e conciliagdes bancérias. Ato continuo, no dia 06/11/2023, foi promovida a contratagdo direta por dispensa de licitagdo,
da empresa AWS AUDITORIA E CONSULTORIA LTDA, CNPJ n2 11.902.786/0001-59, cujo extrato do contrato foi publicado no DODF do dia 08/11/2023. O valor
total anual do Contrato é R$ 9.000,00 (nove mil reais).

3.3.5. Contrato de Sistema Contdbil e de Escrituracdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas

Como unidade integrante da Administragdo Indireta do Governo do Distrito Federal, a Companhia de Planejamento do Distrito Federal —
CODEPLAN utiliza, desde o exercicio de 2003, o Sistema SIGGO para registro de seus atos e fatos contabeis na forma das Leis 4.320/64 e 6.404/76 e suas
alteragdes.

Visando unificar as atividades de recepgdo, validagdo, armazenamento e autenticagdo dos livros e documentos que integram a escrituragdo
comercial e fiscal das sociedades empresariais o Governo Federal instituiu, desde o exercicio de 2007, por intermédio do Decreto n? 6.022/2007 o Sistema
Publico de Escrituragdo Digital.

Ato continuo, a Receita Federal do Brasil promoveu a regulamentagdo das atividades especificas com base nos seguintes atos normativos:

e Instrugdo Normativa RFB n2 2.003, de 18 de janeiro de 2021, que institui a Escrituragdao Contabil Digital — ECD dos livros didrio e razdo para fins
fiscais e previdenciarios;

e Instrugdo Normativa RFB n2 2.004, de 18 de janeiro de 2021 e suas alteragdes, institui a Escrituragdo Fiscal — ECF;

e Instrucdo normativa RFB n2 1.252, de 12 de mar¢o de 2012, dispde sobre a Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/Pasep, da
Contribuigdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da Contribui¢do Previdencidria sobre a Receita (EFD-ContribuicGes);

e Instrugdo Normativa RFB n2 2.043, de 12 de agosto de 2021, que dispde sobre a Escrituragdo Fiscal Digital de Retengbes e Outros Informagdes
Fiscais (EFD-Reinf).

e Livro Eletrénico, Decreto n2 26.529, de 13 de janeiro de 2006, Portaria SEFDF n2 210, de 14 e julho de 2006 e o Ato COTEPE n2 044 de 07 de
agosto de 2018 e alteragBes posteriores.

e Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigaces Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas (eSocial), instituido pelo Decreto n2 8.373/2014.

Em consequéncia de tais atos, tornou-se obrigatdrio para as empresas a formatagdo em meio digital de sua escrituragdo contabil, fiscal, trabalhista
e previdenciario, tendo como objetivo a checagem da integridade dos dados frente a programas validadores da Secretaria da Receita Federal do Brasil e, na
sequéncia, seu envio a RFB, ambiente SPED, devidamente assinados eletronicamente.

Os prazos para entrega dos referidos arquivos em meio magnético foram inicialmente definidos conforme segue:

e ECD, “Ultimo dia Gtil do més de maio do ano seguinte ao ano- calendario a que se refira a escrituracio”;

e ECF, “Ultimo dia Gtil do més de julho do ano seguinte ao ano- calendario a que se refira a escrituracio”;

e EFD-ContribuicBes, “102 (décimo) dia uatil do 22 (segundo) més subsequente ao que se refira a escrituragdo”;
e Livro Eletronico, “132 dia do 22 (segundo) més subsequente ao que se refere a escrituragdo”,

e EFD-Reinf, “até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més a que se refere a escrituragdo”,

e E-Social, observar o Cronograma de Implantagdo e seguir as informagdes nele prestadas visto o carater declaratério, o qual constitui
instrumento habil e suficiente para a exigéncia dos tributos e encargos trabalhistas delas resultantes, conforme descrito no Portal eletronico
(https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de- implantacao).

Dessa forma, foi celebrado o Contrato n2 03/2022 entre a Codeplan e a empresa Lider Processamento de Dados Ltda, para que, durante todo o
periodo da liquidagdo, o sistema seja mantido para que se cumpram todas as exigéncias legais quanto aos procedimentos contdbeis, fiscais, trabalhistas e
previdenciarios.
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O contrato teve vigéncia inicial de 12/06/2022 a 12/06/2023, com valor anual de R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais), ou seja, RS

prazo de vigéncia do Contrato de Presta¢do de Servigos n2 03/2022, por mais 12 (doze) meses.

3.3.6. Contrato de servigos de coleta de dados, por amostragem domiciliar, sobre desenvolvimento da primeira infancia e parentalidades no Distrito
Federal

Celebrado o Contrato n2 04/2022, entre a Codeplan e a empresa Foco Opinido e Mercado Eireli EPP, objetivando a coleta de dados para pesquisas
por amostragem domiciliar, por meio de preenchimento presencial de questionario eletronico no Distrito Federal, com vigéncia de 6 (seis) meses a contar de
30/06/2022.

Considerando que o referido contrato utiliza recursos orcamentdrios descentralizados a Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito
Federal — SEJUS/DF, ndo foi possivel realizar a sub-rogacio do mesmo ao IPEDF, optando assim por finalizar a sua execu¢do no ambito da Codeplan em
Liquidagdo.

O valor total do contrato é de RS 348.800,00 (trezentos e quarenta e oito mil e oitocentos reais), sendo que sua execucdo finalizou em

30/12/2022.
3.3.7. Despesas de Exercicios Anteriores — DEA
3.3.7.1. Contrato n2 03/2021, celebrado entre a Codeplan e a empresa RIOPRO Informatica Ltda.

Servigos prestados no periodo de 12/07 a 21/09/2022, conforme Notas Fiscais n2 6000 (doc. 97335053), n2 5998 (doc. 97335331) e n? 6016 (doc.

00000101/2021-74.

3.3.7.2. Contrato n2 07/2021, celebrado entre a Codeplan e a empresa Metrdpole Solu¢des Governamentais.

Servigos técnicos e especializados em Auditoria Independente com avaliagdo trimestral na gestdo de material e patriménio, de pessoal, de
licitagBes e contratos e gestdo financeira, incluindo avaliagdes dos balancetes da companhia e conciliagdes bancarias, no periodo de 12/04 a 29/10/2022. (22 e 3¢
trimestres/2022), conforme Nota Fiscal n2 77, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais). Pagamento efetivado em 10/08/2023. Processo SEI n.2 00121-
00000287/2021-61.

3.3.8. Pagamento de Despesas Administrativas

Conforme o previsto no Art. 72 do Decreto n2 43.531 de 11 de julho de 2022, “o IPEDF disponibilizard estrutura fisica e de pessoal necessdrios a
realizagdo dos procedimentos da liquida¢do da Codeplan”, restando assim, apenas as seguintes despesas administrativas enquanto perdurar o processo de
liquidagdo:

Valor

Despesa Estimado(RS)

Registro de documentos na Junta
Comerecial, Industrial e de Servigos — JUCIS/DF | 3.311,45

Publicagbes no DODF 15.310,72
TOTAL 18.622,17

3.3.9. Pagamento de multa

Foi contabilizado, no processo 00121-00000088/2023-15, pagamento de multa relacionada ao atraso na entrega da Declaragdo de Débitos e
Créditos Tributérios Federais, Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos - DCTFWeb, relativa ao 132 (décimo terceiro) salario do ano de 2021, no valor de RS
53.905,34 (cinquenta e trés mil, novecentos e cinco reais e trinta e quatro centavos), cujo demonstrativo, descri¢cdo e enquadramento legal estdo apresentados
na Notificagdo de Multa pelo atraso na entrega da DTCF Web (115264313).

Esclarecemos que o processo de pagamento da referida multa, foi enviado ao Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF, através
do oficio 301 - CODEPLAN/LIQ (117778908) com vistas a Unidade de Controle Interno, para conhecimento e adogdo das providéncias necessarias a instauragdo

3.4. Despesas de Folha de Pagamento, Beneficios e Encargos Sociais da Equipe de Liquidagdo (inclusive rescisdes)

A estimativa de despesas com a folha de pagamento do Liquidante e dos Assistentes de Liquidagdo, considerando beneficios e, ao final, as
rescisdes contratuais totaliza R$ 1.680.471,84 (um milh&o, seiscentos e oitenta mil,_quatrocentos e setenta e um reais e oitenta e quatro centavos) para o
periodo de julho/2022 a junho/2024.

3.5. Despesas de Folha de Pagamento — Jetons (Conselheiros)

A estimativa de despesas com a folha de pagamento dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal totaliza RS
932.002,98 (novecentos e trinta e dois mil, dois reais e noventa e oito centavos) para o periodo de julho/2022 a junho/2024.

3.6. Cronograma de Desembolso Financeiro Estimado — 2022

Atividade jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 Total 2022
Rescisdes dos Empregos em Comissdo - EC | 1.019.979,87 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.019.979,87
RescisGes das Fungbes Gratificadas - FG 0,00 494.613,19 |0,00 0,00 0,00 0,00 494.613,19
RescisGes Membros Diretoria Colegiada 105.368,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 105.368,39
Programa de Desligamento Voluntario - PDV | 1.266.199,51 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.266.199,51
Folha do Quadro de Empregados - QE 5.623.571,52 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.623.571,52
Descentralizagdo orgamentaria 1.258.000,00 |0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.258.000,00
Pagamentos dos contratos administrativos | 981.830,20 1.038.807,38 | 600,69 1.050.784,62 | 299.998,44 | 0,00 3.372.021,33
Contrato de Auditoria Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Contrato de Sistema Contabil 1.013,33 1.600,00 1.600,00 1.482,00 1.300,00 1.300,00 8.295,33
Contrato de servigos de coleta de dados 0,00 87.200,00 0,00 0,00 0,00 261.600,00 | 348.800,00
Despesas de Exercicios Anteriores - DEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Administrativas 0,00 994,80 0,00 0,00 0,00 0,00 994,80
Despesas da Equipe de Liquidagdo 0,00 66.417,53 72.977,76 |66.982,12 66.982,12 |102.617,75|375.977,28
Despesas com Jetons (conselheiros) 36.855,72 40.206,24 40.206,24 |30.713,10 36.855,72 |36.855,72 |221.692,74
Subtotal - 2022 10.292.818,54 | 1.729.839,14 | 115.384,69 | 1.149.961,84 | 405.136,28 | 402.373,47 | 14.095.513,96
3.7. Cronograma de Desembolso Financeiro — 12 semestre 2023
Total 1°
Atividade jan/23 fev/23 mar/23 | abr/23 mai/23 jun/23 semestre 2023
Rescisdes dos Empregos em Comissdo - EC | 14.530,59 |29.037,01 |0,00 0,00 0,00 0,00 43.567,60
Rescisdes das Fungdes Gratificadas - FG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RescisGes Membros Diretoria Colegiada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa de Desligamento Voluntario - PDV | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Folha do Quadro de Empregados - QE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descentralizagdo orgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamentos dos contratos administrativos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrato de Auditoria Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrato de Sistema Contabil 1.300,00 1.300,00 1.300,00 |1.300,00 1.300,00 1.480,00 7.980,00
Contrato de servigos de coleta de dados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores - DEA 0,00 0,00 0,00 0,00 4.560,00 5.000,00 9.560,00
Despesas Administrativas 1.324,58 0,00 1.568,64 |4.782,61 2.647,12 5.866,00 16.188,95
Despesas da Equipe de Liquidagdo 61.897,13 |51.804,60 |53.533,65|58.547,62 |69.091,59 |69.091,59 |363.966,18
Despesas com Jetons (conselheiros) 36.855,72 |36.855,72 |36.855,72|36.855,72 |36.855,72 |36.855,72 |221.134,32
Subtotal - 12 semestre 2023 115.908,02 | 118.997,33 | 93.258,01 | 101.485,95 | 114.454,43 | 118.293,31 | 662.397,05
3.8. Cronograma de Desembolso Financeiro — 22 semestre 2023
Total 22
Atividade jul/23 ago/23 |set/23 out/23 nov/23 dez/23 semestre 2023
Rescisdes dos Empregos em Comissdo - EC | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17.253,40 |17.253,40
RescisGes das Fungbes Gratificadas - FG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rescisées Membros Diretoria Colegiada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa de Desligamento Voluntario - PDV | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Folha do Quadro de Empregados - QE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descentralizagdo orgamentdria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamentos dos contratos administrativos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrato de Auditoria Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.000,00 9.000,00
Contrato de Sistema Contébil 1.600,00 1.600,00 |1.600,00 1.600,00 |1.600,00 |1.600,00 9.600,00
Contrato de servigos de coleta de dados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores - DEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Administrativas 53.905,34 673,28 4.388,64 1.804,85 | 496,96 263,20 61.532,27
Despesas da Equipe de Liquidagdo 63.136,66 |58.747,26 |61.864,79 |53.575,87|52.990,63 | 187.507,82 | 477.823,03
Despesas com Jetons (conselheiros) 36.855,72 |36.855,72 | 36.855,72 |36.855,72 | 36.855,72 |36.855,72 |221.134,32
Subtotal - 22 semestre 2023 155.497,72 | 97.876,26 | 104.709,15 | 93.836,44 | 91.943,31 | 252.480,14 | 796.343,02
3.9. Cronograma de Desembolso Financeiro Estimado — 12 semestre 2024
Total 1°
Atividade jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 maif24 jun/24 semestre 2024
Rescisdes dos Empregos em Comissao - EC | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 53.860,00 |53.860,00
Rescisdes das Fung¢bes Gratificadas - FG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RescisGes Membros Diretoria Colegiada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Programa de Desligamento Voluntario - PDV | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Folha do Quadro de Empregados - QE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Descentralizagdo orgamentaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamentos dos contratos administrativos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Contrato de Auditoria Interna 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 750,00 4.500,00
Contrato de Sistema Contabil 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 9.600,00
Contrato de servigos de coleta de dados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores - DEA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Administrativas 1.840,00 1.840,00 1.840,00 1.840,00 1.840,00 1.840,00 11.040,00
Despesas da Equipe de Liquidagdo 66.982,12 |66.982,12 |66.982,12 |66.982,12 |66.982,12 |66.982,12 |401.892,72
Despesas com Jetons (conselheiros) 36.855,72 |36.855,72 |36.855,72 |36.855,72 |36.855,72 |36.855,72 |221.134,32
Subtotal - 22 semestre 2023 107.277,84 | 107.277,84 | 107.277,84 | 107.277,84 | 107.277,84 | 107.277,84 | 653.167,04
3.10. Cronograma de Desembolso Financeiro Estimado — 2022 / 2023/2024 (total)
Atividade 2022 2023 2024 TOTAL
Rescisdes dos Empregos em Comissdo- EC 1.019.979,87 |60.821,00 53.860,00 1.063.547,47
Rescisdes das Fung¢des Gratificadas - FG 494.613,19 0,00 0,00 494.613,19
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Rescisdes Membros Diretoria Colegiada 105.368,39 0,00 0,00 105.368,39
Programa de Desligamento Voluntario - PDV 1.266.199,51 | 0,00 0,00 1.266.199,51
Folha do Quadro de Empregados - QE 5.623.571,52 | 0,00 0,00 5.623.571,52
Descentralizagdo orcamentéria 1.258.000,00 | 0,00 0,00 1.258.000,00
Pagamentos dos contratos administrativos 3.372.021,33 |0,00 0,00 3.372.021,33
Contrato de Auditoria Interna 0,00 9.000,00 4.500,00 183.000,00
Contrato de Sistema Contébil 8.295,33 17.580,00 9.600,00 25.875,33
Contrato de servigos de coleta de dados 348.800,00 0,00 0,00 348.800,00
Despesas de Exercicios Anteriores - DEA 0,00 9.560,00 0,00 9.560,00
Despesas Administrativas 994,80 77.721,22 11.040,00 53.374,80
Despesas da Equipe de Liquidagdo 375.977,28 841.789,21 |401.892,72 |1.154.493,00
Despesas com Jetons (conselheiros) 221.692,74 442.268,64 [221.134,32 |690.765,54
Total Geral 14.095.513,96 | 1.553.676,12 15.649.190,08
4, PLANO DE AGCAO DO PROCESSO DE LIQUIDACAO

O Plano de Agdo do processo de liquidagdo foi elaborado, considerando as providéncias necessarias para a liquidagdo da empresa, colocadas na
Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976, no Decreto n? 43.531, de 11 de julho de 2022, e seguindo as orientagdes gerais do “Manual do Liquidante: empresas
estatais federais de controle direto da Unido / Ministério da Economia, Secretaria de Coordenacgio e Governanca das Empresas Estatais. — Vol.1.”

Assim, o processo de liquidagdo foi dividido em 3 Macrofases (preparagdo, execugdo e encerramento), cada uma contendo Objetivos especificos a
serem alcangados para que todo o processo se complete.

O Plano de Trabalho de Liquidagdo sofreu sua Gltima atualizagdo em 18/05/2023 (doc. 112968672), cujo teor foi apreciado e aprovado pelo
Conselho de Administragdo - CONSAD, de acordo com a Decisdo n.2 6/2023 - CODEPLAN/CONSAD (doc. 113056084) e pela Assembleia Geral conforme consta da
Ata da 1092 AGE de 01/06/2023 (doc. 114291269).

Em atengdo ao objeto tratado neste processo, O voto deste liquidante é para que seja aprovado este plano de trabalho atualizado, e assim, darmos
andamento com mais celeridade possivel na finalizagdo da liquidagdo da CODEPLAN.

4.1. Preparagdo
4.1.1. Objetivo 1

Apresentar a entdo Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da sua nomeagao, previsdo de
recursos financeiros e orgamentarios para cumprir as metas estabelecidas e, a cada 30 (trinta) dias, relatério de andamento dos trabalhos.

Descricdo do objeto:

Objetivo previsto no inciso |, do Art. 32 do Decreto n? 43.531/2022. Consiste na elabora¢do deste documento, observando o disposto na Lei n?
6.404/1976, no Decreto n2 43.531/2022, no Manual do Liquidante de empresas estatais do governo federal e reunies realizadas na entdo Secretaria de
Economia e com a diregdo do IPEDF.

Etapas:
a) Levantamento de informagdes da empresa quando da liquidagdo (legislagdo, dados gerais, histérico, quadro de pessoal, financeiro,
contabil, etc.)
b) Sistematizagdo das informagdes e elaboragdo do plano de liquidagdo
c) Instrugdo processual e submissdo do plano ao Conselho de Administragdo, que convocara a Assembleia Geral para deliberagdo, a qual,

por sua vez analisard o documento subsidiada pela analise da Subsecretaria de Coordenacio das Estatais e Orgdos Colegiados.
Condicionantes:
a) Aprovagdo do documento pelo Conselho de Administragdo
b) Submissdo pela Assembleia Geral do documento a Subsecretaria de Coordenagdo das Estatais e Orgdos Colegiados.

Prazo: 13 de agosto de 2022. (Concluido)

4.1.2. Objetivo 2

Realizar a formalizagdo e pagamento das rescisdes dos contratos de trabalho dos Empregados em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo,
dispensados em decorréncia do processo de liquidagdo.

Descricdo do objeto:
Objetivo previsto no inciso Il, do Art. 32 do Decreto n? 43.531/2022.

Consiste na adogdo das medidas administrativas necessdrias para realizar a formalizagdo e pagamento das rescisdes dos contratos de trabalho dos
Empregados em Comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, dispensados em decorréncia do processo de liquidagdo.

Etapas:
a) Instrugdo processual das decisGes que culminaram na dispensa dos referidos empregados;
b) Célculo individualizado dos valores a serem pagos para cada empregado dispensado;
c) Instrugdo processual e coleta das autorizagdes para pagamento
d) Pagamento
e) Comunicagdo com o empregado dispensado para assinatura da rescisdo contratual e baixa na CTPS
f) Registro e arquivamento das pastas funcionais

Prazo: até 10 dias apds a dispensa, conforme legislagdo trabalhista. (Concluido)

4.1.3. Objetivo 3

Realizar a formalizagdo e o pagamento das rescises dos membros da Diretoria Colegiada.
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Descricdo do objeto:

Objetivo previsto no inciso I, do Art. 32 do Decreto n2 43.531/2022. Consiste na adogdo das medidas administrativas necessarias para realizar a
formalizagdo e pagamento das rescisées dos membros da Diretoria Colegiada.

Etapas:
a) Instrugdo processual das decisées que culminaram na dispensa dos referidos empregados
b) Calculo individualizado dos valores a serem pagos para cada empregado dispensado
c) Instrugdo processual e coleta das autorizagdes para pagamento
d) Pagamento
e) Registro e arquivamento das pastas funcionais

Prazo: até 31 de julho devido a natureza especial dos cargos do corpo diretivo (Concluido)

4.1.4. Objetivo 4
Admissdo dos empregados para a estrutura de liquidagdo.

Descricdo do objeto:

Objetivo previsto no inciso IV, do Art. 32 do Decreto n? 43.531/2022. Consiste em selecionar e designar formalmente os empregados que irdo
compor a equipe de liquidagdo.

Etapas:
a) Selecionar pessoas com aptiddo técnica para compor a equipe de liquidagdo;
b) Designar via Instrucdo SEI os empregados para os cargos;
c) Receber documentagdo necessdria para investidura no cargo;
d) Assinatura do contrato de trabalho;
e) Registro funcional e no SIGRH, e;
f) Solicitar acessos SEl, SIGGO, matricula SIGRH, rede interna e e- mail

Prazo: 13 de julho de 2022. (Concluido)

4.1.5. Objetivo 5
Pagamento da Folha de Pessoal do quadro de Empregados em Extingdo relativo ao més de julho/2022.
Descricdo do objeto:

Conforme acordo firmado entre a entdo Secretaria de Estado de Economia, o IPEDF e a Codeplan em Liquidagdo, como o Quadro de Empregados
em Extingdo ainda estava dentro do SIGRH da Codeplan, o qual sé migrou sistemicamente para o SIGRH do IPEDF a partir de 12 de agosto de 2022, como pode
ser observado no processo SEI n2 04031- 00000059/2022-60, a Folha de Pessoal de julho de 2022 do referido Quadro foi paga pela Codeplan em Liquidag&o.

Etapas:
a) Elaboragdo da folha de pagamento;
b) Instrugdo processual;
c) Coleta de autorizagbes de pagamento;
d) Pagamento;
e) Registro funcional;

Prazo: 31 de julho de 2022, conforme o previsto no Acordo Coletivo de Trabalho vigente. (Concluido)

4.1.6. Objetivo 6
Descentralizagdo orgamentaria ao IPEDF para pagamento da Folha de Pessoal do més de julho/2022.

Descri¢do do objeto:

Descentraliza¢do orcamentaria ao IPEDF para pagamento da Folha de Pessoal do més de julho/2022, nomeados, por meio da Publicagdo do Diario
Oficial do Distrito Federal, Segdo Il, de 13 de julho de 2022 para exercerem as suas atribuicdes no IPEDF, que ainda ndo dispunha de disponibilidade
orgamentdria.

Etapas:
a) Elaboragdo dos célculos necessarios para o custeio do periodo
b) Elaboragdo de quadro orgamentdrio para solicitar a descentralizagdo orgamentdria
c) Envio de Oficio a entdo Secretaria de Estado de Economia solicitando a descentralizagdo orgamentaria
d) Publicagdo no DODF da descentralizacdo

Condicionantes: publicagdo no DODF dentro da competéncia do fato gerador da despesa para fins de empenho e liquidagao.

Prazo: 22 de julho de 2022. (Concluido)

4.1.7. Objetivo 7

Continuidade e gerenciamento do Programa de Desligamento Voluntario — PDV, estabelecido no ambito da empresa publica Codeplan, nos termos
da Resolugdo SEI-GDF n2 176/2022 — CODEPLAN/DICOL/2022.
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Descricdo do objeto:

Conforme consulta realizada pelo Liquidante a Assessoria Juridico- Legislativa do IPEDF, quanto a competéncia para realizar os procedimentos
administrativos relativos ao Programa de Desligamento Voluntédrio — PDV, mencionando o disposto no Art. 72 do Decreto n? 43.530 de 11 de julho de 2022,
aquela pronunciou-se por meio do Despacho - IPEDF/PRESI/AJL, (doc. SEI n® 91989890) no processo SEI n2 00121-00000854/2022-61 no sentido de que:

(...

Todavia, conforme acordado entre este Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal — IPEDF Codeplan e a Companhia de
Planejamento do Distrito Federal — Codeplan a formalizagdo da transferéncia dos empregados da Tabela de Empregos Permanentes - TEP da
Codeplan para o quadro de Empregos Permanentes em extingéo do IPEDF Codeplan se dard a contar de 12 de agosto de 2022, por questdes
de gestdo e organizagdo de folha de pagamento.

Nesse passo, entende-se que todos os atos administrativos de gestdo de pessoas dos empregados da TEP da Codeplan, inclusive os
relacionados ao Programa de Desligamento Voluntdrio — PDV podem ser realizados pelo liquidante até 31/07/2022, tais como: deferimento e
cancelamento de ades@o ao PDV; baixa na CTPS e homologagéo do TRCT dos empregados que optarem pela adeséo ao Programa com data
de desligamento em 31/07/2022.”

Dessa forma, o pagamento das verbas rescisdrias do Programa de Desligamento Voluntario — PDV dos empregados do Quadro em Extingdo que
optaram por aderirem ao referido programa, bem como todos os demais atos referentes ao referido Programa sera realizado pela Codeplan em Liquidagao.

Etapas:
a) Deferimento e/ou indeferimento de requerimentos de adesdo ou cancelamento de adesdo ao PDV
b) Encerramento do periodo de inscriges e elaboragdo de resumo do Programa
c) Elaboragdo de calculos rescisérios
d) Instrugdo processual individualizada para cada inscrito
e) Autorizagdo de pagamento
f) Pagamento das rescisdes
g) Rescisdo do contrato de trabalho e baixa na CTPS
h) Assinatura do contrato de adesdo ao PDV
i) Registro funcional

Prazo: 10 de agosto de 2022. (Concluido)

4.1.8. Objetivo 8

Preparagdo dos procedimentos administrativos necessarios para a sub- rogagdo, ao IPEDF, dos contratos administrativos de prestagdo de servigos e
de fornecimento de bens e servigos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados pela empresa publica Codeplan.

Descricdo do objeto:

O Decreto n? 43.530 de 11 de julho de 2022, trouxe a sub-rogacdo ao IPEDF dos contratos administrativos de prestagdo de bens e servigos,
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos, firmados pela empresa publica CODEPLAN, na data de entrada em vigor do referido Decreto, exigindo assim,
que a Codeplan em liquidagdo adote as medidas administrativas necessarias para viabilizar a sub- rogag¢do dos referidos instrumentos.

Etapas:
a) Pagamento das faturas relativas ao periodo que o ajuste estiver sob a responsabilidade da Codeplan Em Liquidagdo;
b) Cancelamento dos valores empenhados para cada respectivo instrumento;
c) Elaboragdo de quadro orgamentario com os valores;
d) Envio a entdo Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal solicitando a descentralizagdo or¢gamentaria dos recursos ao IPEDF,
conforme instrugdo do Processo SEI n2 00121-00000850/2022- 82;
e) Publicagdo no Didrio Oficial do Distrito Federal da descentralizagdo orgamentaria;
f) Envio de informacgdes ao IPEDF acerca da descentralizagdo orgamentdria, bem como solicitagdo de providéncias cabiveis quanto a sub-

rogacdo dos contratos administrativos e congéneres, e dos termos de concessdo de bolsa.

Prazo: 22 de agosto de 2022. (Concluido)

4.1.9. Objetivo 9

Procedimentos administrativos necessarios para a sub-roga¢do, ao IPEDF, dos termos de concessdo de bolsa firmados pela empresa
publica Codeplan no ambito do Programa de Bolsas de Pesquisa, até a entrada em vigor do Decreto n2 43.530, de 11 de julho de 2022.

Descri¢do do objeto:

O Decreto n2 43.530, de 11 de julho de 2022, trouxe a sub-rogagdo ao IPEDF dos termos de concessdo de bolsa firmados pela empresa publica
CODEPLAN, na data de entrada em vigor do referido Decreto, exigindo assim, que a Codeplan em liquidagdo adote as medidas administrativas necessarias para
viabilizar a sub-rogagdo dos referidos instrumentos.

Etapas:
a) Pagamento de todas as faturas relativas ao periodo que o ajuste estiver sob a responsabilidade da Codeplan Em Liquidagao;
b) Cancelamento de todos os empenhos relativos aos respectivos termos de concessao de bolsas
c) Elaboragdo de quadro orgamentdrio com os saldos remanescentes dos cancelamentos dos empenhos
d) Envio de oficio a Secretaria de Economia solicitando a descentralizagdo orcamentdria ao IPEDF
e) Acompanhamento da publicagdo no DODF da descentralizagdo orcamentéria
f) Envio de oficio ao IPEDF listando todos termos de concessdo de bolsas, seus respectivos processos, as medidas adotadas e solicitando

as providéncias cabiveis quanto a sub-rogagdo dos contratos

Prazo: 22 de agosto de 2022. (Concluido)
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4.1.10. Objetivo 10

Descentralizagdo orgamentaria ao IPEDF dos recursos para pagamento de folha de pessoal e demais despesas inerentes as atividades do Instituto
de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal.

Descri¢do do objeto:

Descentralizagdo orgamentaria ao IPEDF de todos os recursos orcamentdrios remanescentes na Codeplan em liquidagdo, com exceg¢do dos
recursos necessarios e previstos para os trabalhos de liquidagdo.

Etapas:
a) Calculo dos valores necessarios para os procedimentos de liquidagdo da empresa
b) Conclusdo dos Objetivos 8 e 9
c) Elaboragdo de quadro orgamentario com os saldos remanescentes, excetuando-se os valores necessarios para os procedimentos de
liquidagdo
d) Envio de oficio a Secretaria de Economia solicitando a descentralizagdo orgamentdria
e) Acompanhamento da publicagdo da descentralizagdo no DODF
f) Envio de oficio ao IPEDF informando as medidas adotadas

Prazo: 22 de agosto de 2022. (Concluido)

4.2. Execugao
4.2.1. Objetivo 1
Identificagdo, tratamento e destinagdo do acervo documental fisico e digital.

Descricdo do objeto:

Levantamento de todo acervo documental fisico e digital da empresa e adogdo das medidas necessarias quanto a sua classificagdo e destinagdo ao

IPEDF.
Etapas:
a) Instrugdo processual;
b) Solicitagdo de apoio técnico e administrativo ao IPEDF e suas respectivas areas e empregados que compunham a estrutura da Codeplan
correlata ao assunto no periodo anterior a liquidagdo para fins de levantamento de todo acervo documental da empresa.
c) Tratamento e classificagdo do acervo documental fisico e digital
d) Destinagdo ao IPEDF e adogdo das medidas cabiveis para a sua transferéncia, foi solicitado por aquele Instituto a prorrogagdo de prazo,

o qual vencera no dia 11 de dezembro/2023.

Prazo: 11 de dezembro de 2023. (Concluido no dmbito da CODEPLAN, Enviado ao IPEDF para apurar responsabilidade quanto aos processos
fisicos desaparecidos),

4.2.2. Objetivo 2
Folha de pagamento da equipe de Liquidagdo e dos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal.

Descricdo do objeto:

Elaboragdo e pagamento da folha de pessoal da equipe de Liquidagdo e dos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal

Etapas:
a) Instrugdo processual;
b) Realizagdo dos calculos individuais da equipe de liquidagdo e dos membros dos Conselhos fiscal e de Administragdo;
c) Autorizagdo de pagamento;
d) Pagamento; e
e) Registro funcional.

Prazo: todos os meses até a conclusdo dos procedimentos de liquidagdo.

4.2.3. Objetivo 3
Identificagdo, tratamento e destinagdo do passivo administrativo.
Descricdo do objeto:

Identificagdo, tratamento e destinagdo de todos os processos de apuragdo de responsabilidade, de tomada de contas especial e demais
procedimentos relacionados a controle e transparéncia.

Etapas:
a) Instrugdo processual
b) Digitalizar todos os processos fisicos e criar um processo SEl para cada processo fisico.
c) Encaminhar processo a PGDF solicitando apoio quanto a transferéncia do acervo para outrem.
d) Elaboragdo de Oficio e realizagdo da transferéncia dos saldos inscritos no SIGGO para sua conclusdo.
e) Prazo: 30 de abril de 2024.
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4.2.4. Objetivo 4

Regularizagdo e implementagdo do E-social para o envio das informagdes no Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias
e Trabalhistas da Codeplan.

Descri¢do do objeto:

A implementac¢do de empresas no E-social simplificado esta previsto no art. 16 da lei n2 13.874/2019, bem como na Portaria Conjunta SERPRT/RFB
n2 71/2021, a qual estabelece o cronograma de envio das informagdes do Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas da
empresa — E-social.

Assim, o mddulo para o envio do E-social foi adquirido por meio do Contrato n2 03/2022, processo SEI n2 00121-00000281/2022-75 e com
vigéncia inicial em 24 de maio de 2022.

Logo, os trabalhos de implantagdo e regularizagdo do envio das informagdes do E-social ainda estd comegando pela Codeplan que, além de ter que
enviar mensalmente os dados relativos ao E-social, precisa fazer um trabalho retroativo a julho de 2018, conforme o estabelecido pela Receita Federal do Brasil.

Etapas:
a) Instrugdo processual administrativa;
b) Integracdo dos sistemas para a transmissdo das informagdes (SIGRHWEB, BLOCO LIDER W, E-Social, E-CAC e Planilhas do Excel);
c) Estabelecimento do processamento das informagdes;
d) Utilizagdo de extrator do SIGRHWEB;
e) Inclusdo de informagdes em planilha especifica;
f) Conversdo das informacdes da planilha em “txt” para a leitura do LIDER W;
g) Inclusdo de informagdes em planilha especifica;
h) Conversdo das informagdes da planilha em “txt” para a leitura do LIDER W;
i) Cadastro do empregador e tabelas (S-1000 a S-1080);
j) Cadastro dos trabalhadores e eventos ndo periddicos (S-2190 a $S2399);
k) Importagdo do LIDER W do movimento mensal;
1) Langamento de eventos de Folha (Periddicos S-1200 a S-1299) e EFD-Reinf;
m) Envio do movimento mensal ao E-Social;
n) Langamento da DCTFWEB (Substituigcdo das GFIP’s desde julho de 2018 para Contribui¢des Previdencidrias);
o) Acompanhamento, regulariza¢do e emissdo de guias no portal do E-Social;
p) Conversdo, junto a Receita Federal do Brasil - RFB, das Guias de Previdéncia Social — GPS em Documentos de Arrecadagdo de Receitas
Federais — DARF;
q) Regularizagdo de pendéncias previdencidrias na RFB, decorrentes da transmissdao do E-Social;
r) Regularizagdo de créditos e débitos previdencidrios com os segurados vinculados a Codeplan; e,
s) Encerramento dos exercicios 2019, 2023 e 2024, nos sistemas previdenciarios.

Prazo: todos os meses até a conclusdo dos procedimentos de liquidagdo.

4.2.5. Objetivo 5

Execugdo dos procedimentos administrativos para a sub-rogagdo ou rescisdo dos contratos administrativos de prestagdo de servicos e de
fornecimento de bens e servigos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados pela empresa publica Codeplan, até a entrada em
vigor do Decreto n2 43.530/2022.

Descricdo do objeto:

Procedimentos administrativos visando a formalizacdo e conclusdo dos tramites necessarios para a sub-rogacdo dos contratos administrativos de
prestacdo de bens e servigos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos ao IPEDF, ou de sua rescisdo.

a) Formalizagdo de termo aditivo de sub-rogagdo ou de rescisdo;
b) Regularizagdo dos registros no sistema E-Contratos;
c) Devolugdo das caugBes e demais garantias contratuais;

d) Baixa do respectivo registro contabil no sistema SIAC/SIGGO.
Prazo: 28 de junho de 2024.

4.2.6. Objetivo 6
Identificagdo, tratamento e destinagdo do passivo judicial.

Descricdo do objeto:

Atualmente encontram-se inscritos no Sistema Integrado de Gestdo Governamental - SIGGO, processos com saldo de depdsitos recursais a serem
levantados e com tramites no TRT10. Identificamos e digitalizamos todos os processo fisicos, (trabalhistas, civeis e criminais), inclusive aqueles com valor a pagar
e/ou receber.

De inicio, foi enviado a Controladoria Geral do Distrito Federal - GDF, 18 processo através do processo SEI 00121-00000672/2019-94 , para
realizacdo de apuracdo de responsabilidade, onde foi instaurada Tomada de Contas Especiais através da Ordem de Servigco n2 03, de 26 de janeiro de 2022
- Subcontroladoria de Correigdo Administrativa da CGDF. Em 22 de mago de 2023, enviamos para Unidade de Controle Interno - UCI do IPEDF, o processo 00121-
00000037/2023-93, contendo 27 arquivos referentes a digitalizacdo de processos fisicos, objetivando subsidiar analise prévia quanto ao levantamento de valores
referentes a depdsitos judiciais e posterior envio a CGDF, processo este, devolvido a esta CODEPLAN solicitando informagdes necessarias de alguns processos,
onde ndo constam os dados relacionados ao saque do saldo remanescente.

Etapas:
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a) Solicitar apoio do CONSAD quanto ao envio dos processo judiciais que serdo pauta de apuragdo de Tomada de Contas Especial pela
CGDF.

b) Identificados e digitalizados todos os processos judiciais (trabalhistas, civeis e criminais), inclusive aqueles com valor a pagar e/ou
receber.

c) Elaborar relatdrio sintetizando com as informagdes e tomada adogdo, quanto ao envio para CGDF dos processos restantes.

d) Realizar contabilizagdo de transferéncia do saldo contébil para CGDF apds digitalizagdo e envios de todos os processos com saldos

inscritos no SIGGO.

Prazo: 30 de maio de 2024.

4.2.7. Objetivo 7
Identificagdo, conciliagdo e encerramento de operagdes nas Instituigdes Financeiras.

Descricdo do objeto:

Identificagdo, conciliagdo e encerramento de contas bancarias de depdsito a vista, a prazo, investimentos e demais operagdes Instituicdes
Financeiras.

ApOs realizagdo de conciliagdes bancarias, foi identificada valores bloqueados nas contas bancarias e nas Agdes Escriturais da CODEPLAN,
solicitado apoio do IPEDF e da PGDF, quanto o envio de Peti¢do junto a vara, solicitando o desbloqueio judicial, apds os desbloqueios serdo realizadas as
seguintes etapas..

Etapas:
a) Conciliagdo das contas de deposito a vista (conta corrente), investimentos e demais operagdes nos Bancos: Banco de Brasilia, Banco do
Brasil, Caixa Econdmica Federal, e outros, caso existam.
b) Desbloqueio dos valores, resgate e contabilizagdo de todos investimentos que porventura existirem;
c) Regularizagdo de quaisquer pendéncias que impegam o encerramento do vinculo com a institui¢do financeira, tais como bloqueios

judiciais, débitos, etc.
d) Registro contdbil e encerramento de todas as operagdes financeiras nas instituicdes bancarias, corretoras de valores, etc.
Prazo: 31 de maio de 2024.

4.2.8. Objetivo 8
Identificagdo e regularizagdo de pendéncias previdenciarias e fiscais.
Descricdo do objeto:

No dia 06 de junho de 2023, recebemos carta de citagdo (doc. SEI 114616330) proveniente pela 112 Vara Federal da Se¢do Judiciaria referente ao
Processo n2 1047860-91.2023.4.01.3400 cujo polo ativo é a Unido Federal (Fazenda Nacional) e o polo passivo é esta Companhia de Planejamento do Distrito
Federal - Em Liquidagdo.

O valor ora judicializado refere-se a débitos previdencidrios junto ao INSS que foram originalmente transferidos para o IPREV/DF em cumprimento
ao Decreto n2 38.559/2017 e a Decisdo proferida pelo STF na Ag&o Civel Originaria n2 2988. Contudo, a Previdéncia Social ndo deferiu a compensagdo entre INSS
x GDF referente ao recolhimento da contribui¢do previdencidria de terceiros e de terceirizados, registrando esta Empresa no Cadastro de Inadimplentes - CADIN,
e, consequentemente, na Divida Ativa da Unido.

Encaminhamos o Oficio 402 (doc. SEI 124627787), solicitando informag¢des acerca de novos andamentos do processo e existéncia de decisdes
recentes relativas a matéria. No mesmo sentido, foi encaminhado o Oficio N2 425/2023 - CODEPLAN/LIQ (125941838), a Secretaria de Planejamento e
Administracdo do Distrito Federal - SEPLAD, tratando da necessidade de suplementagdo orgamentaria face a insuficiéncia de recursos para atender as despesas
visando a quita¢do dos débitos previdenciarios junto ao INSS, ou, ainda, solicitando o apoio daquela Secretaria, no sentido de verificar a possibilidade de
pagamento do valor dentro do prazo estabelecido para liquidagdo da empresa.

Etapas:
a) Adogdo das medidas administrativas e/ou judiciais, inclusive com o apoio de outros érgdos (IPEDF, PGDF, CGDF, SEPLAD, etc),
necessdrias a regularizagdo de possiveis pendéncias previdencidrias e fiscais;
b) Acompanhar resposta Oficio N2 425/2023 - CODEPLAN/LIQ (125941838), encaminhado a SEPLAD quanto ao pagamento.
c) Contabilizagdo do ativo e passivo de eventuais pendéncias previdenciarias e fiscais;
d) Regularizagdo das pendéncias identificadas, caso existam;

Prazo: 31 de maio de 2024.

4.2.9. Objetivo 9
Identificagdo e regularizagdo de pendéncias contabeis.

Descricdo do objeto:

Identificagdo, conciliagdo e regularizagdo de todas as pendéncias contabeis da Codeplan no sistema SIAC/SIGGO.

Realizada transferéncias e de varios saldos contdbeis para o Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal- IPDF, baixas de contas de
controles de processos judicias devido ao seu encerramento, digitalizagdo dos processos judiciais e de Tomada de Contas Especiais, daremos continuidade

conforme informado abaixo.
Etapas:

a) Envio de processo a PGDF solicitando orientagdo, no sentido de direcionar os tramites burocraticos que devem ser tomados a fim de
transferir a posigdo dos processo de TCE da CODEPLAN para outrem.
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b) Acompanhar Oficio N2 481/2023 - CODEPLAN/LIQ (ID 129397746), solicitando apoio da PGDF, no sentido de que seja protocolada
peti¢do junto as varas de trabalho solicitando os desbloqueios judiciais.

c) Apds a resposta da PGDF, iniciara a regularizagdo das pendéncias contdbeis nas contas de ativo, passivo e de controle da Codeplan.
Prazo: 31 de maio de 2024.

4.2.10. Objetivo 10
Identificacdo e realizagdo dos ativos financeiros da Codeplan.

Descri¢do do objeto:

Identificado participa¢do societdria em empresas, totalizando o montante de RS 98.826,55. As quais estdo bloqueadas, identificamos o processo
judicial e encaminhamos Oficio N2 481/2023 - CODEPLAN/LIQ (ID 129397746), solicitando apoio da PGDF, no sentido de que seja protocolada peti¢do junto as
varas de trabalho solicitando os desbloqueios judiciais, apds o desbloqueio as referidas participacdes serdo destinar conforme orientagdes da PGDF.

Etapas:
a) Acompanhar resposta da PGDF.
b) Destinagdo, apds aprovagdo do Conselho de Administragdo, Fiscal e da Assembleia Geral, dos ativos da Codeplan.
c) Transferéncia do ativos de acordo com orientagdo da PGDF

Prazo: 31 de maio de 2024.

4.3. Encerramento
43.1. Objetivo 1
Elaboragdo da Prestagdo de contas do exercicio de 2023.
Descricdo do objeto:
Elaborar demonstragdes financeiras do exercicio de 2023, conforme o
§19 do art. 24 da IN 02/2020 — TCDF e conforme orientagdo do Diretor do setor de Auditoria de Contas da CGDF.
Etapas:

a) Instrugdo processual visando a elaboragdo das demonstragdes financeiras relativas ao exercicio de 2023;

b) Elaboragdo de relatério técnico com dados gerais da empresa no periodo visando atender ao disposto no artigo 39, inciso |, da Decisdo
Normativa TCDF n2 01/2020, publicada no DODF n2 113, Edi¢do de 15 de junho de 2020, paginas 14/25 do Tribunal de Contas do Distrito Federal;

c) Elaboragdo de relatdrio de prestagdo de contas com as seguintes demonstragdes contdbeis do periodo:

|- Balancete contabil
Il - Balango patrimonial

I - Balango orgamentario

V- Balango financeiro
V- Demonstrativos de repasses concedidos
VI - Demonstragdo de Resultado do Exercicio — DRE
VII - Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido — DMPL
VIl - Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — DFC
IX - Demonstrag¢des das Variagdes Patrimoniais — DVP
X- Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados — DLPA
Xl - Subvengdes econdmicas do GDF
d) Submeter o referido processo a andlise da auditoria independente, e;

e) Submeter a prestagdo de contas ao Conselho de Administragdo para manifestagdo, e posteriormente a Assembleia Geral para
aprovagdo ou reprovagdo da mesma.

Prazo: 30 de abril de 2024.

4.3.2. Objetivo 2
Elaboragdo de Relatdrio de Gestdo do exercicio de 2023

Descricdo do objeto:

Elaboragdo de Relatério de Gestdo do periodo da liquidagdo da empresa, relativo ao exercicio de 2023, em atendimento a Instrugdo Normativa n?
02, de 20 de maio de 2020, do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF.

Etapas:
a) Instrugdo processual
b) Reunido das informagdes e elaboragdo do Relatdrio de Gestdo.
c) Consolidagdo dos dados finalizagdo do Relatdrio
d) Envio do Relatdrio aos 6rgdos de planejamento e controle

Prazo: 20 de janeiro de 2024.
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4.3.3. Objetivo 3

Elaboracdo do Plano Plurianual - PPA Web do exercicio de 2023

Descricdo do objeto:

Elaboragdo do Plano Plurianual - PPA Web do periodo da liquidagdo da empresa, relativo ao exercicio de 2023, em atendimento a LEl n? 6.490
de 29 de janeiro de 2020, o PPA tem a fungdo de aprimorar a agdo governamental, traz elementos consistente e esta relacionado aos seus programas tematicos.

Etapas:
a) Instrugdo processual
b) Reunido das informagdes e elaboragdo do PPA WEB
c) Consolidagdo dos dados finalizagdo do Relatério
d) Envio do Relatério aos érgdos de planejamento e controle

Prazo: 20 de janeiro de 2024.

4.3.4. Objetivo 4
Elaboragdo da Prestagdo de contas extraordinaria do exercicio de 2024.

Descricdo do objeto:

Elaborar demonstragdes financeiras extraordinarias do exercicio de 2024, conforme o §12 do art. 24 da IN 02/2020 — TCDF e conforme orientagcdo
do Diretor do setor de Auditoria de Contas da CGDF.

Etapas:
a) Instrugdo processual visando a elaboragdo das demonstragdes financeiras relativas ao exercicio de 2024;
b) Elaboragdo de relatério técnico com dados gerais da empresa no periodo visando atender ao disposto no artigo 32, inciso |, da Decisdo
Normativa TCDF n2 01/2020, publicada no DODF n? 113, Edigdo de 15 de junho de 2020, péginas 14/25 do Tribunal de Contas do Distrito
Federal;
c) Elaboragdo de relatdrio de prestagdo de contas com as seguintes demonstragdes contabeis do periodo:
I- Balancete contabil
- Balango patrimonial
- Balango orgamentario
V- Balanco financeiro Demonstrativos de repasses concedidos
V- Demonstragdo de Resultado do Exercicio — DRE
VI - Demonstragdo das Mutagdes do Patrimoénio Liquido — DMPL
Vil - Demonstragdo dos Fluxos de Caixa — DFC
VIII - Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais — DVP
IX - Demonstragdo de Lucros e Prejuizos Acumulados — DLPA
X- Subveng¢des econdmicas do GDF
d) Submeter o referido processo a andlise da auditoria independente, e;
e) Submeter a prestagdo de contas ao Conselho de Administragdo para manifestacdo, e posteriormente a Assembleia Geral para aprovagdo

ou reprovagdo da mesma.

Prazo: 31 de maio de 2024.

4.3.5. Objetivo 5

Elaboragdo de Relatdrio de Gestdo Extraordindrio do exercicio de 2024.

Descricdo do objeto:

Elaboragdo de Relatdrio de Gestdo Extraordinario do periodo da liquidagdo da empresa, relativo ao exercicio de 2024, em atendimento a Instrugdo
Normativa n2 02, de 20 de maio de 2020, do Tribunal de Contas do Distrito Federal — TCDF.

Etapas:
a) Instrugdo processual
b) Reunido das informagdes e elaboragdo do Relatdrio de Gestdo.
c) Consolidagdo dos dados finalizagdo do Relatdrio
d) Envio do Relatdrio aos 6rgdos de planejamento e controle

Prazo: 31 de maio de 2024.

4.3.6. Objetivo 6

Realizar a rescisdo e pagamento dos empregados remanescentes.

Descricdo do objeto:

Realizar todos os procedimentos administrativos para a rescisdo e pagamento da equipe de liquidagdo.

Etapas:
1. a) Elaboragdo dos célculos de rescisdo
2. b) Autorizagdo de pagamento
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3. ¢ Pagamento
4. d) Assinatura da rescisdo dos contratos de trabalho e baixa na CTPS
5. e) Registro funcional

Prazo: 28 de junho de 2024.

4.3.7. Objetivo 7
Cancelar a inscrigdo da empresa nos registros competentes

Descrigdo do objeto:

Dar baixa no CNPJ, arquivamento na Junta Comercial e outros procedimentos previstos na legislagao.

Etapas:
a) Adotar todas as providéncias juntos aos 6rgdos competentes para a baixa do registro da empresa, conforme o previsto na legislagdo.
b) Informar aos dérgdos superiores os procedimentos adotados para a extingdo da empresa;
c) Solicitar inativagdo do registro da unidade gestora e unidade orgamentaria na Secretaria de Estado de Planejamento, Orgamento e

Administragdo do Distrito Federal;
Prazo: 28 de junho de 2024.

4.4, Cronograma Geral do Processo de Liquidacdo

PERIODO
ago./ | set./ | out./ | nov./ | dez./ | jan./ |fev./ | mar./ |abr./ | mai./|jun./ |jul./ | ago./|set./ | out./ | nov./ | dez./ | jan./ | fev./ | mar./ | abr,
22 22 22 22 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 24 24 24 24
Apresentacdo do plano de trabalho X
Rescisdes comissionados
RescisBes corpo diretivo
Admissdo equipe liquidagdo
Pagamento folha jul/22 (QE)
Descentralizagdo folha IPEDF

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES .
jul./22

x| x| >x<|x|x

Procedimentos PDV

Preparagdo dos procedimentos sub- rogacdo ajustes

B Kl B il el Bl Bl B I

Procedimentos sub-rogagdo bolsistas

x| x| ><|x

10. Descentralizagdo saldo IPEDF

1. Tratamento acervo documental fisico e digital X

N

. Pagamento folha equipe liquidag3o e conselheiros

. Identificagdo e destinag¢do passivo administrativo X

. Regularizagdo e implementagdo E-social

. Execugdo dos procedimentos sub-rogagdo ajustes

EXECUCAO

. Identificagdo e encerramento operagdes financeiras

. Identificagdo e regularizagdo previdenciaria e fiscal

3
4,
5
6. Identificagdo e destinagdo passivo judicial
7.
8
9

. Identificacdo e regularizagdo contabil
10. Identificagdo e destinagdo ativos financeiros
. Presta¢do de Contas 2023 X

1

2. Elaboragdo de relatério de gestdo 2023 X

3. Plano Plurianual - PPA Web do exercicio de 2023 X
ENCERRAMENTO | 4. Prestacdo de contas extraordinaria exercicio de 2024

5.

6.

7

. Relatério de Gestdo Extraordindrio exercicio de 2024
. Rescisdo e pagamento da equipe de liquidagdo

. Cancelamento da inscri¢do da empresa

Documento assinado eletronicamente por MANOEL DIAS AGUIAR - Matr.0003633-1, Liquidante
da Companhia de Planejamento do Distrito Federal, em 16/01/2024, as 14:52, conforme art. 62
do Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal n2 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site:
http://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
verificador= 131338853 cddigo CRC= A750F0F2.

"Brasilia - Patrimonio Cultural da Humanidade"
Setor de Administragdo Municipal - SAM, Bloco H - Bairro Asa Norte - CEP 70620-080 - DF
Telefone(s):
Sitio - www.codeplan.df.gov.br/
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Dar baixa no CNPJ, arquivamento na Junta Comercial e outros procedimentos previstos na legislacdo.

Etapas:
a) Adotar todas as providéncias juntos aos érgaos competentes para a baixa do registro da empresa, conforme o previsto na legislagdo.
b) Informar aos érgdos superiores os procedimentos adotados para a extingdo da empresa;
c) Solicitar inativagdo do registro da unidade gestora e unidade orcamentaria na Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Administracdo

do Distrito Federal;

Prazo: 28 de junho de 2024.

Cronograma Geral do Processo de Liquidagdo

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

PERIODO

jul./22

ago./
22

set./
22

out./
22

nov./
22

dez./
22

jan./
23

fev./
23

mar./
23

abr./
23

mai./
23

jun./
23

jul./
23

ago./
23

set./
23

out./
23

nov./
23

dez./
23

jan./
24

fev./
24

mar./
24

abr./
24

mai./
24

jun./
24

PREPARACAO

. Apresentagdo do plano de trabalho

X

. Rescisdes comissionados

. Rescisdes corpo diretivo

. Admissdo equipe liquidagdo

XX |X|X|Xx

. Descentralizagdo folha IPEDF

. Procedimentos PDV

. Preparagdo dos procedimentos sub- rogagdo ajustes

1
2
3
4
5. Pagamento folha jul/22 (QE)
6
7
8.
9

. Procedimentos sub-rogagdo bolsistas

10. Descentralizagdo saldo IPEDF

XX |x|x

EXECUCAO

Tratamento acervo documental fisico e digital

Pagamento folha equipe liquidagdo e conselheiros

Identificagdo e destinagdo passivo administrativo

Regularizagdo e implementagdo E-social

Execugdo dos procedimentos sub-rogagdo ajustes

Identificagdo e destinagdo passivo judicial

Identificacdo e encerramento operagdes financeiras

Identificagdo e regularizagdo previdenciaria e fiscal

x |x |x|*

OIRIN|D B fwin ]

Identificacdo e regularizagdo contabil

x

10. Identificagdo e destinagdo ativos financeiros

ENCERRAMENTO

Prestagdo de Contas 2023

Elaboragdo de relatdrio de gestdo 2023

Plano Plurianual - PPA Web do exercicio de 2023

Prestacdo de contas extraordinaria exercicio de 2024

Relatério de Gestdo Extraordindrio exercicio de 2024

Rescisdo e pagamento da equipe de liquidagdo

al El Bl Pl B N

Cancelamento da inscrigdo da empresa

https://sei.df.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=147214102&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110037808&infra_hash=e17...
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