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ATA DA 81° (OCTOGESIMA PRIMEIRA] ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DA COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO
FEDERAL — CODEPLAN, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2012. X.X.X.X. X.X.X. X.X.X.X.

CGC N° 00.046.060/0001-45
NIRC 53300001405

Aos quatorze dias do més de fevereiro do ano de dois mil e doze, as dez horas e
trinta minutos, no quarto andar, na sala de reunides da Presidéncia da CODEPLAN,
situada no setor de Areas Isoladas Norte — SAIN, Projecéo “H”, terceiro andar em
Brasilia — Distrito Federal, reuniram-se os Acionistas da Companhia de
Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN, previamente convocados consoante
permissivo legal. Presentes o Excelentissimo Senhor Marcelo Cama Proenca
Fernandes, representando o Procurador-Geral do Distrito Federal que, nos termos
do inciso Xll, do art. 6° da Lei Complementar n® 395/01, é o representante do
Acionista Majoritario — Distrito Federal, e dos Senhores Leonardo Jorge Queiroz
Gongalves, representante do Banco de Brasilia — BRB e Dionisio Ruben de
Macedo, representante da Companhia Urbanizadora da Nova Capital do Brasil —
NOVACAP, conforme instrumentos particulares de procuragéo outorgados pelos
Dirigentes dos Orgdos Acionistas, os quais ficam arquivados na CODEPLAN.
Presentes, ainda, os Senhores Osvaldo Russo de Azevedo — Diretor de Aporte
Tecnoldgico, Wilson Ferreira de Lima — Diretor de Parcerias e Projetos Estratégicos
e José Roberto Fernandes Val Franco — Secretario Geral. O representante do
Acionista Majoritario, ao assumir a presidéncia da Assembleia, na forma do que
dispée o Artigo 10 do Estatuto Social da Companhia, deu por aberto os trabalhos,
informando aos presentes que a convocagao se fez nos termos do paragrafo 4° do
artigo 124 da Lei 6.404/76. Em seguida, convidou a mim, Maria Rejane Correa
Pimentel, para secretariar os trabalhos. Verificado o “quorum” legal, com a presenca
de todos os Acionistas convocados, registrados as fls. 41 (quarenta e um) do livro
préprio, o senhor Presidente deu por instalada a Assembleia Geral Extraordinaria,
com a seguinte ordem do dia: I) — Assembleia Geral Extraordinaria para analise
da alteracao do Estatuto Social (Processo 121.000.087/2011). 1) Assuntos gerais
de interesse da Companhia. Colocados em discussédo os assuntos, o Presidente da
Assembleia submeteu a apreciagdo do colegiado o voto escrito e assinado pelo
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representante do acionista majoritario — Distrito Federal, cujo teor € o seguinte:
“Cuida-se da 812 Assembleia-Geral Extraordinaria — AGE da COMPANHIA DE
PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL, realizada em 14 de fevereiro de 2012, as 15
hrs, na sede da Companhia. Na pauta da 812 AGE constam os seguintes temas: 1)
alteracdo do Estatuto Social e 2) assuntos gerais de interesse da Companhia.
Relativamente ao item 1, o Distrito Federal vota favoravelmente as alteragbes
estatutarias, nos termos do Parecer n. 0002/2012 — GAB/PGDF, do processo m.
121000087/2011. Brasilia, 14 de fevereiro de 2012. ROGERIO LEITE CHAVES.
Procurador-Geral do Distrito Federal.” Discutida a matéria, os acionistas acolheram
por unanimidade as alteragbes do Estatufo Social da CODEPLAN, a qual passa a
fazer parte integrante desta Ata, como se nela transcrito estivesse. Em nao havendo
outros assuntos eventuais de interesse geral da Companhia, o Senhor Presidente
encerrou o assunto da Assembleia Geral Extraordinaria e franqueou aos demais
Acionistas o uso da palavra. Como nao houve por parte dos presentes manifestagao
alguma, e nada mais havendo a ser tratado, agradeceu a presenca de todos e deu
os trabalhos por encerrados e, determinou a lavratura da Ata, dela tirando-se copias
para os fins de direito, fieis aos termos da transcrita no livro proprio, e para constar,
eu Maria Rejane Correa Pimentel, secretéria, lavrei a presente Ata, que ap¢s lida e

aprovada, sera assinada pelos acionistas presentes. X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.
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Representante do BRB — Banco de Brasilia S.A.
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Estatuto Social

COMPANHIA DE PLANEJAMENTO
DO DISTRITO FEDERAL

CODEPLAN

Titulo |

DA CONSTITUICAO, NATUREZA, VINCULAGAO, DURAGAO, SEDE
E OBJETO

Art. 12 A Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN, instituida
pela alinea “c” do art. 15 da Lei n°® 4.545, de 10 de dezembro de 1964, e constituida
por escritura Publica, de 5 de dezembro de 1966, publicada no Diario Oficial da
Unido, de 26 de dezembro de 1966, € empresa publica de direito privado, sob a
forma de sociedade por acées, regida pela Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de

1976, por legislagdo complementar que |he for aplicavel e pelo presente Estatuto.

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade.”
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Paragrafo unico. A Companhia integra a administracdo :ndireta do Distrito Federal
na forma da Lei n.° 4.545, de 10 de dezembro de 1964, art. 3°, inciso Il §§1° e 2°,
vinculando-se a Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento — SEPLAN, na
forma do disposto no Decreto n.° 32.716, de 1° de janeiro de 2011.

Art. 2° A Companhia, com prazo de duragédo indeterminado, tem sede e foro em
Brasilia.

Paragrafo tnico. A Companhia podera instalar agéncias e escritérios em qualquer
parte do territorio nacional, quando a execugéo de servigos contratados o exigirem.

Art. 3° A Companhia tem por objetivo:

| — realizar e promover pesquisas e estudos econdmicos, sociais, demograficos,
cartograficos, georeferenciados, urbanos e ambientais para subsidiar o Governo do
Distrito Federal na formulagdo de politicas publicas, do planejamento
governamental, de programas para o desenvolvimento do Distrito Federal, da
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE e de
outras areas de influéncia do territorio distrital;

Il — disseminar o conhecimento e as informagdes resultantes das pesquisas e
estudos realizados, atinentes a area de competéncia da Companhia;

IIl — analisar as politicas publicas implementadas pelo Governo do Distrito Federal a
fim de subsidiar os processos decisérios governamentais;

IV — fornecer subsidios técnicos para a formulagdo de politicas publicas e para a
preparacao de planos e programas de governo;

V — analisar, identificar e diagnosticar os problemas estruturais, econémicos, sociais,
urbanos e ambientais do Distrito Federal, da RIDE e de outras areas de influéncia do
territorio distrital, fornecendo elementos técnicos visando a elaboragéo de medidas
saneadoras pelos érgdos competentes;

VI — articular e promover a cooperagdo técnica visando o intercambio de
informagdes e conhecimentos com instituicdes publicas e privadas, nacionais e
internacionais;

VIl — produzir e organizar as informagdes sociais e econémicas relativas ao territério
do Distrito Federal;

VIII — participar do Sistema de Planejamento Territorial € Urbano do Distrito Federal
— SISPLAN e oferecer subsidios e apoio ao Sistema de Informacédo Territorial e
Urbana do Distrito Federal — SITURB;

IX — prestar consultoria técnica a outros érgéos e entidades da administragdo do
Distrito Federal e da iniciativa privada e contratar com 6rgdos e entidades publicas
ou privadas servigos técnicos e estudos, bem como realizar concursos, respeitada a
legislacao pertinente.

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade.”
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Titulo I

DO CAPITAL SOCIAL E DAS ACOES

Art. 4° O capital social da Companhia é de R$12.233.727,60 (doze milhdes,
duzentos e trinta e trés mil, setecentos e vinte e sete reais e sessenta centavos),
divididos em 1.223.372.760 (um bilhdo, duzentos e vinte e trés milhdes, trezentos e
setenta e dois mil e setecentos e sessenta) agdes ordinarias nominativas, no valor
nominal de R$0,01 (um centavo) cada acéo.

Paragrafo anico. O Conselho de Administragédo, independentemente de reforma
estatutaria, podera aprovar o aumento do capital social, em valor ou em numero de
acdes que nao exceda a 10 (dez) vezes os atuais.

Art. 5° As acdes da Companhia poderdo ser adquiridas por autarquias, empresas
publicas, sociedade de economia mista e fundagdes instituidas pelo Poder Publico,
cabendo ao Distrito Federal a detengao de, pelo menos, 51% (cinquenta e um por
cento) do capital social.

Paragrafo anico. Ficarao suspensas as transferéncias de agbes nos 10 (dez) dias
que antecederem as Assembleias Gerais. ‘

Art. 6° A cada acido ordinaria nominativa correspondera 01 (um) voto nas
deliberacdes da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. E facultada a emissdo de certificados de multiplos de agées e,
provisoriamente, cautelas que as representem.

Art. 7° A capitalizacdo da reserva proveniente de reavaliagéo dos ativos e de lucros
far-se-a proporcionalmente a participagéo acionaria.

Titulo 1Nl
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 8° A CODEPLAN tem a seguinte estrutura organizacional:

| — érgaos de administragao superior:

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade.”
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a) Assembleia Geral,

b) Conselho de Administragao;
c) Conselho Fiscal;

d) Diretoria Colegiada.

Il — érgaos de diregao superior:

a) Presidéncia;

b) Diretoria Administrativa e Financeira;

c) Diretoria de Estudos e Politicas Sociais;

d) Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondémicas;
e) Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais

Ill — 6rgdo de assisténcia direta e imediata a Presidéncia: Secretaria Geral.
Capitulo |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR
Secao |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° A Assembleia Geral, 6rgao de deliberagéo coletiva, composta de acionistas
da Companhia, sera convocada, instalada e tera seu funcionamento de acordo com

a Lei n.° 6.404/76 e este Estatuto, com poderes para decidir sobre o objetivo da
Companhia e tomar as resolugdes que julgar convenientes a sua defesa e ao seu
desenvolvimento.

Art. 10. Na Assembleia Geral, os acionistas poderao fazer-se representar mediante
mandato expresso, cujo instrumento ficard arquivado na Companhia.

Art. 11. As Assembleias Gerais seréo abertas e presididas pelo acionista majoritario,
cabendo a este a escolha de um dos presentes para secretariar os trabalhos.

Art. 12. A Assembleia Geral compete, privativamente:

| — reformar o Estatuto Social da Companhia;

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade.”
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I — eleger ou destituir, a qualquer tempo, os merabros do Conselho de
Administracédo e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

[l — tomar, anualmente, as contas dos administradores da Companhia e deliberar
sobre o balango anual e demais demonstrag¢des financeiras por eles apresentadas e
sobre o parecer do Conselho Fiscal;

IV — suspender o exercicio dos direitos de acionistas, conforme art. 120 da Lei n.°
6.404/76;

V — deliberar sobre a destinagédo do lucro liquido do exercicio e a distribuicado dos
dividendos, ou a destinagédo de prejuizos eventuais, nos termos dos arts. 43 e 44
deste Estatuto;

VI — deliberar sobre a dissolugao e liquidagdo da Companhia, na forma da lei;

VII — deliberar sobre a avaliagdo de bens com 0s quais o acionista concorre para a
formacao do capital social,

VIIl — aprovar a reavaliacao do capital social;

IX — autorizar a Companhia a fazer doag¢des de bens iméveis, mediante parecer
conclusivo do Conselho de Administragao;

X — fixar remuneragdo dos diretores e dos membros dos Conselhos de
Administracao e Fiscal, conforme art. 152 da Lei n.° 6.404/76.

Art. 13. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente, até o dia 30 de abril,
a fim de tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras, deliberar sobre a destinagcdo do lucro liquido do
exercicio e a distribuicdo de dividendos aos acionistas, eleger os membros dos
Conselhos de Administragcdo e Fiscal, aprovar a reavaliagdo do capital social e
exercer as demais atribuicbes que lhe sdo conferidas na forma da lei e deste
Estatuto.

Art. 14. A Assembleia Geral podera se reunir, extraordinariamente, nos demais
casos nao previstos no art. 132 da Lei n.° 6.404/76, mediante convocagao:

| — do Conselho de Administragdo, pelo seu Presidente ou qualquer um de seus
membros;

Il — da Diretoria Colegiada ou do Presidente da Companhia;
Il — do Conselho Fiscal, nos termos do inciso V do art. 163 da Lei n.° 6.404/76;

IV — de acionistas, nos casos das alineas “b” e “c” do paragrafo unico do art. 123 da
Lei n.° 6.404/76.

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade.”
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Secao ll
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 15.0 Conselho de Administragdo, 6rgdo de deliberagdo coletiva, responsavel
pela orientacdo e controle da gestdo dos negécios da Companhia, € composto de 07
(sete) membros efetivos, e até 07 (sete) membros suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.

§ 1° Os membros do Conselho de Administracdo serdo eleitos dentre pessoas
naturais, residentes no Distrito Federal, com experiéncia em administragéo e que
ndo sejam entre si, ou com relagdo aos membros da Diretoria, parentes
consanguineos até o terceiro grau, observando-se, inclusive, o disposto no art. 147,
e seus paragrafos, da Lei n.° 6.404/76.

§ 2° Dentre os membros do Conselho, um sera representante dos empregados,
escolhido pelo voto destes, em eleicdo direta, organizada pela Empresa, em
conjunto com as entidades sindicais que os representem, nos termos do paragrafo
Unico do art. 140 da Lei n.° 6.404/76, e tera sua indicagdo aprovada pela Assembleia

Geral.

§ 3° Dentre os membros do Conselho, um sera indicado pela Secretaria de Estado
de Planejamento e Orcamento, e tera sua indicagdo aprovada pela Assembleia
Geral.

§ 4° Dentre os eleitos, um membro serd o Presidente da Companhia de
Planejamento do Distrito Federal.

§ 5° O mandato dos membros eleitos € de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢ao.

§ 6° O prazo de gestdo do Conselho de Administragcao se estende até a realizagéao
da reuniao ordinaria da Assembleia Geral.

§ 7° Os membros do Conselho de Administragdo se investirdo no cargo por termo
de posse especialmente lavrado, que sera por eles assinado.

§ 8° O Conselheiro eleito que, por qualquer motivo, deixar de assinar o termo de
posse nos 30 (trinta) dias que se sucederem a elei¢édo terd o ato de posse tornado
sem efeito, salvo motivo de forga maior, tempestivamente justificado e aceito pelo
Conselho de Administragao.

Art. 16. O Presidente do Conselho de Administragdo e seu substituto eventual seréo
indicados dentre seus membros, pelo préprio Conselho de Administragéo, na
primeira reunido apos suas efetivas posses.

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade.”
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§ 1° No caso de vacancia do cargo de Presidente, o seu suostituto exercera o
mandato até a realizacdo da préoxima Assembleia Geral, que elegera o novo
Presidente para completar o periodo de mandato vago.

§ 2° A substituicdo de membros do Conselho de Administracédo sera realizada
mediante convocacéo de suplentes, na ordem em que tenham sido eleitos.

Art. 17. O Conselho de Administragéo reunir-se-a, ordinariamente, 01 (uma) vez por
més e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente.

§ 1° A auséncia injustificada a 02 (duas) reunides ordinarias consecutivas, ou a 04
(quatro) alternadas, no mesmo exercicio, implicara na vacancia automatica do cargo.

§ 2° O prazo para justificativa de auséncia sera de 10 (dez) dias contados da data
da reuniao.

§ 3° As deliberagbées do Conselho de Administragdo terdo validade, se aprovadas
pela maioria simples dos votos de seus membros, exigido o “quérum” minimo de 04
(quatro) Conselheiros, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o voto de
qualidade.

§ 4° Os Diretores da Companhia que forem convidados a tomar parte das reuniées
do 6rgao nao terao direito a voto.

Art. 18. Das reuniées do Conselho de Administracéo lavrar-se-do atas, que serao
assinadas pelos membros presentes.

Paragrafo unico. As atas que contiverem deliberagdes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros, ou quando assim determinar o Conselho, seréo arquivadas
no Registro do Comércio e publicadas na integra, no érgéao oficial de divulgagéo do
Distrito Federal ou em jornal local de grande circulagao.

Art. 19. As decisdes do Conselho de Administragdo serdo comunicadas a Diretoria
Colegiada, que devera adotar obrigatoriamente as providéncias necessarias ao seu
cumprimento, salvo quando, até 48 (quarenta e oito) horas, for interposto, pelo
Presidente da Companhia ou por, no minimo, 02 (dois) Conselheiros, recurso a
Assembleia Geral.

Paragrafo dnico. Interposto o recurso, que tera efeito suspensivo, a Assembleia
Geral devera ser convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Art. 20. Ao Conselho de Administragéo, érgao de deliberagao coletiva, regulado
pela Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, compete:

| — fixar a orientagé@o geral das atividades da Companhia, estabelecer as diretrizes e
aprovar os programas e planos de realizagées, oferecendo os meios necessarios a
realizacdo dos seus objetivos;

Il — eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada, fixar para os mesmos as
atribuicdes, observando-se o que estipular este Estatuto;

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade.”
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Il — fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Colegiada, exarninar, a qualquer
tempo, os livios e papéis da Companhia, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragéo, e quaisquer outros atos;

IV — convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132
da Lei n.° 6.404/76;

V — manifestar-se sobre o Relatério da Administragdo e as contas da Diretoria
Colegiada;

VI — aprovar e alterar as propostas do orgamento, da programagcéo financeira e do
orcamento plurianual;

VIl — aprovar o Regimento Interno da Companhia e suas alteragoes;

VIII — aprovar o Plano de Cargos e Salarios da Companhia e suas alteragées;
IX — aprovar ou alterar seu proprio Regimento;

X — conceder licenga a seus membros;

Xl — convocar, quando achar conveniente, quaisquer dos membros da Diretoria
Colegiada para prestar esclarecimentos ao Conselho de Administragao;

XII — decidir, por proposta da Diretoria Colegiada, quanto a abertura de agéncias ou
escritorios;

Xlll — tomar decisbes sobre os recursos interpostos contra atos da Diretoria
Colegiada;

XIV — autorizar a Companhia a contrair empréstimos ou aceitar doagées puras;

XV — conceder licenga aos membros da Diretoria Colegiada, mediante motivo
justificado, por periodo superior a 30 (trinta) dias;

XVI — conceder licenga remunerada para descanso, nos termos deste Estatuto;

VVII — designar os substitutos eventuais dos membros da Diretoria Colegiada em
seus impedimentos e auséncias;

XVIII — cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e regulamentares, as decisées
da Assembleia Geral e as proprias deliberagdes;

XIX — autorizar alienagéo, locagdo, oneragcdo, empréstimo, e permuta de bens
moveis;

XX — emitir parecer sobre a doacéo de bens imoéveis;

XXI — autorizar a doagéo de bens moveis;

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade.”
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XXII — submeter a deliberagcdo da Assembleia Geral as doacdes, alienagdes e
permutas de bens imoveis;

XXIll — autorizar a celebragdo de contratos, convénios e ajustes que envolvam
obrigagdes em moeda estrangeira;

XXIV — expedir normas complementares sobre licitagbes;

XXV — resolver os casos omissos deste Estatuto e as questdes que lhe forem
apresentadas pela Diretoria Colegiada.

Secao lll
DO CONSELHO FISCAL

Art. 21.0 Conselho Fiscal, érgdo técnico de deliberacdo coletiva, que tem por
finalidade acompanhar e fiscalizar a gestdo orgamentaria e financeira da
Companhia, zelando pelo bom e regular emprego de seus recursos financeiros, €
composto de 05 (cinco) membros efetivos e até 05 (cinco) membros suplentes,
eleitos anualmente pela Assembleia Geral dentre pessoas naturais, residentes no
Distrito Federal, diplomadas em curso de nivel superior, ou que tenham exercido,
por prazo minimo de 03 (trés) anos, o cargo de administrador de empresa ou de
conselheiro fiscal.

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Fiscal e seus suplentes sera de 01 (um)
ano, permitida a reeleigéo.

§ 2° Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros dos 6rgéaos da
administracdo e empregados da Companhia ou de sociedade por ela controlada ou
do mesmo grupo, conjuge ou parente até 3° grau de administrador da Companhia e
as pessoas enumeradas nos §§ 1° e 2° do art. 147 da Lei n.® 6.404/76.

§ 3° A investidura de Conselheiro Fiscal far-se-4 mediante termo de posse
especialmente lavrado. Dentre os membros do Conselho Fiscal, um sera indicado
pela Secretaria de Estado de Planejamento e Orgamento.

§ 4° No caso de vacancia do cargo ou impedimento temporario do membro titular,
sera convocado o suplente.

Art. 22. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

“Brasilia — Patriménio Cultural da Humanidade.”
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| — pelo menos uma vez por més, para tomar conhecitnento dos balancetes e fazer
os exames e demais pronunciamentos, adotar proced:mentos determinados por lei
ou pelo presente Estatuto;

Il — até o ultimo dia util do més de margo, para apresentar, na forma da lei e deste
Estatuto, parecer sobre os negécios e operagdes sociais do exercicio anterior;

Ill — extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou quando convocado, na
forma da lei e deste Estatuto.

Paragrafo tinico. As deliberacbes do Conselho Fiscal terdo validade, se
aprovadas pela maioria simples dos votos de seus membros, exigido o “quorum’
minimo de 03 (trés) Conselheiros, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o

voto de qualidade.

Art. 23. Das reunides do Conselho Fiscal lavrar-se-do atas, que seréo assinadas
pelos membros presentes.

Art. 24. Além das atribuicdes previstas no art. 163 da Lei n.° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, compete ao Conselho Fiscal:

| — fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

[l — opinar sobre o Relatério Anual da administragdo fazendo constar do seu parecer
as informacgdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberagéo da
Assembleia Geral,

Il — opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragdo, a serem submetidas a
Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, planos de investimento
ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos, transformagéo, incorporagéo,
fuséo ou cisao;

IV — denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragéo e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protegao dos interesses da
Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias uteis a Companhia;

V — convocar a Assembleia Geral ordinaria, se os 6rgdos da administragéo
retardarem por mais de 01 (um) més essa convocagao, e a extraordinaria, sempre
que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda dessas
Assembleias as matérias que considerarem necessarias;

VI — analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas pela Companhia;

VIl — examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII — exercer as atribuicbes acima citadas, durante a liquidagéo, tendo em vista as
disposi¢cdes especiais que a regulam.
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Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal tem seu funcionamentc ragulado pelos arts.
164 e 165 da Lei n.° 6.404, de 15 de dezembro de 197¢.

Art. 25. Os membros do Conselho Fiscal, quando solicitados, deverdo comparecer
as reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagbes
formulados pelos acionistas.

Paragrafo unico. Os pareceres e representagdes do Conselho Fiscal poderao ser
apresentados e lidos na Assembleia Geral, independente de publicagdo e ainda que
a matéria ndo conste da ordem do dia.

Art. 26. Para o desempenho de suas atribuicdes, o Conselho Fiscal podera solicitar
a assisténcia de profissionais habilitados, conforme prevé o § 5° do art. 163 da Lei
n.° 6.404/76.

Secao IV
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 27. A Diretoria Colegiada, 6rgéo d

e deliberacdo coletiva, responsavel pela administragdo da Companhia & composta
de 01 (um) Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo e Financeiro, 01 (um) Diretor
de Estudos e Politicas Sociais, 01(um) Diretor de Estudos e Pesquisas
Socioecondmicas e 01 (um) Diretor de Estudos Urbanos e Ambientais.

§ 1° Os membros da Diretoria Colegiada serao escolhidos dentre pessoas naturais,
residentes no Distrito Federal, dotados de reconhecidas capacidades profissionais,
ndo podendo ser parentes entre si ou dos membros do Conselho de Administragéo,
por consanguinidade ascendente ou descendente até o terceiro grau, observado,
inclusive, o disposto no art. 147 e seus paragrafos, da Lei n.° 6.404/76, e demais
disposicdes legais vigentes.

§ 2° Os membros da Diretoria Colegiada, eleitos e destituiveis a qualquer tempo
pelo Conselho de Administragdo, tém mandato de 02 (dois) anos e poderao ser
reeleitos, sendo, contudo, obrigatéria a coincidéncia de término dos mandatos,
contando-se, para esse fim, a data da investidura mais antiga para a mesma gestao.

§ 3° Os membros da Diretoria Colegiada tomardo posse mediante termo
especialmente lavrado, que sera por eles assinado.
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§ 4° Nao assinado o termo de posse nos 30 (trinta) dias que se seguirem a eleigao,
este tornar-se-a sem efeito, salvo motivo de forga maior, aceito pelo Conselho de
Administragao.

Art. 28.0s membros da Diretoria Colegiada serdo substituidos em seus
impedimentos por outro diretor, designado pelo Conselho de Administragdo, nos
termos do art. 20, inciso XVII deste Estatuto.

Art. 29. A Diretoria Colegiada reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por quinzena, ou
extraordinariamente, sempre que assunto relevante ou urgente o justificar, mediante
convocacdo do Presidente da Companhia, e deliberard por maioria dos votos,
cabendo ao ultimo, além do voto comum, o de qualidade.

Paragrafo tnico. Das deliberages da Diretoria Colegiada caberdo recursos ao
Conselho de Administragdo, interponiveis no prazo de 20 (vinte) dias, contados de
suas comunicagdes aos interessados, podendo o Presidente da Companhia ou o
Presidente do Conselho de Administragéo conceder efeito suspensivo aos recursos.

Art. 30. Serzo considerados vagos os cargos dos membros da Diretoria Colegiada
quando, sem justificativa, quaisquer dos seus componentes:

| — ausentar-se do exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60
(sessenta) dias intercalados, no periodo de um ano, salvo em caso de licenga ou
autorizacao de afastamento;

Il — faltar injustificadamente a mais de 02 (duas) reunides consecutivas da Diretoria;
IIl — se recusar a atender a convocacgéo do Conselho de Administragao.

§ 1° Vago o cargo de quaisquer dos membros da Diretoria Colegiada, a substituigcdo
para completar o mandato processar-se-a mediante elei¢ao pelo Conselho de
Administracao.

§ 2° O prazo para justificativa da auséncia de que tratam os incisos | e Il deste
artigo é de 10 (dez) dias, a partir da data da reunido em que nao compareceu.

§ 3° O prazo de gestdo da Diretoria Colegiada se estende até a investidura dos
novos administradores eleitos.

§ 4° A rendncia do administrador torna-se eficaz, em relagéao a Companbhia, desde o
momento em que lhe for entregue a comunicagéo escrita do renunciante, e em
relagdo a terceiros de boa-fé, apés arquivamento no registro de comércio e
publicacdo, que poderao ser promovidos pelo renunciante.

§ 5° A licenca ou afastamento dos membros da Diretoria Colegiada que exceda a
30 (trinta) dias devera ser previamente autorizada pelo Conselho de Administracao,
e sua substituicdo processar-se-a conforme estiver estabelecido na ata da reuniao
que o elegeu, ou, se for o caso, mediante nova deliberagéo do Colegiado, escolhido
o substituto dentre os Diretores.
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§ 6° No caso de licenga ou afastamento dos demais Diretores, poi periodo inferior
ou igual a 30 (trinta) dias, a substituicdo processar-se-& da mesma forma prevista no
paragrafo anterior.

Art. 31. Quando a auséncia estabelecida nos §§ 5° e 6° do artigo anterior ocorrer por
interesse da Companhia, ou por outras razées aceitas pelo Conselho de
Administracéo, sera assegurada aos membros da Diretoria Colegiada, durante o
periodo de licenga ou afastamento, a remuneragdo mensal correspondente.

§ 1° Fica assegurada aos membros da Diretoria Colegiada licenga remunerada para
descanso correspondente a 30 (trinta) dias anuais, podendo ser gozada em dois
periodos, sendo a mesma inacumulavel, podendo, mediante expressa autorizagao
do Conselho de Administragéo, ser convertido 1/3 (um tergo) em espécie, fazendo
jus a indenizagdo em pecunia de 1/3 (um tergo) da remuneragéo mensal, quando da
fruicdo da mencionada licenga.

§ 2° A licenga remunerada prevista no §1° deste artigo sera concedida pelo
Conselho de Administracdo, por requerimento do interessado, a ela fazendo jus
apds 12 (doze) meses de efetivo exercicio, no caso de membro sem vinculo.

§ 3° Tera direito a licenga remunerada nos termos do §1° deste artigo, o membro da
Diretoria com vinculo em outros 6rgdos ou entidades publicas, independente do
intersticio previsto no §2° deste artigo, obedecida a escala de férias do 6rgéo de
origem, mediante comunicagdo ao Conselho de Administragao.

§ 4° Fica assegurada aos membros da Diretoria Colegiada gratificagéo anual, a ser
paga no més de dezembro, correspondente a 1/12 (um doze) avos por més de
trabalho do ano calendario, tendo por base a maior remuneragéo percebida, sendo
que fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera tida como més integral.

§ 5° Aos membros da Diretoria Colegiada sem vinculo com outros o6rgéos ou
entidades publicas cabera o direito de usufruir da Assisténcia Médica, Auxilio Creche
e o recebimento de Tiquete Refeicdo ou Alimentacdo, observados os niveis
percentuais de desconto, iguais aos dos empregados, ficando assegurado ao Diretor
com vinculo o direito de opg¢éo entre o recebimento pelo 6rgédo de origem ou pela
Companbhia.

Art. 32. A Diretoria Colegiada compete, além de outras atividades previstas neste
Estatuto ou em lei:

| — administrar a Companhia, tomando as providéncias adequadas a fiel execugéo
das deliberacbes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao,
regulamentando-as, quando for o caso, mediante expedicdo de atos gerais ou
especificos;

Il — promover a organizagado administrativa da Companhia, elaborando as diretrizes
gerais de administracdo e o Regimento Interno, a serem submetidos ao Conselho de
Administracao;
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Il — fornecer ao Conselho de Administragdo as informacd=s necessarias ao
acompanhamento das atividades da Companhia;

IV — enviar ao Conselho de Administragao, dentro do prazo regulamentar, as contas,
relatorios, balangos e demais documentos previstos em lei;

V — emanar atos aprovando normas referentes a assuntos de interesse geral da
Companbhia;

VI — deliberar sobre os negécios da Companhia;

VIl — firmar, mediante prévia aprovagado do Conselho de Administragdo, contratos,
convénios e ajustes que envolvam obrigagdes em moeda estrangeira,

VIII — tomar decisdes sobre recursos ou reclamagdes de empregados;
IX — conceder suspenséo de contrato de trabalho aos empregados da Companhia;

X — analisar as propostas anuais do orgamento, da programacéo financeira e do
plano plurianual, submetendo-as ao Conselho de Administragao;

Xl — conceder licenca, afastamento e justificar faltas dos membros da Diretoria
Colegiada, por periodo inferior ou igual a 30 (trinta) dias;

Xl — propor ao Conselho de Administragdo a alienagdo, locagéo, oneragao,
empréstimo e permuta de bens imoveis ou méveis pertencentes ao patriménio da
Companhia;

Xl — propor ao Conselho de Administragéo aplicagéo para os lucros da Companhia,
excedentes da destinagéo estatutaria;

XIV = comunicar ao Conselho de Administragdo a ocorréncia de fatos graves ou
urgentes, e, se este ndo tomar as providéncias necessarias ao resguardo dos
interesses da Companhia, no prazo de 01 (um) més, convocar a Assembleia Geral;

XV — convocar o Conselho de Administragéo quando julgar conveniente;

XVI — propor ao Conselho de Administragdo o Plano de Cargos e Salarios e suas
respectivas tabelas;

XVII - propor ao Conselho de Administracdo a alienagéo, empréstimo e a doagéo de
bens moéveis;

XVIIl — executar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela Assembleia
Geral ou pelo Conselho de Administragao;

XIX — estabelecer as diretrizes de comercializagdo de produtos da Companhia;

XX — estabelecer as diretrizes e aprovar o planejamento estratégico da Companhia.
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Capitulo Il
DOS ORGAOS DE DIREGAO SUPERIOR
Secao |
DA PRESIDENCIA

Art. 33. A Presidéncia, 6rgao de diregao superior, & exercida pelo Presidente, que
tem as seguintes atribuigées:

| — dirigir, promover e supervisionar as atividades da Companhia, fazendo executar o
presente Estatuto, o Regimento Interno e as decistes da Assembleia Geral, dos
Conselhos de Administracéo e Fiscal e da Diretoria Colegiada;

Il — representar a Companhia, politica e socialmente;

Il — representar a Companhia em juizo ou em suas relagées com terceiros, podendo
delegar poderes, constituir procuradores, designar e credenciar prepostos;

IV — apresentar a Assembleia Geral, ouvidos o0s Conselhos Fiscal e de
Administracdo, o Relatério de Prestagdo de Contas Anual e o Balango Geral da
Companhia;

V — exercer o direito de voto nas reuniées do Conselho de Administragao;

VI — convocar e presidir reunides da Diretoria Colegiada, exercendo o direito de voto
e de qualidade;

VIl — fazer publicar o Relatério Anual da Companhia;

VIIl — supervisionar a elaboragdo da Proposta Orgamentaria Anual, do Plano
Plurianual e da programagéo financeira da Companhia;

IX — supervisionar a execugdo orgamentaria e financeira da Companhia;

X — ordenar as despesas da Companhia, em conjunto com o Diretor Administrativo e
Financeiro;

X| — autorizar, junto com o Diretor Administrativo e Financeiro, a movimentagéo dos
recursos financeiros da Companhia;
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XIl — firmar, em conjunto com o Diretor da area inteiessada, teririos de contratos,
convénios e ajustes;

XIIl — propor, planejar e coordenar as atividades relacionadas a comunicagao social,
modernizagao institucional, planejamento estratégico, suporte tecnoldgico, base de
dados, geoprocessamento, acervo técnico, meméria bibliografica, ouvidoria,
controladoria interna e assisténcia juridica;

XIV — promover a disseminagdo do conhecimento e das informagdes resultantes das
pesquisas e estudos realizados, em conjunto com a Diretoria da respectiva area;

XV — aprovar propostas e projetos de consultorias para as unidades organicas sob
sua subordinacgédo e as de carater corporativo;

XVI — indicar os representantes da Companhia nos 6rgédos de administragao e
fiscalizacéo das entidades das quais participa;

XVII — indicar os representantes da Companhia nos conselhos, comissdes e grupos
de trabalho dos quais participa;

XVIII — delegar competéncia aos Diretores;
XIX — designar os titulares para empregos em comisséo e fungdes gratificadas;

XX — criar no ambito institucional grupos de trabalho e comissées de natureza
transitéria ou permanente;

XXI — autorizar a admissao e a dispensa de empregados;

XXIl — autorizar as progressdes funcionais dos empregados da Companhia,
obedecidas as diretrizes do Plano de Cargos e Salarios;

XXIIl — elogiar e aplicar punigées aos empregados da Companhia;

XXIV — designar membros e aprovar regimento interno das Comissoes
Permanentes;

XXV - instaurar tomadas de contas especiais;
XXVI — estabelecer as diretrizes de atuagédo da Secretaria Geral;

XXVII — exercer outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela Assembleia
Geral ou pelo Conselho de Administragao.

Art. 34. A Secretaria Geral, 6rgdo de assisténcia direta e imediata & Presidéncia,
compete:

| — assistir ao Presidente na promocéo, supervisdo e coordenagéao das atividades de
competéncia da Presidéncia;
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Il — auxiliar o Presidente na definicdo de diretrizes e na irnplemeritagéo das agdes de
competéncia da Companhia;
Il — examinar e preparar a documentagdo submetida a Presidéncia;

IV — prestar apoio técnico e administrativo & Presidéncia.
Secao ll
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

Art. 35.A Diretoria Administrativa e Financeira, dirigida por 01 (um) Diretor
Administrativo e Financeiro, sob a orientagdo do Presidente, & o érgéo técnico e
operacional responsavel pelas atividades econémico-financeiras, de apoio
administrativo, de recursos humanos, de gestdo de pessoas, de orcamento, de
planejamento orgamentario e de gestdo patrimonial da Companhia e tem as
seguintes atribui¢des:

| — dirigir e supervisionar as atividades econdmicas, orgamentarias, financeiras, de
apoio administrativo, de gestdo e capacitacdo de pessoas, de patriménio, de
transporte e de servigcos gerais das operagdes internas da CODEPLAN;

Il — ordenar as despesas em conjunto com o Presidente da Companhia;

Il — supervisionar a comercializagao de produtos da Companhia;

IV — supervisionar e avaliar o desempenho das unidades da Diretoria;

V — supervisionar e coordenar as atividades executadas na Diretoria;

VI — assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contratos, convénios e
ajustes, referentes a sua area de atuagao;

VIl — autorizar, junto com o Presidente, a movimentagéo de recursos financeiros;
VIII — dirigir e supervisionar outras atividades atribuidas pelo Presidente;
IX - delegar competéncia as chefias que lhe séo subordinadas;

X — aprovar a programagcao de trabalho referente a sua area de atuagao.
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Secao lll
DA DIRETORIA DE ESTUDOS E POLITICAS SOCIAIS

Art. 36. A Diretoria de Estudos e Politicas Sociais, dirigida por 01 (um) Diretor de
Estudos e Politicas Sociais sob a orientagdo do Presidente, € o 6rgdo técnico e
operacional responsavel pelas atividades de coordenagéo de estudos e pesquisas
sobre as condigdes de vida da populagéo e as politicas sociais relativas ao Distrito
Federal, a RIDE e a outras areas de influéncia do territério distrital e tem as

seguintes atribuicbes:

| — realizar estudos e diagndsticos para avaliagdo das politicas sociais no sentido de
subsidiar o Governo do Distrito Federal na elaboragdo, implementacao e
aperfeicoamento das politicas publicas;

Il — realizar estudos e pesquisas nas areas de saude, assisténcia social, previdéncia
social, educacdo, cultura, transferéncia de renda, inclusdo produtiva, agricultura
familiar, seguranca alimentar, direitos humanos e seguranga publica, qualidade de
vida, pobreza, desigualdades e indicadores sociais;

Il — dar suporte a Presidéncia na disseminagéo do conhecimento e das informacoes
resultantes das pesquisas e estudos realizados;

IV — compartilhar os dados e informagdes resultantes das pesquisas e estudos
realizados com as demais Diretorias;

V — supervisionar e avaliar o desempenho das unidades da Diretoria;
VI — supervisionar e coordenar as atividades executadas na Diretoria;

VIl — assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contratos, convénios e
ajustes, referentes a sua area de atuagao;

VIII — dirigir e supervisionar outras atividades atribuidas pelo Presidente;
IX — delegar competéncia as chefias que lhes s&o subordinadas;

X — aprovar a programagéo de trabalho referente a sua area de atuacgao.

Secao IV
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DA DIRETORIA DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICAS

Art. 37. A Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas, dirigida por 01 (um)
Diretor de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas sob a orientagdo do Presidente, €
o 6rgao técnico e operacional responsavel pelas atividades de coordenagéo de
estudos e pesquisas demograficas e socioecondmicas relativas ao Distrito Federal, a
RIDE e a outras areas de influéncia do territério distrital, e tem as seguintes

atribuicdes:

| — realizar estudos e diagnésticos para avaliagéo das politicas de desenvolvimento
econdmico no sentido de subsidiar o Governo do Distrito Federal na elaboragéao,
implementacéo e aperfeigopamento das politicas publicas;

Il — realizar estudos e pesquisas na area de economia, comércio e servicos,
industria, turismo, trabalho, cadeias e setores produtivos locais, desenvolvimento e
vocacdes econdmicas regionais e locais, demografia e indicadores econdémicos;

Il — dar suporte a Presidéncia na disseminagéo do conhecimento e das informagoes
resultantes das pesquisas e estudos realizados;

IV — compartilhar os dados e informagdes resultantes das pesquisas e estudos
realizados com as demais Diretorias;

V — supervisionar e avaliar o desempenho das unidades da Diretoria;
VI — supervisionar e coordenar as atividades executadas na Diretoria;

VIl — assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contratos, convénios e
ajustes, referentes a sua area de atuagéo;

VIII — dirigir e supervisionar outras atividades atribuidas pelo Presidente;
IX — delegar competéncia as chefias que Ihes sao subordinadas;

X — aprovar a programacao de trabalho referente a sua area de atuagao.
SecaoV

DA DIRETORIA DE ESTUDOS URBANOS E AMBIENTAIS
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Art. 38. A Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais, dirigida por 61 (um) Diretor de
Estudos Urbanos e Ambientais, sob a orientagédo do Fresidente, € o 6rgédo técnico e
operacional responsavel pelas atividades de coordenagéo de estudos e pesquisas
urbanas e ambientais relativas ao Distrito Federal, a RIDE e a outras areas de
influéncia do territério distrital, e tem as seguintes atribuigées:

| — realizar estudos e diagndsticos para avaliagao das politicas urbanas e ambientais
para subsidiar o Governo do Distrito Federal na elaboragéo, implementagao e
aperfeicoamento das politicas publicas;

Il — realizar estudos e pesquisas na area de planejamento urbano, desenvolvimento
sustentavel, meio ambiente, politica fundiaria, habitagédo, transporte e mobilidade
urbana;

Il — dar suporte a Presidéncia na disseminagéo do conhecimento e das informagées
resultantes das pesquisas e estudos realizados;

IV — compartilhar os dados e informagées resultantes das pesquisas e estudos
realizados com as demais Diretorias;

V — supervisionar e avaliar o desempenho das unidades da Diretoria;
VI — supervisionar e coordenar as atividades executadas na Diretoria;

VIl — assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contratos, convénios €
ajustes, referentes a sua area de atuagao;

VIl — dirigir e supervisionar outras atividades atribuidas pelo Presidente;
IX — delegar competéncia as chefias que Ihes séo subordinadas;

X — aprovar a programagao de trabalho referente a sua area de atuagao.
Titulo IV

DA ADMINISTRAGAO DO PESSOAL

Art. 39.0 pessoal da Companhia serd admitido mediante concurso publico, sob o
regime da legislacdo trabalhista, complementado pelas normas internas da
Companbhia.
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Art. 40. Os servidores ou empregados de 6rgéos ou entidades da administragao
direta e indireta cedidos @ Companhia seréo regidos pela iegislag&o propria que lhes
for aplicada, ficando suijeitos a jornada de trabalho da Companhia.

Art. 41.0s cargos em comissdo da Companhia, qualquer que seja o nivel
hierarquico, serdo exercidos de acordo com o disposto no art. 499, e seus §§, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Titulo V
DO EXERCICIO E DO RESULTADO ECONOMICO

Art. 42. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Paragrafo tunico. No final de cada exercicio social serdo elaborados o balango e
as demonstracgdes financeiras exigidas por lei.

Art. 43. O lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinagao:

| — 5% (cinco por cento) para reserva legal, até alcangar 20% (vinte por cento) do
capital social;

Il — 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para distribuicdo de dividendos,
podendo ser aumentado a critério da Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. O saldo remanescente do lucro liquido ficara a disposicao da
Assembleia Geral.

Art. 44.0 prejuizo do exercicio serd, obrigatoriamente, absorvido pelos lucros
acumulados, pelas reservas de lucros e pela reserva legal, nessa ordem.

Art. 45. As distribuicdes de que trata o art. 43 deste Estatuto somente poderao ser
efetuadas ap6s o arquivamento e a publicagdo da ata da Assembleia Geral que tiver
aprovado as contas.

Titulo VI

DAS DISPOSIGCOES GERAIS
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Art. 46. A Companhia entrara em liquidagao nos casos previstos e lei.

Art. 47. A extingdo da Companhia sera proposta pelo Presidente do Conselho de
Administracao, aprovada pela Assembleia Geral e submetida ao Excelentissimo
Senhor Governador do Distrito Federal, através da Secretaria de Estado de
Planejamento e Orgamento, com vistas & aplicagao do inciso XVII do art. 19 da Lei
Organica do Distrito Federal.

Paragrafo unico. A matéria relativa a extingdo da Companhia sera apreciada em
reunido extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, em 02 (duas)
sessdes consecutivas, com intervalo de 15 (quinze) dias.

Art. 48.Na hipotese de extingdo da Companhia, depois de saldados todos os
débitos, o seu patriménio incorporar-se-a ao dos acionistas, proporcionalmente a
sua participacao no capital social.

Art. 49. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral
ou, provisoriamente, pelo Conselho de Administragéo, aplicando-se, no que couber,
o disposto na legislacdo que regula a constituicdo e o funcionamento desta
Companhia e na das sociedades por agoes.

Art. 50. O presente Estatuto podera ser revisto mediante proposta do Presidente da
Companhia a Assembleia Geral, ouvida a Diretoria Colegiada.

Art. 51. O Regimento da Companhia definira as bases da sua composicéao organica,
seus 6rgados e respectivas fungbes e demais preceitos basicos reguladores da
organizagao geral.

Art. 52. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 53. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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