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Estatuto Social

Companhia de Planejamento do Distrito Federal — Codeplan

TITULO |

Da Constituicao, Natureza, Vinculagao, Duragao, Sede, Objetivos e
Competéncias Complementares

Art. 12 A Companhia de Planejamento do Distrito Federal — Codeplan,
instituida pela alinea “c” do art. 15 da Lei federal n? 4.545, de 10 de
dezembro de 1964, e constituida por escritura publica, de 5 de dezembro de
1966, publicada no Didrio Oficial da Unido, de 26 de dezembro de 1966, é
empresa publica de direito privado, sob a forma de sociedade por agdes,
regida pela Lei federal n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, pela Lei federal
n2 13.303 de 30 de junho de 2016, pelo Decreto distrital n2 37.967, de 20 de
janeiro de 2017 e por legislacdo complementar que lhe for aplicavel e por
este Estatuto.

Paragrafo unico. A Companhia integra a administracao indireta do Distrito
Federal na forma da Lei federal n? 4.545, de 1964, art. 39, inciso |l §§12 e 29,
com vinculagao estabelecida conforme legislagao vigente.

Art. 22 A Companhia, com prazo de duragao indeterminado, tem sede e foro
em Brasilia.

Paragrafo Unico. A Companhia poderd instalar agéncias e escritérios em
qualquer parte do territorio nacional, quando a execug¢ao de servigos
contratados o exigirem.
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Art. 32 A Companhia tem por objetivos:

| -realizar e promover pesquisas e estudos econOmicos, sociais,
demograficos, cartograficos, georreferenciados, urbanos e ambientais para
subsidiar o Governo do Distrito Federal na formulagao de politicas publicas
e no planejamento governamental de programas para o desenvolvimento
do Distrito Federal, da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno — Ride, da Area Metropolitana de Brasilia - AMB e de
outras areas de influéncia do territorio distrital;

Il - disponibilizar conhecimento e informacdes resultantes de pesquisas,
estudos e do acervo, para formulacdo de politicas publicas e preparagao de
planos e programas de governo;

Il - avaliar resultados e impactos de politicas publicas do Governo do
Distrito Federal;

IV - fornecer subsidios técnicos para a formulagdao de politicas publicas e
para a preparacao de planos e programas de governo;

V - identificar, analisar e diagnosticar problemas estruturais, econémicos,
sociais, urbanos e ambientais do Distrito Federal, da Ride e de outras areas
de influéncia do territério distrital;

VI - articular e promover o intercambio de informag¢des e conhecimentos
com instituicdes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

VIl - produzir e organizar as informacgdes sociais e econdmicas relativas ao
territério do Distrito Federal;

VIII - participar do Sistema de Planejamento Territorial e Urbano do Distrito
Federal — Sisplan e oferecer subsidios e apoio ao Sistema de Informacao
Territorial e Urbana do Distrito Federal — Siturb;

IX - prestar consultoria técnica a Administracao do Distrito Federal;

X - gerir e executar o Sistema de Informacdes Estatisticas do Distrito Federal
— SIEDF;

X! apoiar a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal — SEEC/DF
no acompanhamento e analise periddica dos resultados pactuados no
Modelo de Gestao para Resultados do Distrito Federal, e especificamente,
proceder a analise de conjuntura, de cenario e de indicadores estratégicos;
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XIl - participar da Infraestrutura de Dados Espaciais do Distrito Federal —
IDE/DF, conforme dispGe o Decreto distrital n? 37.612, de 09 de setembro
de 2016.

§ 12 Para alcangar os objetivos previstos nos incisos, a Codeplan podera
atuar como Instituicao Cientifica, Tecnolégica e de Inovagao — ICT, nos
termos da Lei federal n? 10.973, de 2 de dezembro de 2004 e alteracoes
posteriores e da Lei distrital n? 6.140, de 3 de maio de 2018 e alteragdes
posteriores.

§ 22 Para alcancar os objetivos previstos nos incisos, a Codeplan poderd
instituir programa de concessdao de bolsas de pesquisa por meio de
regulamento especifico.

Art. 42 A Companhia possui competéncias complementares definidas no
Decreto distrital n224.110, de 12 de outubro de 2003, alterado pelo Decreto
distrital n2 38.952, de 26 de marc¢o de 2018, que dispdem sobre a Central de
Atendimento ao Cidad3ao do Distrito Federal — Central 156.

TiTULO Il

Das Diretrizes

Art. 52 A Companhia observa as regras de governanca corporativa, de
transparéncia, de composicao da administracdo e mecanismos para sua
protecao, todos constantes da Lei federal n 13.303, de 2016.

Art. 62 A Companhia dispde de area de Conformidade e Gestao de Riscos e
de um programa de integridade compativeis com seu porte econdmico e
com a complexidade de suas operacdes, e que atendem ao disposto no
artigo 92 da Lei federal n2 13.303, de 2016, e ao previsto no artigo 52 do
Decreto distrital n? 37.967, de 2017.

§ 12 A 4rea de Conformidade e Gestdo de Riscos é vinculada a Presidéncia e
liderada por diretor/a estatutario/a indicado/a pelo Conselho de
Administracdao, tem o apoio operacional da Auditoria Interna e suas
competéncias estao estabelecidas no Regimento Interno da Companhia.

§ 22 A area de Conformidade e Gestdao de Riscos devera reportar-se
diretamente ao Conselho de Administracdo em situagdes em que se
suspeite do envolvimento do Presidente em irregularidades ou quando este
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se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessarias em relagao a situagao
a ele relatada.

§ 32 O Programa de Integridade da Companhia é integrado:

| - pelo Cédigo de Conduta e Integridade (CCl), onde estdo contidas as
disposicOes sobre os padrdes de comportamento ético esperados dos
administradores, fiscais, empregados, prepostos e terceiros contratados; e

Il - pelo Canal de Denuncias (CD) para recebimento de denuncias sobre
praticas de corrupgdao, fraude, atos ilicitos e irregularidades que
prejudiguem o patrimbénio e a reputacdo da Companhia, incluindo as
infracOes ao Cédigo de Conduta e Integridade.

§ 42 E assegurado ao empregado que utilizar o canal de denuncias a
estabilidade no emprego durante o processo de investigacdo e até 12 (doze)
meses apods a publicacdo da decisdao administrativa definitiva sobre a
imputacdao de responsabilidades, conforme dispde o artigo 52, § 32 do
Decreto distrital n2 37.967, de 2017.

Art. 72 A Codeplan adota regras de estrutura e praticas de gestao de riscos
e controle interno que abrangem:

| - acao dos administradores e empregados, por meio da implementacao
cotidiana de praticas de controle interno, em conformidade com o Cddigo
de Etica e Integridade da Companhia;

Il - drea responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigacdes e de
gestao de riscos;

[Il - apoio operacional da Auditoria Interna.

Art. 82 A Codeplan tem funcao social de realizacdao do interesse coletivo, e
deve adotar praticas de sustentabilidade ambiental e de responsabilidade
social corporativa compativeis com o mercado em que atua.

TiTULO 1Nl

Do Capital Social e das A¢des
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Art. 92 O capital social da Companhia é de R$12.233.727,60 (doze milhdes,
duzentos e trinta e trés mil, setecentos e vinte e sete reais e sessenta
centavos), divididos em 1.223.372.760 (um bilhdao, duzentos e vinte e trés
milhGes, trezentos e setenta e dois mil e setecentos e sessenta) acgoes
ordindrias nominativas, no valor nominal de RS 0,01 (um centavo) cada
acao.

Paragrafo uUnico. O Conselho de Administracdo, independentemente de
reforma estatutaria, podera aprovar o aumento do capital social, em valor
ou em numero de a¢des que nao exceda a 10 (dez) vezes os atuais.

Art. 10. As acdes da Companhia poderao ser adquiridas por autarquias,
empresas publicas, sociedade de economia mista e fundagdes instituidas
pelo Poder Publico, cabendo ao Distrito Federal a detencdo de, pelo menos,
51% (cinquenta e um por cento) do capital social.

Paragrafo Unico. Ficardo suspensas as transferéncias de a¢des nos 10 (dez)
dias que antecederem as Assembleias Gerais.

Art. 11. A cada acdo ordindria nominativa correspondera 01 (um) voto nas
deliberagcdes da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. E facultada a emissdo de certificados de multiplos de acdes
e, provisoriamente, cautelas que as representem.

Art. 12. A capitalizacao da reserva proveniente de reavaliacdao dos ativos e
de lucros sera feita proporcionalmente a participagdo acionaria.

Art. 13. A Codeplan nao podera:

| - lancar debéntures ou outros titulos ou valores mobilidrios, conversiveis
em acgoes; e

Il - emitir partes beneficidrias.

TiTULO IV

Da Estrutura Organizacional

Art. 14. A Codeplan tem a seguinte estrutura organizacional:
| - Orgdos de Administracdo Superior:
a) Assembleia Geral - Asseg;
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b) Conselho de Administracdo - Consad;

c) Conselho Fiscal - Confis; e

d) Diretoria Colegiada - Dicol.

Il - Org3o de Apoio ao Conselho de Administrago:

a) Auditoria Interna - Audin.

1l - Orgdos de Direc¢do Superior:

a) Presidéncia - Presi;

b) Diretoria Administrativa e Financeira — Diraf;

c) Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas - Dieps;
d) Diretoria de Estudos e Politicas Sociais - Dipos; e

e) Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais - Deura.

CAPITULO |
Dos Orgdos de Administragdo Superior
SECAO |

Da Assembleia Geral

Art. 15. A Assembleia Geral, drgao de deliberacao coletiva, composta de
acionistas da Companhia, serd convocada, instalada e terd seu
funcionamento de acordo com a Lei federal n2 6.404, de 1976, a Lei federal
n? 13.303, de 2016, o Decreto n? 37.967, de 2017, e este Estatuto, com
poderes para decidir sobre o objetivo da Companhia e tomar as resolugdes
gue julgar convenientes a sua defesa e ao seu desenvolvimento.

Art. 16. Na Assembleia Geral, os acionistas poderao fazer-se representar
mediante mandato expresso, cujo instrumento ficara arquivado na
Companhia.

Art. 17. As Assembleias Gerais serdo abertas e presididas pelo acionista
majoritario, cabendo a este a escolha de um dos presentes para secretariar
os trabalhos, dos quais serdo lavradas as respectivas atas.
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Art. 18. O acionista majoritario respondera pelos atos praticados com abuso
de poder nos termos da Lei federal n? 6.404, de 1976.

Art. 19. A Assembleia Geral compete, privativamente:
| - reformar o Estatuto Social da Companhia;

Il - eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de
Administracdao e do Conselho Fiscal e seus respectivos suplentes;

lll - tomar, anualmente, as contas dos administradores da Companhia e
deliberar sobre o balanco anual e demais demonstragdes financeiras por
eles apresentadas e sobre o parecer do Conselho Fiscal;

IV - suspender o exercicio dos direitos de acionistas, conforme art. 120 da
Lei federal n? 6.404, de 1976;

V - deliberar sobre a destinacdo do lucro liquido do exercicio e a distribuicao
dos dividendos, ou a destinagcao de prejuizos eventuais, nos termos dos
artigos 54 e 55 deste Estatuto;

VI - deliberar sobre a transformacdo, fusao, incorporacao e cisao da
companhia, sua dissolucao e liquidacao, eleger e destituir liquidantes e
julgar-lhes as contas, na forma da lei;

VIl - deliberar sobre a avaliacdo de bens com os quais o acionista concorre
para a formacgao do capital social;

VIII - aprovar a reavaliacdo do capital social;

IX - autorizar a Companhia a fazer doac¢des de bens imdveis, mediante
parecer conclusivo do Conselho de Administracdo; e

X - fixar remunerac¢do dos/das diretores/as e dos membros dos Conselhos
de Administracao e Fiscal, conforme art. 152 da Lei federal n? 6.404, de
1976.

Art. 20. A Assembleia Geral Ordinaria se reunira anualmente, até o dia 30
de abril, para tomar as contas dos Administradores, examinar, discutir e
votar as demonstracdes financeiras, deliberar sobre a destinacao do lucro
liguido do exercicio e a distribuicao de dividendos aos acionistas, eleger os
membros dos Conselhos de Administragao e Fiscal, aprovar a reavaliagao do
capital social e exercer as demais atribuicdes que |he sdo conferidas na
forma da lei e deste Estatuto.
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Art. 21. A Assembleia Geral podera se reunir, extraordinariamente, nos
demais casos nao previstos no art. 132 da Lei federal n? 6.404, del1976,
mediante convocacgao:

| - do Conselho de Administracao, pelo seu Presidente ou qualquer um de
seus membros;

Il - da Diretoria Colegiada ou do Presidente da Companhia;

lIl - do Conselho Fiscal, nos termos do inciso V do art. 163 da Lei federal n2
6.404, de 1976; e

IV - de acionistas, nos casos das alineas “b” e “c” do paragrafo Unico do art.
123 da Lei federal n? 6.404, de 1976.

SECAO I

Do Conselho de Administragao

Art. 22. O Conselho de Administracdo, 6rgao de deliberacdo coletiva,
responsavel pela orientacdao e controle da gestdao dos negdcios da
Companhia, é composto de 07 (sete) membros efetivos eleitos pela
Assembleia Geral e por ela destituiveis a qualquer tempo.

§ 12 Os membros do Conselho de Administracdo serao eleitos dentre
pessoas naturais, residentes no Distrito Federal, reputacao ilibada, além de
formacdao académica ou experiéncia profissional compativeis com a
responsabilidade e a complexidade do exercicio da funcao, demonstradas
mediante apresentacdo de curriculo e que nao sejam entre si, ou com
relacdo aos membros da Diretoria, parentes consanguineos até o terceiro
grau, observando-se, inclusive, o disposto no art. 147, e seus paragrafos, da
Lei federal n? 6.404, de1976.

§ 22 A indicacao, eleicdo e posse de administrador sao condicionadas a
apresentacao de declaracdo quanto a auséncia de enquadramento nas
hipdteses de inelegibilidade da legislacdo federal.

§ 32 S3o vedadas a indicagao e a eleicao de administrador que, nos ultimos
trés anos, tenha firmado contrato ou parceria como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza com o ente publico controlador ou com a prépria empresa estatal,
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ou tenha sido dirigente estatutario de partido politico ou titular de mandato
eletivo de qualquer ente da federagao, ainda que licenciado do cargo, ou
ainda representante de drgao regulador ao qual a empresa estatal esteja
sujeita ou que tenha qualquer conflito de interesse pessoal com a
Administracdo Publica distrital, direta ou indireta.

§ 42 Dentre os membros do Conselho, um serad representante dos/as
empregados/as, escolhido pelo voto destes, em eleicdo direta, organizada
pela Companhia, em conjunto com as entidades sindicais que os
representem, nos termos do pardgrafo Unico do art. 140 da Lei n? 6.404, de
1976, e tera sua indicacdo aprovada pela Assembleia Geral.

§ 52 Dentre os membros do Conselho, um sera indicado pela Secretaria de
Estado de Economia do Distrito Federal - SEEC/DF, e terad sua indicacdo
aprovada pela Assembleia Geral.

§ 62 Dentre os eleitos, um membro serda o Presidente da Companhia de
Planejamento do Distrito Federal.

§ 72 O mandato dos membros eleitos é de 02 (dois) anos, permitida a
reeleicao.

§ 82 O prazo de gestdo do Conselho de Administracdo se estende até a
realizacdo da reuniao ordinaria da Assembleia Geral.

§ 92 Os membros do Conselho de Administracdo se investirdo no cargo por
termo de posse especialmente lavrado, que sera por eles assinado.

§ 10. O/A Conselheiro/a eleito/a que, por qualquer motivo, deixar de assinar
o termo de posse nos 30 (trinta) dias que se sucederem a eleicao tera o ato
de posse tornado sem efeito, salvo motivo de for¢ca maior, tempestivamente
justificado e aceito pelo Conselho de Administracao.

Art. 23. O Presidente do Conselho de Administracdao e seu substituto
eventual serdao indicados dentre seus membros, pelo préoprio Conselho de
Administracdo, na primeira reunido apds suas efetivas posses.

Paragrafo unico. No caso de vacancia do cargo de Presidente, o seu
substituto exercera o mandato até a realizagdao da proxima Assembleia
Geral, que elegerd o novo Presidente para completar o periodo de mandato
vago.
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Art. 24. O Conselho de Administracdo se reunira, ordinariamente, 01 (uma)
vez por més e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente.

§ 12 A auséncia injustificada a 02 (duas) reunides ordindrias consecutivas,
ou a 04 (quatro) alternadas, no mesmo exercicio, implicara na vacancia
automatica do cargo.

§ 22 O prazo para justificativa de auséncia sera de 10 (dez) dias contados da
data da reuniao.

§ 32 As deliberacdes do Conselho de Administracdao terao validade, se
aprovadas pela maioria simples dos votos de seus membros, exigido o
guérum minimo de 04 (quatro) Conselheiros, cabendo ao Presidente, além
do voto comum, o voto de qualidade.

§ 42 Os/As Diretores/as da Companhia que forem convidados a tomar parte
das reunides do drgao nao terao direito a voto.

Art. 25. Das reunides do Conselho de Administracao serao lavradas atas, que
serdo assinadas pelos membros presentes.

Paragrafo Unico. As atas que contiverem deliberagdes destinadas a produzir
efeitos perante terceiros, ou quando assim determinar o Conselho, serao
arquivadas no Registro do Comércio e publicadas na integra, no érgao oficial
de divulgacao do Distrito Federal ou em jornal local de grande circulagao.

Art. 26. Ao Conselho de Administracdo, 6rgao de deliberacdo coletiva,
regulado pela Lei n? 6.404, de 1976, compete:

| - fixar a orientacdo geral das atividades da Companhia, estabelecer as
diretrizes e aprovar os programas e planos de realiza¢des, oferecendo os
meios necessarios a realizacdao dos seus objetivos;

Il - eleger e destituir os membros da Diretoria Colegiada, fixar suas
atribuicdes, observando-se o que estipular este Estatuto;

Il - fiscalizar a gestdao dos membros da Diretoria Colegiada, examinar, a
gualquer tempo, os livros e papéis da Companhia, solicitar informacgdes
sobre contratos celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros
atos;

IV - convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do
art. 132 da Lei federal n2 6.404, de 1976;

V - manifestar-se sobre as contas anuais, na forma da lei;
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VI - aprovar e alterar as propostas do orcamento, da programacao financeira
e do orgcamento plurianual;

VIl - aprovar o Regimento Interno da Companhia e suas alteragdes;

VIII - aprovar o Plano de Cargos e Salarios da Companhia e suas alteragdes;
IX - aprovar ou alterar seu proprio Regimento;

X - aprovar a politica de transacdes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade, que devera ser revista,
anualmente;

Xl - aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados assumidos
pela Diretoria Colegiada;

XIl - aprovar o plano de negdcios para o exercicio anual;

XIll - aprovar a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidade;

XIV - promover anualmente, andlise de atendimento das metas e resultados
na execuc¢ao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusGes e informar a Camara Legislativa do Distrito
Federal;

XV - delegar a elaboracdo e subscrever a Carta Anual de Politicas Publicas
prevista no artigo 82 da Lei federal n? 13.303, de 2016;

XVI - tomar conhecimento da Carta Anual de Governancga Corporativa;

XVII - aprovar o Cddigo de Conduta e Integridade previsto no art. 52 do
Decreto distrital n2 37.967, de 2017 e supervisionar o mecanismo de
consulta prévia para solucao de duvidas sobre sua aplicacao;

XVIII - aprovar o Programa de Integridade da Companhia;

XIX - aprovar o Relatério Integrado ou de Sustentabilidade previsto no art.
82 na Lei federal n? 13.303, de 2016;

XX - conceder licenca a seus membros;

XXI - convocar, quando achar conveniente, quaisquer dos membros da
Diretoria Colegiada para prestar esclarecimentos ao Conselho de
Administracao;

Aprovado pela Assembleia Geral dos Acionistas, na Ata da 1012 Reunido Extraordinaria, realizada em 24/08/2021
Registrado na Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal, sob o n2 1798869, em 01/02/2022
Publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal n® 26, pag. 14, de 07/02/2022



codoolan l
CTRRTRARER A RN 0 VTR0 AR [

XXII - decidir, por proposta da Diretoria Colegiada, quanto a abertura de
agéncias ou escritérios;

XXIII - tomar decisdes sobre os recursos interpostos contra atos da Diretoria
Colegiada;

XXIV - autorizar a Companhia a contrair empréstimos ou aceitar doagdes
puras;

XXV - conceder licenga aos membros da Diretoria Colegiada, mediante
motivo justificado, por periodo superior a 30 (trinta) dias;

XXVI - conceder licenca remunerada ao Presidente e Diretores/as para
descanso, nos termos deste Estatuto;

XXVII - designar os substitutos eventuais dos membros da Diretoria
Colegiada em seus impedimentos e auséncias;

XXVIII - cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais e regulamentares, as
decisdes da Assembleia Geral e as préprias deliberacdes;

XXIX - autorizar alienagao, locacdao, oneracao, empréstimo, e permuta de
bens mdveis;

XXX - emitir parecer sobre a doagao de bens imdveis;
XXXI - autorizar a doacao de bens moveis;

XXXII - submeter a deliberacao da Assembleia Geral as doagdes, alienagdes
e permutas de bens imdveis;

XXXIl - autorizar a celebracdao de contratos, convénios e ajustes que
envolvam obrigacdes em moeda estrangeira;

XXXIV - expedir normas complementares sobre licitagdes;

XXXV - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de
governanga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica
de gestdo de pessoas e codigo de conduta da Companhia;

XXXVI - implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de
controle interno, inclusive os riscos relacionados a integridade das
informacdes contdbeis e financeiras e os relacionados a ocorréncia de
corrupgao e fraude;
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XXXVII - estabelecer politica de porta-vozes visando a eliminar risco de
contradicao entre informagdes de diversas areas e as dos executivos da
empresa publica ou da sociedade de economia mista;

XXXVIII - resolver os casos omissos deste Estatuto e as questdes que lhe
forem apresentadas pela Diretoria Colegiada; e

XXXIX - proceder avaliagao de desempenho, individual ou coletiva, de
periodicidade anual, dos administradores e dos membros de comités,
observando, no minimo, a exposicao dos atos de gestao praticados, quanto
a ilicitude e a eficacia da acdo administrativa e a contribuicdo para o
resultado do exercicio.

SUBSECAO |

Do Orgdo de Apoio do Conselho de Administragdo

Art. 27. O Conselho de Administracdo contara com o apoio de uma Auditoria
Interna, observada a legislagcao vigente.

Paragrafo unico. A Auditoria Interna é vinculada ao Conselho de
Administracdao e sera responsavel por aferir a adequacao do controle
interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao,
classificacao, acumulacao, registro e divulgacao de eventos e transacoes,
visando ao preparo das demonstragdes financeiras e suas competéncias
estao estabelecidas no Regimento Interno.

SECAOIII

Do Conselho Fiscal

Art. 28. O Conselho Fiscal, 6rgao técnico de deliberagao coletiva, que tem
por finalidade acompanhar e fiscalizar a gestdao orcamentadria e financeira da
Companhia, zelando pelo bom e regular emprego de seus recursos
financeiros, é composto por até 05 (cinco) membros efetivos e até 05 (cinco)
membros suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral dentre
pessoas naturais, residentes no Distrito Federal, diplomadas em curso de
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nivel superior, ou que tenham exercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos,
o cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal serao eleitos dentre pessoas naturais,
residentes no Distrito Federal, com reputacdo ilibada, além de formacgao
académica compativel com a responsabilidade e a complexidade do
exercicio da fun¢ao ou que tenham exercido, por prazo minimo de 03 (trés)
anos, cargo de direcao ou assessoramento na administracao publica ou
cargo de conselheiro fiscal ou administrador de empresa, demonstrado
mediante apresentacao de curriculo.

§ 22 Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposi¢des previstas na
Lei federal n2 6.404, de 1976, na Lei federal n? 13.303, de 2016, e no Decreto
distrital n? 37.967, de 2017, relativas aos seus poderes, deveres e
responsabilidades, aos requisitos e impedimentos para investidura e a
remuneracao, além de outras disposicdes estabelecidas nas referidas Leis.

§ 32 A indicacdo, eleicao e posse de membro do Conselho Fiscal sao
condicionadas a apresentacdao de declaracdo quanto a auséncia de
enguadramento nas hipdteses de inelegibilidade da legislacao federal.

§ 42 O Conselho Fiscal contara com pelo menos 1 (um) membro indicado
pelo Governo do Distrito Federal, que devera ser funcionario publico com
vinculo permanente com a administracao publica.

§ 52 S3o vedadas a indicacdo e a eleicao de conselheiro fiscal que nos
ultimos trés anos, tenha firmado contrato ou parceria como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza com o ente publico controlador ou com a propria empresa estatal;
ou tenha sido dirigente estatutario de partido politico ou titular de mandato
eletivo de qualquer ente da federacao, ainda que licenciado do cargo, ou
ainda representante de drgao regulador ao qual a empresa estatal esteja
sujeita ou que tenha qualquer conflito de interesse pessoal com a
Administracdo Publica distrital, direta ou indireta.

§ 62 Os membros do conselho fiscal e seus suplentes exercerdao seus cargos
até a primeira assembleia-geral ordindria que se realizar apds a sua eleicao,
e poderao ser reeleitos.

§ 72 Nao poderao ser eleitos para o Conselho Fiscal os membros dos érgaos
da administracdo e empregados da Companhia ou de sociedade por ela
controlada ou do mesmo grupo, conjuge ou parente até 32 grau de
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administrador da Companhia e as pessoas enumeradas nos §§ 12 e 22 do
art. 147 da Lei federal n? 6.404, de 1976.

§ 82 Ainvestidura de Conselheiro Fiscal sera feita mediante termo de posse
especialmente lavrado.

§ 92 Dentre os membros do Conselho Fiscal, um sera indicado pela
Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal- SEEC/DF.

§ 10. No caso de vacancia do cargo ou impedimento temporario do membro
titular, sera convocado o suplente.

Art. 29. O Conselho Fiscal se reunira:

| - pelo menos uma vez por més, para tomar conhecimento dos balancetes
e fazer os exames e demais pronunciamentos, adotar procedimentos
determinados por lei ou por este Estatuto;

Il - até o ultimo dia util do més de marco, para apresentar, na forma da lei e
deste Estatuto, parecer sobre os negdcios e operagdes sociais do exercicio
anterior;

Il - extraordinariamente, sempre que julgar necessario, ou quando
convocado, na forma da lei e deste Estatuto.

Paragrafo unico. As deliberacdes do Conselho Fiscal terdo validade, se
aprovadas pela maioria simples dos votos de seus membros, exigido o
guérum minimo de 03 (trés) Conselheiros, cabendo ao Presidente, além do
voto comum, o voto de qualidade.

Art. 30. Das reunides do Conselho Fiscal serdo lavradas atas, que serao
assinadas pelos membros presentes.

Art. 31. Além das atribuicdes previstas no art. 163 da Lei federal n2 6.404,
de 1976, compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - opinar sobre o Relatdrio Anual da administracao fazendo constar do seu
parecer as informagcdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a
deliberagao da Assembleia Geral,;

[ll - opinar sobre as propostas dos drgdos da administracdao, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacao do capital social,
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planos de investimento ou orgamentos de capital, distribuicao de
dividendos, transformacao, incorporacao, fusao ou cisao;

IV - denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao
e, se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a prote¢ao dos
interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes
gue descobrirem, e sugerir providéncias uUteis a Companhia;

V - convocar a Assembleia Geral ordinaria, se os drgaos da administracao
retardarem por mais de 01 (um) més essa convocacao, e a extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda
dessas Assembleias as matérias que considerarem necessarias;

VI - analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas pela Companhia;

VIl - tomar conhecimento da Carta Anual de Governanca Corporativa;

VIII - tomar conhecimento da Politica de Transa¢des, em conformidade com
os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
cumulatividade;

IX - analisar e emitir parecer sobre a Prestacao de Contas Anual, na forma
da lei;

X - exercer as atribuicOes acima citadas, durante a liquidacao, tendo em vista
as disposicOes especiais que a regulam;

XI - tomar conhecimento do Cdédigo de Conduta e Integridade e encaminhar
ao Conselho de Administragao para aprovacao;

XIl - prestar apoio continuo a implementacado do programa de integridade e
verificar periodicamente a aderéncia da aplicacdo das regras do Codigo de
Conduta e Integridade; e

XIIl - verificar periodicamente a aderéncia da aplicacdo das regras do Cédigo
de Conduta e Integridade.

XIV - requerer a contratacao de auditores independentes.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal tem seu funcionamento regulado pelos
artigos 164 e 165 da Lei federal n2 6.404, de 1976.

Art. 32. Os membros do Conselho Fiscal, quando solicitados, deverao
comparecer as reunides da Assembleia Geral e responder aos pedidos de
informacgdes formulados pelos acionistas.
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Paragrafo Unico. Os pareceres e representa¢des do Conselho Fiscal poderao
ser apresentados e lidos na Assembleia Geral, independente de publicagao
e ainda que a matéria ndo conste da ordem do dia.

Art. 33 Para o desempenho de suas atribui¢cdes, o Conselho Fiscal podera
solicitar a assisténcia de profissionais habilitados, conforme prevé o § 52 do
art. 163 da Lei federal n? 6.404, de 1976.

SECAO IV

Da Diretoria Colegiada

Art. 34. A Diretoria Colegiada, 6rgao de deliberacdo coletiva, responsavel
pela administracdo da Companhia é integrada pelo/a:

| - Presidente;

Il - Diretor/a Administrativo e Financeiro;

[l - Diretor/a de Estudos e Politicas Sociais;

IV - Diretor/a de Estudos e Pesquisas Socioecondémicas; e
V - Diretor/a de Estudos Urbanos e Ambientais.

§ 12 Os membros da Diretoria Colegiada serdao escolhidos dentre pessoas
naturais, residentes no Distrito Federal, com reputacao ilibada, além de
formacao académica e experiéncia profissional compativeis com a
responsabilidade e a complexidade do exercicio da fun¢ao, ndo podendo ser
parentes entre si ou dos membros do Conselho de Administracdo, por
consanguinidade ascendente ou descendente até o terceiro grau,
observado, inclusive, o disposto no art. 147 e seus paragrafos, da Lei federal
n2 6.404, de 1976, e demais disposicdes legais vigentes.

§2° E condicdo para investidura em cargo de diretoria a assuncdo de
compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados, que
deverd ser aprovado pelo Conselho de Administracdao, a quem incumbe
fiscalizar seu cumprimento.

§ 32 Os membros da Diretoria Colegiada, eleitos e destituiveis a qualquer
tempo pelo Conselho de Administracdao, tém mandato de 02 (dois) anos e
poderao ser reeleitos.
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§ 42 Para fins de reelei¢ao dos membros da Diretoria, considera-se como fim
do mandato a data da posse do membro mais antigo da gestao.

§ 52 Os membros da Diretoria Colegiada tomarao posse mediante termo
especialmente lavrado, que sera por eles assinado.

§ 62 Nao assinado o termo de posse nos 30 (trinta) dias que se seguirem a
eleicdo, este é tornado sem efeito, salvo motivo de for¢ca maior, aceito pelo
Conselho de Administragao.

Art. 35. Os membros da Diretoria Colegiada serao substituidos em seus
impedimentos por outro/a diretor/a, designado/a pelo Conselho de
Administracdo, nos termos do inciso XXVII do art. 26 deste Estatuto.

Art. 36. A Diretoria Colegiada se reunira, ordinariamente, uma vez por
quinzena, ou extraordinariamente, sempre que assunto relevante ou
urgente a justificar, mediante convocacao do Presidente da Companhia,
presidida pelo mesmo, deliberara por maioria dos votos, cabendo ao ultimo,
além do voto comum, o de qualidade.

Paragrafo Unico. Das deliberagdes da Diretoria Colegiada caberao recursos
ao Conselho de Administragao, interponiveis no prazo de 20 (vinte) dias,
contados de suas comunicag¢des aos interessados, podendo o Presidente da
Companhia ou o Presidente do Conselho de Administracao conceder efeito
suspensivo aos recursos.

Art. 37. Serao considerados vagos os cargos dos membros da Diretoria
Colegiada quando, sem justificativa, quaisquer dos seus componentes:

| - ausentar-se do exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos, ou 60
(sessenta) dias intercalados, no periodo de um ano, salvo em caso de licenca
ou autorizagao de afastamento;

Il - faltar injustificadamente a mais de 02 (duas) reunides consecutivas da
Diretoria;

Il - recusar-se a atender a convocac¢ao do Conselho de Administracao.

§ 12 Vago o cargo de quaisquer dos membros da Diretoria Colegiada, a
substituicao para completar o mandato sera processada mediante elei¢ao
pelo Conselho de Administracao.

§ 22 O prazo para justificativa da auséncia de que tratam os incisos | e |l
deste artigo é de 10 (dez) dias, a partir da data da reunido em que nao
compareceu.
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§ 32 O prazo de gestao da Diretoria Colegiada se estende até a investidura
dos/das novos/as administradores/as eleitos/as.

§ 42 A renuncia do/a administrador/a torna-se eficaz, em relacdo a
Companhia, desde o momento em que |lhe for entregue a comunicagao
escrita do renunciante, e em relagao a terceiros de boa-fé, apds
arquivamento no registro de comércio e publicacdo, que poderdao ser
promovidos pelo renunciante.

§ 52 A licenga ou afastamento dos membros da Diretoria Colegiada que
exceda a 30 (trinta) dias devera ser previamente autorizada pelo Conselho
de Administracdao, e sua substituicdo sera processada conforme estiver
estabelecido na ata da reunidao que o elegeu, ou, se for o caso, mediante
nova deliberacdo do Colegiado, escolhido o substituto dentre os/as
Diretores/as.

§ 62 No caso de licenca ou afastamento dos/das demais Diretores/as, por
periodo inferior ou igual a 30 (trinta) dias, a substituicdo sera processada da
mesma forma prevista no § 592.

Art. 38. Quando a auséncia estabelecida nos §§ 52 e 62 do artigo 37 ocorrer
por interesse da Companhia, ou por outras razdes aceitas pelo Conselho de
Administracdo, sera assegurada aos membros da Diretoria Colegiada,
durante o periodo de licenca ou afastamento, a remuneracdo mensal
correspondente.

§ 12 Fica assegurada aos membros da Diretoria Colegiada licenga
remunerada para descanso correspondente a 30 (trinta) dias anuais,
podendo ser gozada em até trés periodos.

§ 29 A licenca remunerada para descanso é inacumuldvel, podendo,
mediante expressa autorizacdo do Conselho de Administracao, ser
convertido 1/3 (um tergo) em espécie, fazendo jus a indenizagcdo em pecunia
de 1/3 (um ter¢co) da remuneracdo mensal, quando da fruicdo da
mencionada licenga.

§ 32 A licenga remunerada prevista no §12 sera concedida pelo Conselho de
Administracdo, por requerimento do/a interessado/a, a ela fazendo jus apds
12 (doze) meses de efetivo exercicio, no caso de membro sem vinculo.

§ 42 Tera direito a licenga remunerada, nos termos do §12, o membro da
Diretoria com vinculo em outros drgdos ou entidades publicas,
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independente do intersticio previsto no §32, obedecida a escala de férias do
orgao de origem, mediante comunicagao ao Conselho de Administracao.

§ 52 Fica assegurada aos membros da Diretoria Colegiada gratificacao anual,
a ser paga no més de dezembro, correspondente a 1/12 (um doze) avos por
més de trabalho do ano calendario, tendo por base a maior remuneragao
percebida, sendo que fracao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera tida
como més integral.

§ 62 Aos membros da Diretoria Colegiada sem vinculo com outros 6rgaos ou
entidades publicas cabera o direito de usufruir da Assisténcia Médica,
Auxilio Creche e o recebimento de Tiquete Refeicao ou Alimentacao,
observados os niveis percentuais de desconto, iguais aos dos empregados,
ficando assegurado ao/a Diretor/a com vinculo o direito de opg¢do entre o
recebimento pelo 6rgao de origem ou pela Companhia.

Art. 39. A Diretoria Colegiada compete, além de outras atividades previstas
neste Estatuto ou em lei:

| - administrar a Companhia, tomando as providéncias adequadas a fiel
execucao das deliberacdes da Assembleia Geral e do Conselho de
Administracao, regulamentando-as, quando for o caso, mediante expedicao
de atos gerais ou especificos;

Il - promover a organizacdao administrativa da Companhia, elaborando as
diretrizes gerais de administracao e o Regimento Interno, a serem
submetidos ao Conselho de Administracao;

Il - fornecer ao Conselho de Administracao as informacdes necessarias ao
acompanhamento das atividades da Companhia;

IV - enviar ao Conselho de Administracdo, dentro do prazo regulamentar, as
contas, relatdrios, balancos e demais documentos previstos em lei;

V - elaborar e divulgar a Politica de Transa¢des, em conformidade com os
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo anualmente e enviar ao
Conselho Fiscal para conhecimento e ao Conselho de Administragdao para
aprovacao;

VI - elaborar a Carta Anual de Governancga Corporativa e publicar de forma
permanente e cumulativa no sitio da Codeplan;
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VIl - elaborar ou delegar a elaboracdao do Relatério Integrado ou de
Sustentabilidade e enviar ao Conselho de Administragao;

VIII - tomar conhecimento do Cddigo de Conduta e Integridade e
encaminhar ao Conselho Fiscal;

IX - editar atos sobre assuntos de interesse geral da Companhia;
X - deliberar sobre os negdcios da Companhia;

Xl - firmar, mediante prévia aprovagao do Conselho de Administragao,
contratos, convénios e ajustes que envolvam obrigacdes em moeda
estrangeira;

XIl - tomar decisdes sobre recursos ou reclamac¢des de empregados;

XIll - conceder suspensdao de contrato de trabalho aos empregados da
Companhia;

XIV - analisar as propostas anuais do orgamento, da programacao financeira
e do plano plurianual e submeter ao Conselho de Administracdao para
aprovacao;

XV - tomar conhecimento sobre as contas anuais e encaminhar ao Conselho
de Administracao;

XVI - conceder licenca, afastamento e justificar falta dos membros da
Diretoria Colegiada, por periodo inferior ou igual a 30 (trinta) dias;

XVII - propor ao Conselho de Administracado a alienagao, locagao, oneracao,
empréstimo e permuta de bens imdveis ou modveis pertencentes ao
patrimoénio da Companhia;

XVIII - propor ao Conselho de Administracao aplicacdo para os lucros da
Companhia excedentes da destinacao estatutaria;

XIX - comunicar ao Conselho de Administracao a ocorréncia de fatos graves
ou urgentes e, se este ndo tomar as providéncias necessarias ao resguardo
dos interesses da Companhia, no prazo de 01 (um) més, convocar a
Assembleia Geral;

XX - convocar o Conselho de Administracao quando julgar conveniente;
XXI - propor ao Conselho de Administra¢ao o Plano de Cargos e Salarios;

XXII - propor ao Conselho de Administracao a alienagao, empréstimo e a
doacdo de bens méveis;
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XXIIl - executar outras atribuicdes que lhe forem determinadas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administragao;

XXIV - aprovar o planejamento estratégico da Companhia;
XXV - divulgar toda e qualquer forma de remuneragao dos administradores;

XXVI - adequar constantemente suas praticas ao Cédigo de Conduta e
Integridade e a outras regras de boa pratica de governancga corporativa, na
forma estabelecida na regulamentacao da leij;

XXVIl - submeter, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo do ano anterior, o plano de negdcios para o exercicio anual
seguinte; e

XXVIIl - submeter a estratégia de longo prazo atualizada com analise de
riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos, ao
Conselho de Administragao.

CAPITULO Il

Dos Orgdos de Dire¢do Superior

SECAO |

Da Presidéncia

Art. 40. A Presidéncia sera exercida por profissional de nivel superior,
portador de titulo de doutor ou mestre em darea fim da Companhia, com
experiéncia comprovada em gestao publica de no minimo 3 (trés) anos, de
livre nomeacao pelo Governador do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A Presidéncia, unidade organica de direcdo superior,
responsavel pela gestao da Companhia, assim como pelas atividades de
assisténcia juridica, comunicacdao social, planejamento, organizagdao e
modernizacdo institucional, secretariado dos colegiados, ouvidoria,
controladoria interna, governanca, transparéncia, conformidade e gestao
de riscos, e da gestao das atividades de competéncia da Codeplan em
relacdo a Central do Atendimento ao Cidadao do Distrito Federal - Central
156, compete, adicionalmente:
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| - fixar as politicas e diretrizes da Companhia em consonancia com o
Planejamento Estratégico de Governo;

Q-

Il - dirigir as atividades da Companhia, praticando os atos inerentes
respectiva gestao;

[l - articular com os érgaos dos setores publico e privado;

Q-

IV - dirigir, coordenar e supervisionar as competéncias conferidas
Codeplan nas a¢Oes de governo; e

V - dirigir, coordenar e supervisionar a execu¢ao das competéncias
regimentais das unidades organicas diretamente subordinadas.

Art. 41. S3o atribuicOes do Presidente:

| - dirigir, promover e supervisionar as atividades da Companhia, em
cumprimento ao presente Estatuto, ao Regimento Interno e as decisdes da
Assembleia Geral, dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria
Colegiada;

Il - representar e promover a Companhia, politica e socialmente;

Il - representar a Companhia em juizo ou em suas relagdes com terceiros,
podendo delegar poderes, constituir procuradores, designar e credenciar
prepostos;

IV - apresentar a Assembleia Geral, ouvidos os Conselhos Fiscal e de
Administracdo, a Prestacdo de Contas Anual e o Balanco Geral da
Companhia;

V - exercer o direito de voto nas reunidoes do Conselho de Administracao;

VI - convocar e presidir reunides da Diretoria Colegiada, exercendo o direito
de voto e de qualidade;

VIl - estabelecer diretrizes de comercializacdo de produtos da Companhia;

VIII - encaminhar aos érgaos competentes e publicar o Relatdrio Anual de
Atividades da Companhia;

IX - supervisionar a elaboracdo da Proposta Orcamentdria Anual, do Plano
Plurianual e da programacao financeira da Companhia;

X - ordenar as despesas da Companhia, em conjunto com o/a Diretor/a da
Diretoria Administrativa e Financeira;
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X| - autorizar, junto com o/a Diretor/a da Diretoria Administrativa e
Financeira, a movimentac¢ao dos recursos financeiros da Companhia;

X!l - firmar, em conjunto com o/a Diretor/a da area interessada, termos de
contratos, convénios e ajustes;

XIll - propor, planejar e coordenar as atividades relacionadas a assisténcia
juridica, comunicacdo social, planejamento, modernizacdo institucional,
secretariado dos colegiados, ouvidoria, controladoria interna, governanga,
transparéncia, conformidade e gestao de riscos, e de gestao das atividades
de competéncia da Codeplan em relacdao a Central de Atendimento ao
Cidadao do Distrito Federal — Central 156;

XIV - promover a disseminacdao do conhecimento e das informacgdes
resultantes das pesquisas e estudos realizados, em conjunto com as
diretorias;

XV - aprovar propostas e projetos de consultorias para as unidades
organicas sob sua subordinacdo e as de cardter corporativo;

XVI - indicar os representantes da Companhia nos 6rgaos de administracao
e fiscalizagdao das entidades das quais participa;

XVII - indicar os representantes da Companhia nos conselhos, comissdes e
grupos de trabalho dos quais participa;

XVl - designar e dispensar os titulares para empregos em comissao e
funcdes gratificadas;

XIX - constituir grupos de trabalho e comissGes de natureza transitéria ou
permanente e aprovar regimento interno das comissdes permanentes;

XX - admitir, promover, designar, exonerar, licenciar, ceder e dispensar
empregados, elogia-los ou aplicar-lhes penalidades disciplinares;

XXI - autorizar as progressoes funcionais dos empregados da Companhia,
obedecidas as diretrizes do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios;

XXII - instaurar sindicancia, tomada de contas especial, processo
administrativo disciplinar e de fornecedor;

XXIII - delegar atribuicGes aos/as Diretores/as; e

XXIV - exercer outras atribuicdes que |he forem determinadas pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho de Administracdao ou por decreto
governamental.
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SECAO I

Da Diretoria Administrativa e Financeira

Art. 42. A Diretoria Administrativa e Financeira sera exercida por
profissional de nivel superior, com formagao académica compativel com a
responsabilidade e a complexidade do exercicio da funcdo e que tenha
exercido, por prazo minimo de 05 (cinco) anos, cargo de direcdo ou
assessoramento na administracdo publica ou cargo de administrador de
empresa, demonstrado mediante apresentacdao de curriculo, de livre
nomeacao pelo Governador do Distrito Federal.

Paragrafo Unico. A Diretoria Administrativa e Financeira, 6rgdo de direcdo
superior, responsavel pelas atividades de gestao de licitagdes, contratos e
convénios, de gestao e desenvolvimento de pessoas, de gestao patrimonial,
de transporte, de servigos gerais, das operagdes econdmicas,
orcamentarias, financeiras e contabeis, de gestao de tecnologia da
informacado e de suporte tecnoldgico, compete adicionalmente:

| - coordenar e supervisionar a execucao das atividades das unidades
organicas diretamente subordinadas;

Il - implementar as diretrizes para comercializacdo dos produtos da
Companhia;

Il - propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho, acdes, metas e
normatizacao de procedimentos para o desenvolvimento das atividades da
area de atuacao;

IV - propor, coordenar e executar o planejamento estratégico da
Companhia, referente a area de atuacgao;

V - propor a programacao de trabalho referente a area de atuacao;

VI - avaliar o desempenho da execucao orcamentaria da Companhia,
propondo adequacdo quando couber;

VII - articular as relagdes com sindicatos, em conjunto com a Presidéncia;

VIII - apoiar as atividades desenvolvidas no ambito do Sistema de
Informacdes Estatisticas do Distrito Federal — SIEDF; e

IX - executar outras atividades relativas a area de atuacgao.
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Art. 43. S3o atribuicGes do/a Diretor/a da Diretoria Administrativa e

Financeira:

| - dirigir e supervisionar as atividades de gestao de licitagdes, contratos e
convénios, de gestao e desenvolvimento de pessoas, de gestao patrimonial,
de transporte, de servicos gerais, das operagdes econdmicas, orcamentarias
e contdbeis, financeiras, de gestao de tecnologia da informacdo e de suporte
tecnoldgico;

Il - ordenar as despesas em conjunto com o Presidente da Companhia;
[l - supervisionar a execucao orcamentadria e financeira da Companhia;

IV - autorizar, junto com o Presidente, a movimentacdao de recursos
financeiros;

V - supervisionar a comercializacao de produtos da Companhia;

VI - assinar, em conjunto com o Presidente, termos de contratos, convénios
e ajustes, referentes a sua area de atuacao;

VIl - supervisionar e avaliar o desempenho das unidades da Diretoria;
VIII - delegar competéncia as chefias que lhe sao subordinadas;

IX - propor a normatizacao de procedimentos das atividades de
competéncia da sua area de atuacao;

X - aprovar a programacao de trabalho referente a sua area de atuacao;
XI - dirigir e supervisionar outras atividades atribuidas pelo Presidente; e

XII - supervisionar e coordenar as atividades executadas na Diretoria.

SECAOIII

Da Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondomicas

Art. 44. A Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas sera exercida
por profissional de nivel superior, portador/a de titulo de doutor ou mestre
em area fim da Diretoria, com experiéncia comprovada em gestdo publica
de no minimo 2 (dois) anos, de livre nomeacao pelo Governador do Distrito
Federal.
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Paragrafo Unico. A Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas,
unidade organica de direcdao superior, 6rgao de dire¢dao superior,
responsdvel pelas atividades de coordenacdo de informacdes estatisticas,
de estudos, de pesquisas socioecondmicas, de avaliagao de politicas de
desenvolvimento econdmico, de mensuragdao, acompanhamento e projecao
de agregados econdmicos do Distrito Federal, da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — Ride, da Area
Metropolitana de Brasilia - AMB e de outras areas de influéncia, compete,
adicionalmente:

| - coordenar e supervisionar a execuc¢ao das atividades das unidades
organicas diretamente subordinadas;

Il - propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho, acdes, metas e
normatizacao de procedimentos para o desenvolvimento das atividades da
area de atuacgao;

Il - propor, coordenar e executar o planejamento estratégico da
Companhia, referente a area de atuacgao;

IV - apoiar as atividades e coordenar as informacdes estatisticas
desenvolvidas no ambito do Sistema de Informacdes Estatisticas do Distrito
Federal —SIEDF; e

V. executar outras atividades relativas a area de atuacao.

Art. 45. S3o atribuicGes do/a Diretor/a de Estudos e Pesquisas
SocioeconOmicas:

| - dirigir e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria;

Il - assinar, em conjunto com o Presidente, convénios, acordos de
cooperacgao técnica e instrumentos congéneres referentes a sua area de
atuacao;

[l - avaliar o desempenho das unidades da Diretoria;

IV - delegar competéncia as chefias e empregados que lhes sao
subordinados; e

V - propor a normatizagao de procedimentos das atividades de competéncia
de sua area de atuacao.
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SECAO IV

Da Diretoria de Estudos e Politicas Sociais

Art. 46. A Diretoria de Estudos e Politicas Sociais sera exercida por
profissional de nivel superior, portador/a de titulo de doutor ou mestre em
area fim da Diretoria, com experiéncia comprovada em gestao publica de no
minimo 2 (dois) anos, de livre nomeacdo pelo Governador do Distrito
Federal.

Pardgrafo uUnico. A Diretoria de Estudos e Politicas Sociais, unidade organica
de direcdao superior, responsavel pelas atividades de coordenagao de
estudos e pesquisas sobre as condi¢des de vida da populacao e politicas
sociais do Distrito Federal, da Regido Integrada de Desenvolvimento do
Distrito Federal e Entorno — Ride, da Area Metropolitana de Brasilia - AMB
e de outras areas de influéncia compete, adicionalmente:

| - coordenar e supervisionar a execucao das atividades das unidades
organicas diretamente subordinadas;

Il - propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho, a¢les, metas e
normatizag¢ao de procedimentos para o desenvolvimento das atividades da
area de atuacgao;

Il - propor, coordenar e executar o planejamento estratégico da
Companhia, referente a area de atuacao;

IV - apoiar as atividades desenvolvidas no ambito do Sistema de
Informacgdes Estatisticas do Distrito Federal — SIEDF; e

V - executar outras atividades relativas a area de atuacao.
Art. 47. S3o atribuicdes do/a Diretor/a de Estudos e Politicas Sociais:
| - dirigir e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria;

Il - assinar, em conjunto com o Presidente, convénios, acordos de
cooperacao técnica e instrumentos congéneres referentes a sua area de
atuacao;

[l - avaliar o desempenho das unidades da Diretoria;
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IV - delegar competéncia as chefias e empregados que lhes sao
subordinados e

V - propor a normatiza¢ao de procedimentos das atividades de competéncia
de sua area de atuacao.

SECAO V

Da Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais

Art. 48. A Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais sera exercida por
profissional de nivel superior, portador/a de titulo de doutor ou mestre em
area fim da Diretoria, com experiéncia comprovada em gestao publica de no
minimo 2 (dois) anos, de livre nomeac¢ao pelo Governador do Distrito
Federal.

Pardgrafo Unico. A Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais, unidade
organica de dire¢ao superior, responsavel pelas atividades de coordenacao
de estudos e pesquisas urbanas e ambientais relativas ao Distrito Federal, a
Regiao Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE,
a Area Metropolitana de Brasilia - AMB e de outras areas de influéncia,
compete, adicionalmente:

| - coordenar e supervisionar a execucao das atividades das unidades
organicas diretamente subordinadas;

Il - propor e coordenar diretrizes, plano de trabalho, a¢des, metas e
normatizacao de procedimentos para o desenvolvimento das atividades da
area de atuacgao;

Il - propor, coordenar e executar o planejamento estratégico da
Companhia, referente a sua area de atuacao;

IV - apoiar as atividades desenvolvidas no ambito do Info-DF e demais
plataformas de divulgacao da Codeplan;
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V - participagao em Grupos de Trabalho, Camaras Técnicas e demais
comissdes que se formarem com o intuito de promover o desenvolvimento
territorial, sustentavel, ou areas afins a esta Diretoria, no Distrito Federal; e

VI - executar outras atividades relativas a area de atuacao.
Art. 49. S3o atribuicdes do/a Diretor/a de Estudos Urbanos e Ambientais:
| - dirigir e supervisionar as atividades de competéncia da Diretoria;

Il - assinar, em conjunto com o Presidente, convénios, acordos de
cooperagao técnica e instrumentos congéneres referentes a sua area de
atuacao;

Il - avaliar o desempenho das unidades da Diretoria;

IV - delegar competéncia as chefias e empregados que lhes sao
subordinados e

V - propor a normatizacao de procedimentos das atividades de competéncia
de sua area de atuacao.

TiTULOV

Da Administragao de Pessoal

Art. 50. O pessoal da Companhia sera admitido mediante concurso publico,
sob o regime da legislacao trabalhista, complementado pelas normas
internas da Companhia.

Art. 51. Os servidores ou empregados de Orgdaos ou entidades da
administracao direta e indireta cedidos a Companhia serdo regidos pela
legislacao propria que lhes for aplicada, ficando sujeitos a jornada de
trabalho da Companhia.

Art. 52. Os cargos em comissdao da Companhia, qualquer que seja o nivel
hierarquico, serdao exercidos de acordo com o disposto no art. 499, e seus
§§, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

TiTULO VI

Do Exercicio e do Resultado EconGmico
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Art. 53. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Paragrafo unico. No final de cada exercicio social serdo elaborados o balango
e as demonstragdes financeiras exigidas por lei.

Art. 54. O lucro liquido do exercicio tera a seguinte destinagao:

I - 5% (cinco por cento) para reserva legal, até alcancar 20% (vinte por cento)
do capital social; e

Il - 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, para distribuicdo de
dividendos, podendo ser aumentado a critério da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O saldo remanescente do lucro liquido ficara a disposi¢ao
da Assembleia Geral.

Art. 55. O prejuizo do exercicio serd, obrigatoriamente, absorvido pelos
lucros acumulados, pelas reservas de lucros e pela reserva legal, nessa
ordem.

Art. 56. As distribuicdes de que trata o art. 54 deste Estatuto somente
poderdao ser efetuadas apds o arquivamento e a publicacdao da ata da
Assembleia Geral que tiver aprovado as contas.

Art. 57. Aplica-se, a esta Companhia, as normas da Comissao de Valores
Mobilidrios sobre escrituracao e elaboracao de demonstracdes financeiras,
inclusive a obrigatoriedade de auditoria independente por auditor
registrado nesse drgao.

TiTULO VI

Das Disposicoes Gerais

Art. 58. A Companhia entrard em liquidagao nos casos previstos em lei.

Art. 59. A extincdo da Companhia sera proposta pelo Presidente do
Conselho de Administracdo, aprovada pela Assembleia Geral e submetida
ao Governador do Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de
Economia, para aplicacdao do inciso XVIIl do art. 19 da Lei Organica do
Distrito Federal.
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Paragrafo Unico. A matéria relativa a extingdo da Companhia sera apreciada
em reuniao extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, em 02
(duas) sessdes consecutivas, com intervalo de 15 (quinze) dias.

Art. 60. Na hipotese de extingao da Companhia, depois de saldados todos
os débitos, o seu patrimOnio sera incorporado ao dos acionistas,
proporcionalmente a sua participacao no capital social.

Art. 61. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Assembleia
Geral ou, provisoriamente, pelo Conselho de Administracdao, aplicando-se,
no que couber, o disposto na legislacao que regula a constituicao e o
funcionamento desta Companhia e na das sociedades por a¢des.

Art. 62. Este Estatuto podera ser revisto mediante proposta do Presidente
da Companhia a Assembleia Geral, ouvida a Diretoria Colegiada.

Art. 63. O Regimento Interno da Companhia definira a estrutura organica,
funcdes, cargos e preceitos reguladores, abrangendo:

| - finalidades e organizacao administrativa;

Il - competéncias organicas;

Il - atividades especificas e comuns por categoria de unidade organica;
IV - atribuicdes dos dirigentes e dos empregados comissionados; e

V - disposicOes gerais.

Art. 64. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacao.
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