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APRESENTACAO

Este estudo integra um conjunto de analises tematicas, elaboradas por iniciativa da
Diretoria de Estudos e Politicas Sociais (DIPOS) da Companhia de Planejamento do Distrito
Federal (Codeplan). A série Retratos Sociais DF 2018 apresenta analises sociodemograficas
e/lou socioecondmicas de segmentos especificos da populagdo a partir de dados da
Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios de 2018 (PDAD 2018), priorizando a
desagregacéo territorial e salientando heterogeneidades identificadas.

Seu objetivo é fornecer informacfBes aos gestores publicos de politicas sociais,
pesquisadores e instituicdes interessadas em politicas sociais no Distrito Federal. Além
deste estudo, que analisa o perfil sociodemogréafico das pessoas com deficiéncia do
Distrito Federal, integram a série estudos sobre 0s seguintes segmentos/temas: i) criancas;
i) jovens; iii) mulheres; iv) pessoas com deficiéncia; e v) raga/cor.

A PDAD, fonte dos dados dessas analises, € uma pesquisa domiciliar de
periodicidade bianual, realizada pela Codeplan. Seus dados sdo especialmente relevantes
para subsidiar politicas publicas distritais porque identificam heterogeneidades dentro do
territério do DF. Os dados coletados por meio das pesquisas domiciliares nacionais do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), por sua vez, tém representatividade
apenas para o Distrito Federal, o municipio de Brasilia ou a Regido Integrada de
Desenvolvimento (RIDE) do Distrito Federal.' Desta forma, a anélise dos dados da PDAD é
fonte singular para a sinalizacéo de priorizacGes para politicas publicas voltadas a reducéo
de desigualdades no ambito do Distrito Federal.

Para melhor contextualizar as analises da série Retratos Sociais DF 2018, foi
calculado o indice de Bem-Estar Urbano (IBEU), um indicador sintético desenvolvido pelo
Instituto de Pesquisa e Planejamento Urbano e Regional da Universidade Federal do Rio de
Janeiro (IPPUR/UFRJ) para cada Regido Administrativa do DF (IBEU-DF). O IBEU-DF por
RA permite evidenciar heterogeneidades de bem-estar urbano entre os territérios e orientar
politicas publicas para a melhoria do bem-estar da populagdo nas regiées onde o indice
aponte demandas mais expressivas.

A elaboracdo de todos os estudos seguiu procedimentos metodoldgicos similares,
detalhados em sec¢do especifica no documento. Nessa secdo estdo destacados o0s
procedimentos e conceitos comuns a todo esse conjunto de estudos, tornando possivel o(a)
leitor(a) identificar facilmente quais sdo as especificidades metodolégicas de cada temética
e, ainda, quais sao as similaridades entre elas.

! Segundo nota metodoldgica da PNAD/IBGE. A pesquisa considera Brasilia a capital do Distrito Federal e,

assim, a denomina um municipio. Acessada em 11/02/2020 e disponivel no seguinte sitio:
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-
continua-mensal.htm|?=&t=downloads



https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html?=&t=downloads
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/trabalho/9171-pesquisa-nacional-por-amostra-de-domicilios-continua-mensal.html?=&t=downloads

RESUMO

Este estudo procura tracar o perfil das pessoas com deficiéncia (PcD) no Distrito
Federal, detalhando suas caracteristicas socioedemograficas, sua inser¢cdo no mercado de
trabalho e alguns possiveis desafios encontrados na mobilidade urbana. Essas informactes
sdo relevantes para identificar demandas e oportunidades para acdes do poder publico, da
iniciativa privada e/ou da sociedade civil e aprimorar o desenho de politicas publicas
focalizadas.

Os dados da PDAD mostram que, em 2018, viviam 139.708 pessoas com alguma
deficiéncia no Distrito Federal, o correspondente a 4,8% da populagdo. A proporcdo de
pessoas com deficiéncia era maior nas RAs de média-baixa e baixa renda, entre a
populacédo feminina e idosa. Os tipos de deficiéncias predominantes entre a populacdo do
Distrito Federal eram a visual e motora.

Em termos de escolaridade e empregabilidade, as pessoas com deficiéncia se
encontravam em situacdo pior a das sem deficiéncia. Destaca-se que o percentual de
pessoas com deficiéncia de 25 anos ou mais com ensino superior completo era cerca de
15 pontos percentuais menor que da populacdo sem deficiéncia. A proporcdo de pessoas
com deficiéncia que trabalhavam era inferior & das sem deficiéncia em, aproximadamente,
22,1 pontos percentuais. Os resultados evidenciam que h& necessidades de outros estudos
para compreender as razdes das diferengas e por politicas/programas para aumentar a
insercao da PcD no ensino superior. Também foi identificado que ha4 demanda para a
atuacdo publica, privada e da sociedade civil voltada para a inclusdo da populacdo com
deficiéncia no mercado laboral. Alternativas como treinamento profissionalizante, preparagdo
para entrada no mercado de trabalho e apoio na interlocucédo entre candidato-empresa séo
exemplos de a¢bes que devem ser pensadas para esse publico.
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1. INTRODUCAO

Este estudo apresenta o perfil das pessoas com deficiéncia (PcD) no Distrito Federal,
detalha suas caracteristicas socioedemogréficas, a insercdo no mercado de trabalho e os
desafios encontrados no deslocamento casa-trabalho. As andlises foram elaboradas com
dados da PDAD 2018, trazendo resultados representativos por Regides Administrativas
(RAs) do Distrito Federal. Comparativamente com as pessoas sem nenhum tipo de
deficiéncia, as pessoas com deficiéncia no DF apresentam renda média mensal menor, séo
mais dependentes de transporte publico e possuem menores niveis educacionais. Esta
analise visa subsidiar o planejamento de politicas governamentais e a¢des da sociedade
civil voltadas para as pessoas com deficiéncia, no que tange a desigualdade
socioecondmica, a inser¢cdo no mercado de trabalho e a mobilidade urbana.

A definicdo de pessoas com deficiéncia na legislacédo brasileira pode ser encontrada
no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015):
“Considera-se pessoas com deficiéncia aquelas que tém impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interacdo com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condicbes com as demais pessoas” (BRASIL, 2015). O Brasil incorporou essa convengao
por meio do Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, que promulgou a Convencéo
Internacional sobre os direitos das pessoas com deficiéncia assinada em Nova York, em
margo de 2007.

Estima-se que vivem no mundo mais de um bilhdo de pessoas, aproximadamente
15% da populagdo com alguma forma de deficiéncia (OMS, 2012).? No Brasil, os dados
fornecidos pelo Censo de 2010 apontam que haviam 12,5 milhdes de brasileiros com
deficiéncia, o correspondente a 6,7% da populacdo brasileira® (IBGE, 2010). No Distrito
Federal, os dados da PDAD 2018 estimam 139.708 pessoas com alguma deficiéncia, o
equivalente a 4,8% da populacéo do DF (PDAD, 2018).

Mesmo com grandes avancos legislativos em prol das pessoas com deficiéncia,
observados mundialmente nas ultimas décadas, ha, ainda, diversas barreiras para a plena
inclusdo e participacdo de pessoas com deficiéncia em suas comunidades, como: acesso a
servicos de saude, educacdo, emprego, transporte e a espacos de decisdo. Essas
dificuldades sdo ampliadas, principalmente, quando as pessoas com deficiéncia vivem em
areas que apresentam maiores indices de pobreza (OMS, 2012; ONU, 2019).

A Agenda 2030 promove o entendimento de que o desenvolvimento sustentavel para
todos somente serd alcangado se as pessoas com deficiéncia forem incluidas de maneira
igualitaria em relacdo as que ndo tém alguma deficiéncia na sociedade. Os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) apresentam indicadores e metas explicitamente
relacionados a pessoas com deficiéncia, como o fim da pobreza e da fome para todas as
pessoas com deficiéncia, a garantia de uma vida saudavel, a promocdo do bem-estar, a

Essas estimativas foram realizadas pela OMS com base nas pesquisas: Pesquisa Mundial de Saude e Carga
Global de Doengas, ambas de 2004. Existe uma grande dificuldade para a comparabilidade internacional de
dados sobre pessoas com deficiéncia a partir de censos demograficos e pesquisas amostrais realizadas pelos
proprios paises. A definicdo do que é deficiéncia e a forma de coleta variaram nos dltimos anos, e o esforgo
de padronizagdo mundial em relagéo a esse fendmeno é recente (OMS, 2012).

Os dados da Pesquisa Nacional de Saude de 2013 estimam um percentual de 6,2% de pessoas com
deficiéncia na populacéo brasileira (BOTELHO; PORCIUNCULA, 2018).
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garantia de educacéo inclusiva e equitativa, a promoc¢éo de inclusdo produtiva e trabalho
decente, entre outros (ONU, 2019).

Em consonancia, a Codeplan, no ano de 2018, inovou ao incorporar na lista de
perguntas da Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) questdes mais
especificas sobre pessoas com deficiéncia.* As perguntas incluidas na pesquisa permitiram,
além de identificar a quantidade de pessoas por tipo de deficiéncia, observar informacdes
sobre seu perfil sociodemografico. Assim, permitem a comparacgéo do perfil de pessoas com
deficiéncia ao de pessoas sem deficiéncia.”> A analise desses dados pode auxiliar no
planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas que busquem a prevencéo,
reabilitacdo e inclusédo social de PcD no Distrito Federal.

Este estudo esta dividido em cinco secdes, além desta introdugéo. A segunda secao
trata dos aspectos metodolégicos da pesquisa. A terceira exibe os resultados, com
subsecbes sobre o perfil das pessoas com deficiéncia, aspectos de emprego e renda e o
deslocamento casa-trabalho. A quarta secéo discute os principais resultados e faz algumas
consideracfes sobre politicas publicas para pessoas com deficiéncia desenvolvidas no
Brasil e no Distrito Federal. Consideracges finais sdo apresentadas na Ultima secgéo.

4 Suprindo a demanda governamental posta pela Lei do Distrito Federal n® 5.499, de 14 de julho de 2015, que

afirma em seu art. 4°, paragrafo Unico que: “...O poder publico deve buscar ampliar o escopo das pesquisas
com fins estatisticos de modo a incluir informag&o detalhada sobre o perfil das populagcdes com deficiéncia”
(DISTRITO FEDERAL, 2015).

Tal comparagdo é realizada conforme orientacdo do documento referéncia das Nag¢des Unidas (ONU, 2001),
investigando barreiras e facilitadores a equalizagédo de oportunidades entre a populacao.

Estudo | DIPOS/Codeplan | Maio 2020 | 8
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2. ASPECTOS METODOLOGICOS

Esta secdo apresenta os aspectos metodologicos deste estudo para andlise dos
dados da PDAD 2018 e apresentacao dos resultados para a populacdo com deficiéncia no
Distrito Federal.

2.1. Procedimentos e conceitos comuns a outros estudos da série “Retratos
sociais 2018”

2.1.1. A Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD)

Os dados utilizados neste estudo foram extraidos da PDAD 2018.° A Pesquisa
Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD) é realizada pela Companhia de Planejamento do
Distrito Federal (Codeplan) e investiga aspectos demograficos, migracdo, condi¢cdes sociais
e econdmicas, situacbes de trabalho e renda, caracteristicas do domicilio, condicbes de
infraestrutura urbana, entre outras informacGes, de modo a oferecer um diagnostico
detalhado da situacéo atual do Distrito Federal.

A pesquisa é realizada junto aos domicilios urbanos e rurais com as caracteristicas
urbanas do DF. O desenho amostral € do tipo probabilistico, com representatividade
estatistica para as Regides Administrativas (RAs) do Distrito Federal. Sua periodicidade
bianual possibilita uma andlise longitudinal de diversos indicadores da Capital Federal,
permitindo um acompanhamento da evolugdo das condicdes de vida da populagéo
brasiliense (CODEPLAN, 2019).

Na edicdo de 2018, a PDAD coletou informacdes de 69.654 pessoas, residentes em
21.908 domicilios, entre os meses de marco e outubro de 2018. A amostra coletada
representa 2.881.854 pessoas, residentes em 883.437 domicilios do Distrito Federal. A
pesquisa foi desenhada para coleta nas 31 Regifes Administrativas entdo existentes.’

2.1.2. Organizacgdo do territério: agrupamento por Regifes Administrativas

As andlises deste estudo - e dos demais estudos da série “Retratos Sociais 2018” -
sdo apresentadas utilizando a mesma organizacao do territério utilizada pela PDAD 2018 e
pela Pesquisa de Emprego e Desemprego do DF (PED/DF). As RAs sdo agrupadas em
guatro grupos, seguindo critério de renda domiciliar média de cada RA (CODEPLAN, 2018),
conforme apresentado no Quadro 1.

® Os microdados utilizados neste estudo tém como data de referéncia 26/11/2019.
" Em 2019 foram criadas duas novas Regifes Administrativas Sol Nascente e Por do Sol. (RA XXXII) e
Arniqueiras (RA XXXIIl), para as quais ndo existem informagdes especificas na PDAD 2018.

Estudo | DIPOS/Codeplan | Maio 2020 | 9
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Quadro 1 - Especificagcbes dos grupos da PED. Distrito Federal, 2018

Classificagao FIIDEE) B Grupo de
Regides Administrativas total estimada domiciliar
da renda , o renda
em 2018 média
Plano Piloto, Jardim Botéanico, Lago Norte,
— Lago Sul, Park Way e Sudoeste/Octogonal S R§ 15.622,00 [
Aguas Claras, Candangolandia, Cruzeiro,
- Gama, Guara, Nucleo Bandeirante,
Media-alta Sobradinho, Sobradinho Il, Taguatinga e 916.651 R§ 7.266,00 2
Vicente Pires
Brazlandia, Ceilandia, Planaltina, Riacho
Média-baixa Fundo, Riacho Fundo II, SIA, Samambaia, 1.269.601 R$ 3.101,00 3
Santa Maria e Sdo0 Sebastido
. Fercal, Itapod, Paranod, Recanto das Emas,
Baixa SCIA-Estrutural e Varjao 310689 R§2472,00 4

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

A distribuicdo dos grupos no territério pode ser observada no Mapa 1. Observa-se
gue as RAs de alta renda séo contiguas, enquanto as demais estéo dispersas. O grupo de
renda média-alta concentra um terco das RAs e o grupo de renda média-baixa abriga a
Regido Administrativa denominada Setor de Indlstria e Abastecimento, cujas caracteristicas
de uso fazem dessa area uma regido com poucas habitacées.

Mapa 1 - Regifes Administrativas por grupos da PED. Distrito Federal, 2018

\\,jca ?
; Sobradinho

Sobradinho)IT

Brazlandia

Planaltina

Plano Piloto (Y

/Lago Norte >
: * Itapoa
SGIA { SIA B
Taguatinga — oy, Cruzeir? b))
Sudoeste/Octogonal
Ceilandia Guara
a Jardim Botanico
Aguas Claras  [Candarigolandia 2% : Legen da
Samambaia Ncleo Bandeirante Grupos de
Ri Lago Sul )
: R|§cho Fundo Wiy Paea AIt,a .
RecantoldasIEmas / Riacho Fundo II (. Med!a-ahg
S&o Sebastido [ Me_dla'balxa
[0 Baixa

a3 Santa Maria

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboracao: DIPOS/Codeplan.

Os estudos da série Retratos Sociais DF 2018 apresentam, de uma forma geral,
todos os resultados por grupos de RA. Contudo, a PDAD ndo é capaz de fornecer
estimativas precisas para grande parte das informac6es de PcD por RAs em razéo do seu

Estudo | DIPOS/Codeplan | Maio 2020 10
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desenho amostral e da baixa prevaléncia® de deficiéncias na populagéo. Desse modo, a
maior parte dos resultados neste trabalho serdo apresentados para o territério do Distrito
Federal. As excecbes sdo a proporcdo de pessoas com alguma deficiéncia, que sera
apresentada por Regides Administrativas; e a prevaléncia por tipo de deficiéncia, que sera
apresentada por grupos de RAs, agrupadas conforme a renda média da PED.

2.2. Procedimentos e conceitos especificos deste estudo

2.2.1. Pessoas com deficiéncia

Além da definicdo apresentada na introducdo, do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, apresenta-se neste estudo a definicdo metodologica de pessoas com alguma
deficiéncia,” pessoas que possuem grande dificuldade ou ndo conseguem de modo algum
realizar atividades como enxergar, ouvir, caminhar/subir degraus, ou que possuem
deficiéncia mental/intelectual limitadora. Essa definicdo estd em consonancia com a do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), utilizada no Censo de 2010. O

Quadro 2 exibe as perguntas da PDAD 2018 que foram utilizadas para a classificacdo das
pessoas com deficiéncia.

Quadro 2 - Perguntas da PDAD 2018 relacionadas a pessoas com deficiéncia

EO6 - Tem dificuldade permanente de enxergar? (Se utiliza 6culos ou lentes de contato, faca
sua avaliacdo quando os estiver utilizando)

() Sim, alguma dificuldade

(x) Sim, grande dificuldade

(x) Sim, ndo consegue de modo algum
() N&o, nenhuma dificuldade

EO07 - Tem dificuldade permanente de ouvir? (Se utiliza aparelho auditivo, faga sua avaliac&o
quando o estiver utilizando)

( ) Sim, alguma dificuldade

(x) Sim, grande dificuldade

(x) Sim, ndo consegue de modo algum
( ) Nao, nenhuma dificuldade

EO8 - Tem dificuldade permanente de caminhar ou subir degraus? (Se utiliza prétese,
bengala ou aparelho auxiliar, faca sua avaliacdo quando o estiver utilizando)

() Sim, alguma dificuldade

(x) Sim, grande dificuldade

(x) Sim, ndo consegue de modo algum

() N&o, nenhuma dificuldade

EO9 - Tem alguma deficiéncia mental/intelectual permanente?
() Sim, mas néo é limitadora
(x) Sim, limitadora
( ) Nao

Prevaléncia é a “propor¢céo de pessoas em uma populacdo que apresentam uma determinada doenga ou
agravo a saude, como a existéncia de deficiéncias. Aplica-se o termo prevaléncia a estudos transversais,
onde o fendmeno é avaliado em um unico momento no tempo” (IBGE, 2012).

Nesse estudo sdo utilizadas como sinbnimos as expressdes “pessoas com alguma deficiéncia”, “pessoas com
alguma forma de deficiéncia” e “pessoas com deficiéncia”.

Estudo | DIPOS/Codeplan | Maio 2020 | 11



RETRATOS SOCIAIS DF 2018
Pessoas com deficiéncia: perfil demografico, emprego e deslocamento casa-trabalho

2.2.2. Analises descritivas

A andlise descritiva de pessoas com deficiéncia do Distrito Federal, a partir dos
dados da PDAD 2018, serd realizada com relacdo aos seguintes topicos: 1) perfil
sociodemografico, 2) trabalho e renda, e 3) mobilidade urbana. Os Quadros 3, 4 e 5
apresentam, respectivamente, quais indicadores da PDAD 2018 foram utilizados para a
analise de cada tépico.

A) Indicadores sociodemogréficos

Quadro 3 - Indicadores selecionados para analise do perfil sociodemogréfico das pessoas com
deficiéncia

Grupo | N° Indicador

1 NUmero absoluto e percentual de pessoas com alguma deficiéncia no Distrito Federal e Regides
Administrativas

Percentual de pessoas por tipo de deficiéncia no Distrito Federal e grupos de renda

Percentual de pessoas com deficiéncia por faixa etéria

Percentual de pessoas com deficiéncia por sexo

Percentual de pessoas com deficiéncia por raga/cor

Percentual de pessoas com deficiéncia por estado civil*

~N| o o~ IN

Demografico

Percentual de pessoas com deficiéncia por arranjo familiar*

8 Percentual de pessoas com deficiéncia de 25 anos ou mais por nivel de escolaridade mais alto
concluido*

9 | Percentual de pessoas com deficiéncia menores de 25 anos por frequéncia a escola*

10 | Percentual de pessoas com deficiéncia que possuem plano de salde*

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

(*) Para fins de comparacéo, esses indicadores também foram calculados para pessoas sem deficiéncia.
B) Indicadores sobre emprego e renda

Quadro 4 - Indicadores selecionados para analise do perfil de emprego e renda das pessoas com
deficiéncia

Grupo | N° Indicador

Percentual de pessoas com deficiéncia por situagdo de ocupagao

Percentual de pessoas com deficiéncia aposentadas

Percentual de pessoas com deficiéncia pensionistas

Percentual de pessoas com deficiéncia que recebem beneficios sociais

Percentual de pessoas com deficiéncia por posigdo na ocupagédo

Emprego e renda

NUmero e percentual de pessoas com deficiéncia por setor de atividade

~N oo o~ |lwW I N~

Percentual de pessoas com deficiéncia por situagdo de assinatura de carteira de trabalho

8 | Renda média e mediana do trabalho principal de pessoas com deficiéncia, por tipo de deficiéncia

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

(*) Para fins de comparag&o, esses indicadores também foram calculados para pessoas sem deficiéncia.
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C) Indicadores sobre o deslocamento casa-trabalho

Quadro 5 - Indicadores selecionados para analise sobre mobilidade urbana das pessoas com

deficiéncia
Grupo | N° Indicador
g 8 g 1 | Percentual de pessoas com deficiéncia por tempo de deslocamento casa-trabalho
2 S § 2 | Percentual de pessoas com deficiéncia por tipo de transporte utilizado para ir ao trabalho

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018

Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.
(*) Para fins de comparacéo, esses indicadores também foram calculados para pessoas sem deficiéncia.
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3. RESULTADOS

Esta secdo apresenta os resultados da andlise dos dados da PDAD 2018 sobre o
perfil sociodemografico, a empregabilidade e aspectos de mobilidade das pessoas com
deficiéncia do Distrito Federal.

Pode-se observar que, no Distrito Federal, pessoas com deficiéncia representam
maior parcela da populacdo de Regides Administrativas com menor renda média. Além
disso, a proporcao de pessoas com deficiéncia que possuem plano de salde privado, 31%,
€ significativamente menor do que as pessoas sem alguma deficiéncia, 36%. Pessoas
idosas, com mais de 60 anos, sdo as que apresentam maior propor¢cdo de deficientes,
14,8%. O tipo de deficiéncia com maior incidéncia no DF é a visual (2,7%), seguida pela
motora (1,5%). Pessoas com deficiéncia, ainda, apresentam menor escolaridade, menor
participacdo no mercado de trabalho e maior dependéncia de transporte publico para o
deslocamento casa-trabalho do que pessoas sem algum tipo de deficiéncia.

3.1. O perfil das pessoas com deficiéncia no Distrito Federal
3.1.1. Proporgéo de pessoas com deficiéncia e tipo da deficiéncia

Em 2018, viviam no Distrito Federal 139.708 pessoas com alguma deficiéncia, o que
correspondia a 4,8% da populagdo. O Mapa 2 apresenta a propor¢cdo de pessoas com
deficiéncia com relacdo a populacdo de cada Regido Administrativa. As RAs com maiores
proporcdes de pessoas com deficiéncia entre as suas populacées eram Varjao (9,1%),
Gama (7,9%) e Recanto das Emas (7,1%). Ja as com menores propor¢des de pessoas com
deficiéncia eram Park Way (2,2%), Sudoeste/Octogonal (2,3%), Aguas Claras (2,5%) e Lago
Sul (2,5%). Mais informacdes podem ser consultadas no Apéndice B - Tabela B.1.

Mapa 2 - Percentual de pessoas com deficiéncia em relacdo a populacao da RA, por
Regides Administrativas. Distrito Federal, 2018

Planaltina

[ 10,0% -] 3,2%
71 3,2% -| 4,4%
B 4,4% -] 6,3%
I 6,3% -] 9,1%

\1""\.
.
o,

9

Séo Sebastido

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboracgdo: DIPOS/Codeplan.
Nota: A RA SIA foi desconsiderada na analise. Trata-se de uma Regido Administrativa com caracteristicas industriais.
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O tipo de deficiéncia com maior predominancia no Distrito Federal era a visual, 2,7%
da populacao declararam possui-la. Em seguida, a deficiéncia motora era a segunda mais
observada, em 1,5% da populacdo. As deficiéncias dos tipos auditiva e intelectual/mental
apresentavam taxa de incidéncia de 0,9% e 0,8%, respectivamente. Além disso, o
percentual de pessoas com alguma deficiéncia era maior nas RAs de baixa renda (5,5%) e
de média-baixa renda (5,3%) em comparacao com as RAs de renda alta (3,2%) e média-alta
(4,7%) (Grafico 1).

Gréfico 1 - Proporcdo de pessoas com deficiéncia em relacdo a populacao total, por tipos de
deficiéncia e grupos de RAs por renda média da PED. Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboracgdo: DIPOS/Codeplan.

3.1.2. Perfil Sociodemografico

A andlise dos dados da PDAD permitiu observar uma maior prevaléncia de pessoas
com deficiéncia entre as mulheres (5,3%) do que entre os homens (4,4%)" no Distrito
Federal. No entanto, ndo foram observadas diferencas significativas na analise da
populacao por raca/cor. Em relagdo a faixa etaria, observa-se que a propor¢cdo de pessoas
com deficiéncia aumenta com a idade. Isso pode ser esperado, ja que algumas dificuldades
de visdo, audi¢do e locomocéo sdo inerentes ao envelhecimento; e outras sdo adquiridas ao
longo da vida quando, por exemplo, as pessoas sofrem algum acidente. O percentual de
idosos com alguma deficiéncia é quase trés vezes maior que o, de adultos com alguma
deficiéncia. Tal propor¢cdo de aumento também pode ser observada na comparacao do
percentual de deficientes entre adultos e criancas (Gréfico 2).

1% Cabe destacar que no Distrito Federal ha mais mulheres do que homens. As mulheres representam 52,2% da
populacéo, enquanto os homens séo 47,8%.
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Grafico 2 - Proporcao de pessoas com alguma deficiéncia, por sexo, raga e faixa etaria. Distrito
Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

A maioria das pessoas com deficiéncia do Distrito Federal estavam casadas ou em
unido consensual," segundo os dados da PDAD 2018. O percentual de pessoas com
deficiéncia casadas era de 39,3%. Ja o percentual de PcD que eram solteiras ou estavam
em uma unido consensual era proximo, 21,8% e 22,1%, respectivamente. A proporgéo de
separados e viuvos também era préxima, 7,3% e 9,5%, respectivamente. Entre as pessoas
sem deficiéncia, a propor¢cédo de casadas e solteiras é bem proxima a das PcD, 41,8% e
20,3%, respectivamente. J& casos de unido consensual sdo observados em maior
propor¢do entre as pessoas sem deficiéncia, 29,9%, comparado a 22,1% das PcD. J4 a
proporcao de viavos e separados é maior entre as com deficiéncia, em relagdo as pessoas
sem deficiéncia, que representaram 2,9% e 5% da populagdo sem deficiéncia,
respectivamente (Veja Apéndice A - Tabela A.1).

11 21 .o s A — . .
Para a analise do estado civil das pessoas com deficiéncia no Distrito Federal, este estudo criou a categoria
dos que vivem em unido consensual; sdo elas as solteiras, vilvas ou separadas/divorciadas mas que vivem
com um companheiro/cénjuge.
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Grafico 3 - Proporcao de pessoas com deficiéncia por estado civil. Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboracao: DIPOS/CodepIan.12

A andlise dos dados da PDAD 2018 ainda permite observar significativas diferencas
o arranjo familiar em que pessoas com deficiéncia estéo inseridas, comparativamente

ao de pessoas sem deficiéncia. Apesar de o arranjo familiar casal com filhos ser o
predominante entre as pessoas com deficiéncia, 30,2%, é menor do que o observado para
as sem deficiéncia, 46,0%. Pessoas com deficiéncia estavam inseridas, em maior propor¢cao
do que as sem deficiéncia, em todos os outros arranjos familiares: monoparentais (13,0% e
10,8%, respectivamente), casal sem filhos (11,1% e 8,3%, respectivamente), compostos
(10,3% e 6%, respectivamente), unipessoais (6,0% e 3,4%, respectivamente) e casal sem
filhos com algum parente ou agregado (3,1% e 2,4%, respectivamente) (Grafico 4).

Gréfico 4 - Proporcao de pessoas com alguma deficiéncia e sem deficiéncia, por arranjo familiar.
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Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaborag&o: DIPOS/Codeplan.

12 L . . . s L
Aos dados de estado civil da PDAD (solteiro, casado/unido registrada no cartério, viavo, divorciado/separado
judicialmente) foi acrescentada a informacéo do percentual de pessoas que vivem em unido consensual, mas néo
possuem nenhuma formalizacéo que altere o estado civil, criando, assim, essa outra categoria de estado civil.
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3.1.3. Acesso a plano de saude

Segundo os dados da PDAD 2018, a propor¢cdo de pessoas com deficiéncia, no
Distrito Federal, que possuem plano de saude privado é significativamente menor do que a
de pessoas sem alguma deficiéncia, 31,1% e 36,0%, respectivamente. Entre as pessoas
com diferentes tipos de deficiéncia, o acesso a esse servico € maior entre as com
deficiéncia auditiva (34,0%) e motora (33,6%), em contraste com as que tém deficiéncia
intelectual/mental e visual, com 26,9% e 29,5% de pessoas com planos de salde privado,

respectivamente.

Gréfico 5 - Percentual de pessoas com deficiéncia que possuem plano de saude, por tipo de
deficiéncia. Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

3.1.4. Aspectos de escolaridade

Para a analise de escolaridade das pessoas com deficiéncia do Distrito Federal,
comparativamente com as sem deficiéncia, este estudo trabalha com dois recortes etarios.
O primeiro recorte, pessoas com 25 anos ou mais serd utilizado para a analise do maior
nivel de escolaridade alcancado. Ja o segundo com pessoas com menos de 25 anos, para
observar a propor¢éo dos que ainda frequentam a escola.

No Gréfico 6, verifica-se consideravel distincdo nos niveis de escolaridade entre as
pessoas com 25 anos ou mais com e sem deficiéncia do DF. Segundo os dados da PDAD
2018, entre as pessoas com deficiéncia, 10,3% eram analfabetas; enquanto entre a
populacdo sem deficiéncia, esse percentual era de apenas 2,6%. O nivel de escolaridade
gque as pessoas com deficiéncia apresentavam em maior proporcdo era 0 ensino
fundamental incompleto, 33,6%. Em contraste, entre a populacdo sem deficiéncia, esse
percentual era de 17,9%. O nivel de ensino fundamental completo foi o que apresentou
propor¢do mais proxima entre os dois grupos estudados, 9,9% entre as PcD e 9,3% entre as
pessoas sem deficiéncia. O percentual de pessoas com deficiéncia que alcancaram o ensino
médio completo era de 27,5%, e entre as sem deficiéncias, era de 36,5%, uma diferenca de
9 pontos percentuais. Ja a diferenga entre a proporcao de pessoas de 25 anos ou mais com
ensino superior completo era significativamente grande entre o grupo de pessoas com
deficiéncia (18,7%) e as sem deficiéncia (33,8%), de 15,1 pontos percentuais.
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Grafico 6 - Percentual de pessoas com e sem alguma deficiéncia de 25 anos ou mais, por nivel de
escolaridade. Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

A andlise de frequéncia a escola para os menores de 25 anos do Distrito Federal
pode ser observada no Grafico 7. Nao foram observadas significativas diferencas entre
pessoas com e sem deficiéncia. Entre as pessoas com deficiéncia, 67,4% estavam

frequentando a escola, enquanto entre as pessoas sem deficiéncia, 65,1%; propor¢des nao
muito distintas.

Gréfico 7 - Percentual de pessoas com e sem deficiéncia menores de 25, por frequéncia a escola.
Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.
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3.2. Empregabilidade das pessoas com deficiéncias
3.2.1. Situacéo de ocupacgéo

Para a andlise da situacdo de ocupacdo das pessoas com deficiéncia no Distrito
Federal, foram utilizadas as informacdes da PDAD 2018 para pessoas com 14 anos ou
mais, comparativamente com a das pessoas sem deficiéncia e para os diferentes tipos de
deficiéncia retratados pela pesquisa. O percentual de pessoas com alguma deficiéncia que
possuiam emprego era de 33,2%. Ou seja, aproximadamente, uma em cada trés pessoas
com alguma deficiéncia possuia emprego, enquanto mais da metade, 55,3%, das pessoas
sem deficiéncia, com 14 anos ou mais, encontravam-se ocupadas.

Além disso, ha significativas diferencas entre pessoas com os diferentes tipos de
deficiéncia. Observa-se que as com deficiéncia visual eram as que estavam
proporcionalmente mais empregadas, em comparagdo com as que possuiam outras
deficiéncias. Aproximadamente, quatro em cada dez pessoas com essa deficiéncia
possuiam emprego, 41,2%. Em seguida, a populacdo com deficiéncia auditiva era a
segunda com maior propor¢cdo de pessoas trabalhando, 28,2%. Entre as com deficiéncia
motora, 18,0% trabalhavam; entre as com deficiéncia intelectual, 12,7%. Cabe relembrar
gue a deficiéncia visual € a que apresenta maior prevaléncia na populacdo, seguida pela
motora, auditiva e intelectual/mental (2,7%, 1,5%, 0,9 e 0,8% respectivamente). Ou seja,
apesar da deficiéncia motora ser mais prevalente na populagdo do que a auditiva, ha um
percentual muito préximo de pessoas com alguma deficiéncia auditiva trabalhando com
relacdo as de pessoas com deficiéncia motora. Ainda, destaca-se que 19,5% das pessoas
com alguma deficiéncia no Distrito Federal que nédo trabalhavam e ndo possuiam outra fonte
de renda, como aposentadoria, pensdo ou beneficio social, afirmaram ter procurado trabalho
nos 30 dias anteriores & data de referéncia da pesquisa.

Grafico 8 - Percentual de pessoas com e sem deficiéncia, por tipo de deficiéncia e situacéo de
ocupacdo. Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboracgdo: DIPOS/Codeplan.
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3.2.2. Trabalho formal

Entre as pessoas com deficiéncia ocupadas, apenas 45,8% delas possuiam carteira
de trabalho assinada. Esse percentual € ligeiramente menor que o da populagdo sem
deficiéncia, 48,7%. As PcD que ndo possuiam carteira de trabalho assinada por serem
funcionérios publicos estatutarios correspondiam a 12,4%, também, similar as pessoas sem
deficiéncia, 13,9%. Entre as com deficiéncia, 41,8% nado possuiam carteira assinada por
outros motivos, percentual maior que das pessoas sem deficiéncia, 37,5%. Vale destacar
gue a proporcao de pessoas sem carteira de trabalho assinada, por outros motivos é uma
aproximacao para a propor¢do da populagdo que esta no mercado informal de trabalho.

Grafico 9 - Percentual de pessoas com e sem deficiéncia com carteira de trabalho assinada. Distrito
Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

3.2.3. Posicdo na ocupacdao

Aproximadamente seis em cada dez pessoas com alguma deficiéncia que
trabalhavam se encontravam ocupadas na posicdo de empregado (exceto empregado
domeéstico), 25,3% trabalhavam por conta propria ou como autbnomas, 6,1% na posi¢ao de
empregado doméstico e 5,0% em outras posicdes de trabalho.™

Entre as pessoas sem deficiéncia, também ha uma concentracdo do trabalho como
empregado (exceto empregado domeéstico), 67%. Havia um menor percentual de pessoas
gue trabalhavam por conta prépria ou autbnomo, 21,5%, e empregados domésticos, 3,4%. A
proporcdo de pessoas sem deficiéncia na categoria outros, 8,1%, revela uma maior

guantidade de pessoas atuando como empregador, militares ou policiais em comparacao as
pessoas com deficiéncia.

13 . . .~ . - ...
A categoria outros incorpora as posi¢ées de empregador e de trabalhadores de servigcos militares ou policiais.
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Grafico 10 - Percentual de pessoas com e sem deficiéncia, por posi¢do na ocupacao. Distrito
Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboragao: DIPOS/Codeplan.

3.2.4. Setor de atividades

Segundo os dados da PDAD, a maior parte da populacdo com deficiéncia ocupada
atuava no setor de servigos. O setor de atividades que envolve comércio, reparagdo de
veiculos automotores e motocicletas empregava 19,6% das pessoas ocupadas com
deficiéncia. Os setores de educacéo, cultura, esportes, atividades cientificas e técnicas
empregavam 9,3% da populagdo com alguma deficiéncia. E outras atividades de servigos
somadas empregavam 29,6% das pessoas com deficiéncia.

Entre a populacdo sem deficiéncia, outras atividades de servico também eram as
atividades que empregavam a maior proporcdo de pessoas, 29,4%. Em seguida, os
principais setores de atividade se invertem em comparacdo aos setores em que as PcD
estavam ocupadas. A atividade de educacdo, cultura, esportes, atividades cientificas e
técnicas, era a segunda maior, empregava 18,5% da populacdo sem deficiéncia. E a terceira
era a de comércio, reparagao de veiculos automotores e motocicletas com 10,4%.
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Tabela 1 - NUumero e percentual de pessoas com deficiéncia por setor de atividade. Distrito Federal,

2018
Com deficiéncia Sem deficiéncia
Setor de atividade Numero de % Nimero de %
pessoas pessoas

Saude humana e servigos sociais 2.488 5,8% 79.870 6,6%
Construgao, transporte, armazenagem e correios 2.805 6,5% 98.696 8,2%
Atividades administrativas e servicos complementares 2.806 6,5% 75.629 6,3%
Administragao publica, defesa e seguridade social 3.782 8,8% 111.477 9,2%
Servigos domésticos 3.801 8,8% 74.182 6,1%
Educagao, cultura, esportes, atividades cientificas e técnicas 4.012 9,3% 223.748 18,5%
Comércio, reparagao de veiculos automotores e motocicletas 8.432 19,6% 126.136 10,4%
Outras atividades de servigos 12.728 29,6% 354.683 29,4%
Outros 2.104 4,9% 62.635 5,2%

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018

Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

3.2.5. Renda no trabalho principal

Para analisar a renda do trabalho principal foi elaborado um diagrama de caixa
(boxplot) a partir da distribuicdo da renda dos grupos de pessoas com ou sem deficiéncia, e
para pessoas com cada tipo de deficiéncia analisados. O boxplot elaborado exibe os limites
superiores e inferiores da distribuicdo dos dados,'* assim como, a média’® e a mediana.*® A
Figura 1 apresenta um diagrama de caixa para a distribuicdo de renda do trabalho principal

das pessoas com alguma deficiéncia.

14 L. . . . ~ . e . .
Os limites inferiores e superiores sdo utilizados quando a distribuicdo possui valores muito extremos. Na
auséncia de valores extremos, € comum utilizar os valores maximo e minimos da distribuicdo (AGREST],

FINLAY, 2009).

15 T . " , R , ~
A média aritmética é o resultado da soma de todos os valores dividido pelo nimero de observacdes da

distribuicao.

16 . L, . . .~ . ~
A mediana é o valor central de uma distribuicdo, dado o seu nimero de observacgées.
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Figura 1 - Exemplo de diagrama de caixa (boxplot). Distribuicdo da renda do trabalho principal de
pessoas com deficiéncia. Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.
Nota: O quadrado laranja representa a mediana e a bola preta, a média.

A andlise do Gréfico 11 permite observar que as médias estédo distantes da mediana,
e gue os limites superiores estédo afastados do 3° quarto da distribuicdo para as populacdes
analisadas. Esses dados mostram que a renda do trabalho principal é bem diferente entre
as pessoas analisadas, e que os valores de renda mais altos estdo elevando a média, pois
metade da populac¢édo analisada recebe salarios consideravelmente inferiores a média.

A partir da andlise da mediana, verifica-se que metade da populacdo com alguma
deficiéncia recebia salario de até R$ 1.500,00 referente ao seu trabalho principal, e esta
renda mediana € menor que da populacdo sem deficiéncia em R$ 300,00. O salario
mediano das pessoas com deficiéncia motora era de R$ 1.800,00, maior salario mediano
entre todos os quatro tipos de deficiéncia. Metade da populacdo com deficiéncia visual
recebia até R$ 1.500,00. Os menores salarios medianos eram recebidos pelas pessoas com

deficiéncia auditiva e intelectual/mental, R$ 1.300,00 e R$ 1.330,00, respectivamente.

A renda média do trabalho principal da populacdo com alguma deficiéncia era de
R$ 3.036,82. Das pessoas sem deficiéncia era maior em R$ 387,58, valor de R$ 3.424,40. A
renda média das pessoas com deficiéncia visual era de R$ 3.089,54; com deficiéncia motora
R$ 2.727,08; das pessoas com deficiéncia auditiva R$ 2.626,24."'

17 = . . . o . I ~
Nao foi possivel medir a renda das pessoas com deficiéncia intelectual/mental pois a estimativa ndo era
precisa em razédo do baixo nimero de casos encontrados na pesquisa.
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Grafico 11 - Diagrama de caixa da renda do trabalho principal de pessoas com e sem deficiéncia, por
tipo de deficiéncia. Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

3.2.6. Tipo de beneficio

O percentual de pessoas com deficiéncia que recebiam aposentadoria era de 28,1%,
10,3% pensionistas e 6,4% beneficiarios de programas sociais como o Beneficio de
Prestagdo Continuada, Bolsa Familia e outros. J& entre as pessoas sem deficiéncias, essas
propor¢cdes eram menores. A maior diferenca ocorre em relacdo a aposentadoria; o
percentual de pessoas sem deficiéncia que estavam aposentadas é menor que das PcD em
17,2 pontos percentuais.
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Grafico 12 - Percentual de pessoas com e sem alguma deficiéncia, por tipo de recebimento de
beneficio social, aposentadoria ou penséo. Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

3.3. Condicbes de mobilidade urbana das pessoas com deficiéncias
3.3.1. Tempo de deslocamento casa-trabalho

O tempo de deslocamento casa-trabalho para as pessoas com deficiéncia era de até
15 minutos para 31,4% delas e entre 15 e 30 minutos para 23,5% dessa populagéo. Ou
seja, pode-se afirmar que mais da metade da populacdo com deficiéncia, 54,9%, gastava
até 30 minutos para chegar ao trabalho; enquanto 18,1% despendia no trajeto casa-trabalho
entre 30 a 45 minutos. A proporcdo de pessoas que gastava mais de 1 hora era
consideravelmente menor que as demais, 11,1%.

Ja para as pessoas sem deficiéncia, mais da metade delas, 55,7%, também
gastavam até 30 minutos para chegar ao trabalho; 21,3% gastavam de 30 a 45 minutos,
13,5% entre 45 minutos e 1 hora, e 9,4% demoravam mais do que 1 hora no trajeto casa-
trabalho.
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Grafico 13 - Percentual de pessoas com alguma deficiéncia, por tempo de deslocamento de casa até
o trabalho. Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

3.3.2. Meio de transporte utilizado no descolamento casa-trabalho

Pessoas com deficiéncia, no Distrito Federal, apresentam maior dependéncia do
transporte publico para o deslocamento casa-trabalho do que pessoas sem algum tipo de
deficiéncia. As pessoas com deficiéncia, se locomoviam mais a pé e de metrd em
comparagdo com as sem deficiéncia (Grafico 14).

O meio de transporte mais utilizado pelas pessoas com deficiéncia era o 6nibus,
40,8%. Os automéveis eram o segundo, 37,1%. Ao mesmo tempo, 19,0% dessas pessoas
se locomoviam a pé de casa até o trabalho. Metrd, bicicleta e motocicleta sdo os meios de
transportes menos utilizados por essa populacao, juntos totalizavam 9,0%. Entre as pessoas
sem deficiéncia, o automoével era o meio de transporte mais utilizado, 43,7%. Em seguida,
vinham os 6nibus, com 35,2% da populacéo utilizando esse meio de transporte para se
locomover até o trabalho.

Estudo | DIPOS/Codeplan | Maio 2020 27



RETRATOS SOCIAIS DF 2018

Pessoas com deficiéncia: perfil demografico, emprego e deslocamento casa-trabalho

Grafico 14 - Percentual de pessoas com e sem alguma deficiéncia, modo de transporte utilizado para

ir ao trabalho. Distrito Federal, 2018
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Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.
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4. DISCUSSAO

Sobreviver ao envelhecimento é estar diante de dificuldades cada vez maiores com
as funcionalidades do corpo. As doencas, lesbes e doencas crbnicas que acometem e se
acumulam ao longo da vida refletem o maior risco de deficiéncias na populacdo idosa.
Ainda, a literatura ressalta que a proporcado de pessoas idosas com deficiéncia € maior nos
paises de baixa renda do que nos de alta renda. A pobreza pode levar ao surgimento de
problemas de salde associados a deficiéncias, ou aumentar a probabilidade de que uma
pessoa com problemas de salde j4 existente se torne deficiente, devido a um ambiente sem
acessibilidade ou com a falta de acesso aos devidos servigos de saude e reabilitagdo (OMS,
2012).

A superior mortalidade de homens em relacdo a mulheres pode contribuir para que a
prevaléncia de deficiéncias seja maior entre as pessoas do sexo feminino, ndo s6 porque ha
mais mulheres do que homens na popula¢do, mas porque ha um maior nimero de mulheres
que chegam a idades avancadas (ALMEIDA, 2019; IBGE, 2010; OMS, 2012). Essa
evidéncia deve ser levada em consideracdo ao se pensar politicas publicas, pois mulheres
com deficiéncia podem estar expostas a multiplas formas de desigualdade, por exemplo, a
de género e a de barreiras incapacitantes devido a deficiéncia (OMS, 2012; ONU, 2019).
Alternativas que garantam o desenvolvimento completo e o empoderamento dessas
mulheres devem ser consideradas nas politicas que forem implementadas no Distrito
Federal.

Em termos de escolaridade e empregabilidade, observou-se que a populacdo com
deficiéncia se encontra em situacéo desfavoravel a populacédo sem deficiéncia. E possivel
gue os resultados positivos relacionados a educacdo quanto a frequéncia a escola estejam
relacionados, em parte, as diversas legislacdes, planos e politicas educacionais, que
asseguraram a inclusdo educacional dessas pessoas, como a Politica Nacional de
Educacéo Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva de 2008,'8 e, mais recentemente,
o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (BRASIL, 2015).

Os dados sobre o mercado de trabalho indicam que ha demanda para a atuagéo
publica, privada e da sociedade civil voltada para a inclusédo da populacdo com deficiéncia
no mercado laboral. A proporcdo de pessoas com deficiéncia empregadas no Distrito
Federal era inferior a das sem deficiéncia em, aproximadamente, 22,1 pontos percentuais.
Além disso, 19,5% das pessoas com alguma deficiéncia que estavam desempregadas e nédo
possuiam outra fonte de renda, como aposentadoria, pensao ou beneficio social, afirmaram
ter procurado trabalho nos 30 dias anteriores a data de referéncia da pesquisa.

Em 2018, 55,8% das empresas do Distrito Federal ndo cumpriam a cota estabelecida
na Lei Federal n? 8.213, de 24 de julho de 1991," segundo dados da Relacdo Anual de
Informagdes Sociais — RAIS (SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, 2019). A ONU
(2019) destaca que paises de baixa renda podem ter dificuldades no cumprimento do

18 Texto disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=16690-
politica-nacional-de-educacao-especial-na-perspectiva-da-educacao-inclusiva-05122014&Itemid=30192,
acesso em: 11 fev. 2020.

9 Estabelece que toda empresa com 100 ou mais empregados deve preencher de 2% a 5% dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas com deficiéncia, dependendo do tamanho da empresa. Empresas
com até 200 empregados precisam preencher esse numero com até 2% de pessoas com deficiéncia,
empresas que possuem de 201 a 500 empregados, 3%; de 501 a 1.000, 4% e mais do que 1.001
empregados, 5%.
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sistema de cotas uma vez que o contingente de pessoas que trabalham no mercado
informal é alto. Inclusive, os resultados para o Distrito Federal mostram que 41,8% das
pessoas com deficiéncia que trabalham ndo possuem carteira de trabalho assinada.

Em relacdo a mobilidade urbana, a PDAD 2018 permite a analise do tempo de
deslocamento e dos tipos de transporte utilizados de casa até o trabalho. O tempo de
deslocamento das pessoas com deficiéncia até o trabalho € préximo das pessoas sem
deficiéncia. Trés meios de deslocamento até o trabalho s&o os mais utilizados pelas
pessoas com deficiéncia: 6nibus (40,8%), automével (37,1%) e a pé (19,0%). A baixa
acessibilidade ao transporte publico é uma barreira para a inclusdo plena dessas pessoas,
uma vez que limita o ingresso e permanéncia a escola, ao mercado de trabalho, o0 acesso a
estabelecimentos de salde, cultura, lazer e ao completo exercicio de direitos (MOURA,;
MOURA, 2016; ONU, 2019).

Sabe-se que ha iniciativas no ambito distrital para responder aos desafios de
inclusdo de pessoas com deficiéncia. Foi recentemente instituida a Secretaria Extraordinaria
da Pessoa com Deficiéncia,?® com atribuices® de formular, definir e coordenar politicas e
diretrizes de protegéo e inclusdo das pessoas com deficiéncia e zelar pelo cumprimento da
Politica Distrital para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia, instituida pela Lei n® 4.317, de
9 de abril de 2009. Vinculada a essa secretaria ha o Conselho de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia do Distrito Federal,” 6rgéo consultivo e de participagdo social
colegiado de representacdo do segmento das pessoas com deficiéncia no Distrito Federal.

Destacam-se como instrumentos distritais relevantes no ambito das politicas para
PcD: i) a Politica Distrital para Integracdo da Pessoa com Deficiéncia,”® um conjunto de
orientacBes normativas que objetivam assegurar o pleno exercicio dos direitos individuais e
sociais das pessoas com deficiéncia; ii) Estatuto do Portador de Necessidades Especiais e
da Pessoa com Deficiéncia,?* destinado a assegurar a integracéo social e o pleno exercicio
dos direitos individuais e coletivos das pessoas acometidas por limitacdes fisico-motoras,
mentais, visuais, auditivas ou multiplas que as tornem hipossuficientes para a regular
insercao social; iii) a Politica de primeiro emprego para os jovens com deficiéncia auditiva,®
instituida por meio da Lei Distrital n® 6.494, de 12 de fevereiro de 2020; e, por fim, iv) o
Plano Distrital de Educacéo (GDF, 2015), que estipulou medidas de especial atengéo para
criancas e adolescentes com deficiéncia, ao garantir prioridade na matricula e no
atendimento em todas as etapas de ensino da rede publica, além de incluir metas para a
universalizacdo do ensino especifico para pessoas com deficiéncia e de capacitacdo
profissional para os docentes que atuam diretamente com esses alunos.

Por fim, ha também algumas iniciativas como programas e servicos do Poder
Publico, sobre as quais ainda sdo necessarios desenvolver avaliacdes de implementacao e
de resultados. Séo elas:

1. Servicos de Acolhimento Institucional em Residéncias Inclusivas para
Pessoas com Deficiéncia:*® Ofertado em conjunto com a sociedade civil por
intermédio da rede complementar da Secretaria de Desenvolvimento Social

% Ato normativo disponivel em: http:/www.sinj.df.qov.br/sinj/Norma/44732831201445089fc0d02a7ae94{3b/
Lei 6372 2019.html. Acesso em: 03 dez. 2019.

! Essas e as demais atribuicdes estao listadas no art. 3% da Lei Distrital n® 6.372, de 11 de setembro de 2019.

2 Disponivel em: http://www.mulher.df.gov.br/conselho-dos-direitos-da-pessoa-com-deficiencia/. Acesso em: 03
dez. 2019.

23 Disponivel em: http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/60186/Lei_4317.html. Acesso em: 03 dez. 2019.

24 Disponivel em: http://www.sinj.df.gov.br/sinj/Norma/54438/Lei _3939.html#artl par. Acesso em: 03 dez. 2019.

% Disponivel em: http://www.buriti.df.gov.br/ftp/diariooficial/2020/02_Fevereiro/DODF%20030%2012-02-2020/
DODF%20030%2012-02-2020%20INTEGRA.pdf. Acesso em: 12 fev. 2020.

26 Disponivel em: http://www.sedes.df.gov.br/rede-complementar. Acesso em: 14 abr. 2020.
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(SEDES), tem como objetivo oferecer protecdo integral, promovendo a
autonomia, trabalhando com as potencialidades e com o desenvolvimento de
capacidades dos acolhidos.

2. Programa Brasilia Mais Jovem Candango:*’ é um servico de protecéo social
basica, de convivéncia e fortalecimento de vinculos que garante a promocéao da
integragéo dos jovens ao mercado do trabalho, que segue a metodologia de um
programa de aprendizagem, em conformidade com a CLT, com vagas
destinadas para pessoas com deficiéncia. E coordenado pela Subsecretaria de
Politicas para Criancas e Adolescentes (SUBPCA).

3. Programa DF Inclusivo:® O programa, coordenado pela Secretaria
Extraordinaria da Pessoa com Deficiéncia, sera responsavel pelo desenvolvi-
mento de ac¢des intersetoriais para a promogéo dos direitos das pessoas com
deficiéncia. Além da Sejus, fazem parte do Grupo Executivo as seguintes
secretarias: Salde, Cultura e Economia Criativa, Esporte e Lazer, Trabalho,
Educacdo, Transporte e Mobilidade, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo,
Desenvolvimento Urbano e Habitac&o e a Casa Civil.

27 Disponivel em: https://jovemcandango.org.br/. Acesso em: 03 dez. 2019.
28 Disponivel em: http://www.dodf.df.gov.br/index/visualizar-arquivo/?pasta=2020/02_Fevereiro/DODF%20025%
2005-02-2020&arquivo=DODF%20025%2005-02-2020%20INTEGRA.pdf. Acesso em: 12 fev. 2020.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo teve como objetivo caracterizar a populagdo com deficiéncia do Distrito
Federal em relacédo ao perfil sociodemogréfico, aspectos de emprego e deslocamento casa-
trabalho, a partir dos dados da PDAD 2018. P6de-se notar que a prevaléncia de pessoas
com deficiéncia era maior nas RAs de média-baixa e baixa renda, entre a populagéo
feminina e idosa. Os tipos de deficiéncias predominantes entre a populacdo do Distrito
Federal eram a visual e motora, respectivamente. A propor¢cédo de pessoas com deficiéncia
gue tem acesso a planos de salde é ligeiramente inferior, as pessoas sem deficiéncia.
Ainda, se observou que cerca de metade da populacdo com deficiéncia utiliza transportes
publicos (6nibus e metrd).

Em relacdo a escolaridade e empregabilidade, observou-se que a populacdo com
deficiéncia se encontra em situacdo desfavordvel a populagdo sem deficiéncia. Os
resultados positivos relacionados a educacdo sdo que um contingente significativo de PcD
possuiam o ensino médio completo e que o percentual de PcD, com menos de 25 anos que
estava frequentando a escola era ligeiramente superior ao da populagdo sem deficiéncia.
Ainda que alguns avancgos possam ter sido notados no campo da educagdo bésica, o
mesmo nao pbde ser observado com relacdo a educacédo superior. Em relacdo ao mercado
de trabalho, a diferenca entre a populacdo com deficiéncia e sem deficiéncia que esta
ocupada chega a 22 pontos percentuais; apenas 1/3 de PcD estdo ocupados. O grupo de
pessoas com deficiéncia intelectual/mental era aquele com menor propor¢cdo de pessoas
trabalhando, enquanto o grupo daquelas com deficiéncia visual eram as que estavam

proporcionalmente mais empregadas.

O texto evidencia a necessidade de acdes concretas para fornecer servicos
adequados a pessoas com deficiéncia. No campo da empregabilidade das pessoas com
deficiéncia, alternativas como treinamento profissionalizante, preparacdo para entrada no
mercado de trabalho, aconselhamento e apoio na interlocucdo entre candidato-empresa séao
exemplos de a¢Bes que devem ser consideradas para esse publico (OMS, 2012; ONU,
2019). O aumento do acesso das PcD ao ensino superior também pode fazer parte da
estratégia de qualificacdo para o mercado de trabalho. Os sistemas de cotas sao utilizados
por pelo menos 99 paises para melhorar a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho. Aliadas a esse sistema, politicas antidiscriminatdrias, que busquem garantir que
o local de trabalho seja adaptado as necessidades dessas pessoas, podem ser relevantes
(ONU, 2019). No ambito do acesso ao transporte, € preciso promover a melhoria da
acessibilidade a infraestrutura de transporte publico (OMS, 2012, p.186). A legislacéo
brasileira em prol da mobilidade urbana acessivel tem avangado nos ultimos anos. Tornar 0s
veiculos acessiveis é importante, mas nao é suficiente; também é necessario prezar pela
acessibilidade da infraestrutura urbana, como dos pontos de parada, passeio publico,
terminais e rodoviarias e do préprio transporte, como, o acesso adequado as plataformas
dos trens e metrés (CARVALHO, 2015).

A partir do apontado neste estudo, serdo bem-vindas investigagdes que explorem: i)
0s motivos da significativa diferenca de acesso ao ensino superior entre as pessoas com e
sem deficiéncia no DF; ii) como tem se dado o cumprimento da Lei Federal n® 8.213/1991 no
DF e os motivos que facilitam ou ndo o cumprimento dessa lei; iii) a qualidade da
acessibilidade dos meios de transporte utilizados pelas pessoas com deficiéncia no DF e
sobre o acesso delas aos espacos voltados para o ensino, cultura, saiude e demais
atividades sociais; e iv) a percepc¢éo de PcD sobre a acessibilidade dos espagos publicos.
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Quaisquer respostas para os desafios de inclusao econémica e bem-estar social de
PcD demandam acdo conjunta de 6rgdos de governo, Poder Legislativo e de outras
representacdes da sociedade. Entregar servicos publicos de qualidade para esse segmento
populacional por meio de boas politicas publicas dependem de aprendizado institucional
sobre o tema e sobre o perfil e as experiéncias desse grupo.
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Apéndice A - Tabelas de informacgdes para pessoas sem deficiéncia

Tabela A.1 - Percentual de pessoas sem deficiéncia por estado civil. Distrito Federal, 2018

Estado Civil %
Casado/unido estavel 41,8%
Solteiro 20,3%
Separado/Desquitado 5%
Vitvo 2,9%
Unido consensual 29,9%

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.

Tabela A.2 - Percentual de pessoas sem deficiéncia por arranjo familiar. Distrito Federal, 2018

Arranjo Familiar %
Casal sem filho(s) com parente(s) e/ou agregado(s) 2,4%
Unipessoal 3,4%
Composto 6,0%
Casal sem filho(s) 8,3%
Monoparental com parente(s) e/ou agregado(s) 10,4%
Monoparental 10,8%
Casal com filho(s) com parente(s) e/ou agregado(s) 12,7%
Casal com filho(s) 46,0%

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018
Elaboragdo: DIPOS/Codeplan.
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Apéndice B - NUumero e percentual de pessoas com deficiéncia por RA

Tabela B.2 - Numero absoluto e percentual de pessoas com deficiéncia por Regido Administrativa.
Distrito Federal, 2018

Regio Numero de % 'qe pessoas com
Administrativa pessoas com deflclenc[a em relagao a
deficiéncia populagao total da RA
Plano Piloto 8.172 3,7%
Gama 10.450 7,9%
Taguatinga 10.816 5,3%
Brazlandia 3.032 5,7%
Sobradinho 2.618 4,4%
Planaltina 5.553 3,1%
Paranoa 2.823 4,3%
Nucleo bandeirante 1.314 5,6%
Ceilandia 24,984 5,8%
Guara 7.372 5,5%
Cruzeiro 1.230 4,0%
Samambaia 13.528 5,8%
Santa Maria 7.300 5,7%
Séo Sebastido 4.814 4.2%
Recanto das Emas 9.238 7,1%
Lago Sul 733 2,5%
Riacho Fundo 2.615 6,3%
Lago Norte 881 2,7%
Candangolandia 842 5,1%
Aguas Claras 3.978 2,5%
Riacho Fundo Il 5.276 6,2%
Sudoeste/Octogonal 1.218 2,3%
Varjdo 798 9,1%
Park Way 441 2,2%
SCIA-Estrutural 1.132 3,2%
Sobradinho Il 2.619 3,1%
Jardim Boténico 951 3,6%
ltapoa 2.762 4,4%
Vicente Pires 1.867 2,8%
Fercal 319 3,7%

Fonte: Codeplan, Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios - PDAD 2018

Elaboracdo: DIPOS/Codeplan.

Nota: A RA SIA foi desconsiderada na andlise. Trata-se de uma Regiao
Administrativa com caracteristicas industriais.
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