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CODEPLAN — COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL
Att.: CPL — Comissao Permanente de Licitagao

REF.: EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N2 04/2018

Senhor Pregoeiro,

RODRIGO M. NOLETO CONSULTORIA E SEGUROS LTDA ME, inscrita no CNPJ
N2 22.905.150/0001-87, com sede em Brasilia, DF, representada por seu Diretor, que
abaixo subscreve, vem a presenca de V.Sa. solicitar tempestivamente

ESCLARECIMENTOS

aos termos do EDITAL de pregdao acima referenciado, o qual tem como objeto a
contratacdo de servicos privados de Assisténcia a saude, em rede nacional, para
empregados da CODEPLAN, seus dependentes e agregados, nos termos da Lei 9656/98
com suas alteracOes e respectivas legislacbes da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar, compreendendo assisténcia médico-hospitalar laboratorial, Exames
complementares e Servigcos Auxiliares de Diagnéstico e Terapia, inclusive internacdes,
nos termos do Termo de Referéncia, da legislacao Vigente e suas alteragdes.

| - DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O item 2 do Termo de Referéncia informa que, referida contratacdo se faz em
atendimento ao Acordo Coletivo de Trabalho sob o N2 MR073618/2017 c/c TEM
DF000699/2017 e TEM DF000767/2017 (Termo Aditivo) , o qual objetiva suprir as
necessidades de atendimento a saude dos seus empregados e dependentes. (g.n).

Resta claro no referido Acordo que, a obrigacdo da CODEPLAN, no custeio do
plano de assisténcia a saude, se estende apenas aos empregados e seus respectivos
dependentes legais, assim considerados: Item 3.3 — Do Beneficiario Dependente: “o
Conjuge, companheiro (a) inclusive de unido homo-afetiva, os filhos e/ou
dependentes designados judicialmente e os enteados sob guarda ou tutela solteiros e



menores de 21 (vinte e um anos); os filhos maiores de 21 Anos e menores de 24 anos,
e/ou dependentes designados judicialmente e os enteados sob guarda ou tutela,
incluindo os solteiros universitarios e que dependam economicamente do empregado
beneficiario (item 3 subitens 1 a 6 do TR)

O subitem 7 do item 3.3 admite a inclusdo do agregado (pai e mae), desde que
o titular arque integralmente com a mensalidade do plano de assisténcia médico

hospitalar, (gn)

Por uma leitura rapida resta claro que o orgamento da CODEPLAN destina-se
exclusivamente ao custeio do plano para seus empregados e dependentes legais,
conforme especificados no item 3.3, subitens 1 a 6.

Nesse passo, considerando o estabelecido nos dispositivos legais, por uma
simples conta matematica, deduzindo-se o grupo de agregados e ex-empregados, que
somam 182 (cento e oitenta e dois) beneficidrios ndo subsidiados pela CODEPLAN,
chega-se a um total de 918 (novecentos e dezoito) beneficidrios que serdo
contemplados com o Orgamento da empresa.

Pergunta 4. Estd confirmado o entendimento de que o Orcamento da
CODEPLAN destina-se exclusivamente aos seus empregados e respectivos
dependentes?

Il - DOS VALORES ESTIMADOS

O item 17 subitem 17.1 estipula que a Licitante devera apresentar valor com
preco em real (RS) para os usudrios do Plano de Saude, conforme a estimativa prevista
no item 4; ou seja, para 1.100 (hum mil e cem) beneficiarios.

No entanto, o Instrumento Convocatério c/c o Acordo Coletivo de Trabalho
estabelecem de forma cristalina que, os agregados, assim descritos no Edital e os ex-
empregados poderdo ser incluidos no plano de saude, desde que arguem

integralmente com o custo das mensalidades. (gn)

Ocorre que, cotejando o Acordo de Trabalho Coletivo da CODEPLAN com o
guadro de beneficiarios (item 4, subitem 4.1 do TR) extrai-se que, 182 (cento e oitenta
e dois) beneficidrio ndo serdo contemplados com o subsidio do plano, objeto do
Pregdo Eletronico referenciado, razao pela qual, ndo devem ser incluidos no cOmputo
do Orcamento da CODEPLAN.



Ou seja, excluindo essas duas categorias de beneficiarios apura-se um ndmero
de 918 (novecentos e dezoito) beneficidrios que estardo contemplados com o
Orcamento publico aprovado (Valor Global estimado)

Pergunta 5. Deverd ser considerado para efeito de julgamento apenas os
beneficiarios abrangidos pelos Recursos da CODEPLAN, considerando que aos demais,
a sua inclusao é opcional, pelo fato de arcarem com o valor integral da mensalidade?

Outro ponto a ser questionado é quanto ao tipo de plano a ser subsidiado. O
Anexo | — PLANILHA PARA FORMACAO DE PRECOS, traz duas planilhas sendo uma
destinada ao PLANO |, enfermaria e outra ao plano Il — Quarto. Referidos planos se
diferenciam apenas pela Acomodagdo: Enfermaria (plano I) e Quarto (Plano Il).

No item 6 subitem 6.2. do Termo de Referéncia estatui” Na hipdtese do
beneficidario optar por acomodacdao hospitalar superior aquela contratada, deverd
arcar com a diferenca de preco (gn) e a complementacdo dos honordrios médicos e
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hospitalares, conforme negociacdo direta com o médico ou hospital”. Pela leitura do
texto, ndo resta duvidas de que a CODEPLAN se obriga a subsidiar apenas o PLANO
BASICO (plano | — enfermaria), vez que o plano Il (Quarto) serd opcional e de livre

escolha do beneficiario.

Pergunta 6. O valor global da planilha devera totalizar o valor do plano basico,
considerando a destinacdo dos recursos da CODEPLAN, correto?

O Plano Il — Apartamento traz especificado o quantitativo de 595 beneficiarios,
cujo gquantitativo, imagina-se deva estar no plano atual. No entanto, esse quantitativo
poderd oscilar, em razdo de se tratar de uma opc¢do dada ao empregado, onde ele
assumird o custo da diferenca de precos dos planos. Desse modo, considerar para
analise de julgamento esse numero divulgado é bastante temerario, pois afeta
diretamente a planilha de custos criando uma mascarade no resultado esperado. Alias,
estamos frente a uma condicdo de opcdo, face aos custos que serdo sopesados
integralmente pelo empregado. .

Pergunta 7. A CODEPLAN garante ao LICITANTE que ocorrerd migracao de
todos os beneficidrios conforme constam da planilha — ANEXO |, ainda que ndo
contribua com recursos publicos para tal fim?



3. DO POSTO DE ATENDIMENTO

O item 18.1.25 do Edital estabelece que: “A contratada deverd manter, nas
dependéncias do Edificio Sede da CONTRATANTE, durante a vigéncia do contrato,
posto de apoio para atendimento aos beneficiarios, em ambos os turnos de trabalho”

E cedigo que, quanto maior o nimero de coberturas exigidas mais alto serd o
preco, pois todos os encargos decorrentes serdo computados.

Em que pese a solicitacdo feita conclui-se que, a finalidade de um posto dentro
da CODEPLAN, se torna indcua, considerando que, o avanco tecnoldgico, a
normatizacdo da ANS que dispds sobre a obrigatoriedade da Troca eletronica de
informacgdes, com a criagdo da TISS e TUSS (documentos padronizados que contém
todas as informacgdes pertinentes ao atendimento) levaram ao banimento dos postos
fisicos de atendimento.

Referidas medidas obrigaram as Operadoras/Seguradoras a descentralizarem a
liberacdo dos procedimentos de qualquer natureza para o prestador do servico e, além
disso, ampliarem seu canal de atendimento 24 horas (vinte e quatro) horas de forma a
cumprirem os prazos previstos em lei.

Referida norma proporcionou ndao sé aos beneficidrios, como também as
operadoras, maior seguran¢a no atendimento possibilitando o cumprimento dos
prazos legais.

Nesse mesmo sentido, as Operadoras/Seguradoras disponibilizam ferramentas
via WEB que possibilitam ao cliente operacionalizar o plano de forma rapida e
continua, dando transparéncia a todas as informag¢des necessarias, como rede
credenciada de forma atualizada, utilizacdo, etc.

Ainda assim, complementando todos os servicos disponiveis via WEB a
Licitante disponibiliza uma pessoa devidamente qualificada para atender diretamente
o RH da empresa, com vistas ao saneamentos das duvidas e eventuais dificuldades que
ocorram no curso do contrato.

Essas medidas visam um atendimento mais agil, eficaz, seguro e,
consequentemente agregar valor ao universo da sustentabilidade, pela dispensa do
uso de papeis.

Pergunta 8. Qual a fungdo do Posto instalado nas dependéncias da CODEPLAN?

Pergunta 9. Referido posto podera substituido por meio de outra estrutura de
atendimento, sem prejuizo do servico prestado, em consonancia com a necessidade da
CODEPLAN e acordo prévio entre as partes?



4. DO HOME CARE (Aten¢do domiciliar)

No item 7.1 alinea “d” consta a cobertura de “home care” (atengdao domiciliar).
N3o resta duvida quanto a esta cobertura, pois se encontra amparada e regulada pela
ANS - Agéncia Nacional de Saude, por meio do PARECER TECNICO N@
05/GEAS/GGRAS/DIPRO/2018 - COBERTURA: ASSISTENCIA DOMICILIAR (HOME
CARE).

Pergunta 10.Considerando a regéncia da Lei e a omissdao do Edital nesse
sentido, quanto ao dispositivo legal que regula o assunto, para ndo restar
controvérsias quanto a esta cobertura a licitante poderd mencionar em sua proposta o
Numero do Parecer Técnico da ANS.

No item 7.4 alinea “h” estipula cobertura para “escleroterapia quimica”. Este

procedimento, conforme Agéncia Nacional de Saude — ANS, ndo é de cobertura
contratual, por ser considerado tratamento estético, a contrario senso da cirurgia de
varizes que tem cobertura contratual na forma da Lei.

Pergunta 11. Este procedimento é de cobertura da Operadora Atual ou
assumido integralmente pelo beneficiario?

Pergunta 12? Em caso de os custos serem pagos pela Operadora atual, quantas
sessOes sao cobertas?

5. DO PERFIL ETARIO ATUALIZADO

Para elaboracdo do preco é primordial que o perfil etario da populagdo esteja
devidamente atualizado, considerando a idade de cada beneficidrio. O perfil trazido no
item 4.1 do Termo de Referéncia tem como referéncia o més de junho de 2.017. Além
disso é preciso se levar em consideracdo os pacientes em tratamento hospitalar e
domiciliar e respectivas patologias, considerando as informacdes nos relatérios
enviados por essa empresa no dia 26 de outubro p.passado. Mas, para um calculo
preciso solicitamos o envio dos dados da populacdo, devidamente atualizados (idade,
sexo, categoria beneficiario).

Por essa razao, solicit

Aguardamos e esperamos deferimento,
Atenciosamente.

Brasilia, 23 de outubro de 2.018.



LIDUINA MACEDO DE BRITO
DIRETORA DE NEGOCIOS



