PROGRAMA DE BOLSAS DE PESQUISA CODEPLAN
CHAMADA PUBLICA N° 003/2021

A COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN, vinculada a
Secretaria de Economia do Distrito Federal, no uso de suas atribuig¢des e considerando a Resolucao da
Diretoria Colegiada n. 169, de 15 de marco de 2021, que institui o Programa de Bolsas de Pesquisa
Codeplan, CONVIDA os(as) interessados(as) a apresentarem candidaturas nos termos desta Chamada
Publica e em conformidade com o Termo de Referéncia anexo, parte integrante desta Chamada, para
selecdo publica de pesquisadores(as) para atuagdo em projeto de pesquisa que atende a demandas
prioritarias de orgaos e entidades do Governo do Distrito Federal.

1. OBJETO

Esta Chamada tem por objetivo selecionar pesquisadores(as) que atendam aos requisitos do Termo de
Referéncia do Anexo I desta Chamada, para concessdao de bolsas de pesquisa no ambito do projeto
“Diagnostico da rede de atendimento das pessoas com transtorno do espectro autista (TEA) no
Distrito Federal”.

2. QUANTIDADE DE BOLSAS E DURACAO

Serao concedidas 04 (quatro) bolsas, sendo 03 (trés) com duracao prevista para 07 meses e 01 (uma)
com duragao prevista de 03 (trés) meses.

3. PESQUISADORES(AS) ELEGIVEIS

3.1. Poderdo se candidatar a pesquisadores(as) bolsistas aqueles(as) que tenham concluido curso
graduacao ou pos-graduagao, conforme descrigdes das vagas, e que se disponham a complementar sua
formagao participando da execugdo de projetos da Codeplan.

3.2. Estardo elegiveis os(as) pesquisadores(as) bolsistas que atendam ao Termo de Referéncia do
Anexo I e aos critérios de elegibilidade e a documentagdo descritos nesta Chamada Publica e na
Resolucgdo da Diretoria Colegiada n. 169, de 15 de marco de 2021, que institui o Programa de Bolsas
de Pesquisa Codeplan.

3.3 Ao se candidatar, os(as) pesquisadores(as) se declaram cientes de que poderao ser acionados para

trabalhar presencialmente na sede da Codeplan e na realizagcdo de parte das atividades previstas nesta
Chamada.

4. DAAPRESENTACAO DA CANDIDATURA E DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

4.1. Os documentos listados abaixo devem integrar a candidatura e deverdo estar atualizados, tendo
como data de referéncia a data de submissao da proposta:

4.1.1. Documento de identidade ou Registro Nacional de Estrangeiros (RNE) Permanente, dentro da
vigéncia;

4.1.1.1. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS;
carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de habilitagdao (somente o modelo com foto).



4.1.1.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, Cadastro de

Pessoa Fisica-CPF, titulo eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade ou

documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.1.2. CPF ou documento de identidade com referéncia ao CPF;

4.1.3. Curriculo, atualizado nos ultimos noventa dias, na Plataforma Lattes do CNPq;

4.1.4. Documentos que comprovem a titulagdo e o conhecimento especifico em conformidade com
os requisitos obrigatdrios e pontuaveis definidos na Clausula 5 desta Chamada Publica; e

4.1.5. Declaragao de Veracidade das Informagdes, nos termos do Anexo II e disponivel no sitio
eletronico da Codeplan.

4.1.2. Os documentos devem ser enviados como anexo, frente ¢ verso, em formato PDF ao enderego
de e-mail selecaobolsas@codeplan.df.gov.br. Cada documento nao podera ultrapassar 10MB
(megabytes). A identificacdo da vaga deve ser feita no titulo do e-mail a ser enviado.

5. DOS REQUISITOS DOS CANDIDATOS

5.1. Vaga 1 — Modalidade “Assistente de pesquisa V - Doutor(a)”
5.1.1. Atividades a serem desempenhadas:

5.1.1.1

5.1.1.2.

5.1.1.3

5.1.14
5.1.1.5

5.1.1.6
5.1.1.7
5.1.1.8
5.1.1.9

5.1.1.13

Elaborar roteiro de entrevista/grupo focal com pais, pessoas com TEA ou representantes
de servicos da rede de atendimento de pessoas com TEA;
Realizar, se necessario, entrevistas e grupos focais com pais, pessoas com TEA ou
representantes de servigos da rede de atendimento de pessoas com TEA;
Elaborar categorias para analise das entrevistas realizadas, em conjunto com assistente de
pesquisa I1I;
Elaborar instrumento de coleta de dados nas instituicdes a serem visitadas;
Visitar os servigos da rede de atendimento e coletar os dados previstos no instrumento
elaborado;
Analisar e organizar os dados coletados na rede de atendimento;
Elaborar o diagndstico da rede de atendimento de pessoas com TEA no DF;
Elaborar o guia de bolso de servigos de atendimento;
Analisar, em conjunto com assistente de pesquisa III, os documentos identificados na
busca na literatura;

Elaborar documento de identificagcdo das lacunas de atendimento;
Organizar rodadas de discussao dos resultados;
Analisar as discussdes realizadas e incorporar alteracdoes necessarias nos produtos
apresentados
Elaborar versdes finais dos produtos de pesquisa.

5.1.2. Requisitos Obrigatorios

Requisitos Obrigatorios Pontuacao

Possuir titulo de doutorado em Ciéncias Sociais, Sociologia, Requisito ndo pontuavel
Antropologia, Psicologia, Politicas Publicas, Gestao de Politicas

Publicas, Administragdo Publica, Servigo Social, Enfermagem, Satde

Coletiva ou Educacao

Ter conhecimento e experiéncia em coordenagdo de pesquisa com Requisito ndo pontuavel
metodologias qualitativas

Ter disponibilidade para comparecer & Codeplan quando necessario Requisito ndo pontuavel
Requisitos pontuaveis

Critérios de avaliagdo Pontuacao

10 pontos por cada

Conhecimento e/ou experiéncia em pesquisas sobre TEA experiéncia ou publicagdo

Maximo 60 pontos



Ter experiéncia em planejamento e desenvolvimento de pesquisa com = 5 pontos por experiéncia
técnicas qualitativas utilizando entrevistas e/ou grupos focais Maximo 20 pontos

5 pontos por experiéncia
Maximo 10 pontos

5 pontos por experiéncia
Maéximo 10 pontos
Total de pontos 100

Ter experiéncia em registro e analise de dados qualitativos

Ter experiéncia em elaboragdo de mapas interativos

5.2. Vaga 2 — Modalidade “Assistente de pesquisa II1”

5.2.1. Atividades a serem desempenhadas:
5.2.1.1. Elaborar buscas bibliograficas em repositorios nacionais e internacionais sobre TEA;

5.2.1.2. Realizar, se necessario, entrevistas e grupos focais com pais, pessoas com TEA ou
representantes de servigos da rede de atendimento de pessoas com TEA;

5.2.1.3. Transcrever entrevistas realizadas na rede de atendimento, com os pais e pessoas com TEA;
5.2.1.4. Elaborar categorias para analise das entrevistas realizadas, em conjunto com assistente de
pesquisa V;

5.2.1.5. Auxiliar o assistente de pesquisa V na elaboragdo do diagnostico da rede de atendimento de
pessoas com TEA;

5.2.1.6. Auxiliar o assistente de pesquisa V na elaboracdo do guia de bolso de servigos de
atendimento;

5.2.1.7. Auxiliar o assistente de pesquisa V na elaboragdo do documento com a identificacdo das
lacunas na rede de atendimento.

5.2.2. Requisitos Obrigatorios

Requisitos Obrigatérios Pontuacao

Possuir titulo de mestrado em Ciéncias Sociais, Sociologia, Requisito nao pontuavel
Antropologia, Psicologia, Politicas Publicas, Gestao de Politicas

Publicas, Administracdo Publica, Servigo Social, Enfermagem, Saude

Coletiva ou Educacao

Ter participagdo de pelo menos uma pesquisa com metodologias Requisito ndo pontuavel

qualitativas

Ter disponibilidade para comparecer & Codeplan quando necessario Requisito ndo pontuavel
Requisitos pontuaveis

Critérios de avaliagdo Pontuacio

4 pontos por cada
experiéncia ou cada
publicagdo

Miaximo 20 pontos

5 pontos por experiéncia
Maximo 20 pontos

5 pontos por experiéncia
Maiximo 20 pontos

Conhecimento e/ou experiéncia em pesquisas sobre TEA

Ter experiéncia em transcrigdo de entrevistas e/ou grupos focais

Ter experiéncia em registro ¢ analise de dados qualitativos

Ter experiéncia em buscas bibliograficas na literatura nacional e 5 pontos por experiéncia
internacional Maximo 20 pontos
Ter conhecimento em lingua inglesa, comprovado por meio de 20 pontos

certificado de curso ou por publicacao escrita em inglés
Total de pontos 100



5.3. Vaga 3 — Modalidade “Assistente de pesquisa III”

5.3.1. Atividades a serem desempenhadas:

5.3.1.1. Auxiliar o assistente de pesquisa V na elaboracao do diagnostico da rede de atendimento de
pessoas com TEA;

5.3.1.2 Transcrever entrevistas realizadas na rede de atendimento, com os pais e pessoas com TEA;

5.3.1.3. Elaborar categorias para andlise das entrevistas realizadas, em conjunto com assistente de
pesquisa V;

5.3.1.4. Auxiliar o assistente de pesquisa V na elaboragdo do diagnostico da rede de atendimento de
pessoas com TEA;

5.3.1.5. Auxiliar o assistente de pesquisa V na elaboracdo do guia de bolso de servicos de
atendimento;

5.3.1.6. Auxiliar o assistente de pesquisa V na elaboracdo do documento com a identificacdo das
lacunas na rede de atendimento.

5.3.1.7. Elaborar o mapa online interativo contendo a rede de atendimento de pessoas com TEA.

Requisitos Obrigatorios Pontuacao

Possuir titulo de mestrado em Ciéncias Sociais, Sociologia, Requisito nao pontuavel
Antropologia, Psicologia, Politicas Publicas, Gestao de Politicas

Publicas, Administracdo Publica, Servigo Social, Enfermagem, Saude

Coletiva ou Educagdo, Populacao, territorio e estatisticas publicas,

Estatistica, Ciéncia de Dados.

Ter participado de pelo menos uma pesquisa com metodologias Requisito ndo pontuavel
qualitativas
Ter experiéncia com elaboracdo de mapas interativos online Requisito ndo pontuavel
Requisitos pontudveis
Critérios de avaliacdo Pontuacao

4 pontos por cada
experiéncia ou cada
publicagdo

Maximo 20 pontos

5 pontos por experiéncia
Maximo 10 pontos

5 pontos por experiéncia
Maximo 30 pontos

5 pontos por experiéncia
Maximo 30 pontos

Desejavel ter conhecimento e/ou experiéncia em pesquisas sobre TEA

Ter experiéncia em transcricdo de entrevistas e/ou grupos focais
Ter experiéncia na linguagem de programagao R e no pacote Shiny

Ter experiéncia em elabora¢do de mapas interativos online

Ter conhecimento em lingua inglesa, comprovado por meio de 10 pontos
certificado de curso ou por publicagdo escrita em inglés
Total de pontos 100

5.4. Vaga 4 — Modalidade “Assistente de pesquisa I”

5.4.1. Atividades a serem desempenhadas:

5.4.1.1. Diagramar os produtos de pesquisa e demais documentos elaborados no ambito do projeto,
sempre que necessario em formato para disponibilizagao online e para impressao;



5.4.1.2 Elaborar versdes digitais de infograficos e produtos visuais para a comunicagdo dos resultados

da pesquisa;

5.4.1.3 Criar templates, icones e imagens que poderdo ser utilizados na comunicagdo dos resultados.

Requisitos Obrigatorios
Possuir graduagdo em Design, Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia,
Psicologia, Politicas Publicas, Gestao de Politicas Publicas,
Administragdo Publica, Servico Social, Enfermagem, Saude Coletiva ou
Educacao, Populacgao, territorio e estatisticas publicas, Estatistica, Ciéncia
de Dados.
Ter experiéncia em diagramacao de publicagdes de pesquisa com
elementos visuais (graficos, infograficos, mapas, fotos, entre outros)
Ter disponibilidade para comparecer presencialmente na Codeplan, se
necessario
Requisitos pontuaveis
Critérios de avaliacao

Desejavel ter conhecimento e/ou experiéncia em pesquisas sobre TEA

Ter experiéncia com softwares de edi¢do de layout e texto como InDesign,
[lustrator e Photoshop

Ter experiéncia em fechamento de arquivo para envio para a grafica e
para disponibiliza¢do de PDF online

Ter conhecimento em lingua inglesa, comprovado por meio de certificado
de curso ou por publicacido escrita em inglés
Total de pontos

6.  ETAPAS E CRITERIOS DE SELECAO

Pontuacao
Requisito nao
pontuavel

Requisito ndo
pontuavel
Requisito ndo
pontuavel

Pontuacio
4 pontos por cada
experiéncia ou cada
publicagdo
Miéximo 10 pontos
5 pontos por
experiéncia
Maximo 50 pontos
5 pontos por
experiéncia
Miaximo 20 pontos
20 pontos

100

6.1. A selegdo das candidaturas submetidas a Codeplan em atendimento a esta Chamada sera realizada
pela Diretoria Administrativa e Financeira e pela Comissao de Selecao integrada por empregados/as

da Codeplan.

6.2. A selecdo terd, no minimo, as seguintes etapas:
6.2.1 Anélise dos requisitos obrigatorios;

6.2.2 Andlise de requisitos pontuaveis;

6.2.3 Entrevista.

6.3 Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem e/ou ndo comprovarem os requisitos obrigatorios
descritos na Clausula 4 desta Chamada serao desclassificados da selecao.

6.4 Os candidatos que obtiverem nota final inferior a 50% na etapa de Andlise de requisitos
pontudveis serdo desclassificados pela Comissdo de Selegao.

6.5 Serdo selecionados para a fase de entrevista até quatro candidatos que obtiverem as quatro
melhores pontuagdes na etapa de analise de requisitos pontuaveis.

6.6 Sera(ao) selecionado(s) para a(s) vaga(s) os candidatos que obtiverem as melhores pontuacdes

nas etapas previstas nesta Chamada.



6.7  Nos casos de empate, o desempate ficard a critério da Comissdo de Selecdo, que emitira nota
de justificativa.

7 CRONOGRAMA

EVENTOS DATAS
Inicio do envio das candidaturas 11 de junho de 2021
Data limite para submissao das candidaturas 02 de julho de 2021
Divulgacao das candidaturas aceitas 12 de julho de 2021

Periodo para interposi¢do de recursos quanto a aceitagao das 15 de julho de 2021
inscricoes

Convocagao para as entrevistas 19 de julho de 2021

Divulgacao do resultado preliminar no site da Codeplan A partir de 26 de julho de 2021
Periodo para interposi¢ao de recursos quanto ao resultado 28 de julho de 2021

preliminar

Divulgagao do resultado final do processo de selecdo 02 de agosto de 2021

Inicio da concessao das bolsas A partir de 09 de agosto de 2021

7.1. As candidaturas devem ser enviadas ao (selecaobolsas@codeplan.df.gov.br) até¢ as 23h59min
(vinte e trés horas e cinquenta e nove minutos), horario de Brasilia, na data limite para submissdo das
candidaturas.

7.2. A Codeplan nao se responsabiliza por candidaturas nao recebidas em decorréncia de eventuais

problemas técnicos ou de conexdo com a internet. Recomenda-se o envio das candidaturas com
antecedéncia.

8 DAANULACAO OU REVOGACAO DA CHAMADA PUBLICA

8.1. Esta Chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da
Codeplan, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, em decisao fundamentada, sem que isso
implique direito a indenizagdo ou reclamacao de qualquer natureza.

9  IMPUGNACAO DA CHAMADA PUBLICA

9.1. O prazo para impugnar os termos desta Chamada ¢ de 5 dias uteis, a contar de sua publica¢do no
DODF.

9.2. A solicitagdo de impugnacdao devera ser dirigida a Comissao de Sele¢do da Codeplan e
protocolada na sede desta Companhia ou enviada ao endereco de e-mail
selecaobolsas@codeplan.df.gov.br.

10 CLAUSULA DE RESERVA

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Selegao da Codeplan.



Anexo I

Termo de referéncia

Este termo descreve e especifica o pedido para selecio e contratagdo de
pesquisadores(as) no ambito do Programa de Bolsas Codeplan, instituido pela Resolugao
Dicol n. 169/2021. Em sintese, pleiteia-se a sele¢do de trés pesquisadores/as por sete meses
e um/a pesquisador/a por trés meses para realizarem atividades no projeto “Diagndstico da
rede de atendimento das pessoas com transtorno do espectro autista (TEA) no Distrito

Federal”.

Seguem abaixo as especificacdes sobre: 1) o projeto de pesquisa e sua relevancia
para o DF; ii) os produtos a serem realizados no ambito do Programa de Bolsas Codeplan;
ii1) perfil dos(as) pesquisadores a serem selecionados(as) no dmbito do Programa para

realizar os produtos listados; e iv) cronograma de entrega dos produtos listados.

L. Sobre o projeto de pesquisa e sua releviancia para o DF

O projeto pretende diagnosticar a rede de atendimento destinada as pessoas com
transtorno do espectro do autista (TEA) do Distrito Federal. O diagnostico servird para
identificar as lacunas na rede de atendimento e para orientar pessoas com TEA e seus
familiares a identificar os servigos, projetos e programas existentes com informagdes sobre

formas de acesso e condigdes para o atendimento.

Responsaveis pelo estudo

» Diretoria de Estudos e Politicas Sociais
o Diretora: Daienne Amaral Machado

= Geréncia de Estudos e Protegao Social — Geprot
o Gerente: Tatiana Lemos Sandim

Objetivo do estudo

Identificar, localizar e caracterizar todos os servicos publicos, oferecidos
diretamente pelo Estado ou por meio de parcerias com entes privados, que atendem

pessoas com transtorno do espectro autista no Distrito Federal.

Justificativa



O Transtorno do Espectro Autista (TEA) ¢ o nome dado a um conjunto de desordens
do desenvolvimento neurolégico, como: Autismo Infantil Precoce, Autismo Infantil,
Autismo de Kanner, Autismo de Alto Funcionamento, Autismo Atipico, Transtorno Global
do Desenvolvimento sem outra especificagdo, Transtorno Desintegrativo da Infancia e a
Sindrome de Asperger. Internacionalmente, estima-se que uma em cada 160 criangas
possui um TEA. Para os paises de baixa e média renda, ndo existem pesquisas que

fornecam numeros confiaveis.

Todas as pessoas com autismo sdo afetadas pela sindrome em diferentes intensidades
e de modo singular. As pessoas com alguma dessas sindromes podem apresentar déficit na
comunicacdo ou na interagdo social e padrdes restritos e repetitivos de comportamento,
como movimentos continuos, interesses fixos e alteragdes na sensibilidade aos estimulos
sensoriais. Todos esses transtornos sdo condigdes permanentes que acompanham a pessoa

por todas as etapas da vida.

Pessoas com TEA, sobretudo as pessoas com deficiéncias severas, sofrem
socialmente com a estigmatizag¢do e a discriminagdo e, no campo da saude, dependem de
aten¢do e apoio constante ao longo de suas vidas por varios servigos. Elas necessitam de
uma gama de servigos complexos e integrados, que incluem servigos de promocao,
cuidados e reabilitagao da saude e a colaboragdao de outros campos, como o educacional, o
profissional e o social. Frequentemente, elas sdo mais vulneraveis a doengas cronicas nao
transmissiveis e tém comorbidades como epilepsia, depressdo, ansiedade e transtorno de
déficit de atencdo e hiperatividade. Sdo fundamentais o diagndstico precoce e a
intervengdo, ainda na primeira infancia, para potencializar o desenvolvimento e o
bem-estar das criangas com TEA e de suas familias. E preciso disponibilizar rapidamente
informagdes e, sobretudo, acesso a diferentes servicos que garantam atendimento de

especialistas e assisténcia de acordo com as necessidades especificas de cada crianca.

Dessa forma, conhecer a rede de servicos existentes, que tipo de atendimentos
ofertam e como acessa-los, ¢ util tanto para as familias com pessoas identificadas com
TEA como para os profissionais dos varios servicos que atendem esse publico, e pode ser
fundamental para o desenvolvimento e inclusdo desse grupo populacional, nas multiplas
dimensdes em que essa inclusdo deve ocorrer. Ademais, ter um diagnéstico dessa rede de
servigos permite identificar quais s3o as lacunas de servigos e de atendimento, tanto em
termos de diversificacdo da oferta quanto da amplia¢dao da capacidade técnica atualmente

instalada e disponibilizada para a populacao do Distrito Federal.



I1. Produtos a serem realizados no ambito do Programa de Bolsas Codeplan

E esperado que os(as) pesquisadores selecionados no ambito do projeto “Diagndstico
da rede de atendimento das pessoas com transtorno do espectro autista no Distrito Federal”

participem da elaboracdo dos seguintes produtos:

1. Relatorio diagndstico da rede de atendimento as pessoas com TEA no
Distrito Federal;

2. Documento com a identifica¢ao das lacunas na rede de atendimento;

3. Mapa online com a localizacdo dos servigos de atendimento e suas
caracteristicas;

4. Guia de bolso dos servigos de atendimento as pessoas com TEA no DF.

I1I. Perfil, quantidade e atividades previstas dos pesquisadores (as)

Pleiteia-se para realizacdo dos produtos descritos acima a selecdo de 4 pesquisadores
(as). Segue a descrigdo das atividades e do perfil de cada um deles:

1. Pesquisador (a) 1: Modalidade “Assistente de pesquisa V - Doutor (a)”
1.1. Perfil

a) Possuir titulo de doutorado em Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia,
Politicas Publicas, Gestao de Politicas Publicas, Administracdo Publica, Servigo
Social, Psicologia, Enfermagem, Satide Coletiva ou Educacao;

b) Ter conhecimento e experiéncia em coordenacdo de pesquisas com
metodologia qualitativas;

c) Conhecimento e/ou experiéncia sobre Transtorno do Espectro Autista;

d) Ter experiéncia em planejamento e desenvolvimento de pesquisas utilizando
técnicas qualitativas como entrevista e grupos focais;

e) Ter experiéncia em registro e analise de dados qualitativos; e

f) Ter disponibilidade para comparecer a Codeplan, quando necessario.

1.2. Atividades previstas:

a) Elaborar roteiro de entrevista/grupo focal com pais, pessoas com TEA ou
representantes de servigos da rede de atendimento de pessoas com TEA;

b) Realizar, se necessario, entrevistas e grupos focais com pais, pessoas com TEA ou
representantes de servigos da rede de atendimento de pessoas com TEA;

c) Elaborar categorias para andlise das entrevistas realizadas, em conjunto com
assistente de pesquisa III;

d) Elaborar instrumento de coleta de dados nas instituigdes a serem visitadas;

e) Visitar os servigos da rede de atendimento e coletar os dados previstos no



f)
g)

h)
i
i)
k)
)

instrumento elaborado

Analisar e organizar os dados coletados na rede de atendimento;

Elaborar o diagndstico da rede de atendimento de pessoas com TEA no DF;
Elaborar o guia de bolso de servigos de atendimento;

Analisar, em conjunto com assistente de pesquisa III, os documentos identificados
na busca na literatura;

Elaborar documento de identificagdo das lacunas de atendimento;

Organizar rodadas de discussao dos resultados;

Analisar as discussodes realizadas e incorporar alteragdes necessarias nos produtos
apresentados

m) Elaborar versdes finais dos produtos de pesquisa.

2. Pesquisador(a) 2: Modalidade “Assistente de pesquisa III — Mestre(a)”
2.1. Perfil

a)

Possuir titulo de mestrado em alguma das seguintes areas: Ciéncias Sociais,
Sociologia, Antropologia, Politicas Publicas, Gestdo de Politicas Publicas,
Administragdo Publica, Servigo Social, Psicologia, Medicina, Enfermagem, Saude
Coletiva, Educagao;

Ter, no minimo, uma experiéncia em pesquisas com metodologias qualitativas;
Desejavel experiéncia ou conhecimento sobre Transtorno do Espectro Autista;

Ter experiéncia em registro e analise de dados qualitativos;

Ter experiéncia e disponibilidade para transcri¢dao de entrevistas e grupos focais;
Ter experiéncia em planejamento e desenvolvimento de técnicas qualitativas como
entrevista, grupos focais e observagoes;

Ter disponibilidade para comparecer a Codeplan, quando necessario.

2.2. Atividades previstas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Elaborar buscas bibliograficas em repositorios nacionais e internacionais sobre
TEA;

Realizar, se necessario, entrevistas e grupos focais com pais, pessoas com TEA ou
representantes de servigos da rede de atendimento de pessoas com TEA;
Transcrever entrevistas realizadas na rede de atendimento, com os pais € pessoas
com TEA;

Elaborar categorias para andlise das entrevistas realizadas, em conjunto com
assistente de pesquisa V;

Auxiliar o assistente de pesquisa V na elaboragdo do diagndstico da rede de
atendimento de pessoas com TEA;

Auxiliar o assistente de pesquisa V na elaboragdo do guia de bolso de servigos de
atendimento;

Auxiliar o assistente de pesquisa V na elaboracdo do documento com a
identificacao das lacunas na rede de atendimento.



3. Pesquisador (a) 3: Modalidade “Assistente de pesquisa I1I - Mestre”
3.1. Perfil

a) Possuir titulo de mestrado em Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia,
Psicologia, Politicas Publicas, Gestdo de Politicas Publicas, Administragao
Publica, Servigo Social, Enfermagem, Satde Coletiva ou Educacao,
Populacao, territorio e estatisticas publicas, Estatistica, Ciéncia de Dados;

b) Desejavel experiéncia ou conhecimento sobre Transtorno do Espectro Autista;

c) Ter conhecimento em elaboragdo de mapas;

d) Ter conhecimento da linguagem de programacao R e do pacote Shiny; e

e) Ter conhecimento em lingua inglesa.

Atividades previstas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

Auxiliar o assistente de pesquisa V na elaboracdo do diagnodstico da rede de
atendimento de pessoas com TEA;

Transcrever entrevistas realizadas na rede de atendimento, com os pais e pessoas
com TEA;

Elaborar categorias para andlise das entrevistas realizadas, em conjunto com
assistente de pesquisa V;

Auxiliar o assistente de pesquisa V na elaboracdo do diagnodstico da rede de
atendimento de pessoas com TEA;

Auxiliar o assistente de pesquisa V na elabora¢do do guia de bolso de servigos de
atendimento;

Auxiliar o assistente de pesquisa V na elabora¢cdo do documento com a identificagao
das lacunas na rede de atendimento.

Elaborar o mapa online interativo da rede de atendimento de pessoas com TEA.

4. Pesquisador (a) 4: Modalidade “Assistente de pesquisa I - Graduado”
3.1. Perfil

a)

Possuir titulo de mestrado em Design, Ciéncias Sociais, Sociologia, Antropologia,
Psicologia, Politicas Publicas, Gestdo de Politicas Publicas, Administragdao Publica,
Servigo Social, Enfermagem, Satide Coletiva ou Educagdo, Populacao, territorio e
estatisticas publicas, Estatistica, Ciéncia de Dados;
Desejavel experiéncia ou conhecimento com pesquisas sobre Transtorno do
Espectro Autista;
Ter conhecimento de softwares de edi¢do de layout e texto como InDesign,
[lustrator e Photoshop;

Ter experiéncia em fechamento de arquivo para envio para a grafica e para
disponibilizag¢dao de PDF online; e
Ter conhecimento em lingua inglesa.

Atividades previstas:

a)

Diagramar os produtos de pesquisa e demais documentos elaborados no ambito do
projeto, sempre que necessario em formato para disponibilizacdo online e para
impressao;
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b) Elaborar versdes digitais de infograficos e produtos visuais para a comunica¢ao dos
resultados da pesquisa;

¢) Criar templates, icones e imagens que poderdo ser utilizados na comunicacdo dos
resultados.

IV. Cronograma

O estudo das projecdes populacionais deverd ser realizado em 07 (sete) meses, de acordo
com o cronograma abaixo:

Més . Més . Més - -
Fase 1 Més 2 Més 4 Més6 Meés7
Fase 1 - Levantamento de dados
Elaboragao de roteiros de entrevistas -

Realizagao das entrevistas -

Transcrigdo das entrevistas

Analise dos dados coletados

Elaboragao do relatério das entrevistas
Fase 2 — Elaboragdo do diagndstico

Elaboragdo do formulario de levantamento

Elaboragao da agenda de visita aos servigos

Visitas aos servigos

Analise e consolidagao dos dados coletados

Elaboragdo do relatério diagndstico
Fase 3 - Identifica¢do das lacunas de atendimento

Busca de normativas nacionais e distritais

Busca na literatura nacional e internacional
Analise das normativas e da literatura

Elaboragao do relatério de lacunas de atendimento
Fase 4 — Discussao e publicagdo dos resultados

Identificagdo de atores estratégicos

Convite e agendamento de rodadas de discussao
Realizagao de rodadas de discussao
Consolidagao e analise das discussoes
Elaboragdo das versoes finais dos produtos

Langamento e publicagdo dos produtos de pesquisa




Ordem
01
02
03

Anexo I1

Valor e duracio das bolsas ofertadas

Modalidade de bolsa Meses de duragao
Assistente de Pesquisa V 07
Assistente de Pesquisa lll 07

Assistente de Pesquisa | 03

Valor mensal
RS 6.000,00
RS 4.250,00
RS 3.050,00



Anexo 11T
Declaracio de Veracidade das Informacgoes

Eu, s declaro
para todos os fins que:

a) as informagdes contidas nos documentos de candidatura ao Programa de Bolsas
Codeplan sao verdadeiras;

b) assumo o compromisso de apresentar, quando solicitado, os comprovantes originais;

¢) estou ciente das sang¢des por quaisquer informacgdes inveridicas.

Assinatura do(a) candidato(a)
CPF:




ANEXO IV

Modelo de Termo Compromisso de Concessao de Bolsa

COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN

TERMO DE CONCESSAO DE BOLSA

A COMPANHIA DE PLANEJAMENTO DO DISTRITO FEDERAL - CODEPLAN,
Empresa Publica do Governo do Distrito Federal, C.N.P.J/MF n.° 00.046.060/0001-45,
sediada no SAM - Proje¢do "H" - Brasilia — DF, doravante denominada OUTORGANTE,

neste ato representada por seu Presidente, XXXXXX, portador(a) da carteira de identidade
n°® XXXXX XXX e do CPF n° XXXXX, e por sua Diretor(a) Administrativo(a) e
Financeiro(a), XXXXX, portador(a) da carteira de identidade XXXXX e do CPF n.

XXXXXX, ambos residentes ¢ domiciliados em Brasilia/DF, usando suas atribui¢des

legais e observando a Resolucdo n® XXXXXX — Diretoria Colegiada, concede ao(a)
OUTORGADO(A), XXXXXX, CPF n° XXXXXX, conforme especificado no processo n°
XXXXXX.

1.

6.

A bolsa de que trata este Termo destina-se a incentivar a participacdo do(a)
OUTORGADO(A) no projeto intitulado “xxxxxxxx” na modalidade bolsa de
xxxxxx, contemplado no Programa de Bolsas de Pesquisa Codeplan.

O valor mensal da bolsa ¢ de R$ xxxxx, conforme Anexo I da Resolug¢do xxxx.

A bolsa sera concedida de xx de xxxxx de xxxx a xx de xxxxxx de XXxX.

Este Termo ndo constitui vinculo empregaticio entre o(a) OUTORGADO(A) ¢ a
OUTORGANTE, nao configura contrato de trabalho nem objetiva pagamento de
salario.

Ao assinar este Termo, o(a) outorgado(a) declara:

a. ter ciéncia dos termos da Resolucao da Diretoria Colegiada da Codeplan n.
xX, de xxxxx de 2021 e da Resolugao n. 70, de 2018 - Codigo de Conduta e
Integridade.

b. ter ciéncia que, para que seja computado o tempo de bolsa para fins de
aposentadoria, deve efetuar as contribui¢des para a Seguridade Social, como
“contribuinte facultativo”, (arts. 14 e 21, da Lei federal n° 8.212, de 24 de
julho de 1991).

5. Este termo poderd ser rescindido a qualquer tempo pela Codeplan ou por

requerimento do(a) pesquisador(a) bolsista, mediante justificativa.



7. Em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas deste Termo ou das regras
estabelecidas na Resolugdo n° XXXXXX - Dicol, por parte do(a)
OUTORGADO(A), o(a) OUTORGADO(A) devera restituir aos cofres da
OUTORGANTE os valores recebidos a titulo de bolsa, devidamente corrigidos.

8. Fica eleito o Foro de Brasilia - DF, para dirimir questdes relativas ao
descumprimento do presente Termo, renunciando-se a outros por mais

privilegiados.

"Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de
Combate a Corrupcao, no telefone 0800-6449060."

Brasilia-DF, XX de XXXXXX de 202X.
PELA OUTORGANTE:

Presidente(a) da Codeplan

Diretor(a) Administrativo(a) e Financeira

PELO OUTORGADO(A):

Assinatura do(a) pesquisador(a) bolsista



