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1. IDENTIFICACAO GERAL DA CODEPLAN
1.1. DENOMINAGAO COMPLETA:
Companhia de Planejamento do Distrito Federal - CODEPLAN
1.2. DENOMINAGAO ABREVIADA: CODEPLAN
1.3. CODIGOS APLICAVEIS:
SIAC/SIGGO - Unidade Gestora: 13201
SIAC/SIGGO - Gestdo: 13201
SIGRH: 320
SEl: 00121
1.4. NATUREZA JURIDICA: 201-1 — Empresa publica
1.5. CNPJ: 00.046.060/0001-45
1.6. CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL:
84.11-6-00 — Administracao publica em geral
1.7. CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
71.19-7-01 - Servicos de cartografia, topografia e geodésia

72.20-7-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e
humanas

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

1.8. TELEFONES DE CONTATO: (61) 3342-2353

1.9. E-MAIL: gabriel.gadea@codeplan.df.gov.br

1.10. PAGINA DA INTERNET: https://www.codeplan.df.gov.br/

1.11. ENDERECO POSTAL: Setor de Administragao Municipal - SAM, Bloco H,
Setores Complementares - CEP: 70.620-080, Brasilia/DF

1.12. PODER E ORGAO DE VINCULACAO:
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A Companhia integra a administracao indireta do Distrito Federal na forma da Lei
federal n24.545, de 1964, art. 39, inciso 11 §§12 e 22, com vinculagao estabelecida
conforme legislagdo vigente.

Em 12 de janeiro de 2011, o Decreto 32.716, definiu a vinculacdo da Codeplan a
Secretaria de Planejamento e Orcamento do DF que, em 2019, passou a se
denominar Secretaria de Fazenda, Planejamento, Orcamento e Gestdo e
novamente renomeada para Secretaria de Economia, por meio do Decreto
40.030, de 20 de agosto de 2019

1.13. NORMAS RELACIONADAS A EMPRESA ESTATAL:

Criada em 1964, pela Lei n2 4545, de 10.12.64, a Companhia do Desenvolvimento
do Planalto Central — Codeplan, regida pela Lei federal n? 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, pela Lei federal n? 13.303 de 30 de junho de 2016 e pelo
Decreto distrital n2 37.967, de 20 de janeiro de 2017, iniciou suas atividades em
05 de dezembro de 1966 e manteve essa denominacdo até o dia 02 de marco de
2007, quando, em reunido, a Assembléia Geral dos Acionistas aprovou a reforma
de seu Estatuto Social, passando a denominar-se Companhia de Planejamento
do Distrito Federal.

Em 1976, a Codeplan passou a integrar a Comissdao de Coordenacdo das
Atividades de Tratamento da Informacgdo — CATI, por meio do Decreto 3.373, de
24 de agosto daquele ano, juntamente com representantes de diversas
entidades do Governo do Distrito Federal, e tendo como Presidente nato o
Secretdrio do Governo. Em 1979, inaugura seu Centro de Processamento de
Dados, agregando as suas fungOes atividades na drea de processamento de
dados para o GDF. A partir de 1999, no bojo da reforma administrativa
empreendida pelo GDF, passa a atuar mais especificamente na area da
Tecnologia da Informacdo, modernizando a maquina publica, levando servicos
de exceléncia aos 6rgaos do GDF e a populacdo do DF, por meio de seus iniUmeros
projetos como, por exemplo, Na Hora, Procon, Central Unica de Atendimento
Telefénico, Cadastro Unico de Beneficidrios Sociais, etc.

Em 08 de margo de 2007, o Decreto 27.754 que “dispde sobre o tratamento de
informacdes para o Planejamento Estratégico e das atividades de
geoprocessamento do Governo do Distrito Federal” explicita a participagdo da
Companhia no Planejamento Estratégico do Governo.

Pelo Decreto 27.785, de 16 de marco de 2007, publicado no DODF de 19 de
marco, a Companhia vinculou-se a Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestdo do Distrito Federal. Em 12 de abril de 2007, pelo Decreto 27.865, a
Companhia recebe novas atribuicdes, vinculando-se a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente do Distrito Federal.
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Em 08 de agosto de 2007, o Decreto 28.172 transfere as competéncias relativas
as parcerias publico-privadas da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao
do DF para a Codeplan, tendo como responsabilidade dar apoio operacional e
viabilizar a implantagdo dos projetos. No DF, a Lei Distrital n2 3.792, aprovada
em fevereiro de 2006, regulamenta o programa de PPPs.

Em 19 de maio de 2009, o GDF expediu o Decreto 30.383, pelo qual ficam
transferidas para a Codeplan as atribuicdes e competéncias da Ouvidoria Geral,
Relacionamento e Atendimento ao Cidadao, estabelecidas pelo Decreto 27.909,
de 27 de abril de 2007, no ambito do Governo do DF, e as da estrutura da
Subsecretaria do Entorno, estas ndo mais afetas a Companhia, com a
transferéncia das atividades para outras secretarias, por meio do Decreto
31.328, publicado no DODF de 22 de fevereiro de 2010.

Finalmente, em 8 de junho de 2022, foi publicada no Didrio Oficial do Distrito
Federal, na Sec¢do |, a Lei n? 7.154 de 7 de junho de 2022, a qual, em seu Art. 92
colocou a Companhia de Planejamento do Distrito Federal em processo de
liguidagao.

Em 12 de julho de 2022, foi editado o Decreto n2 45.531 de 11 de julho de 2022,
o qual regulamenta o artigo 92 da Lei? 7.154 de 7 de junho de 2022, o dispde
acerca dos procedimentos e providéncias para a dissolucdo, liquidacdo e
extingdo da Companhia de Planejamento do Distrito Federal, bem como acerca
das competéncias da Assembleia Geral e do Liquidante da Codeplan.

2. CARACTERIZACAO
2.1 DESCRICIT\O DAS ATIVIDADES DA EMPRESA

A companhia, conforme o disposto no Art. 32 do seu estatuto social, tem como
principais atividades:

| - realizar e promover pesquisas e estudos econémicos, sociais, demograficos,
cartograficos, georreferenciados, urbanos e ambientais para subsidiar o Governo
do Distrito Federal na formulacdo de politicas publicas e no planejamento
governamental de programas para o desenvolvimento do Distrito Federal, da
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — Ride, da
Area Metropolitana de Brasilia - AMB e de outras areas de influéncia do territério
distrital;
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Il - disponibilizar conhecimento e informagdes resultantes de pesquisas, estudos
e do acervo, para formulagao de politicas publicas e preparagao de planos e
programas de governo;

Il - avaliar resultados e impactos de politicas publicas do Governo do Distrito
Federal;

IV - fornecer subsidios técnicos para a formulagdo de politicas publicas e para a
preparacgao de planos e programas de governo;

V - identificar, analisar e diagnosticar problemas estruturais, econémicos, sociais,
urbanos e ambientais do Distrito Federal, da Ride e de outras areas de influéncia
do territorio distrital;

VI - articular e promover o intercambio de informagdes e conhecimentos com
instituicOes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

VII - produzir e organizar as informacdes sociais e econdmicas relativas ao
territério do Distrito Federal;

VIII - participar do Sistema de Planejamento Territorial e Urbano do Distrito
Federal — Sisplan e oferecer subsidios e apoio ao Sistema de Informacao
Territorial e Urbana do Distrito Federal — Siturb;

IX - prestar consultoria técnica a Administracdo do Distrito Federal;

X - gerir e executar o Sistema de Informagdes Estatisticas do Distrito Federal —
SIEDF;

X| - apoiar a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal — SEEC/DF no
acompanhamento e anadlise periddica dos resultados pactuados no Modelo de
Gestdo para Resultados do Distrito Federal, e especificamente, proceder a
analise de conjuntura, de cendrio e de indicadores estratégicos;

XIl - participar da Infraestrutura de Dados Espaciais do Distrito Federal — IDE/DF,
conforme dispOe o Decreto distrital n2 37.612, de 09 de setembro de 2016.

A Companhia possui competéncias complementares definidas no Decreto
distrital n2 24.110, de 12 de outubro de 2003, alterado pelo Decreto distrital n?
38.952, de 26 de marco de 2018, que dispdem sobre a Central de Atendimento
ao Cidadao do Distrito Federal — Central 156.
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2.2 COMPOSICAO ACIONARIA

O Capital Social estd dividido em 1.223.372.760 A¢bes Ordinarias Nominativas
no valor total de RS 12.233.727,60 (doze milhdes duzentos e trinta e trés mil,
setecentos e vinte e sete reais e sessenta centavos) e cada acdo ordinaria
nominativa corresponde a 01 (um) voto nas deliberaces da Assembleia Geral.

De acordo com a Ata da 352 (trigésima quinta) Assembleia Geral Ordindria,
realizada em 27.04.2001, o capital social ficou assim constituido:

ACIONISTAS PARTICIPACAO EM RS | PARTICIPAGAO EM %
GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL RS 12.191.633,56 99,6560
CIA. URB. DA NOVA CAPITAL DO BRASIL
- NOVACAP RS 41.867,95 0,3422
BANCO DE BRASILIA S/A - BRB RS 226,09 0,0018
TOTAL RS 12.233,727,60 100

2.3 RESULTADOS FINANCEIROS DOS ULTIMOS EXERCICIOS

A Companhia de Planejamento do Distrito Federal — CODEPLAN é uma estatal
vinculada a Secretaria de Economia do Distrito Federal, dependente de recursos
do Tesouro.

Assim, conforme os processos de prestacdo de contas, publicados e divulgados,
e conforme os processos SEI n2 00121-00000408/2020-94; 00121-
00000075/2021-84 e 00121-00000214/2022-51, foi elaborado o quadro a seguir com
os resultados financeiros dos ultimos exercicios da empresa.

RESULTADOS FINANCEIROS DOS ULTIMOS EXERCICIOS

RESULTADO
2019 - R$ 6.614.448,21
2020 - R$ 6.630.201,94
2021 R$ 10.346.341,03
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2.4 RECURSOS HUMANOS

O quadro de empregados da Codeplan, quando da sua entrada em liquidacao,
bem como a sua estrutura, foi previsto no Plano de Cargos e Saldrios vigente,
datado de 1993 e no Regimento Interno aprovado pelo Conselho de

Administracdo em 15 de fevereiro de 2022.

Importante ressaltar que o ultimo concurso publico realizado pela companhia foi
em 1998.

2.4.1. TABELA DE EMPREGOS PERMANENTES - TEP

2.4.1.1. GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL BASICO

SERVICO DE APOIO
DESCRICAO APROVADOS | PREENCHIDOS VAGOS TOTAL
AGENTE DE COLETA 05 02 03 05
ARTIFICE ESPECIALIZADO 02 01 01 02
AUXILIAR DE PROCESSAMENTO 118 61 57 118
DIGITADOR 150 69 81 150
FOTOGRAFO DE ARTES GRAFICAS 01 0 01 01
IMPRESSOR 06 01 05 06
MONTADOR DE FOTOLITO 03 0 03 03
MOTORISTA 26 02 24 26
OPERADOR DE ACABAMENTO 09 0 09 09
OPERADOR DE COMPOSER 02 01 01 02
PAGINADOR 02 01 01 02
VIGIA 13 04 09 13
SUBTOTAL 337 142 195 337
SERVICOS GERAIS
DESCRICAO APROVADOS | PREENCHIDOS VAGOS TOTAL
ASCENSORISTA 01 0 01 01
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 66 21 45 66
OPERADOR DE COPIADORA 02 01 01 02
RECEPCIONISTA 02 01 01 02
TELEFONISTA 11 03 08 11
SUBTOTAL 82 25 57 82
Total Nivel Basico 419 168 251 419
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2.4.1.2. GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO

FUNGAO MISSAO EMPRESARIAL
DESCRICAO APROVADOS | PREENCHIDOS VAGOS TOTAL
AUXILIAR TECNICO DE PESQUISA 14 03 11 14
DOCUMENTADOR 06 01 05 06
PROGRAMADOR 50 05 45 50
TEC.DE PROCESSAMENTO DE DADOS 97 11 86 97
TELEDIGIFONISTA 53 10 43 53
TOPOGRAFO 02 0 02 02
SUBTOTAL 222 30 192 222
FUNCAO SUPORTE
DESCRICAO APROVADOS | PREENCHIDOS | VAGOS TOTAL
ASSIST. DE SERV. DE ENGENHARIA 12 02 10 12
ASSIST. TEC. DE ADMINISTRACAO 130 36 94 130
AUX. DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 01 0 01 01
DESENHISTA 20 09 11 20
DIAGRAMADOR 01 0 01 01
TECNICO DE CONTABILIDADE 08 01 07 08
TEC. DE SEGURANCA DO TRABALHO 01 0 01 01
TECNICO GRAFICO 01 01 0 01
SUBTOTAL 174 49 125 174
Total Nivel Médio 396 79 317 396

2.4.1.3. GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL SUPERIOR

FUNCAO MISSAO EMPRESARIAL

DESCRICAO APROVADOS | PREENCHIDOS | VAGOS TOTAL
ANALISTA DE O&M 09 03 06 09
ANALISTA DE PRODUCAO E SUPORTE 37 08 29 37
ANALISTA DE SISTEMAS 60 08 52 60
ARQUITETO 18 03 15 18
ECONOMISTA 26 03 23 26
ENGENHEIRO 19 05 14 19
ESTATISTICO 02 01 01 02
GEOGRAFO 05 01 04 05
SOCIOLOGO 03 00 03 03
TECNICO DE PLANEJAMENTO 09 02 07 09

SUBTOTAL 188 34 154 188

FUNCAO SUPORTE

DESCRICAO APROVADOS | PREENCHIDOS | VAGOS TOTAL
ADMINISTRADOR 09 01 08 09
ADVOGADO 03 0 03 03
ASSISTENTE SOCIAL 01 0 01 01
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ASSISTENTE TECNICO 08 02 06 08
BIBLIOTECARIO 04 0 04 04
CONTADOR 02 01 01 02
PROGRAMADOR VISUAL 01 0 01 01
PSICOLOGO 02 01 01 02
SUBTOTAL 30 05 25 30
FUNCAO ESPECIAL
DESCRICAO APROVADOS | PREENCHIDOS VAGOS TOTAL
MEDICO DO TRABALHO 02 0 02 02
ODONTOLOGO 02 0 02 02
REVISOR 03 02 01 03
TEC. EM COMUNICACAO SOCIAL 04 0 04 04
SUBTOTAL 11 02 09 11
TOTAL NiVEL SUPERIOR 229 41 188 229
2.4.1.4. TOTAL GERAL DE EMPREGOS PERMANENTES
APROVADOS | OCUPADOS | VAGOS | TOTAL
1044 288 756 1044
2.4.2. QUADRO DE FUNCOES COMISSIONADAS
DESCRICAO SiMBOLO | APROVADOS | OCUPADOS | VAGOS
GERENTE EC-01 14 14 0
PROCURADOR JURIDICO EC-01 1 1 0
CONTROLADOR EC-01 1 1 0
CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO EC-01 1 1 0
CHEFE DE GABINETE DA PRESIDENCIA EC-01 1 1 0
CHEFE DE GABINETE DE DIRETORIA EC-02 4 4 0
SECRETARIA(O) DE ORGAQS COLEGIADOS EC-03 1 1 0
ASSISTENTE | EC-03 34 34 0
COORDENADOR DA AUDIN EC-03 1 1 0
COORDENADOR DA COGER EC-03 1 1 0
TOTAL 59 59 0
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2.4.3. QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADA (ocupadas apenas pelo pessoas do
quadro permanente)

DESCRICAO SiIMBOLO | APROVADOS | OCUPADOS VAGOS

CHEFE DE NUCLEO FG-01 25 25 0
ASSISTENTE II FG-01 5 4 1
OUVIDOR FG-01 1 1 0
SECRETARIA DA PRESIDENCIA FG-02 4 0
SUPERVISOR FG-02 8 8 0
ENCARREGADO FG-03 16 15 1
SECRETARIA DE DIRETORIA FG-03 8 5 3
AUXILIAR FG-04 21 14 7

TOTAL DE FG 88 76 12

2.4.4. QUADRO DA ALTA ADMINISTRACAO

DESCRICAO APROVADOS | OCUPADOS | VAGOS
PRESIDENTE 1 1 0
DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO 1 1 0
DIRETOR DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICAS 1 1 0
DIRETOR DE ESTUDOS E POLITICAS SOCIAIS 1 1 0
DIRETOR DE ESTUDOS URBANQOS E AMBIENTAIS 1 1 0
TOTAL 5 5 0

2.4.5. ESTRUTURA DE GOVERNANGA DA EMPRESA QUANDO DA LIQUIDAGAO

O Estatuto Social da Codeplan, registrado na Junta Comercial, Industrial e
Servicos do Distrito Federal, em 01 de fevereiro de 2022 e publicado no Didrio
Oficial do Distrito Federal n2 26, de 07 de fevereiro de 2022, a partir da pag. 14,
definiu a estrutura de governanca da empresa da seguinte forma:

e Assembleia Geral
o Conselho Fiscal
o Conselho de Administracao
= Diretoria Colegiada
= Presidéncia
e Diretoria Administrativa e Financeira
e Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas
e Diretoria de Estudos e Politicas Sociais
e Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais

11
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Conselho de

Administracdo CORSEIROIISES!

Auditoria Interna

Diretoria Colegiada

Presidéncia

Diretoria Diretoria de Estudos : : Diretoria de Estudos
o . . Diretoria de Estudos
Administrativa e e Pesquisas P P Urbanos e
: . . = e Politicas Sociais s
Financeira Socioecondmicas Ambientais

2.4.5.1. ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral, érgao de deliberacdo coletiva é composta pelos
acionistas da Companhia e tem seu funcionamento de regido pela Lei
federal n® 6.404, de 1976, a Lei federal n2 13.303, de 2016, o Decreto n®
37.967, de 2017 e o Estatuto Social da companhia.

2.4.5.2. CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O Conselho de Administragcao, 6rgao de deliberagao coletiva, responsavel
pela orientagao e controle da gestao dos negdécios da Companhia, é
composto de 07 (sete) membros efetivos eleitos pela Assembleia Geral e
por ela destituiveis a qualquer tempo.

A Auditoria Interna é vinculada ao Conselho de Administracdo e serd
responsavel por aferir a adequagao do controle interno, a efetividade do
gerenciamento dos riscos e dos processos de governanga e a
confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo, classificacao,
acumulacgado, registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao
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preparo das demonstragdes financeiras e suas competéncias estdo
estabelecidas no Regimento Interno.

2.4.5.3. CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, érgdo técnico de deliberagdo coletiva, que tem por
finalidade acompanhar e fiscalizar a gestao orcamentaria e financeira da
Companhia, zelando pelo bom e regular emprego de seus recursos
financeiros, é composto por até 05 (cinco) membros efetivos e até 05
(cinco) membros suplentes, eleitos anualmente pela Assembleia Geral.

2.4.5.4. DIRETORIA COLEGIADA

A Diretoria Colegiada, 6rgdo de deliberacdo coletiva, responsavel pela
administracdo da Companhia é integrada pelo/a:

| - Presidente;

Il - Diretor/a Administrativo e Financeiro;

Il - Diretor/a de Estudos e Politicas Sociais;

IV - Diretor/a de Estudos e Pesquisas Socioeconémicas e;

V - Diretor/a de Estudos Urbanos e Ambientais.

2.4.5.5. PRESIDENCIA

A Presidéncia, unidade organica de direcdo superior, responsavel pela
gestdo da Companhia, assim como pelas atividades de assisténcia
juridica, comunicacao social, planejamento, organizacdo e modernizagao
institucional, secretariado dos colegiados, ouvidoria, controladoria
interna, governanca, transparéncia, conformidade e gestdo de riscos, e
da gestdo das atividades de competéncia da Codeplan em relacdo a
Central do Atendimento ao Cidadao do Distrito Federal — Central 156.

2.4.5.6. DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

A Diretoria Administrativa e Financeira, 6rgdo de direcdo superior,
responsavel pelas atividades de gestdo de licitagbes, contratos e
convénios, de gestdo e desenvolvimento de pessoas, de gestdo

13
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patrimonial, de transporte, de servicos gerais, das operagdes
econdmicas, or¢camentdrias, financeiras e contdbeis, de gestdo de
tecnologia da informacao e de suporte tecnolégico.

2.4.5.7. DIRETORIA DE ESTUDOS E PESQUISAS SOCIOECONOMICAS

A Diretoria de Estudos e Pesquisas Socioecondmicas, unidade organica de
direcdo superior, érgdo de direcdo superior, responsavel pelas atividades
de coordenacdo de informacdes estatisticas, de estudos, de pesquisas
socioeconOmicas, de avaliacdo de politicas de desenvolvimento
econdmico, de mensuracdo, acompanhamento e projecdo de agregados
econdmicos do Distrito Federal, da Regido Integrada de Desenvolvimento
do Distrito Federal e Entorno — Ride, da Area Metropolitana de Brasilia -
AMB e de outras areas de influéncia.

2.4.5.8. DIRETORIA DE ESTUDOS E POLITICAS SOCIAIS

A Diretoria de Estudos e Politicas Sociais, unidade orgéanica de direcao
superior, responsavel pelas atividades de coordenacdo de estudos e
pesquisas sobre as condicdes de vida da populacdo e politicas sociais do
Distrito Federal, da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito
Federal e Entorno — Ride, da Area Metropolitana de Brasilia - AMB e de
outras areas de influéncia.

2.4.5.9. DIRETORIA DE ESTUDOS URBANOS E AMBIENTAIS

A Diretoria de Estudos Urbanos e Ambientais, unidade organica de
direcdo superior, responsavel pelas atividades de coordenacdo de
estudos e pesquisas urbanas e ambientais relativas ao Distrito Federal, a
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno —
RIDE, 3 Area Metropolitana de Brasilia - AMB e de outras areas de
influéncia.

14
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2.4.6. ESTRUTURA DA LIQUIDACAO
Considerando a Lei n2 6.404, de 15 de dezembro de 1976, o Decreto n® 43.531,

de 11 de julho de 2022 e a Decisdo n.2 17/2022 - CODEPLAN/CONSAD (doc. SEI
90826978), foi criada a estrutura da Liquidacdo da Codeplan da seguinte forma:

Conselho Conselho de
Fiscal Administracao

Liquidante

Assistentes de
Liquidagao

Observa-se que foram mantidos na estrutura a Assembleia Geral, o Conselho
Fiscal e o Conselho de Administracdo.

O Art. 22 do do Decreto n2 43.531, de 11 de julho de 2022, trouxe competéncias
especificas para a Assembleia Geral referentes a liquidacdo, conforme o exposto
a seguir:

“Art. 22 Compete a Assembleia Geral da CODEPLAN:
| — eleger o responsdvel pelos trabalhos inerentes a liquida¢do da Companhia;

Il — designar os membros dos conselhos de administracdo e fiscal para o periodo
necessdrio as atividades de encerramento da Companhia;

Il — extinguir os mandatos dos membros dos conselhos de administragdo e fiscal, sem
prejuizo da responsabilidade pelos respectivos atos de gestdo e de fiscalizagdo; e

IV — fixar o prazo para conclusdo de todos os trabalhos que culminardo com a efetiva
extingio da Companhia, como a baixa de seu CNPJ, o arquivamento na junta comercial,
entre outros procedimentos exigidos pela legislagdo visando o fim de sua personalidade
juridica, o qual poderd ser prorrogado, mediante justificativa apresentada pelo
responsdvel e devidamente autorizado pelo presidente do Conselho de Administragdo.”
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O Decreto de Liquidagao, também dispOs acerca das competéncias especificas
do Liquidante, da sua participa¢ao do Conselho de Administragao, dentre outras
atribuicdes previstas da Legislagdo:

“Art. 32 Compete ao Liquidante da CODEPLAN, entre outras atribui¢des legais:

| - apresentar a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, no prazo de até
30 dias, contados da sua nomeagdo, previsdo de recursos financeiros e orcamentarios
para cumprir as metas estabelecidas e, a cada 30 dias, relatério de andamento dos
trabalhos;

Il — realizar a formalizagdo e pagamento das rescisGes dos contratos de trabalho dos
Empregados em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, dispensados em
decorréncia do inicio do processo de liquidagdo;

Il — realizar a formalizagdo e pagamento das rescisdes dos membros da Diretoria
Colegiada;

IV — admitir e dispensar os empregados que auxiliardo os trabalhos inerentes a
liguidagao;

V - utilizar a razdo social da CODEPLAN, seguida da expressao “em liquida¢do”, em todos
os atos e operagdes; e

VI - prestar contas de seus atos a Assembleia Geral.

Art. 42 O liquidante da CODEPLAN ocupard o assento de membro do Conselho de
Administracdo destinado ao Presidente da CODEPLAN, nos termos do § 62 do artigo 22
do Estatuto Social da Companhia.

Art. 52 O liquidante da CODEPLAN, mediante autorizagdao da Assembleia Geral, devera
realizar a movimentagao dos bens méveis do patrimonio da CODEPLAN para o Instituto
de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF CODEPLAN, bem como realizar o
devido inventdrio de encerramento do patrimonio mdvel da CODEPLAN.”

Em 28 de junho de 2022, a 1052 Assembleia Geral Extraordinaria da CODEPLAN,
elegeu Gabriel Pimenta Gadéa como liquidante da Codeplan e em 12 de julho de
2022, na 7522 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdao da CODEPLAN,
foi aprovada a alteragao no Regimento Interno da Companhia e destituicdo da
Diretoria Colegiada da Companhia, bem como a extingdo dos Empregos em
Comissdo e Fungbes Gratificadas, extingdo dos cargos de Presidente e de
Diretores, combinada com a criacdo da estrutura de liquidagao.

O Liquidante tomou posse no cargo em 13 de julho de 2022 e contard com uma
equipe composta por 4 Assistentes para dar o suporte operacional aos trabalhos
necessarios para a liquidacdo da empresa e, conforme ficou colocado no Art. 72
do Decreto de Liquidacdo:

“Art. 792 - O Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal - IPEDF CODEPLAN
disponibilizard estrutura fisica e de pessoal necessdrios a realiza¢do dos procedimentos
da liquidagéo da CODEPLAN.”
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3. ESTIMATIVA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO DO PROCESSO DE
LIQUIDACAO

3.1. DESPESAS ORIUNDAS DEMISSAO DE PESSOAL
3.1.2. RESCISOES DOS EMPREGOS EM COMISSAO
Conforme o disposto no inciso I, do Art. 32 do Decreto de Liquidagao:

RS 739.096,22 (setecentos e trinta e nove mil, noventa e seis reais e vinte e dois

centavosL

3.1.3. RESCISOES DO PRESIDENTE E DIRETORAS
Conforme o disposto no inciso Ill, do Art. 32 do Decreto de Liquidagao:

RS 105.368,38 (cento e cinco mil, trezentos e sessenta e oito reais e trinta e oito

centavosL

3.1.4. VALOR TOTAL DAS RESCISOES

RS 844.464,60 (oitocentos e quarenta e quatro mil, guatrocentos e sessenta e
quatro reais e sessenta centavos).

3.2. DESPESAS ORIUNDAS DAS RESCISOES DE PDV

Conforme consulta realizada pelo Liquidante a Assessoria Juridico-Legislativa do IPEDF,
guanto a competéncia para realizar os procedimentos administrativos relativos ao
Programa de Desligamento Voluntario — PDV, mencionando o disposto no Art. 72 do
Decreto n243.530 de 11 de julho de 2022, aquela pronunciou-se por meio do Despacho
- IPEDF/PRESI/AJL, (doc. SEI n2 91989890) no processo SEI n2 00121-00000854/2022-61
no sentido de que:

(...)

"Todavia, conforme acordado entre este Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito
Federal — IPEDF Codeplan e a Companhia de Planejamento do Distrito Federal —
Codeplan a formalizagdo da transferéncia dos empregados da Tabela de Empregos
Permanentes - TEP da Codeplan para o quadro de Empregos Permanentes em extingéio
do IPEDF Codeplan se dard a contar de 12 de agosto de 2022, por questbes de gestdo e
organizacgdo de folha de pagamento.

Nesse passo, entende-se que todos os atos administrativos de gestdo de pessoas dos
empregados da TEP da Codeplan, inclusive os relacionados ao Programa de
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Desligamento Voluntdrio — PDV podem ser realizados pelo liquidante até 31/07/2022,
tais como: deferimento e cancelamento de adesdo ao PDV; baixa na CTPS e
homologagdo do TRCT dos empregados que optarem pela adesGo ao Programa com
data de desligamento em 31/07/2022.”

Dessa forma, o pagamento das verbas rescisérias do Programa de Desligamento
Voluntario — PDV dos empregados do Quadro em Extingdo que optaram por aderirem
ao referido programa, foi realizado pela Codeplan em liquidagao.

Assim, o valor das mencionadas rescisdes totalizaram R$ 494.176,00 (quatrocentos e
noventa e quatro mil reais, cento e setenta e seis reais).

3.3. DESPESAS ORIUNDAS DO PAGAMENTO DO PASSIVO CIRCULANTE
3.3.1. FOLHA DO QUADRO EM EXTINGAO DE JULHO/2022

Conforme acordo firmado entre a Secretaria de Economia, o IPEDF e a Codeplan
em liquida¢ao, como o Quadro de Empregados em Extingao ainda estava dentro
do SIGRH da Codeplan, o qual s6 migrou sistemicamente para o SIGRH do IPEDF
a partir de 12 de agosto de 2022, como pode ser observado no processo SEI n2
04031-00000059/2022-60, a referido Folha de Pessoal de julho de 2022 foi paga
pela Codeplan em liquida¢do, por meio do processo SEI n?2 00121-
00000853/2022-16, no valor de RS RS 5.728.939,91 (cinco milhdes, setecentos e
vinte e oito mil, novecentos e trinta e nove reais e noventa e um centavos .

3.3.2. DESCENTRALIZAGAO ORGCAMENTARIA PARA FOLHA DOS CARGOS EM
COMISSAO DO IPEDF DE JULHO/2022

Em 13 de julho de 2022 foram nomeados, por meio da Publicacdo do Diario
Oficial do Distrito Federal, Secdo Il, para exercerem as suas atribuicdes, o corpo
diretivo e os cargos comissionados do IPEDF, conforme estrutura aprovada no
Decreto n2 43.481 de 24 de junho de 2022.

No entanto, o referido Instituto ainda ndo dispunha de dotagcdo orcamentaria
para o pagamento da Folha de Pessoal nomeada. Logo, foi instruido. Na
Codeplan em liquidagdo, o processo SEI n2 00121-00000850/2022-82; elaborado
um quadro orcamentario e enviado um oficio a Secretaria de Economia,
solicitando a descentralizacdo orcamentdria no valor de R$ 1.258.000,00 (um
milhdo, duzentos e cinquenta e oito mil), a qual foi publicada na edicdo extra,
Secdo |, do Diario Oficial do Distrito Federal em 29 de julho de 2022.
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3.3.3. OUTRAS DESPESAS COM PASSIVO CIRCULANTE DE JULHO/2022

O Decreto n243.530 de 11 de julho de 2022, trouxe a sub-rogacdo ao IPEDF dos
contratos administrativos de prestacao de bens e servigos, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos, bem como os termos de concessao de bolsa
firmados pela empresa publica CODEPLAN, na data de entrada em vigor do
referido Decreto.

Diante disso, sdo necessdrias diversas etapas administrativas para que haja a
sub-rogacdo de todos esses instrumentos, sdo elas:

a) Pagamento das faturas relativas a julho/2022

b) Cancelamento dos valores empenhados para cada respectivo instrumento

c) Elaboragdo de quadro orgamentdrio com os valores

d) Envio de oficio a Secretaria de Economia do Distrito Federal solicitando a
descentralizagcdo orcamentdria dos recursos ao IPEDF

e) Publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal da descentralizagdo
orcamentdria

f) Envio de oficio ao IPEDF informando da descentralizacdo or¢camentaria e
solicitando as providéncias cabiveis quanto a sub-rogacao dos contratos
administrativos e congéneres, bem como dos termos de concessao de bolsa

Assim, dividiu-se as despesas da seguinte forma:
3.3.3.1. PAGAMENTO DOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

R$ 1.171.116,74 (um milh3o, cento e setenta e um mil, cento e dezesseis
reais e setenta e quatro centavos)

3.3.3.2. PAGAMENTOS DOS TERMOS DE BOLSISTAS

RS 123.350,00 (cento e vinte e trés mil, trezentos e cinquenta reais)

3.3.4. PAGAMENTO DO CONTRATO DE AUDITORIA INTERNA

Em 31 de marco de 2021, o Conselho de Administracdo da Codeplan, por meio
da Decisdo n.2 1632 Reunido Extraordinaria CONSAD - 31.03.2021/2021,
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requereu a diretoria da empresa, a contratagao de consultoria especializada para
auditoria independente.

Ato continuo, foi providenciada a devida contratacdo, a qual culminou com a
celebracdo do Contrato n? 07/2021, com a empresa METROPOLE SOLUCOES
EMPRESARIAIS E GOVERNAMENTAIS EIRELI, CNPJ n.207.843.902/0001-39, tendo
como objeto:

“A prestacdo de servicos técnicos e especializados em Auditoria Independente,
por meio de exame das Demonstracdes Financeiras da Companhia de
Planejamento do Distrito Federal — CODEPLAN referente aos exercicios
financeiros de 2020 a 2024 e auditoria de avaliacdo trimestral, na gestdo de
material e patrimonio, de pessoal, de licitagdes e contratos e gestdo financeira,
incluindo avaliagdes trimestrais dos balancetes da companhia, conciliagdes
bancdrias e prestar orientagées quanto a implementacdo de rotinas de (TESTE
IMPAIRMENT), conforme especificacdes técnicas descritas, e, condicdes
estabelecidas no Edital do Pregdo Eletrénico n? 02/2021 e seu Anexos.”

Nesse passo, o executor do referido contrato, informou por meio do Despacho -
CODEPLAN/DIRAF/GEAFI/NUREC (doc. SEI n? 91084446), que a contratada esta
em fase de finalizacdo e entrega do Plano de Trabalho para o Primeiro Trimestre
de 2022 e como essa atividade se faz ainda necessaria para a Codeplan em
liguidagdo, optou-se pela ndo sub-rogacao do contrato em questao.

Assim, do total de RS 30.000,00 (trinta mil reais) previstos para o contrato, ja
executou-se RS 8.000,00 (oito mil reais), restando ainda RS 22.000,00 (vinte de
dois mil reais) de despesas para a empresa em liquidacao.

3.3.5. CONTRATO DE SISTEMA CONTABIL E DE ESCRITURAGCAO DIGITAL DAS
OBRIGAGOES FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E TRABALHISTAS

Como unidade integrante da Administracdo Indireta do Governo do Distrito
Federal, a Companhia de Planejamento do Distrito Federal — CODEPLAN utiliza,
desde o exercicio de 2003, o Sistema SIGGO para registro de seus atos e fatos
contabeis na forma das Leis 4.320/64 e 6.404/76 e suas alteracdes.

Visando unificar as atividades de recepcdo, validacdo, armazenamento e
autenticacdo dos livros e documentos que integram a escrituracdo comercial e
fiscal das sociedades empresariais o0 Governo Federal instituiu, desde o exercicio
de 2007, por intermédio do Dec. 6.022/2007 o Sistema Publico de Escrituracdo
Digital.
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Ato continuo, a Receita Federal do Brasil promoveu a regulamentagdao das
atividades especificas com base nos seguintes atos normativos:

e Instrucdao Normativa RFB n2 2.003, de 18 de janeiro de 2021, que institui
a Escrituragao Contabil Digital — ECD dos livros didrio e razao para fins
fiscais e previdencidrios;

e Instrucdao Normativa RFB n? 2.004, de 18 de janeiro de 2021 e suas
alteragdes, institui a Escrituragao Fiscal — ECF;

e Instrucdo normativa RFB n2 1.252, de 12 de marco de 2012, dispde sobre
a Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo para o PIS/Pasep, da
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e da
Contribuicao Previdenciaria sobre a Receita (EFD-Contribuigdes);

e Instrucdo Normativa RFB n2 2.043, de 12 de agosto de 2021, que dispde
sobre a Escrituracdo Fiscal Digital de Retencdes e Outros Informacdes
Fiscais (EFD-Reinf).

e Livro Eletrénico, Decreto n? 26.529, de 13 de janeiro de 2006, Portaria
SEFDF n? 210, de 14 e julho de 2006 e o Ato COTEPE n2 044 de 07 de
agosto de 2018 e alteracGes posteriores.

e Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), instituido pelo Decreto n2 8.373/2014.

Em consequéncia de tais atos, tornou-se obrigatdrio para as empresas a
formatacdo em meio digital de sua escrituracdao contabil, fiscal, trabalhista e
previdenciario, tendo como objetivo a checagem da integridade dos dados
frente a programas validadores da Secretaria da Receita Federal do Brasil €, na
sequéncia, seu envio a RFB, ambiente SPED, devidamente assinados
eletronicamente.

Os prazos para entrega dos referidos arquivos em meio magnético foram
inicialmente definidos conforme segue:

e ECD, “Ultimo dia Gtil do més de maio do ano seguinte ao ano-calendario
a que se refira a escrituracdo”;

e ECF, “Ultimo dia util do més de julho do ano seguinte ao ano-calendario
a que se refira a escrituracao”;

e EFD-Contribuicdes, “102 (décimo) dia util do 22 (segundo) més
subsequente ao que se refira a escrituracao”;

e Livro Eletronico, “132 dia do 22 (segundo) més subsequente ao que se
refere a escrituracdo”,

e EFD-Reinf, “até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao més a que se
refere a escrituracdo”,
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e E-Social, observar o Cronograma de Implantacao e seguir as informacdes
nele prestadas visto o carater declaratério, o qual constitui instrumento
habil e suficiente para a exigéncia dos tributos e encargos trabalhistas

delas resultantes, conforme descrito no Portal eletronico
(https://www.gov.br/esocial/pt-br/acesso-ao-sistema/cronograma-de-

implantacao)

Assim, durante todo o periodo da liquidacdo, o sistema deverd ser mantido para
gue se cumpram todas as exigéncias legais quanto aos procedimentos contabeis,
fiscais, trabalhistas e previdenciarios.

Valor: RS 1.600,00 mensais

3.3.6. PAGAMENTO DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Conforme o previsto no Art. 72 do Decreto n? 43.531 de 11 de julho de 2022, “o
IPEDF disponibilizard estrutura fisica e de pessoal necessdrios a realizagdo dos
procedimentos da liquidagdo da Codeplan”, restando assim, apenas as despesas
de registro das Atas dos conselhos na Junta Comercial, Industrial e Servicos do
Distrito Federal a cada més e a aquisicdo de certificados digitais para o liquidante
e o responsdvel financeiro da empresa realizarem as atividades necessdarias
juntos aos érgaos reguladores.

Registro de atas: RS 6.000,00 (seis mil reais)
Certificados digitais: RS 860,00 (oitocentos e sessenta reais)

3.4. DESPESAS DE FOLHA DE PAGAMENTO E BENEFICIOS DO LIQUIDANTE E DOS
ASSISTENTES DO LIQUIDANTE

A projecdo de despesas com a folha de pagamento do Liquidante e dos
Assistentes de Liquidacdo, considerando beneficios e, ao final, as rescisdes
contratuais, é de aproximadamente R$ 705.137,50 (setecentos e cinco mil,
cento e trinta e sete reais e cinquenta centavos).
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3.5. PROJECAO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - 2022

Atividade Jul/22 Ago/22 Set/22 Oout/22 Nov/22 Dez/22
RescisOes EC RS 739.096,22
RescisOes Diretores RS 105.368,38
Folha QE RS 5.728.939,91
Descentralizagéo RS 1.258.000,00
Rescisdes PDV RS 494.176,00
Contratos sub-rogagdo R$ 1.171.116,74
Bolsistas sub-rogagao R$ 123.350,00
Contratos R$ 1.600,00 RS 8.600,00 RS 8.600,00 RS 9.600,00 RS 1.600,00
Folha Liquidagdo & RS 112.488,54 RS 112.683,72 | RS 105.653,86 | RS 111.903,86 | R$157.001,81
RescisGes LiquidagGo
Despesas Administrativas R$ 1.910,00 RS 1.050,00 RS 1.050,00 RS 1.050,00 RS 1.050,00
SUBTOTAL RS 8.325.116,10 | RS 1.410.465,28 R$ 122.333,72 | R$ 115.303,86 | RS 122.553,86 | RS 159.651,81

TOTAL GERAL RS 10.255.424,28
*Paga junto com a folha QE \
3.6. PROJECAO DE CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO - 2023
Atividade Jan/23 Fev/23 Mar/23 Abr/23 Mai/23 Jun/23
Contratos RS 1.600,00 RS 1.600,00 RS 1.600,00 RS 1.600,00 RS 1.600,00 RS 1.600,00
Folha Liquidagdo RS 109.968,59 RS 109.968,59 RS 109.968,59 | RS 109.968,59 | RS 109.968,59 | RS 118.083,91

RescisGes Liquidagdo
Despesas Administrativas

R$ 1.050,00

R$ 1.910,00

R$ 1.050,00

RS 1.050,00

R$ 1.050,00

RS 108.939,39
R$ 1.050,00

SUBTOTAL

RS 112.239,06

R$ 112.239,06

RS 112.239,06

RS 112.239,06

RS 112.239,06

RS 229.623,30

TOTAL GERAL

RS 790.818,60

4. PLANO DE ACAO DO PROCESSO DE LIQUIDACAO

O Plano de Acdo do processo de liquidacdo foi elaborado, considerando as providéncias
necessarias para a liquidacdo da empresa, colocadas na Lei n2 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, no Decreto n243.531, de 11 de julho de 2022 e seguindo as orienta¢Oes gerais
do “Manual do Liquidante: empresas estatais federais de controle direto da Unido /
Ministério da Economia, Secretaria de Coordenacdo e Governan¢a das Empresas
Estatais. — Vol.1.”

23




codoolan l
(TSN O FRNESROTATE 00 DSTRARD FEOREL [

g

Assim, o processo de liquidagao foi dividido em 3 Macrofases (preparagdo, execugao e
encerramento), cada uma contendo Objetivos especificos a serem alcangados para que
todo o processo se complete.

4.1. PREPARAGAO:

4.1.1. Objetivo 1

Apresentar a Secretaria de Estado de Economia do Distrito Federal, no prazo de
até 30 dias, contados da sua nomeacdo, previsdo de recursos financeiros e
orcamentdrios para cumprir as metas estabelecidas e, a cada 30 dias, relatério
de andamento dos trabalhos.

Descricdo do objeto:

Objetivo previsto no inciso |, do Art. 32 do Decreto n® 43.531/2022.

Consiste na elaboracdo deste documento, observando o disposto na Lei n?
6.404/1976, no Decreto n? 43.531/2022, no Manual do Liquidante de empresas
estatais do governo federal e reunides realizadas na Secretaria de Economia e
com a direcdo do IPEDF.

Etapas:
a) Levantamento de informacgdes da empresa quando da liquidacao (legislacdo,

dados gerais, histérico, quadro de pessoal, financeiro, contdbil, etc.)

b) Sistematizacdo das informacdes e elaborag¢do do plano de liquidagado

c) Instrucdo processual e submissdao do plano ao Conselho de Administracao,
gue convocara a Assembleia Geral para deliberagdo, a qual, por sua vez
analisard o documento subsidiada pela analise da Subsecretaria de
Coordenac3o das Estatais e Orgdos Colegiados.

Condicionantes:

a) Aprovacdo do documento pelo Conselho de Administragao

b) Submissdo pela Assembleia Geral do documento a Subsecretaria de
Coordenacdo das Estatais e Orgdos Colegiados.

Prazo: 13 de agosto de 2022.

4.1.2. Objetivo 2

Realizar a formalizacdo e pagamento das rescisdes dos contratos de trabalho dos
Empregados em Comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo, dispensados em
decorréncia do processo de liquidacdo.

Descricao do objeto:
Objetivo previsto no inciso I, do Art. 32 do Decreto n2 43.531/2022.
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Consiste na adoc¢dao das medidas administrativas necessarias para realizar a
formalizagdo e pagamento das rescisdes dos contratos de trabalho dos
Empregados em Comissao, de livre nomeagao e exoneragao, dispensados em
decorréncia do processo de liquidagao.

Etapas:
a) Instrugdo processual das decisGes que culminaram na dispensa dos referidos

empregados

b) Cdlculo individualizado dos valores a serem pagos para cada empregado
dispensado

¢) Instrucdo processual e coleta das autorizacdes para pagamento

d) Pagamento

e) Comunicacdo com o empregado dispensado para assinatura da rescisdo
contratual e baixa na CTPS

f) Registro e arquivamento das pastas funcionais

Prazo: até 10 dias apds a dispensa, conforme legislacdo trabalhista.

4.1.3. Objetivo 3
Realizar a formaliza¢ao e o pagamento das rescisdes dos membros da Diretoria
Colegiada.

Descricao do objeto:

Objetivo previsto no inciso I, do Art. 32 do Decreto n? 43.531/2022.

Consiste na adocdo das medidas administrativas necessarias para realizar a
formalizagdo e pagamento das rescisdes dos membros da Diretoria Colegiada.

Etapas:
a) Instrugdo processual das decisGes que culminaram na dispensa dos referidos

empregados

b) Calculo individualizado dos valores a serem pagos para cada empregado
dispensado

c) Instrugdo processual e coleta das autorizagdes para pagamento

d) Pagamento

e) Registro e arquivamento das pastas funcionais

Prazo: até 31 de julho devido a natureza especial dos cargos do corpo diretivo

4.1.4. Objetivo 4
Admissdo dos empregados para a estrutura de liquidacao

Descricdo do objeto:
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Objetivo previsto no inciso 1V, do Art. 32 do Decreto n2 43.531/2022.

Consiste em selecionar e designar formalmente os empregados que irdo compor
a equipe de liquidagao.

Etapas:
a) Selecionar pessoas com aptiddo técnica para compor a equipe de liquidacdo

b) Designar via Instrucdo SEl os empregados para os cargos

c) Receber documentacdo necessdria para investidura no cargo

d) Assinatura do contrato de trabalho

e) Registro funcional e no SIGRH

f) Solicitar acessos SEl, SIGGO, matricula SIGRH, rede interna e e-mail

Prazo: 13 de julho de 2022.

4.1.5. Objetivo 5
Pagamento da Folha de Pessoal do quadro de Empregados em Exting¢do relativo
ao més de julho/2022.

Descricao do objeto:

Conforme acordo firmado entre a Secretaria de Economia, o IPEDF e a Codeplan
em liquida¢ao, como o Quadro de Empregados em Extingdo ainda estava dentro
do SIGRH da Codeplan, o qual sé migrou sistemicamente para o SIGRH do IPEDF
a partir de 12 de agosto de 2022, como pode ser observado no processo SEI n2
04031-00000059/2022-60, a Folha de Pessoal de julho de 2022 do referido
Quadro sera paga pela Codeplan em liquidagao.

Etapas:
a) Elaboracdo da folha de pagamento

b) Instrucdo processual

c) Coleta de autorizacdes de pagamento
d) Pagamento

e) Registro funcional

Prazo: 31 de julho de 2022, conforme o previsto no Acordo Coletivo de Trabalho
vigente.

4.1.6. Objetivo 6
Descentralizacdo orcamentaria ao IPEDF para pagamento da Folha de Pessoal do
més de julho/2022.

Descricdo do objeto:
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Descentralizagao orcamentaria ao IPEDF para pagamento da Folha de Pessoal do
més de julho/2022, nomeados, por meio da Publicacdo do Diario Oficial do
Distrito Federal, Se¢do Il, de 13 de julho de 2022 para exercerem as suas
atribui¢cdes no IPEDF, que ainda ndo dispunha de disponibilidade orcamentaria.

Etapas:
a) Elaboracdo dos calculos necessarios para o custeio do periodo

b) Elaboragdo de quadro orgamentdrio para solicitar descentralizagdo
orcamentadria

¢) Envio de Oficio a Secretaria de Economia solicitando a descentralizagao
orcamentadria

d) Publicacdo no DODF da descentralizacdo

Condicionantes: publicacdo no DODF dentro da competéncia do fato gerador da
despesa para fins de empenho e liquidacao.

Prazo: 22 de julho de 2022.

4.1.7. Objetivo 7

Continuidade e gerenciamento do Programa de Desligamento Voluntario — PDV,
estabelecido no ambito da empresa publica Codeplan, nos termos da Resolugao
SEI-GDF n2 176/2022 — CODEPLAN/DICOL/2022.

Descricao do objeto:

Conforme consulta realizada pelo Liquidante a Assessoria Juridico-Legislativa do
IPEDF, quanto a competéncia para realizar os procedimentos administrativos
relativos ao Programa de Desligamento Voluntdrio — PDV, mencionando o
disposto no Art. 72 do Decreto n? 43.530 de 11 de julho de 2022, aquela
pronunciou-se por meio do Despacho - IPEDF/PRESI/AIJL, (doc. SEI n2 91989890)
no processo SEI n2 00121-00000854/2022-61 no sentido de que:

(...)

"Todavia, conforme acordado entre este Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito
Federal — IPEDF Codeplan e a Companhia de Planejamento do Distrito Federal —
Codeplan a formalizagdo da transferéncia dos empregados da Tabela de Empregos
Permanentes - TEP da Codeplan para o quadro de Empregos Permanentes em extingao
do IPEDF Codeplan se dara a contar de 12 de agosto de 2022, por questGes de gestdo e
organizacdo de folha de pagamento.

Nesse passo, entende-se que todos os atos administrativos de gestdo de pessoas dos
empregados da TEP da Codeplan, inclusive os relacionados ao Programa de
Desligamento Voluntario — PDV podem ser realizados pelo liquidante até 31/07/2022,
tais como: deferimento e cancelamento de adesdo ao PDV; baixa na CTPS e
homologacdo do TRCT dos empregados que optarem pela adesdao ao Programa com data
de desligamento em 31/07/2022.”
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Dessa forma, o pagamento das verbas rescisérias do Programa de Desligamento
Voluntario — PDV dos empregados do Quadro em Extingdo que optaram por
aderirem ao referido programa, bem como todos os demais atos referentes ao
referido Programa sera realizado pela Codeplan em liquidagao.

Etapas:
a) Deferimento e/ou indeferimento de requerimentos de adesdo ou

cancelamento de adesao ao PDV
b) Encerramento do periodo de inscricdes e elaboracdo de resumo do Programa
c) Elaboracao de célculos rescisérios
d) Instrugdo processual individualizada para cada inscrito
e) Autorizacdo de pagamento
f) Pagamento das rescisdes
g) Rescisdo do contrato de trabalho e baixa na CTPS
h) Assinatura do contrato de adesao ao PDV
i) Registro funcional

Prazo: 10 de agosto de 2022.

4.1.8. Objetivo 8

Procedimentos administrativos necessarios para a sub-rogacdo, ao IPEDF, dos
contratos administrativos de prestacdo de servicos e de fornecimento de bens e
servicos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres
celebrados pela empresa publica Codeplan até a entrada em vigor do Decreto n?
43.530 de 11 de julho de 2022.

Descricao do objeto:

O Decreto n243.530 de 11 de julho de 2022, trouxe a sub-rogacao ao IPEDF dos
contratos administrativos de prestacdao de bens e servicos, convénios, acordos,
ajustes e outros instrumentos, firmados pela empresa publica CODEPLAN, na
data de entrada em vigor do referido Decreto, exigindo assim, que a Codeplan
em liquidacdo adote as medidas administrativas necessarias para viabilizar a sub-
rogacdo dos referidos instrumentos.

Etapas:
a) Pagamento de todas as faturas de competéncia de julho de 2022

b) Cancelamento de todos os empenhos relativos aos respectivos contratos e
congéneres

c) Elaboracdo de quadro orcamentario com os saldos remanescentes dos
cancelamentos dos empenhos

d) Envio de oficio a Secretaria de Economia solicitando a descentralizacdo
orcamentaria ao IPEDF
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e) Acompanhamento da publicagdo no DODF da descentralizagdo orgamentaria

f) Envio de oficio ao IPEDF listando todos os instrumentos, seus respectivos
processos, as medidas adotadas e solicitando as providéncias cabiveis quanto
a sub-rogacgao dos contratos

Prazo: 22 de agosto de 2022.

4.1.9. Objetivo 9

Procedimentos administrativos necessdrios para a sub-rogacdo, ao IPEDF, dos
termos de concessdao de bolsa firmados pela empresa publica Codeplan no
ambito do Programa de Bolsas de Pesquisa, até a entrada em vigor do Decreto
n2 43.530 de 11 de julho de 2022.

Descricao do objeto:

O Decreto n243.530 de 11 de julho de 2022, trouxe a sub-rogacdo ao IPEDF dos
termos de concessdo de bolsa firmados pela empresa publica CODEPLAN, na
data de entrada em vigor do referido Decreto, exigindo assim, que a Codeplan
em liquidagdo adote as medidas administrativas necessarias para viabilizar a sub-
rogacao dos referidos instrumentos.

Etapas:
a) Pagamento de todas as faturas de competéncia de julho de 2022

b) Cancelamento de todos os empenhos relativos aos respectivos termos de
concessao de bolsas

c) Elaboracdo de quadro orgcamentdrio com os saldos remanescentes dos
cancelamentos dos empenhos

d) Envio de oficio a Secretaria de Economia solicitando a descentralizagdo
orcamentdria ao IPEDF

e) Acompanhamento da publicacdo no DODF da descentralizagdo orcamentaria

f) Envio de oficio ao IPEDF listando todos termos de concessdo de bolsas, seus
respectivos processos, as medidas adotadas e solicitando as providéncias
cabiveis quanto a sub-rogacao dos contratos

Prazo: 22 de agosto de 2022.

4.1.10. Objetivo 10

Descentralizacdo orcamentaria ao IPEDF dos recursos para pagamento de folha
de pessoal e demais despesas inerentes as atividades do Instituto de Pesquisa e
Estatistica do Distrito Federal.

Descricdo do objeto:
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Descentralizacdo orgamentaria ao IPEDF de todos os recursos orgamentdrios
remanescentes na Codeplan em liquidagdo, com excecdao dos recursos
necessarios e previstos para os trabalhos de liquidacao.

Etapas:

a) Cdlculo dos valores necessarios para os procedimentos de liquidacdo da
empresa

b) Conclusdo dos Objetivos 8 e 9

c) Elaboragdo de quadro orgamentario com os saldos remanescentes,
excetuando-se os valores necessarios para os procedimentos de liquidacao

d) Envio de oficio a Secretaria de Economia solicitando a descentralizagdo
orcamentadria

e) Acompanhamento da publicacdo da descentralizacdo no DODF

f) Envio de oficio ao IPEDF informando as medidas adotadas

Prazo: 22 de agosto de 2022.

4.2. EXECUGAO

4.2.1. Objetivo 1

Movimentag¢do dos bens mdveis do patrimonio da Codeplan para o IPEDF, bem
como realizar o devido inventario de encerramento do patriménio mével da
Codeplan

Descricao do objeto:

Objetivo previsto no inciso 1V, do Art. 32 do Decreto n2 43.531/2022.

Consiste em realizar o inventario de todos os bens mdveis da empresa e fazer a
sua movimentacao para o IPEDF, mediante autorizacdao da Assembleia Geral.

Etapas:
a) Solicitacdo de apoio ao IPEDF para que seja constituida comissdo de

inventario por parte daquele Instituto, com o auxilio dos empregados e das
areas que tinham sob sua responsabilidade, essas atribuicdes quando
lotados na Codeplan antes do inicio do processo de liquidacao.

b) Consolidacdo dos dados e informacdes levantadas e elaboracdo de relatério

c) Instrucdo processual e submissdo do referido relatério ao Conselho de
Administracdo, para conhecimento, andlise e, caso aprovado, submissao do
processo a Assembleia Geral para a autorizacdo da movimentacao

d) Autorizada a movimentacao pela AGE, ado¢do das providéncias cabiveis para
a realizacdo da movimentacdo dos bens méveis do patriménio ao IPEDF.

e) Realizacdo dos registros contabeis e fiscais

Prazo: 07 de outubro de 2022.
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4.2.2. Objetivo 2
Tratamento e destinagao do acervo documental

Descricao do objeto:
Levantamento de todo acervo documental da empresa, tratamento do mesmo e
adocdo das medidas necessarios quanto a sua classificacdo e destinacao.

Etapas:

a) Instrucdo processual

b) Solicitacdo de apoio técnico e administrativo ao IPEDF e suas respectivas
areas e empregados que compunham a estrutura da Codeplan correlata ao
assunto no periodo anterior a liquidacdo para fins de levantamento de todo
acervo documental da empresa

¢) Tratamento e classificacdo do acervo documental

d) Definicdo da sua destinacdo e adoc¢do das medidas cabiveis

Prazo: 11 de novembro de 2022.

4.2.3. Objetivo 3
Transferéncia do almoxarifado da Codeplan ao IPEDF

Descricdo do objeto:
Levantamento e elaboragao de relatério do almoxarifado da Codeplan para fins
de transferéncia do mesmo ao almoxarifado do IPEDF.

Etapas:
a) Instrucdo processual

b) Solicitacdo de apoio técnico e administrativo ao IPEDF e suas respectivas
areas e empregados que compunham a estrutura da Codeplan correlata ao
assunto no periodo anterior a liquidacdo para fins de levantamento de todo
almoxarifado da empresa

c) Elaboracdo de relatério

d) Envio de oficio a Diretoria de Gestdo do Almoxarifado da Secretaria de
Economia solicitando a transferéncia do almoxarifado da Codeplan para o
almoxarifado do IPEDF

Prazo: 12 de agosto de 2022.

4.2.4. Objetivo 4
Folha de pagamento da liquidacdo
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Descricao do objeto:
Elaboracdo e pagamento da folha de pessoal do liquidante, dos assistentes de
liqguidagdo e dos conselhos de administracao e fiscal da empresa.

Etapas:

a) Instrugdo processual

b) Realizacdo dos calculos de cada membros da equipe de liquidacdo, do
liqguidante e dos membros dos conselhos fiscal e de administragdo

c) Autorizacdo de pagamento

d) Pagamento

e) Registro funcional

Prazo: todos os meses até o final dos trabalhos de liquidacdo.

4.2.5. Objetivo 5
Levantamento e tratamento do passivo administrativo

Descricao do objeto:

Levantamento e tratamento de todos os processos de apuragcdo de
responsabilidade, de tomada de contas e demais procedimentos relacionados a
controle e transparéncia.

Etapas:
a) Instrucdo processual

b) Solicitacdo de apoio técnico e administrativo ao IPEDF e suas respectivas
areas e empregados que compunham a estrutura da Codeplan correlata ao
assunto no periodo anterior a liquida¢ao para fins de levantamento de todos
os processos de apuracao de responsabilidade, de tomada de contas e
demais procedimentos relacionados a controle e transparéncia.

c) Elaboracdo de relatério sintetizando as informacGes e adocdo de
providéncias cabiveis.

Prazo: 28 de fevereiro de 2022.

4.2.6. Objetivo 6
Regularizacdo e implementacdo do E-social para o envio das informacdes da

empresa do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas da empresa.
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Descricdo do objeto:

A implementagdo de empresas no E-social simplificado esta previsto no art. 16
da lei n2 13.874/2019, bem como na Portaria Conjunta SERPRT/RFB n2 71/2021,
a qual estabelece o cronograma de envio das informacdes do Sistema de
Escrituragao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas da
empresa — E-social.

Assim, o modulo para o envio do E-social foi adquirido por meio do Contrato n?
03/2022, processo SEI n2 00121-00000281/2022-75 e com vigéncia inicial em 24
de maio de 2022.

Logo, os trabalhos de implantacdo e regularizacdo do envio das informacgdes do
E-social ainda estd comecando pela Codeplan que, além de ter que enviar
mensalmente os dados relativos ao E-social, precisa fazer um trabalho retroativo
a julho de 2018, conforme o estabelecido pela Receita Federal do Brasil.

Etapas:
a) Instrucdo processual

b) Integracdo dos sistemas para a transmissdo das informacdes (SIGRHWEB,
BLOCO LIDER W, ESOCIAL, ECAC e Planilhas do Excel)
c) Estabelecimento do processamento das informacgdes
a. Utilizacao de extrator do SIGRHWEB
b. Inclusdo de informagdes em planilha do Excel
c. Conversao das informacdes da planilha em .txt para a leitura do
LIDER W
d. Cadastro do empregador e tabelas (5-1000 a S-1080)
e. Cadastro dos trabalhadores e eventos nao periddicos (S-2190 a
S2399)
f. Importagao do LIDER W do movimento mensal
g. Lancamento de eventos de Folha (Periddicos S-1200 a S-1299) e
EFD-Reinf
h. Envio do movimento mensal ao ESOCIAL
i. Lancamento da DCTFWEB (Substituicdo das GFIP’s desde julho de
2018 para Contribuicdes Previdenciarias)
j. Acompanhamento e emissdo de guias no portal do ESOCIAL
k. Afericdo do processamento encaminhado para
d) Encerramento dos exercicios

Prazo: 31 de marco de 2022.

4.3. ENCERRAMENTO

4.3.1. Objetivo 1
Elaboracdo da Prestacdo de contas do exercicio de 2022
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Descricdo do objeto:

Elaborar demonstragdes financeiras do exercicio de 2022, conforme o §12 do art.
24 da IN 02/2020 — TCDF e conforme orientagdo do Diretor do setor de Auditoria
de Contas da CGDF.

Etapas:

a) Instrucdo processual solicitando a equipe de liquidacdo a elaboracdo das
demonstracées financeiras relativas ao periodo da liquidacao

b) Elaboracdo de relatdrio técnico com dados gerais da empresa no periodo
visando atender ao disposto no artigo 39, inciso |, da Decisao Normativa TCDF
n? 01/2020, publicada no DODF n? 113, Edicdo de 15 de junho de 2020,
paginas 14/25 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

c) Elaboracdo de relatério de prestacdo de contas com as seguintes
demonstracées contdbeis do periodo

Balancete contabil

Balanco patrimonial

Balango orgamentario

Balango financeiro

Demonstrativos de repasses concedidos

Demonstracdo de Resultado do Exercicio — DRE

Demonstracdo das Mutag¢des do Patrimoénio Liquido — DMPL

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC

Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais — DVP

Demonstracgdo de Lucros e Prejuizos Acumulados — DLPA

k. Subveng¢des econémicas do GDF

d) Enviar oficio ao IPEDF solicitando apoio técnico no que tange a instrugao
processual da prestacdo de contas e demais orientagcdes

e) Submeter o referido processo a andlise da auditoria independente

f) Submeter a prestacdo de contas ao Conselho de Administracao para andlise
e aprovagdo da mesma

I S I B B o N @ B © M

Prazo: 31 de maio de 2023.

4.3.2. Objetivo 2
Elaboracdo de Relatério de Gestdo do exercicio de 2022

Descricdo do objeto:

Elaboracdo de Relatério de Gestdo do periodo da liquidacdo da empresa, em
atendimento a Instrucdo Normativa n2 02, de 20 de maio de 2020, do Tribunal
de Contas do Distrito Federal — TCDF.

Etapas:
a) Instrucdo processual
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b) Reunido das informacgdes e elaboragao do Relatério de Gestao.
c) Consolidagdo dos dados finalizagao do Relatério
d) Envio do Relatério aos érgdos de controle

Prazo: 31 de maio de 2023.

4.2.3. Objetivo 3

Elaboracdo da Prestacdo de contas extraordinaria, conforme Instrucdo
Normativa n? 02, de 20 de maio de 2020, do Tribunal de Contas do Distrito
Federal.

Descricao do objeto:
Elaborar demonstracdes financeiras relativas ao periodo final da liquidacdo nao
contempladas da Prestacdo de Contas do exercicio de 2022.

Etapas:
a) Instrucdo processual solicitando a equipe de liquidacdo a elaboracdo das

demonstracdes financeiras relativas ao inicio de 2023 até o final da
liguidagao

b) Elaboracdo de relatério técnico com dados gerais da empresa no periodo
visando atender ao disposto no artigo 39, inciso |, da Decisao Normativa TCDF
n2 01/2020, publicada no DODF n? 113, Edicdo de 15 de junho de 2020,
paginas 14/25 do Tribunal de Contas do Distrito Federal.

c) Elaboracdo de relatério de prestacdio de contas com as seguintes
demonstrac¢des contabeis do periodo

Balancete contabil

Balango patrimonial

Balanc¢o orcamentadrio

Balanco financeiro

Demonstrativos de repasses concedidos

Demonstracdo de Resultado do Exercicio — DRE

Demonstracdo das Mutac¢des do Patrimoénio Liquido — DMPL

Demonstracdo dos Fluxos de Caixa — DFC

Demonstracgdes das Variagdes Patrimoniais — DVP

Demonstracdo de Lucros e Prejuizos Acumulados — DLPA

Subvenc¢Ges econdmicas do GDF

d) Enviar oficio ao IPEDF solicitando apoio técnico no que tange a instrucdo
processual da prestacdo de contas e demais orientacoes

e) Submeter o referido processo a analise da auditoria independente

f) Submeter a prestacdo de contas ao Conselho de Administracdo para analise
e aprovagdo da mesma

AT TS o o0 T o
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Prazo: 30 de junho de 2023.

4.2.4. Objetivo 4
Elaboracdo de Relatério de Gestao

Descricao do objeto:

Elaboracdo de Relatério de Gestao das atividades ndo contempladas no Relatério
de Gestdo exercicio de 2022 até o final da liquidacdo, em atendimento a
Instrucdo Normativa n2 02, de 20 de maio de 2020, do Tribunal de Contas do
Distrito Federal — TCDF.

Etapas:

e) Instrucdo processual

f) Solicitacdo de apoio técnico e administrativo ao IPEDF e suas respectivas
areas e empregados que compunham a estrutura da Codeplan correlata ao
assunto no periodo anterior a liquidacdo, para a elaboracao do Relatdrio de
Gestao.

g) Consolidagdo dos dados finalizagdo do Relatério

h) Envio do Relatdrio aos drgaos de controle

Prazo: 30 de junho de 2023.

4.3.5. Objetivo 5
Realizar a rescisdo e pagamento dos empregados remanescentes

Descricao do objeto:
Realizar todos os procedimentos administrativos para a rescisdao e pagamento
dos assistentes de liquidagao.

Etapas:

a) Elaboracdo dos calculos de rescisdo

b) Autorizacdo de pagamento

c¢) Pagamento

d) Assinatura da rescisdo dos contratos de trabalho e baixa na CTPS
e) Registro funcional

Prazo: 30 de junho de 2023.

4.3.6. Objetivo 6
Cancelar a inscricdo da empresa nos registros competentes
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Descricdo do objeto:
Dar baixa no CNPJ, arquivamento na Junta Comercial e outros procedimentos
previstos na legislacao.

Etapas:

a) Adotar todas as providéncias juntos aos érgdos relacionados para a baixa da
empresa, conforme o previsto na legislagao.

b) Informar aos érgdos superiores os procedimentos adotados para a extingdo
da empresa

Prazo: 30 de junho de 2023.

4.4. CRONOGRAMA GERAL DAS ATIVIDADES

PERIODO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES
= jul/22 ago/22 set/22 out/22 nov/22 dez/22 jan/23 fev/23 mar/23 abr/23 mai/23 jun/23

1. Apresentacdo do plano de trabalho
2. Rescisdes comissionados
3. Rescisdes corpo diretivo

4. Admissdo equipe liquidagdo

PREPARACAO

5. Pagamento folha jul/22 (QE)

6. Descentralizagdo folha IPEDF

7. Procedimentos PDV

8. Procedimentos sub-rogagdo contratos
9. Procedimentos sub-rogagdo bolsistas

10. Descentralizagdo saldo IPEDF

1. Movimentacdo de bens moéveis

2. Tratamento acervo documental

EXECUGAO

3. Transferéncia do almoxarifado
4. Pagamento folha liquidagdo

5. Levantamento e tratamento passivo adm.

. Regularizagdo E-social

. Prestagdo de Contas 2022
. Elaboracgdo de relatério de gestdo da liquidagdo
. Prestacdo de Contas Extraordindria

. Relatério de Gestdo Extraordinario

. Rescisdo e pagamento da equipe de liquidagdo

. Cancelamento da inscrigdo da empresa
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